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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 ANO 2026

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano, informa el resultado DEFINITIVO del estudio técnico realizado a ONCE (11)
Servidores Piblicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel PROFESIONAL grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las trece (13) vacantes de la planta temporal del empleo que se describe a continuacion.
El presente resultado se ajusta por el analisis realizado a las reclamaciones presentadas.
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1 51963892|LUZ ANGELA BETANCOURT NAVARRO 24/10/2013 30/6/2011 16 35 0 0 10 61
2 36304722| TANIA JIMENA CARDOSO DURAN 07/09/2021 4/5/2020 8 35 0 0 10 53
3 31927481|VICTORIA EUGENIA MARULANDA MOYA 16/07/2015 15/1/1990 0 35 5 0 10 50
4 16614079|ROBERTO HURTADO VICTORIA 06/05/1994 15/10/1986 0 35 0 0 10 45
5 31301502|JANETH ANGEL PEREZ 26/01/1994 20/11/1990 0 35 0 0 10 45
6 31904555|CARMEN ESTELA ROSERO TORRES ) 21/05/2009 9/4/1992 0 35 0 0 10 45
7 66724878| DINORA VASQUEZ TAMAYO 29/10/2014 22/11/2011 0 35 0 0 10 45
8 38873368|MARITZA GONZALEZ OTALORA 01/06/2021 2/3/2020 0 35 0 0 10 45
9 1151935623 |JONATHAN GIRALDO GALLO 25/10/2021 6/7/2020 0 35 0 0 10 45
10 1061789292 |DIEGO FERNANDO MUNOZ ZULETA 02/09/2022 1/10/2021 |NO CUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO - PRESENTA EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA
11 16825233 |JUAN CARLOS MONTES GUTIERREZ 27/11/2014 8/2/2022|NO CUMPLE CON EL REQUISITO MiNIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO - PRESENTA EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA
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