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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2383 DE 2026
( Septiembre 22 )

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2256 DEL 04 DE
SEPTIEMBRE DE 2026 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E. E.S.P., PARAEL PERIODO 2026-
2029”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016, el
Decreto No. 4112.010.20.0494 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de agosto de
2025y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la administracion publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Que el articulo 269 de la carta politica, define que las autoridades correspondientes de las
entidades publicas, estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas,

Que, segun la ley 87 de 1993 el jefe de control interno de la entidad debe estar adscrito al mas
alto nivel directivo

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,

determina: "(...) Designacion del responsable del control interno (...)" (...)" Cuando se trate de entidades de la
rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador. (...)"

Que el articulo 1 del decreto 648 de 2017, modificatorio del articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083
de 2015, contempla que la facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva territorial, corresponde
a los gobernadores y alcaldes.

Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 15 del decreto
648 de 2017, establece que la designacion de los jefes de control interno, debe efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de que gozan
las autoridades territoriales.
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Que el articulo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020 que adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica No.1083

de 2015, "(...) establece que "previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias
requeridas para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas. (...) En el nivel territorial se debera
evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia (...)".

Que mediante el Decreto 4112.010.20.0894 de noviembre 11 de 2021 se delego en el director
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, realizar el proceso de
invitacion publica para proveer el cargo de el Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 04, de la Oficina
de Control Interno de LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E. E.S.P,, entre
otras, en virtud de las responsabilidades establecidas en el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016.

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2256 del 04 de Septiembre de 2026, se
reglamenté la convocatoria publica de méritos para la designacion del Jefe de Oficina de Control
Interno de LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E. E.S.P., para el periodo
2026-2029.

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2256 del 04 de septiembre de 2026, se
reglamenté la convocatoria publica de méritos para la designacion del Jefe de Oficina de Control
Interno de las Empresas Municipales de Cali — EMCALI E.I.C.E. E.S.P., para el periodo 2026-
2029.

Que, de conformidad con el cronograma establecido en la referida resolucion, se contemplaron
las diferentes etapas que integran el proceso de seleccion, entre ellas, la aplicacion de las
pruebas y la realizacion de las entrevistas a los aspirantes que continuan en el proceso.

Que, una vez culminadas las etapas correspondientes a la aplicacién de las pruebas y la
realizacion de las entrevistas, resulta necesario disponer de un término adicional para adelantar
las actuaciones administrativas requeridas para la verificacién, consolidacion y valoracion de
los resultados obtenidos por los participantes, asi como para surtir las actuaciones previas a la
designacion del Jefe de Oficina de Control Interno de las Empresas Municipales de Cali —
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EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

Que, en consecuencia, se hace necesario modificar el cronograma establecido en la Resolucion
No. 4137.010.21.0.2256 del 04 de septiembre de 2026, exclusivamente en lo relacionado con
la etapa de designacion del Jefe de Oficina de Control Interno, ampliando el término inicialmente
previsto para tal efecto, con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo del proceso y la
culminacién de las actuaciones administrativas correspondientes.

Que la modificacidén del cronograma no altera las condiciones, requisitos, criterios de evaluacion
ni las etapas previamente surtidas dentro de la convocatoria publica de méritos, y tiene como
unico objeto ampliar el término previsto para la designaciéon del candidato que corresponda, de
conformidad con los resultados obtenidos en las etapas del proceso.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar el articulo cuarto de la Resoluciéon 4137.010.21.0.2256 de 2026, el
cual quedara asi:

“(...)

Articulo Cuarto — Cronograma Del Proceso: Establecer el siguiente cronograma para llevar a
cabo el proceso:

CRONOGRAMA DE PROCESO PARA DESIGNAR EL DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALIE.I.C.E. E.S.P.
ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria Publica y divulgacion 04 y 07 de
septiembre de
2026
Postulacion y recepcion de documentos 08 de
septiembre de
Se hara de forma presencial, en la sala de juntas, ubicada en el piso 08 2026
del Edificio CAM Torre Alcaldia (Calle 11 No. 6-24), en sobre cerrado
indicando la convocatoria, nombre, cédula, teléfono, correo electrénico.
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(Solo en horario laboral de la entidad, 7:30 a.m. a 12:30 y de 1:30 a 5:30
p.m.)

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos. (Excluyente). Quien 09y 10de
no cumpla los requisitos minimos del proceso no continda en el proceso. | septiembre de
2026
Publicacion de listado de quienes cumplieron requisitos minimos del 11 de
empleo. septiembre de
2026
Realizacion de solicitudes de revision de resultado de verificacion de 14 de
cumplimiento de requisitos al correo electronico laura.alvarez@cali.gov.co | septiembre de
y karina.manzoni@cali.gov.co, solo se aceptan recibidos hasta las 5:30 de 2026
la tarde.
Respuesta a las reclamaciones contra el resultado de la verificacion del 15 de
cumplimiento de requisitos minimos. septiembre de
2026
Publicacion de listado de quienes presentaran entrevista, que seran 16 de
unicamente quienes hayan cumplido con los requisitos minimos a septiembre de
proveer. (Incluira fecha, lugar y hora de entrevista). 2026
Realizacion de entrevista y determinaciéon de postulados a presentar 17 y 18 de
evaluacion comportamental. septiembre de
2026
Aplicacion de instrumentos para la medicidn de competencias 21 de
establecidas en el articulo 2.2.1.8.2 del Decreto 1083 de 2015. septiembre de
2026
Designacion del Director de Control Interno de las Empresas Municipales 22 al 25 de
de Cali, EMCALI E.I.C.E. E.S.P. septiembre de
2026
Proyecto de decreto de nombramiento de quien sea designado por el 22 al 25 de
sefor Alcalde para ocupar el empleo de control interno. septiembre de
2026
Citacion a posesion en el empleo designado. 22 al 25 de
septiembre de
2026
Posesion en el empleo. 28 de
septiembre de
2026
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Paragrafo Primero: Para todos los dias sefalados en el cronograma anterior se debera
entender horario de jornada laboral (De lunes a jueves de 7:30 am a 12:30 pm y de 1:40 pm
a 5:30 pmy los viernes de 7:30 am a 12:30 pm y de 1:50 pm a 5:30 pm), conforme al Decreto
No. 4112.010.20.0900 de diciembre 1 del 2023.

Paragrafo Segundo: No se tendran en cuenta documentos radicados en fecha y hora diferente
a la contemplada en el cronograma.

Paragrafo tercero: Todas las publicaciones concernientes al proceso se haran por la pagina
de la Alcaldia de Santiago de Cali https://www.cali.gov.co/

.y

Articulo Segundo: Los demas apartes de la Resolucion 4137.010.21.0.2256 de 2026 que no
sufrieron modificacion permanecen con plena vigencia.

Articulo Tercero: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos VEINTIDOS ( 22 )dias del mes
de SEPTIEMBRE de dos mil veintiséis (2026).

LAURAQ’%%IA %IN/QI{%OMEZ

Directora de Departamento Administrativo

Proyecto: Luis Fernando Buitrago Rico - Contratista
Revisé: Karina Manzoni Flérez — Subdirectora de Géstion Estratégica del Talento Human@!\
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