ALC/\‘L"DIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F004

VERSION

009

NUMERO DE CONVOCATORIA:

01 ANO

2026

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores ptiblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ONCE (11 )servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel PROFESIONAL grado: 02 , para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las trece (13) vacantes de la planta temporal del empleo
que se describe a continuacion:

Profesional Universitario, Codigo: 219, Grado:

VIAL

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD

Convocatoria Numero: 01 Cargo vacante: 04 Area de desempel
oy \ : - .| MEJOR EMPLEADO DE CARRERA i «
: S e - MAYOR ANTIGUEDAD | .t e : : el EDUCACION PARA EL | 5 SMINISTRATIVA /. MEJOR EQUIPO DE EVALUACION DE : -
- PUESTO. | CEDULA " - NOMBRE EN CARRERA ’FECHA::_':;"I%ESO ENLAL © EDUCACION FORMAL - EXPERIENCIA IRABAIOY TRABAJO ENLOS ACTOS DESEMPENO LABORAL | (CONSOLIDADO
: L g s : ADMINISTRATIVA ENTIDAD.- = - o : S DESARROLLO. | s piNISTRATIVOS EXPEDIDOS CADA| - NIVEL SOBRESALIENTE :
! Sl ! HUMANO . > :
AN . VIGENCIA . - :
1 36304722 TANIA JIMENA CARDOSO DURAN 07/09/2021 4/5/2020 8 22, 0 0 10 40
2 31301502 JANETH ANGEL PEREZ 26/01/1994 20/11/1990 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 16614079 ROBERTO HURTADO VICTORIA 06/05/1994 15/10/1986 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
4 31904555 CARMENT{:—OS;EEQ ROSERO 21/05/2009 9/4/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
5 51963892 Koz ANGEIAJ\\/ABFE;SNCOURT 24/10/2013 30/6/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
6 66724878 VASQUEZ TAMAYO DINORA 29/10/2014 22/11/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
7 16825233 JUAN gﬁ?ILE?RSR“EAgNTES 27/11/2014 8/2/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO - SE ENCUENTRA EN PERIODO DE PRUEBA
8 31927481 MARULANI;G('\;AEOr\Iﬁ MIGTORIA. 16/07/2015 15/1/1990 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
9 38873368 GONZALEZ OTALORA MARITZA 01/06/2021 2/3/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 ANO 2026

La {\Icaldl'a de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los ONCE (11 )servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel PROFESIONAL grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las trece (13) vacantes de la planta temporal del empleo
que se describe a continuacion:

Profesional Universitario, Codigo: 219, Grado: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD
Convocatoria Nimero: 01 Cargo vacante: 04 Area de desempel VIAL
- i i : MEJOR EMPLEADO DE CARRERA | =~

o . i : = | MAYOR ANTIGUEDAD | | s : : i - |ERUCACION PARAEL |1 15y |STRATIVA / MEJOR EQUIFO DE| *  EVALUAGION DE- T

PUESTO " CEDULA' = . NOMBRE -~ | ENCARRERA . FE‘?HA"E'L?,EA? ENLA|  EDUCACION FORMAL . EXPERIENCIA - D;Zﬁi;’(glo .~ TRABAJOENLOSACTOS DESEMPENO LABORAL . | * CONSOLIDADO
: sl e . ADMINISTRATIVA e : SRR % . : . A .| ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS CADA | - NIVEL SOBRESALIENTE !
S HUMANO A ? S
: : VIGENCIA
10 1151935623 GIRALDO GALLO JONATHAN 25/10/2021 6/7/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
11 1061789292 |DIEGO FERNANDO MUNOZ ZULETA 02/09/2022 1/10/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO - SE ENCUENTRA EN PERIODO DE PRUEBA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (//__j\') dias del mes de {EE de 202.6

FIRMAS RESPONSABLES:

D\LOUUTU ﬁ)mr%/ KGNQ WUM DA - l |

BEATRIS EUGENIA OROSCJ) PARRA

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOM KARINA MANZONI FLOREZ
Director Departamento. Administrativo Subdirector Departamento. Administrativo Profesional Especializdado
Departamento Administrativo de Desarrollo e Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso Gesti6n y Desarrollo Humano

Innovacion Institucional

23/ JUL 12026

Proyecté: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - Contratista % Fecha de realizaci6n del chequeo:
Revisé: BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA - Profesional Especializado Chequeo Cruzado realizado por:

lBEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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