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DECRETO No. 4112.010.20.                  DE 2026
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               (                                                 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONESDE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016”

El Alcalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que confiere el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y,
CONSIDERANDO:

Que el Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia de 1991, establece que no habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento. 

Que a su vez el Artículo 315 de la Carta política, establece las atribuciones del Alcalde, a saber: 

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (…) 

3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (…)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes (…)”

Que según lo señala el articulo 13 del Decreto 785 de 2005, la fijación de los requisitos de estudios y de experiencia en los manuales específicos las competencias laborales en los Distritos, se realizara con sujeción a los siguientes mínimos y máximos por nivel jerárquico:
13.2.1 Nivel Directivo
13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y tercera:
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional y título de postgrado y experiencia.
(…)
Que conforme lo dispone el artículo 25 del Decreto 785 de 2005, no se podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico, sin embargo y teniendo en cuenta la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, se podrán prever la aplicación de equivalencias entre estudio y Experiencia.
Que el literal c) del numeral 2 del artículo 15 de la Ley 909 de 2004, indicó que es función específica de la unidad de personal o a la que haga sus veces en la entidad, elaborar entre otros, los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.
Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, en su artículo 2.2.2.6.1, dispuso que:

(…) La adopción, adición, modificación o actualización del manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Título (…)”

Que es facultad del Alcalde, efectuar modificaciones ajustes o adiciones necesarias para actualizar el manual específico de funciones y competencias laborales de las distintas denominaciones de empleo, adscritos a la planta global de la Administración Distrital de Servicios de Santiago de Cali.
Que, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales señaladas, el Alcalde de Santiago de Cali expidió el Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, “Por el cual se adopta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta de personal de la Administración Distrital de Santiago de Cali”, hoy, Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.
Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0394 de abril 17 de 2026 se fijó la escala de remuneración correspondiente a las distintas categorías de empleos de la entidad, de conformidad con los límites salariales máximos establecidos por el Gobierno Nacional, escala dentro de la cual se encuentra prevista la asignación básica del nivel jerárquico directivo Grado 05 al que se reclasifica el empleo.
Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificación de empleos, de funciones y de requisitos generales aplicable a las entidades territoriales, y dispone en su artículo 27 que las autoridades territoriales competentes deben mantener actualizados la planta de personal y el manual específico de funciones y de requisitos, con sujeción a dicha nomenclatura y clasificación.
Que el empleo denominado Director Técnico, Código 009, Grado 02, adscrito a la Unidad Administrativa Especial Teatro Municipal y a la Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabación Takeshima, son empleos de libre nombramiento y remoción.
Que la Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano, mediante estudio técnico, identificó que el propósito principal y las funciones actualmente asignadas al empleo no corresponden a la complejidad, responsabilidad, nivel de autonomía y aportes reales que en la práctica exige su desempeño, como consecuencia de la reestructuración, ampliación de funciones misionales, lo cual justifica, por razones de necesidad del servicio y de modernización administrativa, modificar el propósito principal y las funciones del empleo en el manual específico y reclasificarlo al Directivo Grado 04.
Que dicho estudio técnico contiene el análisis comparativo de perfil, complejidad y responsabilidades del empleo frente a la escala de grados vigente, así como su impacto fiscal.
Que la reclasificación que aquí se adopta no implica creación de un nuevo empleo ni modificación del número de cargos de la planta de personal, por lo que no se altera la estructura orgánica de la entidad, sino únicamente el propósito, el contenido funcional y el grado del empleo ya existente.
Que el Departamento Administrativo de Hacienda expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, que garantiza la existencia de apropiación presupuestal suficiente para atender la diferencia salarial derivada de la reclasificación
Que, de conformidad con lo expuesto, se hace necesario modificar el manual específico de funciones y de competencias laborales de la entidad, adoptado mediante D el Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, “Por el cual se adopta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta de personal de la Administración Distrital de Santiago de Cali”, hoy, Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali , en lo relativo al propósito principal, las funciones y el grado del empleo de que trata el presente empleo.
Que se garantizó en debida forma el principio de publicidad de la presente modificación del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales a través de la publicación en la página web de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, el día 14 de agosto del 2026. 

Que conforme al Acta No. 4137.040.9.45.3 del 30 de enero del 2025, las organizaciones sindicales solicitaron que para próximas convocatorias de divulgación para la modificación del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no sean tenidas en cuenta para este ejercicio concerniente a los empleos de Libre Nombramiento y Remoción.

Que en virtud de lo anterior se, 
DECRETA:
Artículo Primero:  Modificar el Artículo 9 del Decreto 4110.0.20.0673 diciembre 06 de 2016 y sus modificatorios, respecto a las fichas del Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del nivel directivo, en lo concerniente a los requisitos de formación y experiencias, el cual quedará así:
	[bookmark: _Hlk238136762]I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	Nivel:
	Directivo

	Denominación del empleo:
	Director Técnico

	Código:
	009

	Grado:
	04 

	Naturaleza del cargo:
	Libre Nombramiento y Remoción

	N.° de cargos en la planta:
	Dos (02)

	Dependencia:
	Donde se ubique el empleo

	Cargo del jefe inmediato:
	Secretario de Despacho

	II. ÁREA FUNCIONAL

	Secretaría de Cultura  
Unidad Administrativa Especial Teatro Municipal

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Dirigir la planeación, implementación, seguimiento y evaluación de los planes, programas, proyectos y actividades del Teatro Municipal, procurando su conservación, dotación y sostenibilidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Dirigir la planeación estratégica y la gestión financiera, administrativa y de infraestructura requeridas para el adecuado funcionamiento del Teatro Municipal, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.
2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Administradora.
3. Presentar a la Junta Administradora, para su estudio y aprobación, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Teatro Municipal.
4. Someter a consideración y aprobación de la Junta Administradora los asuntos relacionados con el funcionamiento y las actividades del Teatro.
5. Articular la consolidación y formulación de la agenda programática del Teatro Municipal y presentarla ante las instancias designadas para tal fin, de acuerdo con los procedimientos definidos.
6. Fomentar y promover procesos de creación, producción, circulación, mediación, apropiación, formación, memoria artística y cultural relacionados con las artes escénicas, de acuerdo con las políticas institucionales vigentes.
7. Coordinar los términos de negociación con terceros para la producción o coproducción de eventos, así como para el arriendo o cesión del Teatro Municipal, de acuerdo con los lineamientos que dicte la Junta Administradora.
8. Dirigir el desarrollo de las actividades operativas de producción y logística requeridas para la puesta en escena de las actividades y/o acciones de la agenda programática del Teatro, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
9. Organizar y dirigir la contabilidad y el presupuesto de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos.
10. Presentar informes financieros a la Junta Administradora, cuando esta lo requiera.
11. Aportar en la formulación e implementación del plan de comunicaciones y mercadeo necesarios para la divulgación de las actividades que se programen y de la oferta institucional del Teatro, en coordinación con la dependencia competente, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.
12. Desarrollar los programas de divulgación general y especial del Teatro Municipal Enrique Buenaventura, utilizando los mejores medios y procurando la mejor imagen externa.
13. Participar y apoyar el desarrollo y sostenimiento de los sistemas integrados de gestión, y la observancia de sus recomendaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
14. Promover la preservación del patrimonio, la memoria, el diálogo intercultural y la diversidad cultural en el ámbito del Teatro Municipal, de acuerdo con los parámetros establecidos.
15. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el área de desempeño y la profesión del titular del empleo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Constitución Política de Colombia
2. Plan de Desarrollo Municipal
3. Ley General de Cultura, sus modificaciones, decretos y resoluciones reglamentarias
4. Formulación y evaluación de proyectos culturales y artísticos
5. Normatividad sobre Propiedad Intelectual
6. Gerencia Pública
7. Planeación estratégica
8. Administración de personal
9. Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG
10. Gestión del conocimiento e innovación
11. Manejo de bienes de interés cultural
12. Sistema de gestión documental
13. Administración de teatros
14. Gestión cultural
15. Políticas culturales

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	Comunes
	Por nivel jerárquico (Directivo)

	• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Transparencia
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Adaptación al cambio
	• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Toma de decisiones
• Dirección y desarrollo de personal
• Pensamiento sistémico
• Resolución de conflictos
• Conocimiento del entorno

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	Formación académica
	Experiencia

	Título Profesional en el Núcleo Básico del Conocimiento en: Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: 
Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.
	Doce (12) Meses de Experiencia Profesional.



	I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	Nivel:
	Directivo

	Denominación del empleo:
	Director Técnico

	Código:
	009

	Grado:
	04

	Naturaleza del cargo:
	Libre Nombramiento y Remoción

	N.° de cargos en la planta:
	Dos (02)

	Dependencia:
	Donde se ubique el empleo

	Cargo del jefe inmediato:
	Secretario de Despacho

	II. ÁREA FUNCIONAL

	Secretaría de Cultura 
Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabación Takeshima

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Dirigir la planeación, implementación, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de la Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabación Takeshima, acorde con las políticas que sobre el particular impartan el Alcalde y el Secretario de Despacho, procurando su organización, funcionamiento, conservación y dotación.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Dirigir la planeación estratégica y la gestión financiera, administrativa y de infraestructura requeridas para el adecuado funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabación Takeshima, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.
1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Administradora.
1. Conferir poder dentro del marco de sus atribuciones para gestiones administrativas, en las que tuviere interés la unidad administrativa especial.
1. Presentar a la Junta Administradora, para su estudio y aprobación, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la unidad administrativa especial.
1. Someter a consideración y aprobación de la Junta Administradora todos los asuntos relacionados con el funcionamiento y las actividades de la unidad administrativa especial.
1. Articular la consolidación y formulación de la agenda programática del Estudio de Grabación y presentarla ante las instancias designadas para tal fin, de acuerdo con los procedimientos definidos.
1. Fomentar y promover los procesos de creación, producción y grabación musical y sonora, así como su circulación y apropiación social, de acuerdo con las políticas institucionales vigentes.
1. Coordinar los términos de negociación con terceros para la producción o coproducción de grabaciones y servicios del estudio, así como para el arriendo o cesión del mismo, de acuerdo con lo establecido en los acuerdos y lineamientos que dicte la Junta Administradora.
1. Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas y operativas de grabación, producción y postproducción sonora requeridas para la prestación del servicio, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
1. Organizar y dirigir la contabilidad y el presupuesto de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos.
1. Contratar el personal requerido para el funcionamiento de la unidad administrativa especial, aplicando los reglamentos y manuales de funciones vigentes.
1. Presentar informes financieros a la Junta Administradora, cuando esta lo requiera.
1. Controlar y dar cuenta del manejo de los recaudos producto de la prestación de servicios de grabación, así como de las diferentes acciones de comercialización que se realicen en el marco de la promoción de la oferta institucional, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos definidos.
1. Velar por la adecuada custodia, mantenimiento y actualización de los equipos y de la infraestructura técnica del estudio de grabación, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
1. Aportar en la formulación e implementación del plan de comunicaciones y mercadeo necesarios para la divulgación de las actividades que se programen y de la oferta institucional del estudio, en coordinación con la dependencia competente, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.
1. Desarrollar los programas de divulgación general y especial de la Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabación Takeshima, utilizando los mejores medios y procurando la mejor imagen externa.
1. Participar y apoyar el desarrollo y sostenimiento de los sistemas integrados de gestión, y la observancia de sus recomendaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
1. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el área de desempeño y con la profesión del titular del empleo.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Constitución Política de Colombia
1. Plan de Desarrollo Municipal
1. Ley General de Cultura, sus modificaciones, decretos y resoluciones reglamentarias
1. Normatividad sobre Propiedad Intelectual y derechos de autor conexos
1. Formulación y evaluación de proyectos culturales y artísticos
1. Régimen de Contratación Pública
1. Gerencia Pública
1. Planeación estratégica
1. Normatividad sobre elaboración y manejo de presupuesto
1. Administración de personal
1. Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG
1. Gestión del conocimiento e innovación
1. Manejo de bienes de interés cultural
1. Sistema de gestión documental
1. Administración de estudios de grabación e infraestructura técnica de audio
1. Políticas culturales

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	Comunes
	Por nivel jerárquico (Directivo)

	• Aprendizaje continuo
• Orientación a resultados
• Orientación al usuario y al ciudadano
• Transparencia
• Compromiso con la organización
• Trabajo en equipo
• Adaptación al cambio
	• Visión estratégica
• Liderazgo efectivo
• Planeación
• Toma de decisiones
• Dirección y desarrollo de personal
• Pensamiento sistémico
• Resolución de conflictos
• Conocimiento del entorno

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	Formación académica
	Experiencia

	Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y Afines.
Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía.
Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por Ley.
	Doce (12) meses de experiencia profesional.



Artículo Segundo: Reclasifíquese el empleo denominado Director Técnico, Código 009, actualmente ubicado en el Grado 02, al Grado 04, dentro de la planta de personal, sin que ello implique variación en el número total de empleos de la planta.

Artículo Tercero: La asignación básica mensual del empleo reclasificado será la que corresponda al Grado 04 del nivel jerárquico directivo, según la escala de remuneración vigente fijada Decreto No. 4112.010.20.0394 de abril 17 de 2026 y los decretos anuales de salarios que la desarrollen.

Artículo Cuarto: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional - Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano- Subproceso de Planeación del Talento Humano, Proceso Gestión y Desarrollo Humano - Subproceso Selección y Vinculación.
Artículo Quinto:  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE


Dado Santiago de Cali, a los			(	) días del mes de agosto del año dos mil veintiséis (2026).






ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital  


Elaboró:            Luis Fernando Buitrago Rico - Contratista
Revisó:      	Karina Manzoni Flórez - Subdirectora de Gestión Estratégica del Talento Humano 
                         Laura Patricia Álvarez Gómez  - Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e I Innovación Institucional
	Ana Catalina Castro Lozano– Directora Departamento Administrativo de Gestión Jurídica Publica
             	Angela María Catalán Gutiérrez- Subdirectora de Doctrinas y Asuntos Jurídicos
	Fernando Antonio Grillo Rubiano – Secretario de Gobierno
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