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DECRETO No. 4112.010.20.                  DE 2025
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               (                                                 )
“"POR EL CUAL SE AJUSTA EL DECRETO No. 4112.010.20.0271 DE 2018 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016"

El Alcalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que confiere el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:
Que el Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia de 1991, establece que no habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento. 

Que a su vez el Artículo 315 de la Carta política, establece las atribuciones del Alcalde, a saber: 

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (…) 
3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (…)
7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes (…)”
Que según lo señala el articulo 13 del Decreto 785 de 2005, la fijación de los requisitos de estudios y de experiencia en los manuales específicos las competencias laborales en los Distritos, se realizara con sujeción a los siguientes mínimos y máximos por nivel jerárquico:
13.2.1 Nivel Directivo
13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y tercera:
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional y título de postgrado y experiencia.
(…)
13.2.2. Nivel Asesor
13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y tercera:
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
(…)
13.2.3. Nivel Profesional
Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:
Mínimo: Título profesional.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
(…)
13.2.4. Nivel Técnico
13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y tercera: Mínimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Máximo: Al fijar el requisito específico podrá optar por el título de formación técnica profesional o tecnológica y experiencia o terminación y aprobación del pénsum académico de educación superior en formación profesional y experiencia.
(…)
13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y tercera:
Mínimo: Terminación y aprobación de educación básica primaria.
Máximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.
(…)
Que conforme lo dispone el artículo 25 del Decreto 785 de 2005, no se podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico, sin embargo y teniendo en cuenta la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, se podrán prever la aplicación de equivalencias entre estudio y Experiencia.
Que el literal c) del numeral 2 del artículo 15 de la Ley 909 de 2004, indicó que es función específica de la unidad de personal o a la que haga sus veces en la entidad, elaborar entre otros, los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.
Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, en su artículo 2.2.2.6.1, dispuso que:

“(…) La adopción, adición, modificación o actualización del manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Título (…)”

Que es facultad del Alcalde, efectuar modificaciones ajustes o adiciones necesarias para actualizar el manual específico de funciones y competencias laborales de las distintas denominaciones de empleo, adscritos a la planta global de la Administración Distrital de Servicios de Santiago de Cali.

Que, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales señaladas, el Alcalde de Santiago de Cali expidió el Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, “Por el cual se adopta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta de personal de la Administración Distrital de Santiago de Cali”, hoy, Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, modificado y adicionado por los Decretos No. 411.0.20.0788 de 2016, 4112.010.20.0261 de 2017, 4112.010.20.0521 de 2017, 4112.010.20.0731 de 2017, 4112.010.20.0271 de 2018,4112.010.20.1755 de 2020, 4112.010.20.0181 de 2021, 4112.010.20.0721 de 2022,4112.010.20.0101 de 2023, 4112.010.20.0701 de 2024, 4112.010.20.070 de 2025,4112.010.20.073 de 2025, 4112.010.20.092 de 2025, 4112.010.20.198 de 2025, 4112.010.20.049 de 2026 y 4112.010.20.881 de 2026.
Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0271 de junio 1 de 2018 se modifica y adiciona el Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016 y sus modificatorios, ajustando en su artículo 2º el componente "VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA", lo concerniente al requisito de experiencia para todos los empleos de carrera administrativa, de la siguiente manera:
	DENOMINACION DEL EMPLEO
	GRADO
	EXPERIENCIA

	NIVEL ASESOR

	Asesor
	01
	Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

	NIVEL PROFESIONAL

	Profesional Especializado
	06
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

	Médico Especialista
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

	Medico General
	05
	Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	04
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Odontólogo
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Inspector de Policía Urbano Categoría Especial
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Comandante de Transito
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de tránsito, transporte o movilidad.

	Profesional Universitario Área Salud
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

	Comisario de Familia
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	02
	Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	01
	No requiere

	Enfermero
	
	No requiere

	NIVEL TÉCNICO

	Técnico Administrativo
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Técnico Operativo
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Técnico Área Salud
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Subcomandante de Transito
	
	Veinticuatro (24) meses como agente de tránsito.

	Agente de Transito
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

	Técnico Administrativo
	01
	Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

	NIVEL ASISTENCIAL

	Auxiliar Administrativo
	06
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Secretario Ejecutivo
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Auxiliar Área Salud
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Auxiliar Área Salud
	05
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Secretario
	
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Auxiliar Administrativo
	04
	Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada_

	Auxiliar Área Salud
	
	Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada_

	Conductor
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

	Conductor Mecánico
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

	Celador
	02
	Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.

	Operario
	01
	Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

	Auxiliar Servicios Generales
	
	Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.


Que con ocasión de las diferentes actualizaciones realizadas al Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, se hace necesario actualizar artículo 2º del Decreto No. 4112.010.20.0271 de junio 1 de 2018, que contiene el componente "VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA" del Manual Especifico de funciones y competencias laborales, incorporando a su vez las equivalencias entre estudio y experiencia contempladas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 
Que en virtud de lo anterior se, 

DECRETA:
Artículo Primero:  Adicionar el artículo 2º del Decreto No. 4112.010.20.0271 de junio 1 de 2018, el cual quedará así:
	DENOMINACION DEL EMPLEO
	GRADO
	EXPERIENCIA

	NIVEL DIRECTIVO 

	Director de Departamento Administrativo
	07
	Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

	Director de Departamento Administrativo-Departamento Administrativo de Contratación Pública y Departamento Administrativo de Gestión Jurídica Pública
	07
	Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

	Director de Departamento Administrativo-Departamento Administrativo de Control Interno
	07
	cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

	Secretario de Despacho
	07
	Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional 

	Secretario de Despacho-Secretaría de Movilidad
	07
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada o en su defecto estudios de posgrado o diplomado o en la materia.

	Secretario de Despacho-Secretaria de Salud pública
	07
	Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional en el sector salud.

	Jefe de Oficina
	06
	Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

	Director Técnico
	05
	Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.

	Jefe de Oficina-Departamento Administrativo de Hacienda municipal
	05
	 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada profesional relacionada.

	Subsecretario de Despacho
	05
	Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.

	Subsecretario de Despacho
	05
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 

	Subdirector de Departamento Administrativo
	05
	Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.

	Jefe de Oficina
	05
	Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

	Jefe de Oficina
	04
	Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

	Jefe de Oficina
	04
	Doce (12) meses de experiencia
profesional.

	Jefe de Oficina
	03
	Doce (12) meses de experiencia
profesional.

	Director Técnico
	02
	Doce (12) meses de experiencia
profesional.

	Director Local de Salud
	01
	Cuatro (4) años de experiencia profesional en el sector salud

	NIVEL ASESOR

	Asesor-Despacho Alcalde
	01
	Doce (12) meses de experiencia profesional

	Asesor-Despacho Alcalde
	02
	Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional.

	Asesor
	01
	Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

	NIVEL PROFESIONAL

	Profesional Especializado-Despacho alcalde
	06
	Veinticuatro meses (24) meses de experiencia profesional.

	Profesional Especializado
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

	Inspector de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoría especial_
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Comisario de Familia
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Médico Especialista
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

	Medico General
	05
	Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	04
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Odontólogo
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Comandante De Transito
	
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de tránsito, transporte o movilidad.

	Profesional Universitario Área Salud
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	02
	Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario-Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
	02
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Corregidor
	04
	Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

	Profesional Universitario
	01
	No requiere

	Enfermero
	
	No requiere

	NIVEL TÉCNICO

	Técnico Administrativo
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Técnico Operativo
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Técnico Área Salud
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

	Subcomandante De Transito
	
	Veinticuatro (24) meses como agente de tránsito.

	Agente De Transito
	 
	Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

	Técnico Administrativo
	01
	Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

	NIVEL ASISTENCIAL

	Auxiliar Administrativo
	06
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
	
	Catorce (14) meses de experiencia relacionada.

	Secretario Ejecutivo
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Auxiliar Área Salud
	
	Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada

	Auxiliar Área Salud
	05
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Conductor
	
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Auxiliar Administrativo
	
	Once (11) meses de experiencia laboral.

	Auxiliar Administrativo
	
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Secretario
	
	Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada.

	Auxiliar Administrativo
	04
	Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada_

	Auxiliar Área Salud
	
	Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada_

	Conductor
	03
	Doce (12) meses de experiencia relacionada.

	Conductor
	03
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

	Conductor Mecánico
	
	Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

	Celador
	02
	Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.

	Operario
	01
	Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

	Auxiliar Servicios Generales
	
	Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.


Artículo Segundo: Establecer las siguientes equivalencias entre estudio y experiencia por nivel jerárquico, para los diferentes empleos del Manual específico de funciones y competencias:
2.1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
2.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por:
2.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional
2.1.2 El título de posgrado en la modalidad de maestría por:
2.1.2.1 Tres (3) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional.
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
2.2.1 Título deformación tecnológica o de formación técnica profesional, por un (1) año de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminación y la aprobación de los estudios en la respectiva modalidad.
2.2.2 Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
2.2.3 Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso específico de mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
2.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y CAP de Sena.
2.2.5 Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación básica primaria.
Artículo Tercero: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación.

Artículo Cuarto: Remitir copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional - Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano- Subproceso de Planeación del Talento Humano, Proceso Gestión y Desarrollo Humano - Subproceso Selección y Vinculación.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE


Dado Santiago de Cali, a los			(	) días del mes de agosto del año dos mil veintiséis (2026).






ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital  
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