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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.
4137.010.21.0.258 DE 2026, MEDIANTE LA CUAL 8E. CONFORMO: EL.:GRURPO
MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORABI JPER[ODO

ANUAL U ORDINARIO 2026-2027 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DE CARRERA !

ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS
GERENTES PUBLICOS.”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - -BDE=+DESARROLED . E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de *stisatribuciones
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto*1+083
de 2015, el Acuerdo No. 20181000006176 de 2018 de la Comisién Namonal del Servicio
Civil, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de 2017, el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0632 de 2025 y demas normas concordantes Y,

- CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.258 de 2026 se conformé eI grupo multlpllcador
para la Evaluacion del Desempefio Laboral del periodo anual u ordinario 2026-2027 de los
servidores publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba, libre nombramiento y

remocion diferente a gerentes pub|ICOS y para el Acuerdo de-Gestion 2@26 (ijMlO ge‘rentes
publicos.

Que el articulo segundo de la citada resolucion establecio la relacién de los servidores

publicos designados por cada organismo para actuar como facilitadores en los procesos de
Evaluacion del Desempefio Laboral y Acuerdos de Gestién.

Que con posterioridad a la expedicidn del citado acto adm|n|strat|vo algunos lsmos de .
la Administracion Distrital solicitaron la actualizacion de los servidores publlcos deS|gnados

como facilitadores, debido a cambios administrativos, movimientos de personal y
necesidades del servicio.

Que resulta procedente modificar parcialmente la Resoltcién No. 41“37.1): 0. 258 de
2026, con el fin de actualizar la integracion del grupo multiplicador, garantizando el adecuado

desarrollo de los procesos de Evaluacion del Desempefio. Laboral.y. de los Acuerdos de
Gestion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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2. o MEILO :DE LA=CUAL -SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.
4137 010.21.0.258 DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMO EL GRUPO
MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO
ANUAL U ORDINARIO 2026-2027 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRAFIVA:EN ‘PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS
* GERENTES PUBLICOS "

ORGANISMO NOMBRE
Departamento ’Administrativo de Contratacion Publica Maria Fernanda Zapata Rodriguez
il Departamento Admmlstratlvo de Control Interno Lina Julieth Gémez Cardona

Francisco Javier Gémez Ceron

) Departamento Admlnlstratwo de Control Disciplinario Dina Lucia Alvarado Benitez
Interno de Instruccién

Jacqueline Lozano Rodriguez
Gloria Nelly Le4n Galeano

e DePartamento Administrativo de Desarrollo e Mariella Castro Aguirre 7
" Innovamén Institucional Jhon Camel Gutiérrez Fernandez
Lo s - S Jorge Ivan Hoyos
HE e i : =

Departamento Admlnlstratlvo de Gestién del Medio Gladys Maricel Grijalba Zapata

Ambiente Jhon Leander Ordofiez Palta

Esmeralda Gémez Moreno
‘ SO Beatriz Armendaris Medina
i) DEPArtamento Administrativo de Hacienda Municipa Digna Stella Quijano Ortiz
Fabiola Segura Garcia
Carlos Conrad Pfizenmaier Giraldo

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal Claudia Jeannethe Moreno Gonzalez
o Lizette Grajales Quintero
Departamento.._Administrativo de Gestién Juridica Alicia Rodriguez Palacio ;
et Plblica. Gloria Amparo Pérez Paz |,
O " ‘ ‘ Adriana Cabrera Romero ‘
s B efité=AdministratiVo - de Tecnologias de la Gloria |sabel Mosquera Moran 4
Informacién y las Comunicaciones Katherine Galvis Chavez

Luz Hanny Acevedo Quintero
Hernan Andrés Velasco Hernandez
Yuliet Celmira Rodriguez Angulo ’
Melissa Rincon Salazar
Silvia Quintero Gutiérrez
Paola Andrea Arango Quiroga
France Janeth Garrido Rojas
Luz Marina Ocampo Delgado
o ' o Héctor Jair Bermeo Delgado
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"‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA-RESOLUCION No.
4137.010.21.0.258 DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMO EL GRUPO
MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL_ PERIODO

ANUAL U ORDINARIO 2026-2027 DE LOS SERVIDORES PUBLICOSD
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO

‘CARRERA
"REMOCION

DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE GESTION 2026 DE*IOS

GERENTES PUBLICOS.”

Jenny Haidy Martinez Vargas /
Sandra.Milena Marenx

Secretaria de Educacién

Oscar l\/ledmé

Marfa Eugenia Gonzalez- Agu1rre

sy |

- Patricia-Murillo Gomez /

Secretaria de Gobierno

Claudia Salas Martinez

Ana Carolina Jaraba Garcla

Bety Novoa Prado s e

Secretaria de Infraestructura

“Maria Fernandd Eandirg. " i

Luisa Cristina Alvarez Pino ..“;; ol IR

_ Albino Julian Buitrago Y

Alejandra Maria. Vélez Lopez

Secretaria de Movilidad

Ferley Oliveros Melo

Paula Milena Lépez Piernagorda

Gustavo Eley REGnesBolafos /1"

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana '

David Andrés Timoté Penagos . ./

Ana Aydé Arcos Clavijo ™~ 7]

Ana Milena Espinosa Ospina

Maria Helena Dugque Cobo 4

Secretaria de Salud Publica

Lina Maria Calderén Mufioz /

-Sandra Yaneth-8anehez.Mina -+ v

Andrés Fernando Hefrera"Reyes*

Hanz Alarcon Gonzalez - - sissizs|

Secretaria de Seguridad y Justicia

‘José Daniél Ortega Diaz

Dellanira Marulanda Osorio

Secretarfa de Turismo

Amparo Milena Rubio Bueno

Maria, Claudia Qspin

Secretaria de Gestion del Riesgos de Emergencias y
desastres

Sandra Paola Caballero Gomez

L ks

Edwin Andrés-Solano Valencia

Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Deisy Cuero-Naboyan

Dabeiba Mosquera Duran

Unidad Administrativa Especial de Gest|0n de Bienes

Lilia Marleny Camargo Segura 7
‘Magda Lilian Ramos Arias ™ . .

v Servicios

Rladve Arictizahal ﬁenrin W
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.
4137.010.21.0.258 DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMO EL GRUPO

MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO
e ANUAL "U "ORDINARIO 2026-2027 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
SN ODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

- ADMINISTRATIVA, EN PERI

. DIEERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS
% GERENTESPUBLICOS™ = |

Angela Maria Herrera Calero o
Sandra Sanchez Alvarado -
Angela Marcela Caicedo Sanchez
Yoadi Andrea Quifionez Orejuela
TR e Felipe Andrés Alvarez Vasquez

e 1Oda [@ Entidé'.c'i_wﬁ e

ARTiCULO’SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No.
4137-010-2__1_,-9_.-_;_?;.5._"8,_“(1‘62(126 continlian vigentes y sin modificacion alguna.

ARTi(.‘;"l;JJ’;O;TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

‘COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ac ”"ﬂﬂ_aﬂgiggt‘iagor de Cali a los Nuese (ér ) dias del mes de JOUO  de dos mil
7 veiritiseis (2026

Lowra Alrar
s .o = LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Director Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

®

. Proyectd: Felipe Andrés Alvarez Vasquez - Profesional Universitario
-~ Revis6: "~ Karina Manzoni Flérez — Subdirector de Departamento Administrativo\(/v
ngela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)(y, ,
Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitar]
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