
TEMÁTICA EJE TEMÁTICO

ACTUALIZACIÓN EN DERECHO

Eje 1: Paz total, Memoria y Derechos Humanos 

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

GESTIÓN DE CALIDAD

Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

ATENCIÓN AL CIUDADANO

Eje 1: Paz total, Memoria y Derechos Humanos 

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

PRESUPUESTO PÚBLICO
Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

GERENCIA PÚBLICA

Eje 1: Paz total, Memoria y Derechos Humanos 

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS
Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 6: Habilidades y Competencias

INGLÉS Eje 6: Habilidades y Competencias

ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN Eje 6: Habilidades y Competencias

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO
Eje 6: Habilidades y Competencias

SERVIDOR PÚBLICO 4.0
Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 6: Habilidades y Competencias

GESTIÓN DOCUMENTAL
Eje 1: Paz total, Memoria y Derechos Humanos 

Eje 6: Habilidades y Competencias

ATENCIÓN AL CIUDADANO

Eje 1: Paz total, Memoria y Derechos Humanos 

Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

EQUIDAD DE GÉNERO
Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 3 Mujeres, Inclusión y Diversidad

ÉTICA E INTEGRIDAD Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

HABILIDADES BLANDAS

Eje 3 Mujeres, Inclusión y Diversidad

Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público

Eje 6: Habilidades y Competencias

SAP
Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 6: Habilidades y Competencias

SEGURIDAD DIGITAL
Eje 4 Transformación Digital y Cibercultura

Eje 6: Habilidades y Competencias
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