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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIF’LICADOR PARA LA EVALUACEON DEL
DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2026 — 2027 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA,
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL
ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS GERENTES PUBLICOS."

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO "DE "DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
legales y reglamentarias y en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto N° 1083 de
2015, el-Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, Decreto N.° 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto Municipal
4112.010.20.0494 del 30 de Junio del 2017 y Resolucion No. 4137.010.21.0124 del 30 de
enero de 2019, Decreto Municipal No. 4112.01 0.20.06:{3/2-’63 agosto 29 de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil desarrollar un sistema de evaluacion del desempeno como sistema tipo que
debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que mediante Decreto N° 1083 de 2015, se expidio el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Funcién Publica, el cual compila los decretos reglamentarios vigentes sobre la
materia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N° 20181000006176 del 10
de octubre de 2018, actualizé y establecio el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio
Laboral de los servidores publicos de carrera administrativa, en-periode-de-prueba.

Que la Resolucion No. 4137.010.21.0124 del 30 de enero de 2019, del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adopté el S|stema Tipo de Evaluacién
de Desempefio Laboral; previsto por.la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de octubre 2018 para los servidores publlcos de carrera
administrativa y en periodo de prueba
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Que en los literales a y ¢ del articulo 8 del Decreto Mummpal N° 4112.010.20. 0494 del 30 de
junio del 2017, se delegaron la ejecucion de las obligaciones relativas a la Evaluacion del

Desempenio Laboral al Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, que sefialan:; :

“(...) ARTICULO OCTAVO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional, la ejecucion de las obligaciones relalivas a la. Evaluacion. del.Desemperio Laboral,
asi:

a. Implementar y desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral orientado al desarrollo
. integral de los servidores publicos, enfocado a los procesos de desarrollo institucional permanente.

c. Conformar e instruir grupos de mulhphcadores internos que se encarguen de capacitar e

informar a evaluados y evaluadores, quienes actuaran como facilitadores en el Sislema de Evaluacién
del Desempeiio.” (...)
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Asi mismo el Numeral 23 del Articulo Primero del mismo acto administrativo, dispone:
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"POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2026 — 2027 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA,
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL
ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS GERENTES PUBLICOS.”

“(...) 23. Implementar la guia metodolégica del rendimiento de los gerentes plblicos desarrollada a través de
acuerdos de gestion, adoptada por la Alcaldia de Santiago de Cali mediante acto administrativo. (...)"

Que el numeral 4 del articulo 50 de la Ley 909 de 2004, determina que el Departamento
Administrativo™de-fa-Funcién Plblica, apoyara en el desarrollo del proceso de los Acuerdos
de Gestion:

“(...) 4. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica apoyara a las distintas autoridades de las
respectivas entidades publicas para garantizar la implantacion del sistema. A tal efecto, podra disefiar las
metodologias e instrumentos que considere oportunes. (...)"

Que mediantg. el.Decreto. Municipal N° 4112.010.20.0098 del 24 de febrero de 2021, la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali adopté la actualizacién de la Guia metodolédgica para la

Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos, la cual se desarrolla a través del Acuerdo
de Gestidn p oo

Que se hace necesario conformar al interior de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el
grupo multiplicador para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos de
Carrera Administrativa 2026-2027 y en Periodo de Prueba y para el Acuerdo de Gestién
2026 de los Gerentes Publicos.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero:*€ONFORMAR el grupo multiplicador para la evaluacién del desempefio
laboral del periodo anual u ordinario 2026 - 2027 de los servidores publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, libre nombramiento y remocion diferente a gerentes
publicos y para el Acuerdo de Gestidn de la vigencia 2026 de los Gerentes Publicos.

Paragrafo Primero: El grupo multiplicador sera responsable de capacitar e informar a

evaluados y evaluadores sobre el Sistema de Evaluacién del Desemperio Laboral y el
Acuerdo de Gestign.™ ~ ~

Paragrafo Segundo: El servidor publico que actue como facilitador en el grupo multiplicador,
para la evaluacién del desempefio laboral del periodo anual u ofdinario 2026 — 2027 de los
servidores publicos de carrera administrativa y en-periodo de prueba, libre nombramiento y
remocion diferente a gerentes publicos y para el Acuerdo de Gestion 2026 de los gerentes
publicos, deber4 ostentar los derechos de carrera administrativa.

Articulo Segundo: El grupo ‘multiplicador esta conformado por los servidores publicos de
carrera administrativa que fueron delegados por el lider de cada organismo para actuar como

facilitadores en los procesos de evaluacion del desemperio laboral perfodo 2026 — 2027 v
acuerdo de gestién vigencia 2026. "
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"POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DEL PERIQDO ANUAL U ORDINARIO 2026"= 2027 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA,
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL

ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS GERENTES PUBLICOS."

ORGANISMO

NOMBRE

Departamento Administrativo de Contratacién Pdblica

Maria Fernanda Zapata Rodriguez

Departamento Administrativo de Control Interno

Carolina Pefia Vergara

Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento

Francisco Javier Gomez Ceron

Departamento Administrativo de Control Disciplinario

Dina Lucia Alvarado Benitez -

Interno de Instruccién

Jacqueline Lozano Rodriguez

" Gloria Nelly Leén Galeano

Departamento  Administrativo de Desarrollo e

Emilce Aragon Medina

Innovacion Institucional

Jhon Camel Gutiérrez Fernandez

Jorge lvan Hoyos

Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente

Gladys Maricel Grijalba Zapata

Emilse Ceron Tejada

" Esmeralda Gomez Moreno

Beatriz Armendaris Medina

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

Digna Stella Quijano Ortiz

Fabiola Segura Garcia

Departamento Administrativo de Planeacién Municipal

Carlos Conrad Pfizenmaier Giraldo

Claudia Jeannethe Moreno Gonzalez

Lizette Grajales-Quintero .

Departamento Administrativo de Gest|on Juridica

Alicia Rodriguez Palacio

Publica

Gloria Amparo Pérez Paz

Adriana Cabrera Romero

Departamento Administrativo de Tecnologlas de la

Gloria Isabel Mosquera Moran

Informacién y las Comunicaciones

Katherine Galvis Chavez

_Luz Hanny Acevedo Quintero

Hernan Andrés Velasco Hernandez

Yuliet Celmira Rodriguez Angulo

Secretaria de Bienestar Social

Melissa Rincon Salazar

Silvia Quintero Gutiérrez

Paola Andrea Arango Quiroga

Secretaria de Cultura

France Janeth Garrido Rojas

Luz Marina Ocampo Delgado

Héctor Jair Bermeo Delgado

Secretaria de Deporte y Recreacién

Victor Gabriel Acosta Rodriguez

Maria Teresa Marmolejo Barbosa

Secretaria de Desarrollo Econémico

Lilia Del Socorro Castafio Gonzalez

Hugo Yamid Ramos Arias

Secretarfa de Desarrollo Territorial y Part|c1pacion

" Belkin Alice"Palacio Campo

Ciudadana

Maria Gisely Mosquera Lasso
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPEN@“I:AB@RAL DEL-PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2026 — 2027 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA,
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL
ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS GERENTES PUBLICOS.”

Jenny Haidy Martinez Vargas
. Sandra Milena Moreno Viafara
Secretaria de'Educacién ~ - Oscar Medina
Maria Eugenia Gonzalez Aguirre
Patricia Murillo Gémez

Claudia Salas Martinez

S Gobi : - -
HEreln e Gobisrmd Beatriz Eugenia Restrepo Martinez

_ Bety Novoa Prado
Secretaria 'de-nfraestructura— - ' Marfa Fernanda Fandiiio

Luisa Cristina Alvarez Pino

Albino Julian Buitrago
Alejandra Marla Vélez Lopez

Secretaria de Movilidad Ferley Oliveros Melo
‘ Paula Milena Lépez Piernagorda
SRR 5 i e 8 . Gustavo Eley Racines Bolaftos
- ' David Andrés Timoté Penagos
Secretarla de Paz y Cultura Ciudadana Ana Aydé Arcos Clavijo

Ana Milena Espinosa Ospina
Marfa Helena Duque Cobo
Secretarla de Salud Publica - Lina Maria Calder6n Mufioz
e T ) Sandra Yaneth Sanchez Mina
Andrés Fernando Herrera Reyes

Diego Fernando Mufioz Zuleta
Diego Alexander Londofio Betancourt

Secretaria de Seguridad y Justicia Anderson David Gaviria Sanchez

José Daniel Ortega Diaz

Maria Elizabeth Zufiga Diaz
Amparo Milena Rubio Bueno
Marla Claudia Ospina Restrepo
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Secretarla de Turlsmo

Secretarla de Gestion del Riesgos de Emergenctas Y[

Sandra Paola Caballero Gémez
desastres

Edwin Andrés Solano Valencia

” . . Deisy Cuero Naboyan
Secretari v d
Sl a_de_wlyl_qp“_q_@o_{_:laj_y BpiEt Dabeiba Mosquera Duran

Lilia Marleny Camargo Segura

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes . Ana Carolina Jaraba Garcia
y Servicios _ Gladys Aristizabal Osorio
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Darian Sorzal 4 '
Municipales - UAESPM : AN Snva ar vangues
Unidad Administrativa Especial de Proteccidn Animal -

UAEPA ‘ Henry Cabanzo Rengifo
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2026 — 2027 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN. PERIODO DE PRUEBA,
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL
ACUERDO DE GESTION 2026 DE LOS GERENTES PUBLICOS."

Angela Maria Herrera Calero
: Sandra Sanchez Alvarado
Toda la Entidad - Angela Marcela Caicedo Sanchez
’ Yoadi Andrea QUifiongz Orejuela
Felipe Andrés Alvarez VVasquez

Paragrafo: El Departamento Administrativo de- Desarrollo e Innovacién Institucional,
determino establecer un incentivo para los servidores publicos, quienes en calidad de
facilitadores, asistieron al 90% de las capacitaciones brindadas por el Proceso Gestion vy
Desarrollo Humano de la Subdireccion de Gestion Estratégica del“Talento Humano,
replicaron la informacion y actividades generadas en el Subproceso de Administracion de los
Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral en la vigencia fiscal 2026 - 2027, asi como
las circulares y autos complementarios del mismo. Teniendo en cuenta que estos servidores
publicos no cuentan con un estimulo por la realizacién de esta labor que requiere de

disposicion voluntaria y tiempo, sin que afecte las funCIones proplas de su emp!eo se les
concedera un dia compensatorio. -

ARTI_CU_LO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Santiago de Cali a los GVGL’}YD (4 ) dias del mes de j;/me”-’ de dos mil
veintiséis (2026). '

l(w ra  fyo
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOM

Director Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Proyéctd: Felipe Andrés Alvarez Vasquez ~ Profesional Universllarlu/ T T T
Revisd:  Karina Manzoni Flérez - Subdirector de Deparlamenlo Admi islralivo(:)d

Angela Maria Herrera Calero ~ Profesional Espdializado (E)

Jayson Fernando Marlinez Medina — Contralista "

Andrés Mauricio Barrelo Uruefia ~ Contralisla
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