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‘POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORACION PARA LA
PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO CON EFECTOS FISCALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PREFERENCIAL EN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas los Decretos Nacional 1083 del 2015 y 648 de 2017, los Decretos
Municipales 411.0.20.0516 de 2016, 411.0.20.0673 de 2016, 4112.010.20.0494 de
2017, los Decretos Distritales 4112.010.20.0632 de 2025 y Decreto.4112.010.20.0958
de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica consagra: “(...) Articulo 125. Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determineTa Ley (...)".

gy *w ey
Que el encargo constituye una modalidad de prowsnon tran5|tor|a de* empleos en la
administracién publica y genera una situacidon administrativa para el empleado
designado.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 del 2015, define el-encargo como-la
designacion temporal de un empleado para asumir total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante, por falta temporal o definitiva de’su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece que los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausenma temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. =~ T T T s e

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019 reglamentc') la- provisidon transitoria de los empleos de carrera administrativa
carrera admlmstrativa y tienen derecho a ser encargados los servidores pubhcos con
derechos de carrera administrativa, que cumplan con-los-requisitos=establecidos, en
ejercicio del derecho preferencial que la Ley les confiere.

Que el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los
requisitos para su ejercicio, posean las aptltudes y habilidades para su desempefo; no
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hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente.

Que el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento
de realizar el proceso de provisién transitoria de empleos.. de_.caug'r,a.,., la.entidad no
cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacionde desempefio
sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera
administrativa que tenga la mas alta calificacién (...) descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio (...)", en consonancia con ‘el sistema de evaluamon de desempeno laboral
adoptado por la entidad. P

Que la Sala Plena de Comisionados de la Comisién Nacional del.Servicio Civil -
Ponente el Comisionado Fridole Ballen Duque, aprobd el criterio unificado “PROVISION DE
EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O, DE PERIODO" - No. 13082019 de agosto 13 del
2019; con el fin de ajustarlo a los lineamientos definidos en. el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual
se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y'se dictanotras disposiciones " y en el

indicd: “(...) El encargo ha sido concebido como: (i) instrumento de movilidad laboral personal de los
empleados que se encuentren en servicio activo'; (i) situacion administrativa; (iii) forma de provisién
transitoria de un empleo y (iv) derecho preferenc:al de promocién o ascenso temporal de los servidores
de carrera administrativa.(...)"

Que la figura del encargo esta orientada a garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio y la satisfaccion de las necesidades del servicio de Ta Admmistracion Céntral de
la Alcaldia Distrital, Especial, Deportiva, Cultural, Turistica, Empresarlal y de Servicios
de Santiago de Cali.

Que en el evento de que existan varios titulares de carrera _en el .empleo
inmediatamente inferior, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo-primero’ de-la-tey=1960-del 2019, se
debera otorgar el encargo a quien ostente mejor derecho.

Que para determinar que servidor publico ostenta mejor derecho, las entidades publicas
pueden realizar concursos internos, evaluando Unicamente las aptitudes y habilidades
de quienes cumplen los requisitos dispuestos en el articulo 24 de la™Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del-2019;-identificadas- ~por los
conocimientos adquiridos como resultado de la formacién académica, por la experiencia
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certificada en determinadas funciones y actividades, y por sus competencias
comportamentales, estableciendo un: orden de mérito con ponderaciones especificas
que se aplicaran en todos los casos, realizando -la valoracién »de las calidades
académicas y la experiencia adicionales al requisito minimo exigido para el ejercicio del
empleo. R .

Que mediante el Decreto 4112.010.20.0958 de 2025 se delegd en el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional la facultad de
adoptar e implementar el mecanismo y/o criterios de valoracién_para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura del encargo con o sin
efectos fiscales concernientes a los empleados publicos inscritos erefregistro-pablico
de la carrera administrativa al servicio del hoy categorizado Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de
adelantar el proceso administrativo necesario para encargar con o sin efectos fiscales a
los servidores publicos con derechos de carrera administrativa. -
Que teniendo en cuenta que en la entidad, los encarges-sin-efectesfiseales; se surten
de manera excepcional en casos de necesidad del servicio, en situaciones donde el
titular del empleo sigue devengando su asignacién salarial; lo dispuesto en el presente
acto administrativo no aplicara para los encargos sin efectos fiscales; casos en los
cuales no habra un proceso establecido por la entidad, y solo bastara con el
cumplimiento de lo dispuesto en el art 24 de la Ley 909 de 2004,”modificado por el
articulo primero de la Ley 1960 del 2019. g e ——— 1 <

Que con el fin de dar cumplimiento a lo anterior se procedera a sefialar los siguientes
criterios de valoracion: Se valoraran las aptitudes y habilidades de los servidores en
funcion de: 1) La Educaciéon Formal, 2) La Experiencia, 3) la Educacién para el trabajo y
el Desarrollo Humano. 4) Reconocimientos y Distinciones en'laEntidad, 5) Evaluacion
de Desempefio.
o e e o

Estos criterios se valoraran y puntuaran con el estudio técnico que se hace de los
documentos del servidor publico que reposen en su historia laboral, que se encuentra
en custodia por parte del Subproceso de Administracion de Historias Laborales -
Proceso Gestion y Desarrollo Humano de la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional de la Entidad, y en la historia laboral dela Secretarfade*Educacion, a la
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fecha establecida en la publicacién del aviso de la convocatoria, con la asignacion del
puntaje correspondiente establecido en cada criterio. -

Unicamente se puntuaran los titulos, certificaciones” y ‘experiencia®adicional a los
requisitos minimos, puntajes que seran acumulables hasta un maximo del tope aqui
sefialado para cada item y un maximo de 100. En ninglin caso se asignaran puntajes
superiores al tope aqui establecido.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para el empléo al que se aspira
en encargo con efectos fiscales; se realizara a todos los preseleeswngges,-acon -base en
toda la documentacion que repose en la historia laboral a la fecha que se estipule en Ia
publicacion de la convocatoria para encargo; en esta verificacion no se asigna ningun
puntaje.

Las equivalencias y las homologaciones solamente seaplican al valorarel cumplimiento
de requisitos minimos del cargo si el manual de funciones,yigentg,lgmglgge.,M,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo primero: Establecer los siguientes criterios de valoracion para determinar el
servidor de carrera administrativa que ostenta ‘mejor’ derécho, ante-la existéncia de
pluralidad de servidores publicos en condiciones de igualdad de requisitos minimos
para aspirar al encargo con efectos fiscales, con su correspondiente peso porcentual:

=7 - Maximo: .| Peso porcentual
Criter valoraci :
Erios de . Puntaje maximo
Educacion Formal adicional al requisito minimo lecido para'el |7 Lo o s A
adicional al req ssiblogp pam 35 o5t Hasta url 35%
ejercicio del cargo a proveer.
Experiencia relacionada con el area de desempefio, adicional al
P e o oAk 35 Hasta un 35%
requisito minimo exigido.
ién par trabajo areas
Educacl para el joy gl Desarrollo Humano en 15 Hasta un 15%
relacionadas con las funciones del empleo a proveer. % 5w e

R = s . — -«W\ LTS L
ey

’ Ty — ARSI L . EHA s




RESOLUCION No. 41 37.010.21.0:946-DE-2028 e

( Abril 08)
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Haber sido designado como mejor empleado de carrera ,
administrativa por nivel jerarquico y/o ser integrante del mejor - o
equipo de trabajo de la Alcaldia de Santiago de Cali, dentro de los | op B A L
cuatro (4) ultimos afios anteriores a la convocatoria, en los actos” T

3 S
administrativos expedidos cada vigencia, donde se proclaman los 9 Rt on 5%
mejores empleados de los diferentes niveles jerarquicos y los
mejores equipos de trabajo dentro del plan de incentivos del
Distrito de Santiago de Cali.
Evaluacién del desemperio laboral en el nivel sobresaliente. 10 = " Hasta un 10%

b gy —v—-—w\ ARLEm Trwba
Paragrafo: Estos criterios se valoraran y puntuaran con e¥ estudio técnico que se hace

de los documentos del servidor publico que reposen en su historia laboral, que se
encuentra en custodia a cargo del Subproceso de Administracion de Historias Laborales
- Proceso Gestién y Desarrollo Humano de la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de la Entidad, y en la historia laboral.de la. Sc,crﬁtaua_,dgnﬁdmamon ala
fecha establecida en la publicacién del aviso de la convocatoria, con la asignacidn del
puntaje correspondiente establecido en cada criterio.

1) Puntuacion de la Educacion Formal: Se entiende por educacion formal la educacion
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion Técnica
Profesional, Tecnolégica y Profesional, en programas de posgrado en las modalidades
de Especializacion y Maestria y en programas de Doctorado. La educacion formal se
acredita por medio del titulo y/o acta de grado. Solo se puntuara la Educacién Formal
acreditada mediante titulos legalmente validos o acta de grado otorgados por

Instituciones legalmente reconocidas por el Estado Colombiano conforme a la Ley, de la
siguiente manera:

Paragrafo: Solo se asignan puntos por este criterio a‘la educaci6rformat ‘adicional a la
educacion formal requerida para cumplir el requisito minimo del empleo a proveer
mediante encargo con efectos fiscales.

a) Nivel profesional y asesor:

T

IRy wE _"..T_..:.:*,,,_ e MEXIMO
Doctorado Maestria Especializacion Profesional™ 15" acumulable
11 10 8 6 : 35
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b). Nivel técnico y asistencial:
“,-,.",,._,,w...._.,_,w---w_“ P b AR Fymds

Tecnologo/
especializacion
o el ; técnica / : Maximo
Doctorado Maestria . Especuallzacu?n Profesional especializacion Técnico acimitible
tecnolégica . |
5 6 6 Fote ,.,_...,..ﬁ-.._._m._%@ﬁ.-m e DO

A efectos de valorar y puntuar la educacién formal adicional al requisito minimo, no son
aplicables equivalencias ni homologaciones, las cuales solamente se aplican al valorar
el cumplimiento de requisitos minimos del cargo si el manual de funciones vigente lo
establece. . . ;

i . ; " e T LSRR e em———————"
2). Puntuacion de la experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones iguales o similares a las del area de desempefo del empleo a
proveer. Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

Puntaje acumulado hasta_gr].méximo de 35
puntos
Dos puntos.adicionales.y-acumulables por cada
Mas de sesenta (60) meses afio, adicional a los veinte (20) puntos del rango
siguiente, hasta llegar a treinta (35) puntos

Rango

Mas de cuarenta y siete (47) meses y hasta
sesenta (60) meses
Mas de treinta y cinco (35) meses y hasta
cuarenta y siete (47) meses
Mas de veintitres (23) y hasta treinta y cinco (35)

Veinte (20) puntos

Diecisiete-(17) puntos -

meses i Gateree-HWS e
Mas de once (11) meses y hasta veintitrés (23)
meses Once (11) puntos

Hasta once (11) meses o0 menos Ocho (8) puntos

A efectos de valorar y puntuar la experiencia adicional al requisito ‘minimo, no son
aplicables equivalencias ni homologaciones, las cuales, solamente. se gplican al valorar
el cumplimiento de requisitos minimos del cargo si el manual de funciones vigente lo
establece.

R A AR <l
3 s -




o
» =i

ALCALDIA CE
SANTIACO DE CALI

o e oy
RESOLUCION No. 4137.010.21.0.946 DE 2026

" ( Abril 08)

ra

‘POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE VALORAGION PARA LA
PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO CON EFECTOS FISCALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO PREFERENCIAL EN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” £

3). Puntuacion de la Educacién para el "Trabgjo™ y el "D&gafrolld Humano:
Correspondiente a la impartida en entidades publicas o privadas, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales. Se acredita a través de certificados de aprobacién expedidos por las
entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo establecido en la
ley 1064 de 20086, el articulo 2.2.2.3.5. y 2.2.2.3.6. del Decreto 1083 de 2015. y demas
normas que la desarrollen o reglamenten. Solo- se-puntia-la-aereditacion-de esta
formacion que se haya obtenido dentro de los tres (3) afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria correspondiente.

Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

Horas acumuladas Puntaje hasta un.m aximo de 15 puntos
400 0 mas 1650
Entre 200 y 399 10
Entre 50 y 199 5

4) Puntuacién por recon00|m|entos Es la asignacion de puntajes por haber sido
designado como mejor empleado de carrera administrativa por nivel jerarquico, como
mejor empleado de carrera administrativa y/o por ser-integrante-detsmejer equipo de
trabajo de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, dentro de los cuatro (4) Gltimos afios
anteriores a la convocatoria.

Paragrafo: Se revisaran para asignar este puntaje, Unicamente los actos administrativos
expedidos en cada vigencia por el Departamento "Administrativa® de Desarrollo e
Innovacién Institucional, donde se proclaman los mejores. empleados.gde. los diferentes
niveles jerarquicos, el mejor empleado de carrera administrativa y los mejores equipos
de trabajo dentro del plan de incentivos del Distrito de Santiago de Cali. El puntaje
acumulativo sera hasta un maximo de (5), y se asignara asi:

Rango Puntaje-acumulable hasta.un - maximo de 5,0
Por el dltimo afio 2,0 puntos
Por el pentltimo afio S N PR 01910) (1 siabiini
Por el tercer (3°) afio 1,0 puntos
Por el cuarto (4°) ario 0,5 puntos

5) Puntuacién por la Gltima evaluacion de desempefio laboral: Por la ultlma caln‘"cacron
definitiva del desempefio laboral, en el nivel sobresahente ' "
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Evaluacion del desemperio laboral en el nlvel Puntaje maximo 10 puntos
sobresaliente
Calificacion 98 a 100 : 10 =
Calificacion 95 a 97 7.5
Calificacién 92 a 94 s
Calificacion 90 a 91 2,5

6). Comité Evaluador: EI Comité Evaluador sera el encargado de verificar y firmar todos
los resultados de las convocatorias internas y estard integrado por los servidores
publicos que desempefien los cargos de Director del Departamento” Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, por el- Subdireetor—-Aeministrativo- de Ia
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano y un Profesional
Especializado del Proceso de Gestion y Desarrollo Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional; y en la Secretaria de Educacién,
estara integrado por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion, el
Subdirector Administrativo de la Subdireccion Administrativa "y Financiera y “el

Profesional Especializado del Proceso de Gestidn. y. Desa[rnll,o,_,,l;lymanq de la
Secretaria.

7). Evaluacion del Desempefio: Se considerara la obtenida en el ultimo periodo
ordinario de evaluacion de desempefio laboral, que, de conformidad con la normatividad
vigente para los procesos de encargo con efectos fiscales, siempre sera la obtenida en
el nivel sobresaliente o en su defecto la calificacion satisfactoria. Teniendo en cuenta
que es facultativo de la entidad incluir en los procesos de encargos. los servidores
publicos que acaban de terminar periodo de prueba con calificacion definitiva del nivel
sobresaliente. Estos solo podran participar en las convocatorias para encargo una vez
obtengan calificacion definitiva ordinaria.

8). Criterios de Desempate: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos y valorados los criterios adicionales, en caso d& persistiF=g&l*empate en el
resultado para la conformaciéon de la lista final, se tendra en cuenta en orden excluyente
los siguientes criterios:

a) La mayor antlguedad con derechos de carrera administrativa nombrado al servicio
de la Alcaldia de Santiago de Cali.

T = T e e PO ) S T
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b) La mayor antigliedad como servidor publico nombrado al servicio de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Paragrafo: En el caso de los servidores publicos municipalizidos, SOLO para
efectos de determinar la antigliedad del servicio,-en-los-proceses=administrativos
internos para proveer empleos mediante encargos con efectos fiscales, se tendra en
cuenta la fecha de la posesion efectiva en el empleo en el que fue objeto de
municipalizacién.

c) Puntaje de la ultima evaluacion de desempefio definitiva ordinaria: Tendra mejor
derecho el empleado que tenga mayor puntaje en la ultima Evaluacion Definitiva del
Desempefio Laboral en firme. R

Si persiste el empate, se designara al empleado con derechos de carrera administrativa
que acredite mayor puntaje conforme a los titulos académicos de educacién formal
adicionales al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara el

estudio técnico correspondiente a la convocatona en desarrollo
AR . e *mw B D

Articulo Segundo: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su e”xpedicién.

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026).
e

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Klr rO H \,VQ b ryppr s qu T
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Unlversnano-\-l'
Revis6: Karina Manzoni Flérez- Subdirectora de la Subdireccion de %(itlén Estratéglca del Talento Humano\)-‘

S -

Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especializado (E)
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