INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
= SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
. AN’%;’ELOD"’{)EEC %1 PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
A SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

La gestion del cambio consiste en la capacidad de responder con flexibilidad a los
cambios que ocurren en el entorno y adaptarse con facilidad a nuevas realidades.

Esta adaptacion puede ser tanto digital, es decir, aquella relacionada con el uso de las
nuevas tecnologias; como cultural o social, orientada a trabajar con personas de multiples
origenes y trayectorias profesionales. La digitalizacion masiva y la globalizacion
convierten la adaptabilidad en indispensable en nuestros espacios laborales.

La nueva era digital esta marcada por profundas transformaciones cada vez mas rapidas.
La irrupcion de la inteligencia artificial en el mercado laboral, la regularizacién del
teletrabajo o la aparicion de canales de comunicacion alternativos son solo algunos
ejemplos. Desde la Administracion distrital debemos preparar a nuestros equipos para
que afronten los cambios que vendran de manera resolutiva, con resiliencia y
pensamiento critico. Esto solo sera posible si cuentan con una buena predisposicién al
cambio.

La gestion del cambio o adaptabilidad es una habilidad que esta intimamente ligada con
la cuarta revolucion industrial para nosotros el servidor publico 4.0 y consiste en la
capacidad de las personas de acomodarse a la llegada de nuevos cambios, ya sean
digitales —relacionados con el uso de nuevas tecnologias—, culturales o sociales —
producidos por trabajar con personas de multiples enfoques, trayectorias, experiencias y
espacios laborales.

En este contexto, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
y en su nombre la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, a través del
Proceso Gestion y Desarrollo Humano y liderando el procedimiento el Subproceso de vy
Estimulos como responsable de la planeacién y administracién del Talento Humano, con
el fin de facilitar la adaptacion e integraciéon del nuevo servidor publico a la organizacion
y a su puesto de trabajo, mensualmente realiza |la aplicacion de la evaluacion de Induccion
Especifica en Puestos de Trabajo, la cual tiene como finalidad realizar una percepcion de
los diferentes aspectos que contempla la adecuada apropiaciéon de la cultura, clima y
condiciones del desemperfio optimo.

Para el presente informe tendremos el analisis del cuarto trimestre de 2023 y el

consolidado final de dicha vigencia, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Las herramientas con las cuales se hizo la medicion obedecen a formulario Google Drive
para cada uno de los componentes.
La evaluacion consta de 2 componentes:
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1. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION: La cual debe ser diligenciada directamente
por el Director de Departamento Administrativo en calidad de servidor de Libre
Nombramiento y Remocion y por parte de cada uno los servidores publicos vinculados en
el primer trimestre de 2024 y tiene como finalidad:

Evaluar la adaptacion al cambio organizacional

Adelantar acciones de preparacion frente a las eventualidades institucionales
que se presentan

Buscar el desarrollo continuo y coordinado de la asignacién de tareas.
Identificar la asignacién de estaciones de trabajo.

Constatar el suministro de equipos y herramientas para el ejercicio de su labor
Solicitar el ajuste o modificacion de las circunstancias que puedan impedir el
optimo desempefio laboral.

Identificar las necesidades de induccién o capacitacion al servidor publico en los
cambios o actualizaciones implementadas.

Para efecto de realizar el ejercicio el servidor publico debe acceder al link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehAp39RaUwlbiJQJ-6vwrG-dgkwOKpWdTnnhtZ_c8pCCrLMQ/viewform
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Subproceso Capacitacién y Estimulos

2. COMPONENTE DE EVALUACION POR PARTE DE LOS JEFES INMEDIATOS: La
evaluacion debe ser diligenciada por parte de los jefes inmediatos de los servidores
publicos referidos en la tabla y pretende identificar aspectos como:

Los

Relaciones interpersonales y adaptacion al cambio.

Trabajo en equipo y colaboracion

Orientacién a los servicios asignados en el ejercicio de su funcién
Comunicacion

Tiempo de adaptacion

Conocimiento especifico necesario para el desempefio del servidor.

jefes inmediatos deberan consignar  su percepcion a través del link
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El diligenciamiento se debera realizar por las partes, asi:

Trimestre Periodo Fecha Convocados Oficios
Primero Enero-marzo 2024 30 de abril 2024 120 29
Segundo Abril -junio 2024 16 de agosto de 2024 | 66 15
Tercero Julio-septiembre 2024 30 de octubre de 2024 | 187 20
Cuarto Octubre-diciembre 2024 07 febrero de 2025 29 10

Las anteriores evaluaciones fueron dirigidas a los servidores publicos que se detallan a
continuacion y a sus respectivos jefes inmediatos.

MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD MES o
MANUEL
FERNANDO  |DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
FLOREZ DEPARTAMENTO 155 {7 | DE HACIENDA MUNICIPAL EFECTOS ENERO
Fonieo  |ADMINISTRATIVO FISCALES
Luis ALFONs0 | SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
PARRA SAENZ [DEPARTAMENTO 76 15 DE HACIENDA MUNICIPAL EFECTOS ENERO

ADMINISTRATIVO FISCALES
LILIA DEL
SOCORRO  |PROFESIONAL |, |, |SECRETARIADEDESARROLLO  |ShemnoOCON 1
CASTANO  |UNIVERSITARIO ECONOMICO EFECTOS
GONZALEZ

ENCARGO CON

caz INLAPAZ - SECRETRIO 425 |6  |SECRETARIADE GOBIERNO EFECTOS ENERO
OJEDA EJECUTIVO EFECTOS
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MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
ENCARGO CON
LARRY TOVAR | PROFESIONAL
e TR 2191 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS ENERO
FISCALES
GLORIA MILENE ENCARGO CON
MURILLAS Eﬁﬁ,ﬁ%’ﬁ'}i’;‘b 29 |1 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS ENERO
LOZANO FISCALES
DIEGO CADAVID | PROFESIONAL e | SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEE@ES? CON ENERO
ROLDAN UNIVERSITARIO JUSTICIA
FISCALES
ceiaios  [TOTESOWL g |0 [SECETMAOE crectos [ evero
BOLIVAR FISCALES
ALEXANDER | oo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
QUNTERO | TECRIED 314 |3 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS ENERO
ROJAS INSTITUCIONAL FISCALES
SANDRA TRASLADO CON
PATRICIA AVILA |AUXILIARAREADE 1, |5 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |DERECHOSDE 1y rog
e SALUD CARRERA
ADMINISTRATIVA
ANDRES FELIPE LIBRE
STAPPER ggggigﬁglo DE o 7 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
SEGRERA REMOCION
LIBRE
JAIRO GARCIA | SECRETARIO DE SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
GUERRERO  |DESPACHO 20 7 JUSTICIA NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
JOHANA LIBRE
CAICEDO g'égﬁigﬁ%'o DE o 7 EFUCDiEJ :,\TA'\A DEPAZY CULTURA |\ GMBRAMIENTO Y |ENERO
SINISTERRA REMOCION
ANA CAROLINA LIBRE
QUIJANO gggﬁigﬁgo DE o 7 gg%ffLTAR'A DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |ENERO
VALENCIA REMOCION
NELSON FELIPE LIBRE
MONTOYA SE(S:EEEQFSO DE 190 7 ggggg\ﬁg’\qDE DEPORTEYLA | NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MONTOYA REMOCION
GERMAN LIBRE
ESCOBAR SE(S:EEEQFSO DE 190 7 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MORALES REMOCION
LEIDY TATIANA LIBRE
AGUILAR gggﬁigﬁgo DE |0 7 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |ENERO
RODRIGUEZ REMOCION
ALEXANDER | oo o SECRETARIA DE DESARROLLO | LIBRE
CAMACHO e 20 7 TERRITORIAL Y PARTICIPACION  |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ERAZO CIUDADANA REMOCION
LIBRE
LEYDI YOJANNA |SECRETARIODE 5, 7 SECRETARIA DE CULTURA NOMBRAMIENTO Y |ENERO
HIGIDIO HENAO | DESPACHO Ny
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MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD NoRESO
LUZ ADRIANA LIBRE
VASQUEZ gggﬁigﬁgo DE a0 7 %E%E\EEEA}QGSTEUR A NOMBRAMIENTO Y |ENERO
TRUJILLO REMOCION
MABEL LORENA | SECRETARIO DE LIBRE
20 7 SECRETARIA DE TURISMO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
LARADINAS | DESPACHO
REMOCION
LIBRE
MARIA DEL MAR | SECRETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
MOZO MURIEL | DESPACHO 20 7 Y HABITAT NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
EDWIN LIBRE
HERNANDO | SECRETARIO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
MALDONADO | DESPACHO 20 7 ECONOMICO NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
PABON
DIEGO DIRECTOR DE LIBRE
FERNANDO  |DEPARTAMENTO |55 7 gEiﬁLﬂE’gﬁ ADMINISTRATIVO |\ 5MBRAMIENTO Y |ENERO
HAU CAICEDO | ADMINISTRATIVO REMOCION
DIRECTOR DE LIBRE
T B e
ADMINISTRATIVO REMOCION
DIRECTOR DE LIBRE
T A e
ADMINISTRATIVO REMOCION
JULIO MIGUEL UNIDAD ADMINISTRATIVA LIBRE
OYOLA DIRECTOR TECNICO |9 5 ESPECIAL DE PROTECCION NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CEBALLOS ANIMAL-UEPA REMOCION
GINA MARCELA LIBRE
BETANCOURT |ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MARQUEZ REMOCION
MILTON FABIAN LIBRE
CASTRILLON | ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
RODRIGUEZ REMOCION
NORALBA LIBRE
GARCIA ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MORENO REMOCION
JUAN LIBRE
FERNANDO  |ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
REYES KURI REMOCION
ALEXANDER LIBRE
DURAN ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PENAFIEL REMOCION
ARMANDO LIBRE
ARISTIZABAL | ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
RAMIREZ REMOCION
GUSTAVO LIBRE
ALBERTO ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
OROZCO LINCE REMOCION
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
JUANA ELOISA LIBRE
CATANO ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MUROZ REMOCION
NATALIA LIBRE
SALAZAR ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ESPINOSA REMOCION
CARLOS LIBRE
ALBERTO ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
TORRES LUNA REMOCION
PAULA DANIELA LIBRE
REINA ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MARTINEZ REMOCION
e
Ao ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
AR REMOCION
NATALIA LASSO LIBRE
o ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
REMOCION
FRAN ANIBAL LIBRE
MESIAS gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CORTES REMOCION
SANDRA
CATALINA LIBRE
e JEFEDEOFICINA |6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
SANTACRUZ REMOCION
DUVAN
SECRETARIADE GESTIONDEL  |LIBRE
ALBERTO SUBSECRETARIO DE . 5 RIESGO DE EMERGENCIAS Y NOMBRAMIENTO Y |ENERO
VELEZ DESPACHO DESASTRES REMOCION
CABEZAS
JAVIER LIBRE
GARCES gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 ngﬁEKR'A DESEGURIDADY |\ (GMBRAMIENTO Y |ENERO
MOSQUERA REMOCION
ALVARO JOSE LIBRE
PRETEL ggggigsgmmo DE 145 5 JSESCEEK\R'A DESEGURIDADY | \(GMBRAMIENTO Y |ENERO
MENESES REMOCION
MARIA SUBDIRECTOR DE LIBRE
ALEJANDRA  |DEPARTAMENTO |76 5 BE%Aggﬁyﬁ"i\%?o‘\ﬁ%g'ggf\AT'vo NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ARIAS VALDIRI | ADMINISTRATIVO REMOCION
ZAMANDHA | ere
AURORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
frspvid JEFEDEOFICINA |6 4 skt NOMBRAMIENTO Y |ENERO
, REMOCION
GARCIA
MARIA
SUBDIRECTOR DE LIBRE
;lEVRENRAANDA DEPARTAMENTO |76 5 gg?ggﬁgﬁﬂa%gmﬁ'ﬁgmﬂvo NOMBRAMIENTO Y |ENERO
i ADMINISTRATIVO REMOCION
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KAREN LORENA | SUBDIRECTOR DE LIBRE
HERNANDEZ ~ |DEPARTAMENTO |76 5 BE%\RCEMEE\ITAA%Q%MLSTRATNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
BUSTOS ADMINISTRATIVO REMOCION
MANUEL
SUBDIRECTOR DE LIBRE
EEggé?Do DEPARTAMENTO |76 5 BEm\gémgm%mfgj\'ETRAT'vo NOMBRAMIENTO Y |ENERO
Fne o |ADMINISTRATIVO REMOCION
MARIA eRe
ALEJANDRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
A JEFEDEOFICINA |6 4 v NOMBRAMIENTO Y |ENERO
REMOCION
FLOREZ
ERMILSON DiaZ | SUEDIRECTOR DE E TECNOLOGIRS DE LA T T |LIBRE
, DEPARTAMENTO |76 5 NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MARTINEZ  |SCHHRTARERTD INFORMACION Y LAS oo
COMUNICACIONES
ﬁ;@: UNIDAD ADMINISTRATIVA LIBRE
A £ |DIRECTORTECNICO |9 5 ESPECIAL DE GESTION DE BIENES |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
Y SERVICIOS REMOCION
DIAZ
ﬁﬂ?ﬁmo LIBRE
AN JEFEDEOFICINA |6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
RN REMOCION
GUADALUPE | SUBDIRECTOR DE LIBRE
GUERRERO  [DEPARTAMENTO (76 |5 |DEFERTAWENTO ADMINSTRATVO | powBramiENTO v [ENERO
LOPEZ ADMINISTRATIVO REMOCION
MARIA ISABEL LIBRE
BARON ggggigsgmmo DE 145 5 Eggﬁg\flgg\ DEDESARROLLO | \(GMBRAMIENTO Y |ENERO
CAVIEDES REMOCION
;ﬁ?gﬁ'ﬂgo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |LIBRE
i DEPARTAMENTO |55 7 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
RUBIANO
WILMER LIBRE
TABARES g'égﬁigﬁ%'o DE o 7 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MARIN REMOCION
GENES LARRY LIBRE
VELASCO JEFEDEOFICINA |6 5 gEZ&%@M&;‘&%Q@{L’!XSTRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
VELASCO REMOCION
JUAN PABLO LIBRE
ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ROJAS SUAREZ
REMOCION
ALEXANDER  |DIRECTOR DE BEPT‘E%LA(;\"L%E/?SASE"'L'XSTRAT'VO LIBRE
MONDRAGON |DEPARTAMENTO |55 7 OB o NOMBRAMIENTO Y |ENERO
VALENCIA ADMINISTRATIVO o O e REMOCION
MAURA NASLY LIBRE
MOSQUERA  |JEFEDEOFICINA |6 4 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MOSQUERA REMOCION

7 de 58




»a’ S

QALY

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

(e
angy

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

MES
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DIEGO ANDRES | SUBDIRECTOR DE LIBRE
GIRALDO DEPARTAMENTO |76 5 BE'?&LAE“/QET&? ADMINISTRATIVO |\ 5MBRAMIENTO Y |ENERO
ARBOLEDA  |ADMINISTRATIVO REMOCION
JOCELYN SECRETARIA DE GESTIONDEL | LIBRE
DANNA ggggigﬁ%lo DE | 7 RIESGO DE EMERGENCIAS Y NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CARRILLO DESASTRES REMOCION
SARA SUBDIRECTOR DE LIBRE
MERCEDES  |DEPARTAMENTO |76 5 BEP@;STT’??)"E%TE? Q%“S:g'i%’?gh’% NOMBRAMIENTO Y |ENERO
RODAS SOTO | ADMINISTRATIVO REMOCION
CARLOS BRe
ARTURO SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
MONTOYA DESPACHO 45 5 ECONOMICO NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
NAVIA
JULIETH AUXILIAR LIBRE
MARCELA TP Pl A DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
LOPEZ REMOCION
D\TSQNDRA LIBRE
JEFEDEOFICINA |6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PEDRAZA REMOCION
ORDUZ
MARIO LIBRE
FERNANDO | SUBSECRETARIO DE (.- 5 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |ENERO
URRESTA DESPACHO Ny
LAVERDE
LILIANA LOPEZ LIBRE
' JEFEDEOFICINA |6 4 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |ENERO
LOPEZ
REMOCION
Xﬁ;’;ﬁgR A |SUBDRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | LIBRE
e DEPARTAMENTO |76 5 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
FUENTES
JOHN NESTOR | SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | LIBRE
ACOSTA DEPARTAMENTO |76 5 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MORENO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
PAULA ANDREA LIBRE
ZAMORA ggggigsgmmo DE 145 5 gggﬁmm DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |ENERO
URRUTIA REMOCION
ANAMARIA | DIRECTOR DE LIBRE
MARTINEZ DEPARTAMENTO |55 7 BEF’CAC?J%':"AET"LTC?O‘LDM'J';'SET\AT'VO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
OSORIO ADMINISTRATIVO REMOCION
JULIETA LIBRE
AMPARO SECRETARIA DE DEPORTE Y LA
ey |/EFEDEOFICINA |6 4 o ggmggﬁ)l\ﬂENTo v |ENERO
ESCOBAR
YAMILETH LIBRE
CORTES gggﬁf\gﬁgmmo DE |45 5 SECRETARIA DE TURISMO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ARBOLEDA REMOCION
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD NoRESO
YANET VELEZ  |SUBSECRETARIO DE LIBRE
45 |5 |SECRETARIADE SALUDPUBLICA |NOMBRAMIENTOY |ENERO
JARAMILLO | DESPACHO
REMOCION
LUIS EDUARDO LIBRE
VARELA DISSECRETARIODE g5 |5 |SESRETARIADE SEGURIDADY I NoMBRAMIENTO Y |ENERO
GUTIERREZ REMOCION
VALENCIA  |JEFEDEOFICINA |6 4 NOMBRAMIENTO Y |ENERO
BUITRAGO INFORMACION ¥ LAS REMOCION
COMUNICACIONES
LIBRE
MARIO DUQUE | SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
CARVAJAL  |DESPACHO S 1P |YHaBrTAT NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
JUAN MANUEL LIBRE
GUZMAN DPaSCCRCTARIODE 145 |5 | SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |ENERO
AZCARATE REMOCION
LINA MARIA LIBRE
PAREDES ~ |SDSS-CRETARIODE 145 15 |SECRETARIADEEDUCACION — |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
GARCIA REMOCION
CESAR SECRETARIA DE GESTIONDEL _|LIBRE
auGusTo  [SISSECRETARIODE 145 15 |RIESGO DE EMERGENCIASY  |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
LEMOS POSSO DESASTRES REMOCION
AYDEE LIBRE
CORRALES  |ASESOR 105 |1 |DESPACHOALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CRUZ REMOCION
STEFFANY .
LZZETTE  |SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE BIENESTAR
ESCOBAR  |DESPACHO 18 |socia ONDRANENTO Y [ENERO
RINCON
ERIKA MILENA LIBRE
HERAZO JEFE DE OFICINA |6 4 |SSCRETARADEPAZY CULTURA I NOMBRAMIENTO Y |ENERO
FLOREZ REMOCION
EDNA KATALINA LIBRE
MORALES  |SS-CRETARIODE 1,5 15 |SECRETARWDE PAZY CULTURA I NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CASTRO REMOCION
FERNANDO LIBRE
AGUIRRE DPaSeCRCTARIODE g5 |5 [ SEanE e PEPEPORTEYLA  INoyBRAMIENTO Y |ENERO
SARRIA REMOCION
JULLIE PAULINE LIBRE
VANEGAS | STOS-CRETARIODE 145 |5 | SECRETARIADE BIENESTAR I NoMBRAMIENTO Y |ENERO
HURTADO REMOCION
SORANYI LIBRE
ANGULO JEFEDEOFICNA |6 4 |SeCRETARIADEBIENESTAR  INOMBRAMIENTO Y |ENERO
RODRIGUEZ REMOCION
JOHNNY LIBRE
MENESES ~ |JEFEDEOFICINA |6 4 |SEORCARADEDESARROLLO I NoMBRAMIENTO Y |ENERO
NIETO REMOCION

9 de 58




C 2 INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024

8 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

: SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

e AN%C\%LODI?)QEC %1 PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

el SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

() -
o

MES

NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
JUAN CAMILO LIBRE
CASTILLA ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
OSPINA REMOCION
MARITZA LIBRE
APONZA gggﬁigﬁgmmo DE 145 5 Eggﬁ%mg'é DEDESARROLLO  |\(GMBRAMIENTO Y |ENERO
ZAPATA REMOCION
ALEJANDRA LIBRE
MARIA ASESOR 102 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PUENTES SAIZ REMOCION

LIBRE
CRISTHIAN 1 )eee pEOFICINA |6 4 SECRETARIADE SEGURIDADY |\ 5\ iBRAMIENTO Y |ENERO
ZUNIGA PARDO JUSTICIA

REMOCION

LIBRE
GIOVANNY  |SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
PENA PAZ DESPACHO 45 J ECONOMICO NOMBRAMIENTO Y | ENERO

REMOCION
‘évﬁhleLEoR UNIDAD ADMINISTRATIVA LIBRE
Ao DIRECTOR TECNICO |9 5 ESPECIAL DE SERVICIOS NOMBRAMIENTO Y |ENERO

PUBLICOS MUNICIPALES REMOCION

LOZANO
LUCAS LIBRE
GUILLERMO gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 gg%ffLTAR'A DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |ENERO
LOPEZ NIETO REMOCION
URIEL DARIO LIBRE
CANCELADO ggggigsgmmo DE 145 5 ﬁ\jEFCR'}EETS‘}'gCCDTEUR A NOMBRAMIENTO Y |ENERO
SANCHEZ REMOCION
ANDRES LIBRE
CAMILO gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 EE%EEL@%DE DEPORTEYLA | \OMBRAMIENTO Y |ENERO
CERVINO TORO REMOCION
LUIS LIBRE
FERNANDO  |SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE
LIBREROS DESPACHO 45 5 INFRAESTRUCTURA ggmggmmm Y [ENERO
RENTERIA
EDWIN NILSON LIBRE
QUNONES  |JEFEDEOFICINA |6 4 SECRETARIA DE TURISMO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MONTARO REMOCION
JHONJAIRO | SUBDIRECTOR DE LIBRE
QUINCHUA  |DEPARTAMENTO |76 5 BEF;‘EF;L‘E“A”\E'I“J& ADMINISTRATIVO |\ 5MBRAMIENTO Y |ENERO
CEBALLOS  |ADMINISTRATIVO REMOCION
MARIA EUGENIA LIBRE
LLOREDA ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PIEDRAHITA REMOCION
MELISSA MARIA | SUBDIRECTOR DE LIBRE
VERGARA DEPARTAMENTO |76 5 852’3&&@‘;& ADMINISTRATIVO | (OMBRAMIENTO Y |ENERO
BOTERO ADMINISTRATIVO REMOCION
CATALINA SUBDIRECTOR DE LIBRE
FRANCO DEPARTAMENTO |76 5 BEPCAC?@F'YAET%?O‘LD%%E&AT'VO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
GOMEZ ADMINISTRATIVO REMOCION

10 de 58




»a’ S

QALY

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

(e
angy

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
VIVIANA RUBIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL | -IBRE
N JEFEDEOFICINA |6 4 Ve NOMBRAMIENTO Y |ENERO
REMOCION
MARTHA LIBRE
CECILIACALA |ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
HERNANDEZ REMOCION
LIBRE
ANDRES FELIPE | SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
NIKO FAJARDO | DESPACHO 45 5 Y HABITAT NOMBRAMIENTO Y | ENERO
REMOCION
AMALIA CAMPO | SECRETARIO LIBRE
138 |6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
POTES EJECUTIVO
REMOCION
ALEXANDER | SUBDIRECTOR DE LIBRE
MONTEALEGRE |DEPARTAMENTO |76 5 gEﬁ’_l‘)\RCTl‘E\“N”gZTM%mfF',T\'ETRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
TRUJILLO ADMINISTRATIVO REMOCION
FELIPE LIBRE
SALCEDO ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |ENERO
VACCA REMOCION
CARLOS BRe
EDUARDO SUBSECRETARIO DE . 5 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PINZON DESPACHO NSy
FLOREZ
MARIA LILIANA | DIRECTOR TECNICO LIBRE
R e e |9 2 SECRETARIA DE CULTURA NOMBRAMIENTO Y |ENERO
REMOCION
JULIAN .
EDUARDO SUBSECRETARIO DE . 5 SECRETARIA DE CULTURA NOMBRAMIENTO Y |ENERO
ARTEAGA DESPACHO oo
AGUILAR
CARLOS DAVID LIBRE
GARCIA gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |ENERO
QUINTERO REMOCION
MARIA DIRECTOR DE LIBRE
MERCEDES  |DEPARTAMENTO |55 7 BEZ&E@M&Z{%Q%&,’XSTRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
PRADO DAZA | ADMINISTRATIVO REMOCION
ADRIANA JEFE DE OFICINA - LIBRE
GONZALEZ  |OFICINA DE 6 4 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |ENERO
MENDEZ CONTRAVENCIONES REMOCION
LOURDES LIBRE
SALAMANCA  |JEFEDEOFICINA |6 4 BE?;J%"E%E Q%“S'Ig'ﬂﬂ%‘l\gn’% NOMBRAMIENTO Y |ENERO
CARRILLO REMOCION
II&TQJANDRA LIBRE
ytrides JEFEDEOFICINA |6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |ENERO
AN REMOCION
MAYULY AUXLIAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
SALDARNA R Pl A DE CONTROL DISCIPLINARIO EFECTOS FEBRERO
GONZALEZ INTERNO FISCALES
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JOSE LUIS ENCARGO CON
SILVA SECRETARIO o |5 SECRETARIA DE EDUCACION EFECTOS FEBRERO
QUINTERO FISCALES
NANCY
SeNNDA | AUXLAR SECRETARIADE GESTIONDEL  |ENCARGO CON
w07 |5 RIESGO DE EMERGENCIAS Y EFECTOS FEBRERO
BASTIDAS AMINISTRATIVO
DESASTRES FISCALES
ACOSTA
JOHN LEANDER SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
ORDONEZ SECRETARIO 40 |5 TERRITORIAL Y PARTICIPACION | EFECTOS FEBRERO
PALTA CIUDADANA FISCALES
mg‘ACJDiTELLA AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EEE@ESSO CON FEBRERO
e AMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL Eorod
X’CEJ%DR A ENCARGO CON
SECRETARIO 40 |5 SECRETARIA DE TURISMO EFECTOS FEBRERO
ALEGRIAS e
TORO
CVELYN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
o SECRETARIO 40 |5 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
INSTITUCIONAL FISCALES
ADAK*FE‘@EL A ENCARGO CON
ONiERy | SECRETARIO o |5 SECRETARIA DE GOBIERNO EFECTOS FEBRERO
BETANCOURT FISCALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
%{/%E\T(ov - gi%gfﬁvo 314 |3 DE DESARROLLO E INNOVACION  |EFECTOS FEBRERO
INSTITUCIONAL FISCALES
LUZ HANNY BEPT‘E%LAC';”L%ESSASEML“}JSTRAT'VO ENCARGO CON
ACEVEDO SECRETARIO 40 |5 EFECTOS FEBRERO
QUINTERO INFORMACION ¥ LAS FISCALES
COMUNICACIONES
MARTHA LUCIA 1 jxiLiAR SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
RAMIREZ R o |97 | SSRE EFECTOS FEBRERO
LOZANO FISCALES
LENY LUZ ENCARGO CON
OCHOA SECRETARIO o |5 BEZ‘)\E‘E‘“N”EE)ZT,\A%Q?C'\IAF',T\'ETRAT'VO EFECTOS FEBRERO
VERGARA FISCALES
DY JOHANNA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
O A | SECRETARIO o |5 DE CONTROL DISCIPLINARIO EFECTOS FEBRERO
INTERNO FISCALES
ANDRES AUXILIAR SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
ZABALA AR o |97 [ SoRED EFECTOS FEBRERO
RAMIREZ FISCALES
ENCARGO CON
ERIKATOVAR | AUXILIAR
CRiAT AR o |97 [ SECRETARIA DE MOVILIDAD IEIFSEC(;\TL%E FEBRERO
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GERSON SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
GIOVANNI SECRETARIO o |5 TERRITORIAL Y PARTICIPACION  |EFECTOS FEBRERO
ROJAS GARCIA CIUDADANA FISCALES
GERMAN
ANDRES AUXILIAR w s SECRETARIA DE DESARROLLO EEE@?SS CON FEBRERO
BARRIOS AMINISTRATIVO ECONOMICO SO
ORTEGA
ALEJANDRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
CASELLA SECRETARIO 40 |5 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
TAPIAS INSTITUCIONAL FISCALES
g'ﬁ\mREOUSGEN'A AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EEE@ESSO CON FEBRERO
S AMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL Ce s
MAYRA AUXILIAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
BEATRIZPEREZ A el - aor s D o EFECTOS FEBRERO
GUZMAN FISCALES
JHOANA
CAROLINA AUXILIAR w s SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEE@ESSO CON FEBRERO
ESCOBAR AMINISTRATIVO JUSTICIA S
ZAPATA
GLORIA INES ENCARGO CON
LEON SECRETARIO a0 |5 BEZ@%@M&%%%{'QXETRAT'VO EFECTOS FEBRERO
PALOMINO FISCALES
JOSE ANTONIO | AUXILIAR w s SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEE@ESS CON FEBRERO
GOMEZ AMINISTRATIVO JUSTICIA
FISCALES
MARIA SUBDIRECTOR DE ENCARGO CON
ALEJANDRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
A DEPARTAMENTO |76 5 e R oA AN TIAL EFECTOS FEBRERO
ADMINISTRATIVO FISCALES
FLOREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGO CON
\S/(E)E'A'\/;ggé?m mﬁ'sﬁi avo 7| ESPECIAL DE SERVICIOS EFECTOS FEBRERO
PUBLICOS MUNICIPALES FISCALES
DIANAMARIA  |AUXILIAR w s SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEE@ESS CON FEBRERO
GOMEZ SANTA | AMINISTRATIVO JUSTICIA
FISCALES
ENCARGO CON
SULDERY RAYO | o cpeTARIO o |5 SECRETARIA DE GOBIERNO EFECTOS FEBRERO
MOSQUERA
FISCALES
GUSTAVO AUXILIAR SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
VALENCIA ATy |47 [ R EFECTOS FEBRERO
ESCOBAR FISCALES
LUZANDREA  |AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Eﬁgésgg CON FEBRERO
SOTO GOMEZ | AMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
FISCALES
NANCY AUXILIAR SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
RAMIREZ R Pl A R EFECTOS FEBRERO
RIVERA FISCALES
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
ENCARGO CON
MIGUELINA  |AUXILIAR
Mo o eeatve 407 [ SECRETARIA DE EDUCACION EFECTOS FEBRERO
FISCALES
GLORIA
Ay AUKLIAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
i atvo %97 | DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
e INSTITUCIONAL FISCALES
YOAN
ENCARGO CON
HEDILBERTO  |AUXILIAR
et Ry Pl A SECRETARIA DE SALUD PUBLICA EFSIEC(ZTLCEE FEBRERO
MAZUERA
CLAUDIA
LILIANA AUXILIAR w s SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEISQESSO CON FEBRERO
ECHEVERRI | AMINISTRATIVO JUSTICIA e
GUIRAN
MARIA SORAYA | o ENCARGO CON
BERWUDEZ MR o aor s SECRETARIA DE GOBIERNO EFECTOS FEBRERO
VALENCIA FISCALES
EVELYN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
RODRIGUEZ  |SECRETARIO 40 |5 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
SALDARRIAGA INSTITUCIONAL FISCALES
LUZ STELLA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
PALACIOS SECRETARIO 40 |5 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
JORDAN INSTITUCIONAL FISCALES
DEISY CUERO  |AUXILIAR w s SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL EEE@ESS CON FEBRERO
NABOYAN ADMINISTRATIVO Y HABITAT
FISCALES
JOHN NESTOR | DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
ACOSTA DEPARTAMENTO |55 7 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS FEBRERO
MORENO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL FISCALES
YANETH
SUBDIRECTOR DE LIBRE
f\fgg:g': DEPARTAMENTO |76 5 BEF;;‘;STT‘}?)”E'BTE? ﬁﬂfé'\g'lg'ﬂﬂ%‘l\gn’% NOMBRAMIENTO Y | FEBRERO
ADMINISTRATIVO REMOCION
COPETE
LIBRE
JUAN MANUEL | SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA
TORRES ERAZO | DESPACHO 45 5 CIUDADANA NOMBRAMIENTO Y | FEBRERO
REMOCION
MONICA LOPEZ |SUBSECRETARIO DE LIBRE
45 5 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |FEBRERO
CASTRO DESPACHO
REMOCION
ARGEMIRO LIBRE
CONDUCTOR 80 |3 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | FEBRERO
CRUZ POSSO
REMOCION
REINEL LIBRE
CASTANO CONDUCTOR 80 |3 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | FEBRERO
TEJADA REMOCION
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JAIME ANDRES LIBRE
TENORIO DIRECTOR TECNICO |9 2 SECRETARIA DE CULTURA NOMBRAMIENTO Y |FEBRERO
TASCON REMOCION
LIANA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV

JSLTJEPHANIE SUBDIRECTOR DE DE TECNOLOGIgs DE LAS  |uiere

DEPARTAMENTO |76 5 NOMBRAMIENTO Y |FEBRERO
RENTERIA | oo i AR S INFORMACION Y LAS MY
GUTIERREZ COMUNICACIONES
CIELO DEL NOMBRAMIENTO
PILARSOPO  |MEDICO GENERAL [211 |5 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA  |EN FEBRERO
MONTEALEGRE PROVISIONALIDAD
ANGELICA | auxiLiaR SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
MARIAMUROZ [ADMLRR . aor s oenEn EFECTOS MARZO
HERNANDEZ FISCALES
FREDY WILLIAM | 52 o rESIONAL SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL |ENCARGO CON
sanDovaL  |FROFERIEL a9 |2 SRETAr EFECTOS MARZO
ZURNIGA FISCALES
WILLIAM SROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
MONTANO o |210 |2 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS MARZO
0SSA INSTITUCIONAL FISCALES
ACQUELINE SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
G | SECRETARIO 40 |5 TERRITORIAL Y PARTICIPACION | EFECTOS MARZO

CIUDADANA FISCALES

ANGELICA BRe
MARIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
MARTINEz ~ |JEFEDEOFICINA 16 3 DE HACIENDA MUNICIPAL ggmggmmm Y [MARZO
VARGAS
JULIAN ANDRES LIBRE
MOSQUERA  |JEFEDEOFICINA |6 3 BE?’}E@M&R‘&%Q%’;,’XSTRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |MARZO
BOLANOS REMOCION
DIEGO ARBEY LIBRE
NORERA EESEFESJSEQEO 22 |6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |MARZO
ARISTIZABAL REMOCION
MONICA LIBRE
VIVIANA OCANA |JEFE DE OFICINA |6 3 BEZ&E@M&Z{%Q%&,’XSTRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |MARZO
LASSO REMOCION
ALEJANDRA ENCARGO CON
MARIA VELEZ Eﬁﬁ,ﬁ%‘ﬁﬁgﬁo 279 |1 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS ABRIL
LOPEZ FISCALES
EE\KAEI"RJE(;HANNA AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Eﬁgésgg CON ABRL
A ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE | EFE5T9%
MARTHA SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | LIBRE
YANETHNINO |DEPARTAMENTO |76 5 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y | ABRIL
BAUTISTA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
DIEGO SUBDIRECTOR DE LIBRE
K\A&\ERXT'?HEDZER DEPARTAMENTO |76 5 BEmgémgm%ﬁ?c'\fgwfmm'vo NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
SUNTERS | ADMINISTRATIVO REMOCION
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MARIA
SUBDIRECTOR DE LIBRE
g'l-s/iﬁggm DEPARTAMENTO |76 5 BE:‘;@’;M&X‘&%’:‘%’F’,’X’ETRAT'VO NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
ADMINISTRATIVO REMOCION
FLOREZ
CLAUDIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |-/BRE
SOa0 SoNEz |JEFEDEOFICINA (6 4 DR R DA N TIAL NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
REMOCION
AMANDA LIBRE
CATALINA JEFEDEOFICINA |6 4 BE?&LAE'\/’\'E'I“JB? ADMINISTRATIVO |\ 5MBRAMIENTO Y |ABRIL
ROJAS DIAZ REMOCION
DIANA LIBRE
CAROLINA JEFEDEOFICINA |6 4 SECRETARIADE SEGURIDADY |\ 5\ iBRAMIENTO Y |ABRIL
PABON JUSTICIA oo
MONTILLA
MARIA ISABEL LIBRE
BARON gggﬁigﬁ’go DE 19 7 gggi\ELTAR'A DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
CAVIEDES REMOCION
MARTHA SECRETARIA DE DESARROLLO | LIBRE
CECILIA CALA gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 TERRITORIAL Y PARTICIPACION  |NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
HERNANDEZ CIUDADANA REMOCION
SANDRA eRe
PATRICIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SANDOVAL  |J/EFEDEOFICINA 16 4 DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE ggmggmmm Y |ABRIL
CARRASQUILLA
ANGELA MARIA | SUBDIRECTOR LIBRE
CATALAN DEPARTAMENTO |76 5 Bgz‘ggﬁgﬁﬂaglgmﬁ'ggmﬂvo NOMBRAMIENTO Y |ABRIL
GUTIERREZ  |ADMINISTRATIVO REMOCION
EE’&E\?ETH AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EEE@TRSSO CON VAYO
ez |ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO s
CAROLINA 1\ UxILIAR SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
BARRERA ADMINISTRATIVO |47 |5 JUSTICIA EFECTOS MAYO
MURNOZ FISCALES
f/lij\lt?rgmo LIBRE
i ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |MAYO
RN REMOCION
JUAN MANUEL LIBRE
CAICEDO JEFEDEOFICINA |6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |MAYO
CARDONA REMOCION
FLAVIO JOSE LIBRE
CARABALI ggggigﬁgmmo DE |45 5 gg%ffLTAR'A DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |MAYO
ERAZO REMOCION
MARIA TERESA LIBRE
RODRIGUEZ  |JEFEDEOFICINA |6 4 gg%ffLTAR'A DE BIENESTAR NOMBRAMIENTO Y |MAYO
ZUNIGA REMOCION
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MES

NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
IIELI;:QSI\'TANDA LIBRE
by ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |MAYO
BUITRAGO REMOCION

INSPECTOR DE
NILTONDAVID [POLICIAURBANO |,y |, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ES“F",EE%VS(E)NJEO VAYO
ROMAN PEREZ |CATEGORIA JUSTICIA A

ESPECIAL 1A
LILIANA ENCARGO CON
MORALES ASESOR 105 |1 BEZ’;RCT@“NASX‘T,\A%Q?S{'F'E\'ETRAT'VO EFECTOS JUNIO
CEBALLOS FISCALES
EEE?QDJE ENCARGO CON

ASESOR 105 |1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | EFECTOS JUNIO
AGREDO FISCALES
LEMOS
k"ﬁg&%’; ENCARGO CON
A A |SECRETARIO 40 |5 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | EFECTOS JUNIO
MONTENEGRO FISCALES
LUIS EDUARDO |, 1o ENCARGO CON
GODOY Ao |47 [ SECRETARIA DE EDUCACION EFECTOS JUNIO
GARZON FISCALES
ISABEL

SUBDIRECTOR DE LIBRE
CRISTINA Mg I 5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [[ORE
ROMERO FTaRMES DE HACIENDA MUNICIPAL Ny
SAAVEDRA
WILLIAM SUBDIRECTOR DE BEPTAE%LAC%%E?SADDE’”L'XSTRAT'VO LIBRE
FERNANDO  |DEPARTAMENTO |76 5 oo o8 NOMBRAMIENTO Y |JUNIO
VALENCIA ADMINISTRATIVO AN REMOCION
VICTOR INSPECTOR DE
EDUARDO POLICAURBANO  |ope |, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ’E‘ﬁ'\lﬂgsfg\gg'\gg NG
BONILLA CATEGORIA JUSTICIA S
SALAZAR ESPECIAL 1A
SANDRAMARIA [, UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGO CON
VINASCO Ao 407 |6 ESPECIAL DE PROTECCION EFECTOS JULIO
CASTRO ANIMAL-UEPA FISCALES
JESUS EDILSO EFBFFEEDE OFICINA- SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
VARGAS Mo AENTO Y |6 3 TERRITORIAL Y PARTICIPACION  |EFECTOS JULIO
VELASQUEZ | RoNERt CIUDADANA FISCALES
LINA ENCARGO CON
FERNANDA g‘gﬁgﬁ\TOR DE 233 |4 JSESCTRl(E;lT:R'A DESEGURIDADY | erecros JULIO
GOMEZ DAVILA FISCALES
ROBERTO INSPECTOR DE SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
HURTADO el 233 |4 e EFECTOS JULIO
VICTORIA FISCALES
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SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
MARIA
ALEJANDRA  |INSPECTOR DE " SECRETARIA DE SEGURIDAD Y EEE@ESS? CON Lo
ESLAVA POLICIA JUSTICIA oA oo
HERRERA
SUBDIRECTOR DE LIBRE
LA NARCEA |DEPARTAMENTO (76 |5 |aNoAD N O |NOMBRAMENTO Y |suLi0
ADMINISTRATIVO REMOCION
Ef\ngAE\hDRo SUBSECRETARIO DE LIBRE
NG DESPACHO-SUBS. |45 5 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |JULIO
o aURT | ADMTIVAY FINANC. REMOCION
MARIA SECRETARIA DE GESTIONDEL  |LIBRE
ﬁ';éﬁ'%“c%m ggggigﬁglo DE o 7 RIESGO DE EMERGENCIAS Y NOMBRAMIENTO Y |JULIO
3 DESASTRES REMOCION
MUROZ
SUBSECRETARIO DE LIBRE
émifg ZERLT'FZE DESPACHO-SUBS. |45 5 ggggg\éﬁ%ﬁ'\qoa DEPORTE YLA | \OMBRAMIENTO Y [JULIO
DE FOMENTO. REMOCION
NORALBA DIRECTOR TECNICO- LIBRE
GARCIA UNIDAD ADMTIVA. |9 5 BE%Aggﬁyﬁﬁ?oﬁyﬂgﬁgm'vo NOMBRAMIENTO Y |JULIO
MORENO ESPEC. DE BIENES Y REMOCION
VICTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | o
ALFONSO DE TECNOLOGIAS DE LA
et JEFEDEOFICINA |6 4 oL OB o ggmggg\ﬂmm v |uLio
MIRANDA COMUNICACIONES
JOCELYN é'ﬁglﬁi OFICINA- LIBRE
DANNA 6 6 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |JULIO
CARRILLO SECRETARIA REMOCION
PRIVADA
CATALNA LIBRE
e ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |JULIO
SANTACRUZ REMOCION
ZAMANDHA
SUBDIRECTOR DE LIBRE
ggf\?ERZA DEPARTAMENTO |76 5 BE%Aggﬁy;\ET'i\Tc?oAND%gﬁgAﬂvo NOMBRAMIENTO Y |JULIO
ADMINISTRATIVO REMOCION
GARCIA
YULIAN LIBRE
VALENCIA JEFEDEOFICINA |6 4 EEgEE%%DEL DEPORTEYLA |\ OMBRAMIENTO Y [JULIO
BUITRAGO REMOCION
DANIEL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |LIBRE
MONTOYA DEPARTAMENTO |76 5 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y |JULIO
0SSA ADMINISTRATIVO| INSTITUCIONAL REMOCION
JOSE JULIAN LIBRE
FICHMAN QLTEJ%TOR LOCAL DE| 4, 1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | NOMBRAMIENTO Y |JULIO
DELGADO REMOCION
AURA SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | LIBRE
A DEPARTAMENTO |76 5 DE DESARROLLO E INNOVACION | NOMBRAMIENTO Y |JULIO
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
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MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
ALVAREZ
GOMEZ
;Ef%ﬁ?‘go DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |LIBRE
i DEPARTAMENTO |55 7 DE DESARROLLO E INNOVACION  |NOMBRAMIENTO Y |JULIO
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL REMOCION
RUBIANO
MONICA LIBRE
GONZALEZ E??EFESJSQQBO 22 |6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |JULIO
CORDOBA REMOCION
ey
ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |JULIO
RODRIGUEZ oo
ESCOBAR
JUAN MANUEL LIBRE
GUZMAN ggggigﬁgmmo DE 145 5 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |JULIO
AZCARATE REMOCION
GUSTAVO LIBRE
ALBERTO gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO Y |JULIO
OROZCO LINCE REMOCION
DIEGO LIBRE
FERNANDO ggggigﬁglo DE o 7 SECRETARIA DE GOBIERNO NOMBRAMIENTO Y |JULIO
HAU CAICEDO REMOCION
ANDRES FELIPE LIBRE
STAPPER ASESOR 105 |2 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y |JULIO
SEGRERA REMOCION
JHONJARO | DIRECTOR LIBRE
QUINCHUA  |DEPARTAMENTO |55 7 BE%’?&L’E&E’&? ADMINISTRATIVO |\ GMBRAMIENTO Y [JULIO
CEBALLOS  |ADMINISTRATIVO REMOCION
VANESSA SUBDIRECTOR DE LIBRE
FERNANDA  |DEPARTAMENTO |76 5 BE%’?&L’E&E’&? ADMINISTRATIVO |\ 5MBRAMIENTO Y [JULIO
LOPEZROJAS | ADMINISTRATIVO REMOCION
léliJlISLLERMO JEFE DE OFICINA- LIBRE
UNIDAD DE APOYO A |6 4 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | NOMBRAMIENTO Y |JULIO
ECHEVERRY | )\ GESTION REMOCION
MARULANDA
NIKIBLANCO | SUBSECRETARIO DE LIBRE
45 5 SECRETARIA DE EDUCACION NOMBRAMIENTO Y |JULIO
ARENAS DESPACHO
REMOCION
ERMES AUXILIAR SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
CASTRO e eatvo |47 [ R EFECTOS AGOSTO
MONTANO FISCALES
SANDRA AUXILIAR SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
PATRICIA YARA [\ 0N LAR o aor |5 R EFECTOS AGOSTO
AREVALO FISCALES
KATHERINE 1 5 jxiLiAR SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
CORDOBA e |47 [ R EFECTOS AGOSTO
VALENCIA FISCALES
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SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

MES
NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
RAFAEL SROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
ANDRES TR 219 2 DE DESARROLLO E INNOVACION | EFECTOS AGOSTO
SANCHEZ PAZ INSTITUCIONAL FISCALES
HUGO
ENCARGO CON
ORLANDO SECRETARIO w s SECRETARIADE SEGURIDADY | ERCARSS AGOSTO
HERRERA JUSTICIA SO
VALENCIA
MARIA ELENA ENCARGO CON
GARCIA SECRETARIO 40 |5 BE?@{}%"&%&@?&E&;S@EVO EFECTOS AGOSTO
OROZCO FISCALES
LUZELENA | iR ENCARGO CON
MORENO T TR Pl A SECRETARIA DE GOBIERNO EFECTOS AGOSTO
SALAZAR FISCALES
MARYUR AUXILIAR SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
MALUCHE TP Pl A A EFECTOS AGOSTO
BOLANOS FISCALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON
gﬁ;’i\R'A VIDAL ﬁgﬁ'mng Ao |47 |5 DE DESARROLLO E INNOVACION  |EFECTOS AGOSTO
INSTITUCIONAL FISCALES
LEYDI MARIBEL | jxiLiAR SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
CUENU ADMINISTRATIVO |47 |5 JUSTICIA EFECTOS AGOSTO
VALENCIA FISCALES
INSPECTOR DE
EYLEN GISETH |50 1c1a URBANO SECRETARIA DE SEGURIDADY | ENCARGO CON
MURILLO 233 |4 EFECTOS AGOSTO
i CATEGORIA JUSTICIA e
ESPECIAL 1A
g'ﬁt',\%EgRENA AUXILIAR w s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EEE@TRSSO CON AGOSTO
A ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL o
ANDRES FELIPE LIBRE
PEREIRA gggﬁigﬁgmmo DE |45 5 %EF%F;EEEAFEJCgTEUR A NOMBRAMIENTO Y |AGOSTO
RODRIGUEZ REMOCION
FRANCISCO LIBRE
JAVIER ACOSTA | JEFE DE OFICINA |6 4 BEF’CASQ@Q”AET'XTC?O‘LD%';'E&AT'VO NOMBRAMIENTO Y |AGOSTO
SUAREZ REMOCION
SEBASTIAN LIBRE
TARAPUEZ ggggigsgmmo DE 145 5 ﬁ\JEFCI:RITAEETSAI'IgC(?TEUR A NOMBRAMIENTO Y |AGOSTO
MARTINEZ REMOCION
MARCO LEON SECRETARIA DE GESTIONDEL | LIBRE
VILLEGAS gggﬁf\gﬁgmmo DE |45 5 RIESGO DE EMERGENCIAS Y NOMBRAMIENTO Y |AGOSTO
VELASQUEZ DESASTRES REMOCION
MELISSA MARIA LIBRE
VERGARA gggﬁigﬁ%’o DE |0 7 Eggﬁgmﬁ'é DEDESARROLLO |\ O\MBRAMIENTO Y |AGOSTO
BOTERO REMOCION
ROBINSON
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
(I-:IEFE{ELEJRA R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD A T |AGOSTO
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
YAKELINE
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
BEDOYA SR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e 1O |AGOSTO
CUERVO
JOHN JAIRO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
GARCIA ST 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD oo O [AG0STO
TULANDE
LUZ ADRIANA | AGENTE DE NOMBRAMIENTO
e SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD oSN 1O |AGOSTO
JHON EDWAR
GAVIRIA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 5 55570
TRANSITO PROVISIONAL
ESCOBAR
JEFFERSON
EFREN ’T*S/EH;ET(%’E 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD Egg&g@ﬂi’fo AGOSTO
GALINDO MINA
JAIRO ADRIAN
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
%\tchDo TG 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD 1O 1AGOSTO
DAHYAN FELIPE | AGENTE DE NOMBRAMIENTO
e | e a 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD 1O [AGOSTO
STEVEN
ALEJANDRO  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
MONTOYA TG 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD 1O [AGOSTO
BOLANOS
ALEXANDER
BUENO fr\gfugﬁgE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD Egg&gﬁgﬂi’[ﬁo AGOSTO
ARISTIZABAL
HERBIN DUAN
CHAVARRO  |AGENTEDE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO PROVISIONAL
DAVALOS
OLMEDO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
RN e 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD 1O 1AGOSTO
JHON ALEXIS
RIVERA .‘r\gm;ﬁgE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD ’;‘gg&gﬁgﬂi’fo AGOSTO
MOSQUERA
HAIMER
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
éll_ZEélANDRO AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
ESMIRNA
MOREA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
CAMAYO
BRAYAN ALEXIS
GUEVARA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
MANRIQUE
LUIS CARLOS
RUALES AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 50570
R OERD TRANSITO TEMPORAL
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
FABIAN
ANDRES fr\SEH;ETgE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD ?‘EMECF;QXAL'ENTO AGOSTO
SALAZAR ARIAS
JOHNN FREDY |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
e SR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD oot AGOSTO
EUCARDO
MANCILLA AGENTE DE 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
MANCILLA
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
FREDY CASTRO | RO 15D 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
HARVY NORBEY
TORRES AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
CORREA
FABIO ANGULO |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
AN R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
HAROLD
ALBEIRO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
i TG 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
CAICEDO
WILSON
VARGAS AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
RESTREPO
GUILLERMO
TRUJILLO AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
MIRANDA
JORGE ANDRES
CAICEDO fr\gfugﬁgE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SMESSX’!ENTO AGOSTO
SALAMANCA
FANGIO
SANCHEZ .‘r\gm;ﬁgE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SMEORQX'L'ENTO AGOSTO
HERNANDEZ
DIEGO
ORLANDO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
i AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
FERNANDEZ
OSCAR
FERNANDO  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
ey G 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
CERTUCHE
GREISSY
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
EQ(Z)LA PEREZ [PoRil0 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NNy AGOSTO
YARLIN ARANA |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
kA (VSR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
MARIA EDITH
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
IC\:ASSSUERA A 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD o AGOSTO
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WILMAR MAFLA |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
et il 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
JOSE PAUL
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
RAMIREZ ST 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
DURAN
EDUAR HERNEY | AGENTE DE NOMBRAMIENTO
R SR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
JORGE
ELIECER AGENTE DE NOMBRAMIENTO
s TG 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
LOZANO
LUIS
ALEXANDER  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
s e 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
RESTREPO
HERNANDO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
g/;l?r?ZGAL TG 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
MIGUEL ANGEL
SANDOVAL  |AGENTEDE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
RENGIFO
ARTURO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
GonzaEz  |ASENIED 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
DURAN
HUMBERTO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
SANCHEZ AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
POTES
MILLER
ALIZANDER | AGENTE DE NOMBRAMIENTO
AT g 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
GOMEZ
OSCAR MARINO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
TORRES SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
PULIDO
JOSE
ALEJANDRO  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
npToA e 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
QUINCHIA
JUAN CAMILO
MONTOYA ?r(ffﬁgﬁgE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD ?‘SMESSX’!ENTO AGOSTO
RODRIGUEZ
FREYSY
CATALINA AGENTE DE NOMBRAMIENTO
Ay |ASED 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
ALZATE
EMIRO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
R A 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO

ROLDAN

OLMEDO

JUAN DAVID

LUCUMI AGENTE DE 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

ARRIAGA

DAVID

ALEXANDER | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

s SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

CALAMBAS

JUAN CARLOS

QUILINDO AGENTE DE %0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

GALLEGO

MAUREN

FAISURY AGENTE DE NOMBRAMIENTO

vyt TG 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

ARDILA

JUAN CAMILO | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

ey A5 T 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

JEFFERSON

SERNA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570

3 TRANSITO TEMPORAL

LONDORO

CARLOS

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

s AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

IMBAJOA

YASURY

CAMILA AGENTE DE NOMBRAMIENTO

Ao SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

REBOLLEDO

ANDRES FELIPE
AGENTE DE NOMBRAMIENTO

MACHADO AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

SERNA

JAIME ALONSO | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

Sl (v 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

JUAN DAVID

CORREA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

MENESES

MICHAEL

STEVEN MARIN |ACENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 55570

\ TRANSITO TEMPORAL

CASTARO

JONHWILDER | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

S 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

ALBERT

MANCHABAJOY |AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

CANCHALA

MARIA CAMILA

GUAZA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 50570

S TRANSITO TEMPORAL
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO

DARLING

KARIME HENAQ | AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

PALACIO

JORGE

AUGUSTO AGENTE DE NOMBRAMIENTO

A SR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

MANZANO

ANDRES FELIPE

GARCIA AGENTE DE 0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

ROMERO

JAROORTIZ _ |AGENTE DE NOMBRAMIENTO

RO R R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

JOHN EDDIER

GARCIA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

RAMIREZ

FABIAN

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

O R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

MORAN

JUAN DAVID

RICAURTE AGENTE DE 0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

RESTREPO

JORGE AGENTE DE NOMBRAMIENTO

HUMBERTO 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD AGOSTO
TRANSITO TEMPORAL

QUINTERO

JHONATHAN
AGENTE DE NOMBRAMIENTO

SE\%\ Hovos  |ASENIED 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

JAZMIN

SORANCY AGENTE DE NOMBRAMIENTO

S SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

AGUDELO

IVAN DARIO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO

GUTIERREZ  |ASENIED 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

JAIMES

RAULMURIEL | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

ivreten AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

DEISY

MARGARITA | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

A SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

GRUESO

CRISTIAN

ARNULFO AGENTE DE NOMBRAMIENTO

N R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

CARDONA

AMANDA AGENTE DE NOMBRAMIENTO

RN (ol 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
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BERMUDEZ

SALAZAR

ANGELA AGENTE DE NOMBRAMIENTO

e Nl |oorara 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

JUAN PABLO

MEDINA AGENTE DE M0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

VALENCIA

JHONNATAN

STEVEN LENIS |AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

HOLGUIN

GERSON

ALDAIR AGENTE DE NOMBRAMIENTO

v TG 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

GONZALEZ

JUAN DAVID

HERNANDEz ~ |AGENTE DE 0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

JURADO

HOLMAN

PEDRAZA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

NARANJO

JOSE FERNEY
AGENTE DE NOMBRAMIENTO

SALAZAR R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

CANTE

JORGE ANDRES

GRISALES AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

SANCHEZ

JEHAN CARLO | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

g SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO

JORGE AGENTE DE NOMBRAMIENTO

ELIECER OJEDA 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD AGOSTO

: TRANSITO TEMPORAL

CATANO

JAIME

AUGUSTO AGENTE DE NOMBRAMIENTO

el AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

RAMIREZ

JANNER

VASQUEZ AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

TORIJANO

CARLOS

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

SNV o 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD s AGOSTO

PALACIOS

EYMER MESIAS

CHUGA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

AGUILAR

JUAN CARLOS

BURITICA AGENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 50570

DR TRANSITO TEMPORAL
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HENRY ALIRIO | AGENTE DE NOMBRAMIENTO
Vi el 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
CARLOS
ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO
NI SR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD oot AGOSTO
CATACOLI
MAURICIO
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
GALLEGO TG 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO
GARCIA
JUAN CARLOS
VALENCIA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
¢ TRANSITO TEMPORAL
IBARGUEN
ALEXANDER
AGENTE DE NOMBRAMIENTO
HOLGUIN R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
BOTINA
FABIAN
AUGUSTO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
ROUE TR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
HERNANDEZ
FRANCISCO
HERNANDO  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO
N g 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO
TASCON
ROBINSON
ARCE .‘r\gm;ﬁgE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SMEOR@\"L'ENTO AGOSTO
GONZALEZ
JHON EDINSON
QUINONES ’?SfﬁgﬁgE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SMES@MENTO AGOSTO
BOCANEGRA
WILLIAM
FABRICIO AGENTE DE NOMBRAMIENTO
vl SR 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD e AGOSTO
RINCON
JHOAN STEVEN
MONTOYA .‘r\gm;ﬁgE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SMEOR@\"L'ENTO AGOSTO
SANTAMARIA
JENNIFER
ZABALA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL
MAQUILON
JHONATAN
ARISTIZABAL | AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 55570
TRANSITO TEMPORAL
ORTEGA
JHONATAN
STIVEN DUQUE |ACENTE DE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | \ 55570
TRANSITO TEMPORAL
TORRES
LEINER MARINO
BURBANO AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
SRR S | TRANSITO TEMPORAL
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CRISTIAN

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

oy ST 30 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

FRANCO

HARNOLD

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

AR SRR 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

COLLAZOS

LUIS ARIS

ALZAMORA  |AGENTEDE 0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

SUAREZ

WILLIAM

ANDRES AGENTE DE NOMBRAMIENTO

S TG 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

OTALORA

ARLEX JOSE  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO

AR e 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

MAURICIO

ALBERTO .’r\gfugﬁg'z 0 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD #‘SME&@’EENTO AGOSTO

GOMEZ MUTIS

JEFRISOLIS | AGENTE DE NOMBRAMIENTO

e R 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD S AGOSTO

DANNY

FERNANDA  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO

LY AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NN AGOSTO

GOMEZ

LUIS

FERNANDO  |AGENTE DE NOMBRAMIENTO

o ST 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD oo AGOSTO

BERMUDEZ

ANYI MILENA

CALDERON  |AGENTEDE 40 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

CARVAJAL

JUAN PABLO

GARCIA AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

SOLARTE

GERMAN

ANDRES AviLA |AGENTE DE 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD NOMBRAMIENTO | 55570
TRANSITO TEMPORAL

MORALES

FANOR AGENTE DE ENCARGO CON

CAICEDO AT 340 |3 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS AGOSTO

MERCADO FISCALES

MARIA

ENCARGO CON

CRISTINA PROFESIONAL

e |IRVEESONAL 219 |1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |EFECTOS AGOSTO

e FISCALES
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f(ﬁfi“ﬁi'“ PROFESIONAL ENCARGO CON
L Ty [219 1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ErsEoigz AGOSTO
FLORES
CARLOS | BRE
ALBERTO SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
SARASTI DESPACHO 45 5 ECONOMICO EEMSEMENTO Y | SEPTIEMBRE
GUERRERO
JUANPABLO | SUBDIRECTOR DE LIBRE
ECHEVERRY  |DEPARTAMENTO |76 5 BEZ@%@M&%%%{'QXETRAT'VO NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
FERREIRA ADMINISTRATIVO REMOCION
JHONJAIRO | DIRECTOR DE LIBRE
QUINCHUA  |DEPARTAMENTO |55 7 gEmRCTl‘E\“N”gZT,\A%Qm'ﬂ\'ETRAT'VO NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
CEBALLOS  |ADMINISTRATIVO REMOCION
DIEGO ANDRES | DIRECTOR DE LIBRE
GIRALDO DEPARTAMENTO |55 7 gEF;‘EFf\L‘E“f\E'I\gS ,\;\Bm'g'l'glf”'vo NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
ARBOLEDA  |ADMINISTRATIVO REMOCION
SUBDIRECTOR DE LIBRE
g"ﬁg\'/aﬂf_QUE DEPARTAMENTO |76 5 BE?&LAE'\/’\'E'I“JB? QBMI'C':“IEXLRAT'VO NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
ADMINISTRATIVO REMOCION
LIBRE
VIVIANA RUBIO | SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
N PN 45 5 VA NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
REMOCION
HERNANDO LIBRE
ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
MALDONADO NS
PABON
STEFANY MACA SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL |-/BRE
JEFEDEOFICINA |6 4 NOMBRAMIENTO Y | SEPTIEMBRE
MILLAN Y HABITAT
REMOCION
JULIO CESAR
My CORREGIDOR _— SECRETARIA DE SEGURDADY  [NOMBRAMIENTO | oo o0 oo
JUSTICIA ORDINARIO
HERRERA
LUIS
FERNANDO SECRETARIA DE SEGURIDADY  |NOMBRAMIENTO
A CORREGIDOR 21 |4 A NouERA SEPTIEMBRE
ESCOBAR
CRISHTIAN
ANDRES SECRETARIA DE SEGURIDADY  |NOMBRAMIENTO
e CORREGIDOR 2 |4 R NOuBRA SEPTIEMBRE
ORTEGA
GUSTAVO
ADOLFO SECRETARIA DE SEGURIDADY | NOMBRAMIENTO
vk CORREGIDOR 2 |4 e oua SEPTIEMBRE
SALAMANCA
ISABEL SECRETARIA DE SEGURIDADY  |NOMBRAMIENTO
CRISTINA CORREGIDOR 21 |4 e NouERA SEPTIEMBRE
IPIALES ERAZO
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LUZ CENID

O CORREGIDOR _— SECRETARIADE SEGURIDADY  [NOMBRAMIENTO | oo oo
JUSTICIA ORDINARIO

HERRERA

MARIA DEL

PILARMILLAN | CORREGIDOR 27 |4 SECRETARIADE SEGURIDADY  |NOMBRAMIENTO [ o oyiepigRe

A JUSTICIA ORDINARIO

MURNOZ

ROVINSON SECRETARIA DE SEGURIDADY | NOMBRAMIENTO

MUROZ TALAGA | CORREGIDOR 21 14 JUSTICIA ORDINARIO SEPTIEMBRE

EVERT

toRA | CORREGIDOR _— SECRETARIADE SEGURIDADY  [NOMBRAMIENTO | oo oo
JUSTICIA ORDINARIO

YALANDA

DIEGO

FERNANDO SECRETARIA DE SEGURIDADY  |NOMBRAMIENTO

R CORREGIDOR 21 |4 e op SEPTIEMBRE

OROZCO

AICARDO ENCARGO CON

JAMES OCHOA Bﬁﬁ,ﬁ%’ﬁ'}’;‘l‘o 29 |1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |EFECTOS OCTUBRE

PEREZ FISCALES

INSPECTOR DE

JOSE HEBERTH |55/ 514 URBANO SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON

TORIANO 233 |4 EFECTOS OCTUBRE

T CATEGORIA JUSTICIA S

ESPECIAL 1

IVON IVETH ENCARGO CON

MARROQUIN Eﬁﬁ,ﬁ%‘ﬁﬁgﬁo 29 |2 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | EFECTOS OCTUBRE

SANDOVAL FISCALES

LUZ MARY ENCARGO CON

IMBACHI EE&/I:E%SS'?I":‘AR%O 29 |1 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |EFECTOS OCTUBRE

CASANOVA FISCALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | ENCARGO CON

'\HAQSL\%LW\NN& Eﬁ%’;@%‘gﬁo 29 |4 DE DESARROLLO E INNOVACION  |EFECTOS OCTUBRE
INSTITUCIONAL FISCALES

VALENTINA LIBRE

MORALES Eggggﬁ\'ag‘ﬁgo 22 |6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | OCTUBRE

OSPINA REMOCION

ANA CATALINA | DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | NOMBRAMIENTO

CASTRO DEPARTAMENTO {55 7 DE GESTION JURIDICA PUBLICA | ORDINARIO OCTUBRE

LOZANO ADMINISTRATIVO

FULVIA

EUYENITH SECRETARIA DE SEGURIDADY | NOMBRAMIENTO

CORTES CORREGIDOR 21 14 JUSTICIA ORDINARIO OCTUBRE

CABEZAS

OSCAR

ALEJANDRO  |PROFESIONAL w s DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO EEE@ESS CON NOVIEVBRE

RINCON ESPECIALIZADO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | 5708

TIBAVIZCO

JONATHAN ENCARGO CON

GIRALDO Eﬁﬁ,ﬁss'ﬁmﬁo 19 |4 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS NOVIEMBRE

GALLO FISCALES
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NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO | ORGANISMO NOVEDAD RaRESO
OMARJAIR  |PROFESIONAL w DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EEE@?SS CON NOVIEMBRE
CERONNAVIA | ESPECIALIZADO DE HACIENDA MUNICIPAL
FISCALES
FERLEY ENCARGO CON
OLIVEROS Eﬁﬁ,ﬁ%’ﬁ'}i’;‘b 29 |4 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS NOVIEMBRE
MELO FISCALES
TANIA JIMENA ENCARGO CON
CARDOSO Bﬁﬁ,ﬁ%’ﬁ'}’;‘l‘o 29 |4 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS NOVIEMBRE
DURAN FISCALES
ENCARGO CON
ADRIANA LUCIA |PROFESIONAL
o RO 219 4 SECRETARIA DE MOVILIDAD EFECTOS NOVIEMBRE
FISCALES
SANDRA ENCARGO CON
SANCHEZ Eﬁﬁ,ﬁss'ﬁ';‘\%o 19 |4 SECRETARIA DE EDUCACION EFECTOS NOVIEMBRE
ALVARADO FISCALES
ALEXANDRO | SUBDIRECTOR DE LIBRE
JOSEBANDA  [DEPARTAMENTO |76 5 BE?&LAE'\/’\'E'I‘&? QBMI'C':“IEXLRAT'VO NOMBRAMIENTO Y [NOVIEMBRE
RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVO REMOCION
LIBRE
TITO ALFREDO | DIRECTOR LOCAL DE| o 1 SECRETARIA DE SALUD NOMBRAMIENTO Y |NOVIEMBRE
BRAVO PEREZ | SALUD, ,
REMOCION
OSIEL DE LIBRE
JESUS VILLADA |ASESOR 105 |1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y [NOVIEMBRE
TREJOS REMOCION
GLORIA SECRETARIA DE DESARROLLO | ENCARGO CON
STEFANILENIS |JEFEDEOFICINA |6 3 TERRITORIAL Y PARTICIPACION | EFECTOS NOVIEMBRE
MARTINEZ CIUDADANA FISCALES
TERESA DE
JESUS SECRETARIA DE SEGURIDADY | NOMBRAMIENTO
oo CORREGIDOR 21 |4 oenEn S NOVIEMBRE
RODAS
gELﬁ/LEEgos PROFESIONAL o la DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO EEE@ESS CON DICIEVERE
e UNIVERSITARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | 5702
DIANA MARIA | PROFESIONAL , ENCARGO CON
SIERRA UNIVERSITARIO  [237 |2 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA |EFECTOS DICIEMBRE
APONTE AREA DE LA SALUD FISCALES
ADRIANA PROFESIONAL SECRETARIADE SEGURIDADY | ENCARGO CON
MILENASILVA |TROFESIOMAL 1219 |2 R EFECTOS DICIEMBRE
PACHON FISCALES
PROFESIONAL ENCARGO CON
g:fﬁr%?ANEDL%ES UNIVERSITARIO  |237 |2 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | EFECTOS DICIEMBRE
AREA DE LA SALUD FISCALES
CLAUDIA KYTRA ENCARGOS CON
ABADIA EER/FEERSS'ﬁ'X%O 29 |4 SECRETARIA DE EDUCACION EFECTOS DICIEMBRE
HERRERA FISCALES
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LTAR

IONAL

MES

NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO [ ORGANISMO NOVEDAD INGRESO
CHRISTIAN

ENCARGOS CON
BERNARDO PROFESIONAL
MORALES UNIVERSITARIO 237 2 SECRETARIA DE SALUD ElFSECCA'lf_(éz DICIEMBRE
ALVAREZ
MABEL NATALIA LIBRE

v |ASESOR 105 1 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTOY | DICIEMBRE

REYES GARZON .

REMOCION
CAMILO LIBRE
ALEJANDRO PROFESIONAL
ALFONSO ESPECIALIZADO 222 6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | DICIEMBRE

REMOCION
GOMEZ
CATALINA LIBRE
RINCON Eggggaggﬁéo 222 6 DESPACHO ALCALDE NOMBRAMIENTO Y | DICIEMBRE
MONTES REMOCION
CONVOCATORIA

Para el cuarto trimestre de 2023 se realizaron las convocatorias a través de oficio con
radicado en el sistema de Gestion documental Orfeo y también se envio a través de correo
electronico.

22614 Contratacidn.pdf 271272023
82624 DADII Adaptacion Laboral. pdf 29/12/2023
82634 Hacienda.pdf 27/12/2023

22644 Despacho .pdf 37/
82644 Planeacidn.pdf 37/
82654 Participacién.pdf 27,
22664 Adaptacion laboral IV Trim DApdf 29/
82674 Juridica.pdf 37,

82684 Cultura.pdf 27/12/2023
82734 Movilidad. pdf 27/12/2023
82744 Seguridad y Justicia.pdf 271272023
82774 UAEPA. pdf 27/12/2023

CONSOLIDACION.

Ingresos 2023-2
Mes Servidores Vinculados
Octubre 4
Noviembre 14
Diciembre 10
Total 27
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION

INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

Organismo

Octubre

Noviembre

Diciembre

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA

1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

DESPACHO ALCALDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PROTECCION ANIMAL

alalalndN

N I OR[N [N

TOTALES

Tipo de Vinculacion

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Encargos con efectos fiscales

8

1

4

2

Libre Nombramiento

1

6

2

1

Provisionales

Periodo de Prueba

TOTAL

10

Cargo

Octubre

Noviembre

Diciembre

INSPECTORES DE POLICIA

2

2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1

4

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1

SECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

1

TOTAL

8

GRAN TOTAL

50
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL
= SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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A SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION ASPECTOS A MEDIR O VERIFICAR

GENERALIDADES: Hace referencia a los datos basicos de informacion general.
Fecha Aplicacion

Nombre del Evaluador

Cargo del Jefe Inmediato

Nombre del Evaluado

Numero de Contacto

Correo electronico

RECONOCIMIENTO

Tiene como propodsito generar un diagndéstico del servidor publico en su ingreso a la
Administracion

Organismo al cual se vincul6

Responsabilidad del cargo

NOMBRAMIENTO: Corresponde al tipo de vinculaciéon hecha por la administracion, en
donde la informacién completa reposa en el acto administrativo de nombramiento decreto
o resolucion.

Tipo de vinculacién

Identificacion del Nivel del cargo

Entrega del manual de funciones

IDENTIFICACION: Consiste en el reconocimiento del nombre del cargo, ubicacién fisica,
funcional y estructural en la Administracion.

Nombre del cargo

Caddigo y grado del cargo

Proceso al que pertenece

Tipo de Funcién Estratégico Misional, Apoyo, Seguimiento y Evaluacién

Ubicacién espacial y fisica

Objetivos Claros y especificos del vinculo

Importancia del rol o funcién a desempenar

RELACIONES INTERPERSONALES: Se refiere al Conocimiento y proceso de relacién
con sus pares y equipo de trabajo, deberes, derechos, clima y cultura laboral, liderazgo,
esquema de trabajo, comunicacion, entre otros.

Esquema de trabajo

Derechos y deberes del servidor publico

¢ Programas de Bienestar?

Remuneracién

Cultura de Pago (Frecuencia, dias)
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D
DESAF

Dotacion
Esquema de Seguridad Social (afiliacion reporte de accidentes, compafias de
aseguramiento)

Estimulos o Incentivos

Situaciones Administrativas (permisos, comisiones, licencias, vacaciones, incapacidades
Tipo de caja, Fondos, cooperativas, sindicatos

Suministro de elemento para el desempefo

Compromisos de la Evaluacion de Desempefio

APRENDIZAJE COLABORATIVO: Es una actividad de pequeinos grupos en los que se
intercambia informacion, conocimientos, experiencias, asi como dificultades e intereses;
se aprende a través de la colaboracion de los integrantes del grupo, quienes se
constituyen en companeros dentro del proceso de aprendizaje. En el aprendizaje
colaborativo no se da una relacidn vertical entre el Programa Induccion y Reinduccion,
sino que, privilegia, entre otras, la estrategia de ensefianza y de aprendizaje de proyectos
de aprendizaje en equipo.

OTROS ASPECTOS: Se refiere a aquellas variables que en la presente evaluacion
pudieron no ser tratadas o enunciadas y que usted como conocedor de su perspectiva
real desea dejar consignado.

Aspectos positivos

Aspectos a Mejorar

Observaciones

En cumplimiento del programa “Gestién del Cambio Organizacional” del Subproceso y
Estimulos, se ha disefiado una evaluacion con el fin de establecer las condiciones
generadas en el transcurso de adaptacion al puesto de trabajo, para que el servidor
publico pueda desempefar sus funciones, promoviendo asi la incorporacion o
reincorporacion a la Administracion Central Municipal y mejorar su calidad de vida laboral

AUTOEVALUACION DE ADAPTACION LABORAL

2023

AL Sk
SANT LD D G
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Autoevaluacion de Adaptabilidad Laboral
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

-

—

ADAPTACION Y READAPTACION LABORAL

El procedimiento de Adaptacion y Readaptacion laboral del Municipio Santiago de Cali se
encuentra orientado a facilitar el ajuste a las nuevas estructuras organizacionales de los
servidores, con miras a favorecer la efectividad organizacional, asi como ayudar a interpretar con
criterios constructivos las experiencias organizacionales vividas en el proceso.

Adaptacion del puesto de trabajo: los empleadores deberan modificar las caracteristicas del
puesto de trabajo o del perfil ocupacional del mismo, cuando la persona con una deficiencia o una
discapacidad conserve su capacidad de trabajo con productos de apoyo o con ajustes en las
condiciones de desempefio de este.

Readaptaciéon: Conjunto de procesos que comprenden todas las Intervenciones cientificas o
técnicas que permitan el empleo selectivo de las personas con discapacidad o el ajuste de sus
condiciones de empleo previo a las capacidades presentes.

Adaptacion Laboral (ingreso)

87 respuestas

@ Adaptacion Laboral (ingreso)

@ Readaptacion Laboral (Movilidad o
encargo)
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AME

RATIVO DE

NSTITUCIONAL

DAPTACION Y READAPTACION LABORAL DISTRITO ESPECIAL  87.50%

¢ Recibio induccion especifica para el ejercicio del empleo?

Si 87.5% 7
No 12.5% 1
¢ Se le realizo presentacién al equipo de trabajo del Proceso o Subproceso?

Si 100 8
No

¢ Le fueron socializados los objetivos, procedimientos y otros elementos del proceso al cual fue asignado?

Si 87.5% 7
No 12.5% 1

¢, Cuanto tiempo transcurrio, a partir del momento en que fue presentado al Profesional de Apoyo administrativo y su
asignacion al grupo de trabajo?

1 a 3 Dias 75% 6
5a7Dias

7 a 10 Dias

30 dias

15 dias 25% 2

ENTREGA DE INSUMOS Y ELEMENTOS = 87.5%
¢ Le proporcionaron los recursos y elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones?
Espacio Fisico - Organismo (segun sea el caso)

Si 87.5% 7
No (una Parte) 12.5% 1
NO APLICA

Nos donaron los compafieros antiguos, de dotacién
¢,Al dia de hoy cuenta con sede fisica u organismo para el desempefio de su cargo?
S 100% 8

NO

NO APLICA

OTRO

¢ Le asignaron personal a su cargo para la funcionalidad de su organismo?

S 62.5% 5

NO 37.5% 3

NO APLICA 12.5% 1

Otro
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¢ Cuenta con escritorio, sillas y demas implementos de oficina?

S 100% 8

NO

Otra

Computador

Si 100% 8

No

No Aplica

Implementos para el desempefio laboral 100% 8

FORMACION O CAPACITACION INSTITUCIONAL 68.75%

¢ Ha recibido desde su vinculacién a la fecha?

Sl 87.5% 7
NO 12.5% 1
CUAL

en el sistema de gestion Documental, SAP., Bienestar Animal

S| 50% 4
NO 50% 4
No Aplica

Otras

DETALLE DE SOLICITUDES O PENDIENTES DE PROCESOS FORMATIVOS

Fomentar la participacion, apoyar a a las JAC Y JAL, presentar informes, atender las actividades administrativas en el
CALI 17.

Manejo los temas de talento humano, bienes muebles y automotores, caja menor y seguimiento a las PQRS.

Actividades de Gestidn del talento Humano de todo el personal del DACP.

Rol juridico, contestacién derecho de peticion, respuesta orfeos, Supervision Contratos PS y Proveedores Alimentos,
medicamentos e insumos, jornadas de adopciones seres sintientes, del Centro de Bienestar Animal de la Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal aplicacion de las leyes 84 de 1989, 1774 de 2016 y 1801 de 2019.

Conocer de todos los asuntos de maltrato animal y problemas de convivencia por tenencia de animales

OBSERVACIONES

+ Implementar visitas semestrales a los Organismos de psicologos Organizacionales en aras de la mejora continua.

+ Todo lo asimilo como DOFA y considero que el aprendizaje continuo y permanente de todo servidor publico, debe
ser la constante como buenas préacticas para potencializacidn del ser humano y/o servidor publico. Que Dios nos
Gurde y Bendiga. Un Feliz y Prospero Afio Nuevo 2024 par Todos (as).
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DEF )

Ninguna

No se reportan observaciones

Esta subdireccion tiene a cargo temas financieros y administrativos del departamento, los cuales considero
respetuosamente deberian estar a cargo del area administrativa del departamento, por cuanto el tener a cargo
estos temas, algunas actividades de la misionalidad de esta subdireccion, no se manejan adecuadamente.

SINTESIS
El total de la poblacién que diligenci6 es de 38.09%
El nivel de Asertividad represent6 un 81.25% con el ejercicio.

FUNCIONALIDAD

o ;Existe relacion entre sus conocimientos basicos y especificos con las actividades

que realiza en la actualidad?: Si 87.5% de las respuestas, una persona aclar6é que
La normatividad apenas se esta dando aplicacion a la jurisprudencia en sentencias en todo los que

tiene que ver con Proteccion y Bienestar Animal.

¢, Qué actividades o responsabilidades, le han sido asignadas en su puesto de trabajo?

Describa Brevemente

v

Fomentar la participacion, apoyar a a las JAC Y JAL, presentar informes, atender las actividades administrativas en el
CALI17.

Manejo los temas de talento humano, bienes muebles y automotores, caja menor y seguimiento a las PQRS.
Actividades de Gestion del talento Humano de todo el personal del DACP.

Rol juridico, contestacién derecho de peticiodn, respuesta orfeos, Supervisién Contratos PS y Proveedores Alimentos,
medicamentos e insumos, jornadas de adopciénes seres sintientes, del Centro de Bienestar Animal de la Unidad
Administrativa Especial de Protecciéon Animal aplicacion de las leyes 84 de 1989, 1774 de 2016 y 1801 de 2019.
Conocer de todos los asuntos de maltrato animal y problemas de convivencia por tenencia de animales

Organizar y administrar el funcionamiento del organismo en materia juridica, administrativa, financiera, de gestion
documental y tecnolégica y gestionar el talento humano segun los lineamientos del jefe del organismo, en concordancia
con los lineamientos definidos por los organismos competentes de la entidad.

"Las actividades que se concertaron en noviembre de 2023 fueron:
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N

Realizar asistencia técnica en controles a los procesos de la entidad, conforme a la politica y metodologia establecida
para la administracion de riesgos, con el fin de mejorar el disefio y ejecucion de los controles en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

Participar en la actualizacion de los procedimientos del Proceso CONTROL INTERNO A LA GESTION en BPMN, de
acuerdo con los lineamientos establecidos, con el fin de facilitar de manera grafica el entendimiento de los
procedimientos de los procedimientos: GESTION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA y REALIZACION DE
AUDITORIA INTERNA y lograr el ASIS ajustado de los procedimientos.

Coordinar la propuesta de mapas de aseguramiento de la entidad, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para que sean presentados ante
la linea estratégica de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

En enero de 2024 no se han concertado actividades, se me solicité apoyar las actividades que quedaron pendientes de
la subdireccion y hasta el momento he realizado las siguientes:

Consolidacion del reporte trimestral de avances de todos los procesos de la entidad, del plan de mejoramiento de la
Auditoria No. 11 de evaluacion al Sistema de Gestion de Calidad.

Organizacion de las tareas pendientes para el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2024 y realizacién de
algunos requerimientos a los organismos para la publicacion de este plan.

Solicitud de prérroga al DACI para la presentacion de la suscripcion de todos los organismos del plan de mejoramiento
de la Auditoria No. 18 de evaluacion a la Dimension 7 de la Politica de Control Interno y organizacion del formato para
la formulacién del plan, asi como, de los documentos para compartir con todos los organismos que deben suscribir el
plan."

Desarrollar el liderazgo y gestion del subproceso de defensa judicial para garantizar que las demandas, conciliaciones
y demas actuaciones en los que es parte o tiene interés del distrito especial de Santiago de Cali se desarrollen de

manera oportuna y eficaz

¢ Existe relacion entre sus conocimientos basicos y especificos con las actividades que

realiza en la actualidad?

e Si(7)=87.5%
e No(1)=125%
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¢ Estan relacionadas las actividades y tareas designadas, con las funciones descritas en
el Manual de Funciones y con el nivel de responsabilidad del cargo?
e Si(8)=100%
Si, aunque aun no es claro, porque me encuentro realizando muchas actividades por razones logicas
del cambio de administracioén, sin personal de apoyo (contratistas) que en este caso eran quienes

manejaban los temas de esta subdireccién y esperando la nueva organizacion.

Si su respuesta es No, ¢ especifique el por qué? de lo contrario, escriba No aplica
+ No aplica (8)

PROSPECTIVA DE MEJORAMIENTO
¢, Qué conocimientos considera usted le hacen falta para mejorar su desempefio laboral?
Capacitacion en:
+ Capacitacion (2) = 25%
v Archivo y gestién documental
v Actualizacién en normatividad e informacion institucional
v Actualizaciéon en Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
+ Clima organizacional adecuado (2) = 25%
+ Proporcion de elementos (1) =12.5%
+ Asignacion Espacios de Trabajo (1) = 12.5%
+ Acompanamiento (2) =25%

“

¢Su Organismo realizé al dia de hoy la jornada de “;Encuentros Somos Alcaldia’-
¢ Espacio Interdisciplinario de conocimiento sobre organismos y funciones de los mismos,

del Municipio Santiago de Cali?

NO APLICA =2
SI=3
NO =3
SEGUNDA PARTE
COMPETENCIAS LABORALES

La competencia laboral es la capacidad para responder exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una
actividad o tarea, segun criterios de desempeiio definidos por la Entidad o sector productivo.
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Las competencias abarcan los conocimientos (Saber), actitudes (Saber Ser) y habilidades (Saber Hacer) de un

individuo.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establecer y mantener relaciones de trabajo positivas, basadas en la

comunicacion abierta y el respeto por los demés. = 75% con la variable siempre

A. Escucha con interés a las personas, capta las preocupaciones y necesidades de usuarios internos y externos.

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

2

25%

Siempre

14

75%

B. Transmite eficazmente las ideas, e informacion, evitando con ello malos enten

didos y situaciones de conflicto

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

2

25%

Siempre

14

75%

COMPETENCIA DE ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrenta con flexibilidad y versatilidad situaciones nuevas aceptando

los cambios de manera positiva y constructiva = 67.5% con la variable siempre

A. Acepta y se adapta facilmente al entorno de la organizacion y al equipo de trabajo.

Nunca
Algunas veces 1 12.5%
Casi siempre
Siempre 7 87.5%
B. Las Responsabilidades que le han asignado corresponden con a sus expectativas.
Nunca
Algunas veces
Casi siempre 5 62.5%
Siempre 3 37.5%
C. Conoce y comparte las prioridades del Proceso o Subproceso.
Nunca
Algunas veces 1 12.5%
Casi siempre 2 25%
Siempre 5 62.5%
D. Aplica sus conocimientos y/o competencias en el lugar de trabajo.
Nunca
Algunas veces
Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%
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E. Se he adaptado bien a las responsabilidades asignadas a su cargo.

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 3 37.5%
Siempre 5 62.5%

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa

integrando esfuerzos para la consecucion de metas 87.5% con la variable siempre

A. Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%
B. Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%
C. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta los objetivos grupales

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%
D. Establece el dialogo directo con los miembros del equipo que le permita compartir informacion

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%
E. Respeta criterios y distintas opiniones del equipo37 respuestas

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%
Siempre 7 87.5%

REGULACION EN LA GESTION: Promover y fortalecer las oportunidades de aprendizaje, resolviendo situaciones con
ideas innovadoras y creativas, pensando en forma estratégica, orientando al cambio organizacional 75% con la

variable Siempre

A. Prepara lo necesario para lograr objetivos

Nunca
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IONAL

Algunas veces

Casi siempre 1 12.5%

Siempre 7 87.5%

B. Establece niveles de importancia al momento de tomar decisiones

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 2 25%

Siempre 6 75%

C. Emprende acciones que soporta en hechos y datos

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 2 25%

Siempre 6 75%
D. Hace seguimiento permanente a la gestion

Nunca

Algunas veces

Casi siempre 3 37.5%

Siempre 5 62.5%

Observaciones Generales

e Ninguna (2)

e Gracias.

L] NA

e Implementar visitas semestrales a los Organismos de psicdlogos Organizacionales en aras de la mejora continua.

o NINGUNA

e Todo lo asimilo como DOFA y considero que el aprendizaje continuo y permanente de todo servidor publico, debe ser la

constante como buenas précticas para potencializacion del ser humano y/o servidor publico. Que Dios nos Gurde y Bendiga.
Un Feliz y Prospero Afio Nuevo 2024 para Todos (as).

e Ninguna

e  No se reportan observaciones

e  Esta subdireccion tiene a cargo temas financieros y administrativos del departamento, los cuales considero respetuosamente
deberian estar a cargo del area administrativa del departamento, por cuanto el tener a cargo estos temas, algunas
actividades de la misionalidad de esta subdireccién, no se manejan adecuadamente.

o Durante el desempefio del encargo se obtuvieron los resultados esperados, generando mejoramiento en los niveles de
eficiencia en el Subproceso de Defensa Judicial

Competencias %

RELACIONES INTERPERSONALES 75.00
ADAPTACION AL CAMBIO 67.50
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION 87.50
REGULACION EN LA GESTION 75.00
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ALCAfDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRA
DESARROLLO E INNOVACION INS

Competencias Laborales 4 trimestre
2023

75.00
67.50 87.50 75.00
RELACIONES ADAPTACION AL TRABAJO EN EQUIPOY REGULACION EN LA
INTERPERSONALES CAMBIO COLABORACION GESTION

SEGUIMIENTO
Se realizé seguimiento para efecto del diligenciamiento de la evaluacion, enviado a traves
de WhatsApp, y correo electronico en varias oportunidades.
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o (DR Fopiestns para Milia, DIEGD, Zoraida, Lina, Maria, lina, Claudia, Alejandra, Isabella, Dyan, manuel, Albino, Liia, Claudia, Nardy, Maria, Liiana, Henry, Leidy, Victoria, Jennifer, Diana
Meet Cordial saludo.
D Importantes X . . . B - . L . o " ;
En cumplimiento de las acciones de “Gestion del Cambio Organizacional”, el Subproceso Capacitacion y Estimulos, ha disefiado una evaluacion con el fin
B Enviados de establecer las condiciones generadas en el transcurso de adaptabilidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta que la adaptabilidad o gestion del
D Borradores 5 cambio consiste en la capacidad de responder con flexibilidad a los cambios que ocurren en el entorno y adaptarse con facilidad a nuevas realidades,
B Todos permitiendo en este contexto identificar las competencias basicas desarrolladas por el servidor pliblico para el ejercicio de su funcion. +
~D  Categorfas La evaluacién consta de 2 componentes:
(@ Notificaciones 1519 |
w COMPONENTE DE AUTOEVALUACION: La cual debe ser diligenciada directamente por los servidores publicos y liene como finalidad:
& o + Evaluar la adaptacion al cambio organizacional
tiquetas

Adelantar acciones de preparacion frente a las eventualidades institucionales que se presentan

Buscar €l desarrollo continuo y coordinado de la asignacion de tareas.

Identificar 1a asignacion de estaciones de trabajo.

Constatar el suministro de equipos y herramientas para el ejercicio de su labor
Solicitar el ajuste o modificacién de las circunstancias que puedan impedir el 6ptimo desempefio laboral.
Identificar las necesidades de induccion o capacitacion al servidor puiblico en los cambios o actualizaciones implementadas.

Para efecto de realizar el ejercicio el servidor piblico debe acceder al link hitpsfidocs goog! 1FAIpQL Sel oE HWA0igzxlI03Ky IwreCL ig WYEQx1

AuH heljxBosghviewform

2. COMPONENTE DE EVALUACION POR PARTE DE LOS JEFES INMEDIATOS: La evaluacion debe ser diligenciada por parte de los jefes inmediatos y
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EVALUACION DE ADAPTACION LABORAL 2023
Jete Inmediaro
Adaprabilidad, la aptitud clave para afroncar los retos

]lll)&‘l'Ll]L'.\ kl(‘ I]O_\' _\' \1(‘ manana

Para el cuarto trimestre de 2023, periodo octubre a diciembre ingresaron un total de 20

personas sobre las cuales el jefe inmediato evaluo a 8 representando el 40%.

El porcentaje total de favorabilidad en la percepcidn de las competencias desarrolladas por
los servidores publicos desde la perspectiva de desempeno por parte de sus jefes
inmediatos, obedece al 100% en todas las aptitudes con la variable de siempre fue de

87.50%
EVALUACION DE ADAPTACION LABORAL JEFES INMEDIATOS
[
Variable S| o | 8 gl gl
15| 282s5| 5
o = < &) (7]
COMPETENCIA DE RELACIONES INTERPERSONALES (87.5%) Las Relaciones interpersonales establecen y mantienen relaciones de trabajo positivas,
basadas en la comunicacion abierta y el respeto por los demas.
Transmite eficazmente las ideas e informacion impidiendo con ello malos entendidos y situaciones de conflicto. 125% | 87.5%
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusion de los objetivos grupales. 12.5% | 87.5%
COMPETENCIA DE ADAPTACION AL CAMBIO (87.5%)
Enfrenta con flexibilidad y versatilidad situaciones nuevas aceptando los cambios de manera positiva y constructiva
Muestra interés en el desarrollo de competencias requeridas para el cumplimiento de sus labores asignadas 125% | 87.5%
Acepta y se adapta facilmente al entorno de la Organizacion y al equipo de trabajo. 125% | 87.5%
Aplica sus conocimientos y/o competencias a su lugar de trabajo 12.5% | 87.5%
Conoce y comparte las prioridades del proceso o subproceso 125% | 87.5%
Aporta conocimiento y/o se muestra dispuesto al desarrollo de sus nuevas funciones laborales. 125% | 87.5%
COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION (87.50%)
Trabaja de forma conjunta y participativa integrando esfuerzos para la consecucion de metas.
Respeta criterios y distintas opiniones del equipo. 125% | 87.5%
Coopera en distintas situaciones y comparte informacion. 125% | 87.5%
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EVALUACION DE ADAPTACION LABORAL JEFES INMEDIATOS

Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo. 125% | 87.5%

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta los objetivos grupales. 125% | 87.5%

COMPETENCIA ORIENTACION AL SERVICIO: ASIGNADAS AL EJERCICIO DE SU FUNCION.(87.50%)
Dirige sus acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios internos y extemnos, de conformidad con las responsabilidades 93.05%

Muestra buena disposicion al momento de recibir las peticiones del usuario 125% | 87.5%
Mantiene el control ante situaciones dificiles con los usuarios 125% | 87.5%
Entrega al usuario respuestas oportunas 125%  87.5%
Busca alternativas que permitan dar una respuesta efectiva 125%  87.5%

COMPETENCIA DE COMUNICACION (87.50%)
Capacidad de establecer canales de comunicacion que le permitan entender, elaborar e interpretar los diversos eventos comunicativos. 98.61%

Escucha atentamente 125%  87.5%
Comprende la informacion recibida 125%  87.5%
Demuestra respeto al escuchar al usuario interno y externo 125%  87.5%
Expresa sus ideas directamente con precision y claridad 125%  87.5%

¢ Cuénto tiempo tard6 el nuevo servidor en adaptarse a los procesos funcionales del cargo? Desde--- Hasta

nov 2023 1 2 8 29
dic 2023 26 27 28 29
ene 2024 10

Desde su percepcion, ¢Qué conocimiento especifico requiere el nuevo servidor para el desempefio laboral en
su Proceso o subproceso?

v i Propio de su manual de funciones o Rol a desempefiar? =2
v Gestion Documental = 2
v Tecnologias de Informacion =2
v" Apoyo Administrativo En General
v Médulos Daruma enfocado principalmente en el de Riesgos y la aplicacion de sus metodologias. Igualmente
incluir Diagramacion de procedimientos en BPMN y tecnologias de informacion.
2’5 - - - -
2
15
1 4
0,5. ad ad ad
01 . - . - . - :
Propio de su manual de Gestion Documental Tecnologias de Informacion Apoyo Administrativo En
funciones o Rol a - - General
© desempeifiar? g g g
Competencia requerida para su desempeno Laboral
OBSERVACIONES
Ninguna =4

Se adapt6 con facilidad al cargo
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EVALUACION DE ADAPTACION LABORAL JEFES INMEDIATOS

N/A
Excelente servidor publico.
Servidor publico con gran adaptacion y aporte técnico profesional.

En lo correspondiente a la evaluacion de competencias, se presento:

Competencia Autoevaluacion Evaluacion jefes
Relaciones Interpersonales 75.00% 87.5%
Adaptacion al Cambio 67.50% 87.5%
Trabajo en equipo 87.50 % 87.5%
Regulacion en la gestion 75.00 % 87.5%
Orientacion al Servicio 75.00 % 87.5%
Comunicacion 87.5%
Total 81.25% 87.5%

El consolidado para la vigencia 2024, en el procedimiento de gestion del cambio
organizacional de adaptacion y readaptacion laboral refleja la normalidad de las
expectativas que puedan presentar los servidores publicos en su etapa de incorporacion a
la Administracion, asi como las novedades de los movimientos en planta que suceden,
Los organismos manifiestan todo el interés y disposicidn por recibir estas nuevas
incorporaciones y se esmeran por brindar todas las instancias para el proceso adaptativo,
destacando el ejercicio de la induccion especifica de trabajo lo cual facilita la etapa de
transicion y disminuye el nivel de insatisfaccion o coyuntura, permitiendo una optimizacion
del rendimiento laboral.

Adaptacion Laboral (ingreso)

87 respuestas

@ Adaptacion Laboral (ingreso)

@ Readaptacion Laboral (Movilidad o
encargo)
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1. ¢Cuanto tiempo transcurrié, a partir del momento en que fue presentado al Profesional de Apoyo

administrativo y su asignacioén al grupo de trabajo?
87 respuestas

® 1a3Dias

® 5a7Dias

@ 7a10Dias

® i5dias

@ 30 dias

® 15 dias

® No fueron presentados
@ mas de 20 dias

12 W

¢Recibio induccion especifica para el ejercicio del empleo?.
87 respuestas

¢Se le realizo presentacion al equipo de trabajo del Proceso o Subproceso?.
87 respuestas

_—

Espacio Fisico - Organismo (segun sea el caso)
87 respuestas

@ Si
® No
@ NO APLICA
/ @ Nos donaron los comparieros antiguos,
% de dotacion

@ Una parte de los elementos
@ solo escritorio

@ Un puesto de trabajo compartido con un
funcionario de planta y varios
contratistas, en el cual la sillano see...
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Computador

87 respuestas

@® si

® No

@ MOTOCLICLETA,LIBRETA DE
COMPARENDOS, IPAT

@ Pendiente de cargue y asignacion del...
@ si me entregaron computador pero es...
@ No aplica

@ Implementos para desempefiar el cargo
@ Tuve que realizar autogestion para ad...
@ me asignaron e instalaron computado...

Le asignaron personal a su cargo para la funcionalidad de su organismao?

87 respuestas
® sl
® NO
@ NO APLICA
0, ©,
44,8% 18,4% ® Otro
36,8%

Al dia de hoy cuenta con sede fisica u organismo para el desempefio de su cargo?
87 respuestas

® sl
® NO
@ NO APLICA

@ OTRO
— @ Hoy me instalé en otro puesto de

trabajo, me asignaron e instalaron

computador nuevo, aunque he estado
conectada a intenet desde mi celular,
hice la gestién con DATIC para que me
instalaran el internet por cable y en cu...
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DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Le asignaron personal a su cargo para la funcionalidad de su organismo?

87 respuestas

Ha recibido capacitacion desde su vinculacion a la fecha?

87 respuestas

86,2%

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

® s

® NO
@ NO APLICA
@ Otro

A

Capacitacion en el sistema de gestion Documental

87 respuestas

®si
® No
18,4% @ NO APLICA

@ Tengo conocimiento sobre el manejo de
ORFEO



INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

= SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
ALCALDIA DE A
SANTIAGO DE CALI PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Cuenta con escritorio, sillas y demds implementos de oficina?

87 respuestas

¢ Cuénto tiempo tardé el nuevo servidor en adaptarse a los procesos funcionales del cargo?

96 respuestas

@ 2 Semanas
@ 3 Semanas
© 1 Mes

@ En proceso

y/

ADAPTACION Y READAPTACION LABORAL DISTRITO ESPECIAL

Competenciay Autoevaluacion Variable Jefes evallian Variable
definicion 87 Rptas Siempre 96 Rptas Siempre
w Establecer y mantener relaciones de trabajo positivas, Las Relaciones interpersonales establecen vy
b = basadas en la comunicacion abierta y el respeto por los 82.65% mantienen relaciones de trabajo positivas, 87.50%
o % demas. criterios constructivos las experiencias| " lhasadas en la comunicacion abierta y el respeto por R
8 2 & organizacionales vividas en el proceso. los demas.
L
é e v" Escucha con interés a las personas, capta las v' Transmite eficazmente las ideas e informacion
x preocupaciones y necesidades de usuarios impidiendo con ello malos entendidos |
= internos y externos. B. Transmite eficazmente las situaciones de conflicto.
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ideas, e informacion, evitando con ello malos
entendidos y situaciones de conflicto.

v Acepta y se adapta facilmente al entorno de la
organizacion y al equipo de trabajo.

v' Las Responsabilidades que le han asignado
corresponden con a sus expectativas.

v Conoce y comparte las prioridades del Proceso o
Subproceso.

v’ Aplica sus conocimientos y/o competencias en el
lugar de trabajo.

v' Se he adaptado bien a las responsabilidades
asignadas a su cargo.

v Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de los objetivos grupales

Enfrenta con flexibilidad y versatilidad situaciones

de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades

nuevas aceptando los cambios de manera positiva y|  80.22% 82.30%
o constructiva.
2 v Acepta y se adapta facilmente al entorno de la v" Muestra interés en el desarrollo de
S organizacion y al equipo de trabajo. Las competencias requeridas para el cumplimiento|
= Responsabilidades que le han asignado de sus labores asignadas.
= corresponden con a sus expectativas v Acepta y se adapta facilmente al entorno de la
8 v Conoce y comparte las prioridades del Proceso 0| Organizacion y al equipo de trabajo. Aplica sus|
= Subproceso conocimientos y/o competencias a su lugar de
2 V" Aplica sus conocimientos y/o competencias en el trabajo
2 lugar de trabajo. v’ Conoce y comparte las prioridades del proceso|
v Se he adaptado bien a las responsabilidades 0 subproceso
asignadas a su cargo. v Aporta conocimiento y/o se muestra dispuesto|
al desarrollo de sus nuevas funciones laborales,
Promover y fortalecer las oportunidades de
< aprendizaje, resolviendo situaciones con ideas
E' innovadoras y creativas, pensando en forma
; = estratégica, orientando al cambio organizacional
‘8 ‘% v Preparalo n_ecesario para Iogra_r objetivos. 724
< w v’ Establece niveles de importancia al momento de
3 © tomar decisiones.
o v Emprende acciones que soporta en hechos Y|
datos.
v’ Hace seguimiento permanente a la gestion.
Dirige sus acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses|83.35%

ORIENTACION AL SERVICIO:

ASIGNADAS AL EJERCICIO DE SU FUNCION.

v Muestra buena disposicion al momento de recibir las peticiones del usuario

v Mantiene el control ante situaciones dificiles con los usuarios Entrega al

usuario respuestas oportuna.
v’ Entrega al usuario respuestas oportunas
Busca alternativas que permitan dar una respuesta efectiva.

TRABAJO EN EQUIPO Y

COLABORACION:

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa integrando esfuerzos para la consecucion
de metas

v Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

v Expresa expectativas positivas del equipo o de
los miembros del mismo.

V' Planifica las propias acciones teniendo en cuenta

82.48%

los objetivos grupales.

Trabaja de forma conjunta y participativa integrando
esfuerzos para la consecucion de metas.

v Respeta criterios y distintas opiniones del
equipo.

v" Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

v Expresa expectativas positivas del equipo o de|

84.65%

los miembros del mismo.
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v’ Establece el dialogo directo con los miembros del v Planifica las propias acciones teniendo en|
equipo que le permita compartir informacion. cuenta los objetivos grupales.
v E. Respeta criterios y distintas opiniones del
equipo
Capacidad de establecer canales de comunicacion que le permitan
COMUNICACIO entender, elaborar e interpretar los diversos eventos comunicativos.
N Demuestra respeto al escuchar al usuario interno y externo
v Escucha atentamente 85.42%
v’ Comprende la informacion recibida
v Demuestra respeto al escuchar al usuario interno y externo
v’ Expresa sus ideas directamente con precisién y claridad
Ninguna= 9
OBSERVACIONES Me gusta que mi equipo de trabajo este actualizado con los temas que les toca
ACTUALIZACION EN NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE desarrollar en la oficina y me gusta compartir mi conocimiento con ellos.
NINGUNA =8 Es importante el servicio que se presta a la comunidad y debe desarrollarse con
N/A =3 responsabilidad y prontitud.
ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y [Excelente las oportunidades de capacitacion, mas continuas
TRANSPORTE EL MATERIAL Y LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION SON EXCELENTES

En el momento me encuentro disfrutando de mi periodo de vacaciones y
dispuesta a iniciar labores cuando se requiera

Tiene la disposicion de articular con otras entidades nacionales e
internacionales para el crecimiento y avance en la gestion del riesg.
Actualizacion en normas de Transito y Transporte = 6

Es una persona muy diligente y acertada en su gestion.

El servidor evaluado demuestra competencia y compromiso frente a sus
funciones

La funcionaria ha de mostrado idoneidad para ejercer las funciones del
cargo por la experiencia en la administracién publica y se ha adaptado
positivamente a los lineamientos impartidos

Es un proceso nuevo, aun faltan procesos por desarrollar e implementar
Presenta buen desempefio en su puesto de trabajo

Muestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

La funcionaria lleva 25 afios como secretaria en el Despacho de esta
dependencia, por lo tanto, la funcionaria Cénides Gil Ceballos tiene
amplio conocimiento del cargo

Funcionaria con conocimiento de la organizacién, con sentimiento de
pertenencia y compromiso institucional

La profesional desarrolla su trabajo conforme a lo requerido

La servidora cumple adecuadamente con las actividades concertadas
La servidora publica evaluada, cuenta con mas de 30 de afios de
servicios, y su compromiso y dedicacién son admirables.

la funcionaria esta siempre activa al cambio y acata instrucciones de los
superiores

€s una persona que podria estar desempefiando labores de un cargo de
nivel profesional por su perfil, experiencia en la administracién publica y
la calidad humana

Se adapto con facilidad al cargo

Excelente servidor publico.

Servidor publico con gran adaptacion y aporte técnico profesional.

Excelente cuestionario,

Mucha prudencia

EL PROCESO DE ADAPTACION HA SIDO EXITOSO

Siempre trabajando en equipo y el buen trato al publico

Siempre trabajan en equipo teniendo encuentra las circunstancias del momento para|
tener buenos resultados y adaptacion al cambio

No he recibido dotacion de uniforme y casco por parte de la administracion Y|
elementos como radio de comunicacion

Siempre hay que estar dispuestos a evolucionar para poder fortalecer el. Area de
trabajo y su entorno.

Excelente cuestionario y muy contundente

Gracias por la oportunidad es un suefio pertenecer a esta entidad

Necesitamos més capacitaciones para poder mejorar cada dia mas

Falta de comunicacion entre las areas

Se presenta un buen ambiente de trabajo con procesos y actividades claras.
Muchas gracias por la encuesta muy buena

Buena servidora publica

He recibido con satisfaccion la induccién por parte del equipo de trabajo que contaba
con la misién de educarnos...creo q hacen falta cosas pero el tiempo y el salir a
cumplir la misién nos dara la suficiente experiencia.

Hay una observacion que me gustaria hacery es sobre como buscar una forma para
que los agentes de transito conozcan la operatividad de la red semaforizada, en este
icaso que hubiera mas comunicacion entre el cuerpo y la subsecretaria de movilidad
sostenible y seguridad vial "computo y seméforos". Es una oficina que pocos agentes
de transito conocen como funciona.

Sin Observaciones

He podido ejecutar las funciones y responsabilidades asignadas, contando con el
lacompafiamiento del subdirector y el equipo de trabajo para el cumplimiento de las
metas

Es un organismo nuevo en donde se esta comenzando un camino dentro de la
administracion

Se requiere mejorar de manera sustancial proporcionar herramientas de trabajo al empleado
me entregaron computador, pero es de los que se encuentran en un contrato por lo que en cualquier momento que se termine el contrato quedo sin equipo
Falta de unificacion de Criterios en ciertos procesos de policiales y falta de instalaciones adecuadas para llevar a cabo las audiencias

Sin observaciones

16 de 58



INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO DE 2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Agradezco por estos espacios que nos brinda la Alcaldia de Santiago de Cali.

Muchas gracias

Es costumbre estar dispuesto a prestar bien, nuestro servicio y colaboracion

Es honor ser agente de transito

Si

Me intereso por hacer bien mi trabajo y entiendo que esta actividad requiere también de tener un buen trabajo en equipo y de ser proactivo.

desearia recibir lo mejor de la entidad en cuanto a preparacién y capacitacion para asi yo poder rendir al 100% en mis labores

Me parece importante estas capacitaciones que siempre van en pro del mejoramiento de la institucion.

A

ME GUSTARIA RECIBIR LAS CAPACITACIONES DESCRIPTAS ANTERIORMENTE

Me he adaptado con facilidad al cargo, a las funciones y responsabilidades.

me ha sido dificil hacer seguimiento a la gestion son muchas reuniones todo el tiempo

No tengo observaciones.

ninguna

El funcionario se encuentra trabajando en la revision de literatura secundaria para lograr comprender los procedimientos requeridos llevar a cabo y
posteriormente compartir con el grupo de trabajo las ideas, sugerencias, opiniones relacionadas.

Gracias.

El grupo de trabajo me ha colaborado, una observacion es que el edificio que estoy ubicada se presenta situaciones complejas con el internet.

Es muy interesante este tipo de preguntas para saber como esta el servidor publico.

No tengo

A pesar de mis restricciones médicas, he puesto mi voluntad para adaptarme, me siento muy acompafiada del Subsecretario Hebert Calle y sus Asesores,
confiando en Dios para avanzar

Se realiza planeacion, pero se ajusta a las diferentes situaciones que se presenta y se modifica para dar respuesta a los funcionarios, jefes, etc

En el subproceso Administracion de la planta, hace falta personal, que permita atender las tareas y actividades asociadas a los procedimientos.

No se han definido claramente las responsabilidades que debo asumir, ni se ha realizado la transferencia de conocimiento necesaria sobre el procedimiento
de némina de pensionados.

Trabajo responsable, respetuoso y honesto con la comunidad y con la administracion

Se debe estar pendiente de cada una de las actividades a realizar para sacar avante los procesos

Implementar visitas semestrales a los Organismos de psicélogos Organizacionales en aras de la mejora continua.

Todo lo asimilo como DOFA y considero que el aprendizaje continuo y permanente de todo servidor publico, debe ser la constante como buenas practicas
para potencializacion del ser humano y/o servidor publico. Que Dios nos Guie y Bendiga. Un Feliz y Prospero Afio Nuevo 2024 para Todos (as).

No se reportan observaciones

Esta subdireccion tiene a cargo temas financieros y administrativos del departamento, los cuales considero respetuosamente deberian estar a cargo del &rea
administrativa del departamento, por cuanto el tener a cargo estos temas, algunas actividades de la misionalidad de esta subdireccion, no se manejan
adecuadamente.

Durante el desempefio del encargo se obtuvieron los resultados esperados, generando mejoramiento en los niveles de eficiencia en el Subproceso de
Defensa Judicial

FORMACION O CAPACITACION INSTITUCIONAL 68.75%

N/A=8

Si=2

Capacitaciones en activos fijos, almacén, caja menor, entre otros
capacitacion para laborar en ese cargo ya lo he hecho durante 14 afios atrés, ademas inicie periodo de vacaciones y una vez este lista la resolucién para
empezar a funcionar la comisaria permanente las suspenderé
Varias capacitaciones

MIPG

123

No han dado esa capacitacion

Elaboracion de Orfeo (10)

REUNION PARA LA DEPURACION DE ORFEOS

Es si

Actualizacion de ley y decretos

Capacitacion ergondmica una

Posturas del cuerpo y higiene

Si
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Capacitaciones de radiocomunicaciones, derechos humanos, factores ergondmicos y salud ocupacional, manejo de alcohocensores, entre otras que se siguen
presentado

Cinemometro y seguridad y salud en el trabajo

No hay otras

Tareas de regulacion

Capacitacién comunicacion, capacitacion criminalistica

No

Induccion

Las capacitaciones son frecuentes y muy buenas

pdliza de grupo vida de servidores decreto 0309 de 2021

Actitud mental positiva

Normativas y leyes... procedimiento...diligenciamiento ipat

Derechos humanos, diligenciamiento del ipat, normativas ley 769/02

Criminalistica

Contratacion publica

MIRAVE

codigo disciplinario, acuerdos de gestion, curso de induccion de servidores publicos

Procesos de seguimiento

He recibido capacitacion en proceso sancionatorio y en proceso disciplinario

No aplica.

me entregaron computador pero es de los que se encuentran en un contrato por lo que en cualquier momento que se termine el contrato quedo sin equipo
Procedimiento policial

Y de otros medios

SGsst. pesv. Atencion al usuario. Faltas disciplinaria. iPat. Regulacién. Archivo. Talento humano.
Conduccion de vehiculos

capacitacion en normas de transito, resoluciones del ministerio, circulares.

Capacitacion IPAT

Disciplinario y otras acordé a la secretaria de movilidad

Ley 1952 y sus actualizaciones

Todo muy bien

Muy bien

TECNICA DE CONDUCCION, NORMAS DE TRANSITO

Capacitacién en Acoso Laboral

Mary

ninguna

Gestion del cambio

no

El funcionario ha participado en salidas de campo para conocer la metodologia de trabajo de la entidad
XXXX

Atencion al usuario con discapacidad auditiva

TODAS AQUELLAS QUE ME SIRVAN PARA MI DESEMPENO LABORAL

No estoy interesada en otras capacitaciones, si bien es cierto tengo cargo asistencial, estoy interesada en la certificacion de destinos turisticos que dicta
ICONTEC.

ORFEO, OFIMATICA

estan desactivas las claves para el ingreso a orfeo, correo y otros

Norma de archivo

SISTEMAS EXCEL

SGAFT / SAP

Se requiere induccion sobre el procedimiento de némina de pensionados

Tipo administrativo

en el proceso del manejo del parque automotor y los bienes muebles del Municipio

Si

SAP, modulo Caja Menor.

no aplica

Capacitacion y/o seminario "Proteccion Animal y Enfoque Inter especie" Buenisima la capacitacidn de los seres sintientes.
modelo de gerencia juridica, modelo de prevencion del dafio antijuridico
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Fomentar la participacion, apoyar a a las JAC Y JAL, presentar informes, atender las actividades administrativas en el CALI 17.

Manejo los temas de talento humano, bienes muebles y automotores, caja menor y seguimiento a las PQRS.

Actividades de Gestion del talento Humano de todo el personal del DACP.

Rol juridico, contestacion derecha de peticion, respuesta orfeos, Supervision Contratos PS y Proveedores Alimentos, medicamentos e insumos, jornadas de
adopciones seres sintientes, del Centro de Bienestar Animal de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal aplicacion de las leyes 84 de 1989,
1774 de 2016 y 1801 de 2019.

Conocer de todos los asuntos de maltrato animal y problemas de convivencia por tenencia de animales

El proceso de adaptabilidad enfocado a los servidores de la Administracion Distrital en lo
correspondiente a su ingreso, al proceso de , a la idoneidad del cargo con el manual de
funciones y el rol ejercido, a la asignacion de elementos y espacios propios para el
desarrollo de sus funciones, arroja un promedio de favorabilidad positiva de 81.25% por
parte de los servidores publicos y de un 87.5% por parte de los jefes inmediatos,
presentando algunas situaciones en las que se hace necesario reforzar los procesos
formativos en materia de desempefio institucional especificamente en el manual de
funciones y gestion documental.

En el tema de competencias, la variable de “Siempre” fue la mas predominante,
representando un habito saludable y una buena practica institucional, compromiso y
disposicion de los servidores publicos a los procesos de adaptacion laboral, asi como el
contribuir desde su perspectiva personal, laboral y profesional al crecimiento y
fortalecimiento institucional. Por parte de los jefes inmediatos se analiza una empatia y
sinergia, por el considerar desde la perspectiva directiva y estratégica, la idoneidad de los
servidores adscritos a sus organismos para la optimizacion del desempeiio laboral, por
tanto, del alcance de los objetivos de la entidad.

En cuanto a las capacitaciones solicitada en muchas de ellas se realizan en la induccién
especifica de trabajo, en la formacién institucional, otras no tienen nada que ver con la
misionalidad de la Administracion de Santiago de Cali, otras en su mayoria se tratan de
manera informativa en el curso de Induccion.

Con el proceso adaptativo se va minimizando el tema de desconocimiento de la
herramienta de gestion documental ORFEO, del acceso a la consulta de Calidad (Daruma),
hay otras formaciones que basicamente depende de la competencia que debe poseer el
servidor publico en su rol funcional.

Se hace necesaria la aclaracion que desde el proceso de planeacion del talento humano
al realizar las convocatorias de ascenso o encargos con efectos fiscales se pueda
establecer el impacto en el organismo del nuevo servidor vinculado, normalmente va en
casilla de una persona que ya estaba con todas sus condiciones del manual de funcionales
y la conservacion de espacio fisico y con todos los elementos requeridos para su normal
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D

IONAL

desempeinio laboral, pero, a veces suele demorar esta adaptacion porque no se encuentran
todos los recursos necesarios, en particular de los organismo externos al CAM .

Proyecto y Elaboro: Clara Yazmile Rodriguez Rodriguez Contratista
Revisé: Jenny Isabel Vera Galvis - Profesional Universitario
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