- ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 41 12.010.20.'004‘1 DE 2026

( Engvd 30 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
Al GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

El Alcalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto Ley 1042 de 1978, la Ley 2492 de 2025, el Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO'

e "‘"’Vw‘ﬂ' ""%‘Ah.x%‘ ~ (.V"""ﬁ' r‘ﬁt\x

Que el Articulo 122 de la. Constitucion Polltlca de Colombla de 1991, establece que no

habra empleo pUblico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que a su vez el Articulo 315 de la Carta politica, establece las atribuciones del Alcalde,
a saber:

“4. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo. (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes (...)"

Que, en armonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 4°, del literal d) del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
dispone:

"Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las gue-le fue;en ,delegadas por eI Presidente de la Republlca o gobernador
regpectivo. '

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

4, Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fiiarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado. (Subrayado fuera de texto).
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que de conformidad con el articulo 6° del Decreto No. 4112.010.20.0879 del 07 de

noviembre del 2025, “POR EL.CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DE UNOS EMPLEOS DE -
LA PLANTA. DOCENTE“.T"(S‘E'"?UPﬁlME,N'T[Y‘T'S'E/gGREAN UNOS EMPLEOS DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS .Y SE ACTUALIZA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI ¢, se actualizo la planta de personal del Distrito Especial, Deportivo,:
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, estableciendo entre
otros, que existen treinta (30) empleos del nivel profesional con denominacién Inspector
de Policia Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04.

Que la Ley 2492 de 2025 “Por medio de la cual se establece el cambio de denominacion de los
“Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz’ y se ordenan otros lineamientos que

contribuyan a la convivencia y a la paz nacional y se dictan otras disposiciones”, dispone:

()

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, el cual quedara asi:
Articulo 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional esté integrado por la siguiente nomenclatura y

clasificacion especifica de empleos: (...)"

()

Céd. | Denominacion de empleo
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233

distritos de categoria especial, 1° y 2° categoria.

- |népect6r o Corregidor de Co’ﬁi}i\/enéia'y Paz Urbanoy Rural categoria especial en municipios y |

...y

Que el paragrafo 3 del articulo 6° de la Ley 2492 de 2025 modificé el articulo 206 de la
Ley 1801 de 2016, establecié que el cargo de Inspector de Convivencia y Paz,
corresponde al grado mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo Municipio o
Distrito al cual se encuentre vinculado.

Que el articulo 7° de la Ley 2492 del 2025, establece que la formacion profesional y
experiencia requerida para el cargo de Inspector de Convivencia y Paz, debe ser la
siguiente:

“(...) Articulo 7°. Formacién profesional y experiencia requerida. La formacion académica y la experiencia
profesional requeridas para el desempefio del cargo de inspector de Convivencia y Paz Urbanos y Rurales
seran las siguientes:
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y

AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL’

DISTRITO ESPECIAL DESANTIAGODE TALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera y Segunda, se exigira titulo profesional en
Derecho, titulo de posgrado en areas afines al cargo y una experiencia profesional de dos (2) afios y seis
(6) meses.

Paragrafo 1°. La equivalencia u homologacién de experiencia y estudios seran las que se encuentran
definidas en la ley. En todo caso, la experiencia certificada como Inspector de Policia sera tenida en cuenta
como experiencia profesional para los cargos de Inspector de Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitorio 1°. Los servidores publicos que, a la fecha de promulgacion de la presente ley se
encuentren desempefando el cargo de Inspector de Inspectores de Policia cuya denominacion pasara a
ser a Inspectores de Convivencia y Paz, que no cumplan con los requisitos establecidos en el presente
articulo, contaran con un plazo maximo de tres (3) afios para acreditar su cumplimiento.

.y
Que de conformidad con el Decreto 4112.010.20.0469 del 15 de Julio del 2025 "Por el cual

se implementa el incremento salarial de los empleados Publicos adscritos a la planta de cargos del distrito
especial de Santiago de Cali durante la vigencia fiscal 2025", se observa que el mas alto grado
salarial en el nivel profesional en la planta de cargos de la Alcaldia Distrito Especial,

Deportivo, Cultural, Turistico,.Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, corresponde:

al Grado 08, como §6 &videntia enra siguiente tabla:

Nivel Grado Salarial Asignacién Basica Mensual
6.856.525
7.416.646
8.400.118
8.845.728
10.221.710
12.074.702

Profesional

DA [WiIN]|—

Que mediante el Articulo 16 del Acuerdo N°0543 del 7 de diciembre de 2022 expedido
por el Concejo de Santiago de Cali se dispuso lo siguiente: '

“Articulo 16. Inspeccién de Policia Urbana de Proteccién Animal. Créese la Inspeccion de Policia Urbana
de Proteccién Animal de categoria primera, adscrita a la Unidad Administrativa Especial de Proteccién
Animal - UAEPA-, para la gestién y atencion de quejas y denuncias presentadas por maltrato animal, acorde
con lo dispuesto en la Ley 84 de 1989 modificada por la Ley 1774 de 2016; los comportamientos contrarios
a la convivencia contemplados en la Ley 1801 de 2016; y las demas disposiciones que los modifiquen,
complementen o adicionen.” '

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0101 de marzo 7 de 2023 se creo el empleo de:

Inspector de Polic‘i‘é"‘;Ui‘E’é”ﬁa"é'CaIegﬁri"a?\Esgpecial, Codigo 233, Grado 04 de carrera
administrativa, inscrito a la Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal del
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que de igual forma en el articulo 7° del mismo decreto se adicion6 al articulo 9° del
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 16 de 2016,.la ficha con las funciones
correspondiente al empleo de Inspector de Pohcua Urbana Categoria Especial, Codigo
233, Grado 04,

Que, con el propdsito de implementar la transicion dispuesta en la Ley 2492 de 2025, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién efectud la respectiva inclusion
presupuestal en el rubro de némina. Dicho ajuste contempla el cambio de denominacién
y nivel salarial del cargo de Inspector de Policia Categoria Especial, Cédigo 233, Grado
04 a Inspector de Convivencia y Paz Urbano y Rural Categoria Especial Codigo 233,
Grado 06.

Que, con fundamento en lo anterior, la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento

Humano certificd que el.gosto.adicional derivado del incremento del grado salaria! del
Grado.04 al Grado 06 para los’ cargos deTnspector de Policia Categoria Especial, Codigo
233, se encuentra incluido en el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026, dando
asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2492 de 2025.

Que adicionalmente, en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 6 de la Ley 2492 de
2025, se deberan ajustar las fichas del manual de funciones vigente de la entidad. Dicho
ajuste consiste en modificar la denominacion y el grado salarial del empleo de Inspector
de Policia Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04 de la planta global, al nivel
profesional mas alto bajo la nueva denominacién de Inspector de Convivencia y Paz
Urbano y Rural Categoria Especial Cédigo 233, Grado 06.

Que el Decreto 1083 de 2015 establecié en relaciéon con las modificaciones al manual lo
siguiente:

“(...) La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del orgamsmo o entidad, de acuerdo con las disipaciones contenidas en el
presente Titulo *

Que en cuanto a la modificacion de las fichas del manual de funciones vigente, se precisa

que de los treinta (30) empleos mtervenldos veintinueve (29) pertenecen al area’

funcional de la ’Secretar%é e Segurldad*y Justicia (Subsecretaria de Acceso a los
Servicios de la Justicia '— Proceso Convivencia y Fortalecimiento Social). El cargo
restante (01) se encuentra adscrito al Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente (DAGMA), especificamente en la Unidad Administrativa Especial de Proteccion

Animal (UAEPA) — Inspeccion de Policia Urbana de Proteccion Animal — Proceso Gestion -

de la Proteccion Animal.

Que, en consecuencia, con la argumentacidén anterior y en procura de que, para el
empleo de Inspector de Policia Categoria Especial, la denominacién, cddigo, grado
4
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

salaria y funciones se establezcan conforme a la Ley 2492 del 2025, se hace necesario
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali contenido en el Decreto No. 411.020.0673 de 2016 y sus
modificatorios,

Que en razdn de lo expuesto se,

, s »BECRE T’ .
Articulo Primero: Ajustar'lé denominacién y grado salarial del empleo de Inspector de
Policia Categoria Especial, Cédigo 233 Grado 04, contemplado en la planta de cargos de
la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali, el cual quedara asi:

C:rg.os Denominacién del cargo Cédigo Grado Nivel
Inspector de Convivencia y Paz
30 Urbano y Rural Categoria 233 06 Profesional
Especial

Articulo Segundo: Modificar las fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales del empleo de Inspector de Policia Cédigo 233 Grado 04 de la
Secretaria de Seguridad y Justicia, contenida en el Articulo 2°, paginas 16, 17 y 18 del
Decreto No. 411.0.20.0521 del 28 de Julio del 2017 y el Articulo 07 del Decreto
No. 4112.010.20.0101 del 07 de marzo del 2023, las cuales quedaran asi:

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
i b LABORALES
e K "‘.;‘\’" u"ﬁfy-a_gx\”‘,\.‘ o .
MM-CS-255
SANTIAGO DE CALI Decreto vigente
Pagina
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Inspector de Convivencia y Paz Urbano y Ru-

inacié lem . .
Denominacion de pleo ral categoria especial

Cédigo 233
Grado: 06
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

No. de cargos en planta de esta .

denominacion: Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato#; m e ) Quien ejerza la supervision directa
’ " ILAREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad y Just|0|_a Subsecretaria de Acceso a Servicios de Justicia
Proceso Convivencia y Fortalecimiento social

Illl- PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar en la jurisdiccién acciones justicia que contribuyan a garantizar la Convivencia y
Paz de los ciudadanos, de conformidad con las dISpOSICIoneS establecidas en la
Constitucion, la Ley y los acuerdos del Concejo Distrital.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conciliar para .la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente, acorde
con los procedimientos respectivos.

2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los bienes
y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion,
de conformidad con la normatividad vigente.

3. Ejecutar la orden de restitucion; en casos de tierras comunales, acorde con los
procedimientos respectivos.

reparacion de dafios_materiales de muebles o inmuebles; expulsién de domicilio;
prohibicion de mgresc‘)%?a -Sctividad Giie-involuéra aglomeraciones de publico complejas o
no complejas, decomiso, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacién de medidas correctivas relacionadas con
suspension de construccion o demolicion; demolicion de obra; construccion, cerramiento,
reparacion o mantenimiento de Suspension inmueble; reparacion de dafios materiales por
perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles; restitucién y proteccion de bienes
inmuebles diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205 de la Ley 1801 de
2016; restablecimiento del derecho de servidumbre y reparaciéon de dafios materiales;
remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas; multas; suspensién definitiva de
actividad, de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Cddigo General del Proceso o
subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes ejerceran
transitoriamente como autoridad administrativa de policia

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos y justicia
restaurativa, de conformidad con las politicas institucionales.

8. Realizar las diligencias jurisdiccionales o administrativas por comision de los jueces o
subcomision del Alcalde, de acuerdo con las normas especiales sobre la materia.

9. Aplicar en el ejercicio de sus funciones los métodos y procedimientos establecidos en el
Distrito que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia del sistema de Contro! Interno en
las mismas.

L
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4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacién de medidas correctivas relacionadas con
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL-
DISTRITO ESPECIA’L”IT)E”SQ?XNT‘{A@O ‘DE CALI sY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

10. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia

Cédigo nacional de policia y convivencia

Cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
Cadigo civil

Cédigo general del proceso

Cédigo de comercio

Codigo penal y de procedimiento penal

Plan de ordenamiento territorial

Normas sobre urbanismo y espacio publico

0 Cadigo disciplinario unico.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SEENOORLN

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Instrumentacién de decisiones
Orientacion al usuaHO«ysahgiudadanwm 5=, Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion. : * I Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo : Direccion y Desarrollo de Personai
Adaptacién al cambio. ' Toma de decisiones

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del Nucleo Basico del | Treinta (30) meses de experiencia
Conocimiento en Derecho profesional

Tarjeta 0 matricula profesional wgente en los
casos que se requiera

Titulo de postgrado en areas afines al cargo
VIII. ALTERNATIVAS
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en derecho. La equivalencia u homologacién de
experiencia y estudios seran las que se
Tarjeta o matricula profesional vigente en los encuentran definidas en la ley. En todo
casos que se requuera et . _ caso, la experiencia 'certi.ficada como
g "’ R *”w =»%5" |ispector de Policia sera tenida en cuenta

' o | como experiencia profesional para los

cargos de Inspector de Convivencia y Paz.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
ALCALDIA DE MM-CS-471
SANTIAGO DE CALI
Decreto vigente
Pagina
' Il. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo Inspector d’e Convuyenma y Paz Urbano y Ru-
ral categoria especial
Caodigo 233 -
Grado: . - ‘”“”*z:"*?’m"’z/ O e o
Naturaleza del cargo; ~~ Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta’

denominacion: Treinta (30)
Dependencia: Ins_pecmon de Policia Urbana de Proteccion
Animal
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I.LAREA FUNCIONAL:

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal — UAEPA — Inspeccién de Policia
Urbana de Proteccién Animal - Proceso Gestion de la Proteccién Animal
ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las quejas y denuncias por maltrato animal, de conformidad con [as disposiciones
establecidas en la Constitucion, la Ley y los acuerdos del Concejo Distrital.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las denuncias por comportamientos que configuren actos dafinos y de crueldad
contra los animales, que no causen su muerte o se trate de lesiones que menoscaben

'y procedimiento§ E8tabBEidBs ». <™ G

2. Realizar el procedimiento pohcnvo por comportamlentos que afectan las especies de fauna
silvestre, por denuncias relacionados con la extraccion, tréfico, tenencia, comercializacion
y movilizacién ilegal, entre otros, acorde con el procedimiento establecido en la
normatividad legal vigente.

3. Recibir las denuncias y realizar el procedimiento policivo por comportamientos contrarios a
la sana convivencia con los animales, contemplados en la normatividad legal vigente y
procedimientos establecidos.

gravemente su salud o integridad fisica, de conformldad con la normatividad legal vigente |-
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4. Detretar la practica de diligencia de inspeccion a un lugar o animal, cuando lo considere
necesario, acorde fa normatividad legal vigente y a los procedimientos establecidos.

5. Desarrollar acciones de coordinacion y colaboracion interinstitucional en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia de control, preservacion y defensa de la fauna en todo
el Distrito de Santiago de Cali.

6. Gestionar la solucién de conflictos de convivencia que se deriven de asuntos en relacion
con los animales cuando sea procedente, de acuerdo a la normatividad legal vigente y
procedimientos establecidos.

7. Iniciar y resolver mediante proceso verbal abreviado los comportamientos contrarios a la
convivencia, que se deriven en relacion con los animales exceptuandose aquellos
comportamientos causados,por anjmales que : afectan la integridad humana, de acuerdo a
los procedlmlentos estabieados para tal'fin >

8. Aplicar en el ejercicio de sus funciones los métodos y procedimientos establecidos en el
Distrito que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia del sistema de Controi Interno en las
mismas.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefrio y con la profesién del titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia
Codigo nacicnal de policia y convivencia

Normatividad vigente sobre maltrato animal

Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
Cadigo civil

Cédigo general del proceso

Codigo de comercio

Cadigo penal y de procedimiento penal

Plan de ordenamiento territorial

10 Normas sobre urbanismo y espacio publico

11. Cédigo disciplinario nico.

g T s’-»-%?’ )»\, n _!va-qf"',
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo . Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Instrumentacién de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Direccion y Desarrollo de Personal
Adaptacion al cambio. Toma de decisiones
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEQO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas { Treinta (30) meses de experiencia
académicas del NOcIeo Basico del | profesional

nocimiento en R .
Conoci |e toe Derecho Dy s -

Tarjeta 0 matricula profesmnal wgente en los
casos que se requiera

Titulo de postgrado en areas afines al cargo
VIIl. ALTERNATIVAS
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en derecho. La equivalencia u homologacion de
experiencia y estudios seran las que se
Tarjeta o matricula profesional vigente en los encuentran definidas en la ley. En todo
casos que se requiera caso, la experiencia certificada como
Inspector de Policia sera tenida en cuenta
como experiencia profesional para los
cargos de Inspector de Convivencia y Paz.

Articulo Tercero: Actualizar la planta de personal del Distrito Especial, Deportivo, Cuiltural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la cual queda de la siguiente
manera:

L~ ool wxe 1, MANTA,QESPACHO ALCALDE
. _ o NUMERO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO DE
_ CARGOS
ALCALDE 5 8 |DIRECTIVO | ELECCION POPULAR 1 e
ASESOR 105 1 | ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 5 -
ASESOR 105 2 |ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 18 |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 6 | PROFESIONAL | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION g8 7
SECRETARIO EJECUTIVO DEL p
10N
DESPACHO DEL ALCALDE 438 6 | ASISTENCIAL |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIO 1 B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 S | ASISTENCIAL | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 4
s
CONDUCTOR 480 5 | ASISTENCIAL |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION i /
CONDUCTOR 480 3 | ASISTENCIAL |UIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
TOTAL, PLANTA| 39
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

2. PLANTA GLOBAL

NUMERO
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO DE
CARGOS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO |
ADMINISTRATIVO 55 7 | DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION [ 9
SECRETARIO DE DESPACHO 20 7 | oiRecTivO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 15
JEFE DE OFICINA 6 6 |DIRECTVO |UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 4
DIRECTORTECNICO | .9 | 5 |DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
JEFE DE OFICINA =] "¢ | s |DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
SUBSECRETARIO DE
DESPACHO as S | DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 31
SUBDIRECTOR DE
DEPARTAMENTO 76 5 | DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 18
ADMINSITRATIVO
JEFE DE OFICINA 4 |DIRECTIVO |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 15
JEFE DE OFICINA 3 | DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 26
DIRECTOR TECNICO 2 | DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 2
DIRECTOR LOCAL DE SALUD 80 1 |DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 3
SUBTOTAL 127 '
. NUMERO
DENOMINACION 60 | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO DE
CARGOS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 55 7 |DIRECTIVO | PERIODO FIIO 1
CORREGIDOR 227| 4 | PROFESIONAL | PERIODO FIIO 15
SUBTOTAL 16

=
PR e s N VA

DENOMINACION fgg GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO thl:ggsos

ASESOR 105 1 | ASESOR CARRERA ADMINISTRATIVA 23
MEDICO ESPECIALISTA 213 6 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA © 33
MEDICO GENERAL 211 5 | PROFESIONAL [ CARRERA ADMINISTRATIVA 13
COMANDANTE DE TRANSITO 290 4 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 1
INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y s
PAZ URBANO Y RURAL CATEGORIA | 233 6 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 30 /7
ESPECIAL
ODONTOLOGO 214 4 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 3

11
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DE 2026

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 4 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 145
COMISARIO DE FAMILIA 202| 6 |PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 13
:::LOSSS'ONAL UN'VERS'Tffﬁ”ﬁ 237 | 3 » FiITOFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIG | 219 {. ~ 2 " | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 159
:ﬁ?JES’ONAL UNIVERSITARIO 237 | 2 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 9
ENFERMERO 243 | 1 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 1 | PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 39
AGENTE DE TRANSITO 340 | 3 |TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 477
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO [ 338 | .3 | TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 3 |[TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 3
TECNICO AREA SALUD 323| 3 |TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 84
TECNICO OPERATIVO 314 | 3 |TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 6 |ASISTENCIAL |CARRERA ADMINISTRATIVA 73
AUXILIAR AREA SALUD | 412 | 6 |ASISTENCIAL |CARRERA ADMINISTRATIVA 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425 | 6 |ASISTENCIAL |CARRERA ADMINISTRATIVA 24
AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 | 5 |ASISTENCIAL |CARRERA ADMINISTRATIVA 154
AUXILIAR AREA SALUD 412 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 18
SECRETARIO 440 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 96
AUXILIAR AREA SALUD - “™"72 "‘*_“ﬂ?éﬁ’*’ . 42'ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 1 -
. ‘ ' SUBTOTAL PLANTA 1506 1
2.1 PLANTA GLOBAL - NIVEL CENTRAL - SECRETARIA DE EDUCACION
: NUMERO
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO DE
_ CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 6 | PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 4 | PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 1 |proOFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 57
TECNICO OPERATIVO 314 3 | TecNicO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 |[Tecnico CARRERA ADMINISTRATIVA 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 |AsISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 | ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 15
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 | ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 1 /
SUBTOTALPLANTA| 128
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEO Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL.DE SANTIAGO DE %EI%_Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

"2.2 PLANTA GLOBAL-INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO “é‘i';"ég?
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 4
MEDICO GENERAL 211 5 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 36
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 | TECNICO CARRERA ADMNISTRATIVA 12
TECNICO OPERATIVO 314 3 TECNICO CARRERA ADMNISTRATIVA 41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 74
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 18
AUXILIAR AREA SALUD 412 5 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 11
SECRETARIO 440 5 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 131
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 87
AUXILIAR AREA SALUD  m.cven | 12832 xd | 4 0] ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA [
CONDUCTOR 480 3 | AsisTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 1
CONDUCTOR MECANICO 482 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 2
CELADOR 477 2 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 234
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 470 1 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 516
OPERARIO 487 1 | ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 14
SUBTOTAL PLANTA| 1193
. TOTAL, PLANTA 3009
3. PLANTA DOCENTE - SECRETARIA DE EDUCACION
NUMERO
DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION CLASE DE EMPLEO
CARGOS
DOCENTES AULA DOCENTE CARRERA DOCENTE 5842
DOCENTES ORIENTADORES DOCENTE CARRERA DOCENTE 101
DOCENTES APOYO PEDAGOGICO DOCENTE CARRERA DOCENTE 6
RECTORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 93
COORDINADORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 287
SUPERVISORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 1
DIRECTORES DE NUCLEQ ™2+, sX< « -~ BIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 3
’ TOTAL, PLANTA DOCENTE| 6.333
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN AJUSTE A LA DENOMINACION DE UN EMPLEQ Y
AL GRADO SALARIAL EN LA PLANTA DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Articulo Cuarto: Establecer en Doscientos Sesenta y Tres (263) el numero total de
trabajadores oficiales vinculados por contrato individual de trabajo al servicio de la
administracion Central de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Quinto. Establecer en Once (11) el nimero total del personal al servicio del
organismo secretaria de Educacion — asignado al Instituto Popular de Cultura —IPC.

PARAGRAFO: A la Finalizacion de la vinculacién del personal al servicio del Instituto
Popular de Cultura estos empleos no seran provistos ni se generaran vacantes, dado que
sus denominaciones no existen en la planta actual de la administracién central, ni
corresponden a las contempladas en el Articulo 15 del Decreto 785 de 2005.

Articulo Sexto: Comunicar del presente acto administrativo a la Secretaria de Seguridad
y Justicia, a la Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Articulo Séptimo: El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacion en el
boletin oficial de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a lo$~ T ety (B0 ) dias del mes de ee\@ v del afio
Dos Mil veintiséis (2026). ‘ '

M\:\ ﬁ/
ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES -
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado Boletin No |9 | Fecha 3 )fu\b}wl[«

Elaboré:  Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional iversitario.&\
Wilmar Gonzalez — Cruz — Contratista. ~—" ).
Revisd: Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de GeStion Estratégica del Talento Humano. A
Drlaura Patricia Alvarez Gémez - Directora Depto. Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional
ngela Maria Catalan Gutiérrez— Directora Departamento Administrativo de Gestién Juridica Pubtica (e %
ngela Maria Catalan Gutiérrez- Subdirectora de Daoctrinas y Asuntos Juridicos AMES
ernando Antonia Grillo Rubiano ~ Secretario de Gobierno. .
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