2 ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.542% DE 2025
( Diciembre 31)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UN DIA COMPENSATORIO A LOS
FACILITADORES DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2025"

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre dé 2016, armonizadas con las funciones asignadas
al empleo mediante Decreto Municipal No. 411.0.20.0673 del 6 de diciembre de 2016,
concordante a la delegacion conferida mediante Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494
de junio 30 de 2017, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.1092 del 29 de.diciembre de
2025y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 de 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI”, en sus articulos 3 a “(...) las funciones, requisitos
y competencia (...)" del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) ARTICULO 3: Los jefes de organismos y dependencias, en cumplimiento a su funcién de direccién y
coordinacion podran asignar las actividades requeridas para el efectivo cumplimiento de las funciones
asignadas al area de desempefio de acuerdo al perfil ocupacional y al cargo desempefiado (...)".

Que el numeral (24) del articulo (1) del Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio

30 de.2017, sefiala: ‘(...) Adoptar, implementar, implantar y ejecutar todo lo concerniente al programa
de bienestar social e incentivos y el plan institucional de capacitacién de la entidad, de conformidad a la
norma vigente (...)".

Que el paragrafo C del articulo octavo de la Resolucion No. 4137.010.21.0.2.0.861 de

abril 10 de 2025 ‘POR LA CUAL SE  CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 2025-2026 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE

GESTION 2025 DE LOS GERENTES PUBLICOS’, sefiala:

“(...) Conformar e instruir grupos de multiplicadores internos que se encarguen de capacitar e informar a
evaluados, quienes actuaran como facilitadores en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (...)".

Que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional a través del
Proceso Gestion y Desarrollo Humano de la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano, determinaron establecer un incentivo para los servidores publicos,
quienes en calidad de facilitadores replicaron la informacion y actividades generadas en
el Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral
en la vigencia fiscal 2024 - 2025, asi como las circulares y autos complementarios del
misme. Teniendo en cuenta que estos servidores pulblicos no cuentan con un estimulo
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por la realizacion de esta labor que requiere de disposicion voluntaria y tiempo, sin que
afecte las funciones propias de su empleo, se les concedera un dia compensatorio.

Que en virtud de todo lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder un dia compensatorio, a los servidores publicos que se
relacionan a continuacion, quienes en calidad de facilitadores replicaron la informacién y
actividades generadas en el Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacién
de Desempefio Laboral en la vigencia fiscal 2024-2025.

A continuacion, se detalla el listado de los servidores publicos con derecho al
reconocimiento de un (01) dia compensatorio:

ORGANISMO

NOMBRE

Departamento Administrativo de
Contratacién Publica

Maria Fernanda Zapata Rodriguez

Departamento Administrativo de Control
Interno

Carolina Pefia Vergara

Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno

Dina Lucia Alvarado Benitez

Jacqueline Lozano Rodriguez

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional

Mireya Mufioz Mambuscay

Martha Cecilia Duefias Penagos

Mariella Castro Aguirre

Jhon Camel Gutiérrez Fernandez

Jorge Ivan Hoyos

Departamento Administrativo de Gestién
del Medio Ambiente

Gladys Maricel Grijalba Zapata

Emilse Cerdn Tejada

Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal.

Esmeralda Gémez Moreno

Beatriz Armendaris Medina

Digna Stella Quijano Ortiz

Fabiola Segura Garcia

Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal.

Claudia Jeannethe Moreno Gonzalez

Carlos Conrad Pfinzeinmaier Giraldo

Victoria Eugenia Mufioz Hoyos

Lizzette Grajales Quintero.

Departamento Administrativo de Gestién

Beatriz Elena Chavez Jiménez
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Juridica Publica

Alicia Rodriguez Palacios

Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Adriana Cabrera Romero

Liliana Moreno Coronado

Secretaria de Bienestar Social

Hernan Andrés Velasco Hernandez

Carolina del Carmen Gomez Pérez

Paola Andrea Arango Quiroga

Silvia Quintero Gutiérrez

Maribeth Ortega Oliveros

Secretaria de Cultura

France Janeth Garrido Rojas.

Luz Marina Ocampo Delgado

Libaniel Solarte Erazo.

Secretaria de Deporte y Recreacion.

Victor Gabriel Acosta Rodriguez

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Maria Teresa Marmolejo Barbosa

Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana.

Belkin Alice Palacio Campo

Maria Gisely Mosquera Lasso.

Secretaria de Educacion

Maria Eugenia Aguirre

Sandra Milena Moreno

Carmen Liliana Bolarfios

Secretaria de Gobierno

Maria Isabel Ortega Solano

Beatriz Eugenia Restrepo Martinez

Secretaria de Movilidad.

Julian Albino Buitrago

Paula Milena Lopez Piernagorda.

Maria Abaneth Diaz

Gloria Milena Murillas Lozano

Maryori Mera Garcia

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Maria |dalba Granada Arboleda

Maria Aydee Arcos Clavijo

Gustavo Adolfo Rengifo A

Secretaria de Salud Publica

Ana Milena Espinosa Ospina

Karen Viviana Munoz Moreno

Lina Maria Calderén Murioz

Maria Elena Duque Cobo

Ifigo Alonso Velasco Tafur

Secretaria de Seguridad y Justicia.

José Daniel Ortega Diaz

Anderson David Gaviria Sanchez
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Diego Fernando Mufioz Zuleta

Diego Alexander Londofio Betancourt
Zoraida Cederio Silva

Anny Lucia Flérez Quintero

Maria Claudia Ospina Restrepo

Secretaria de Turismo

Secretaria de Gestion del Riesgos de [ Melba Ester Barbosa
Emergencias y desastres Raul Alberto Cadena Alvis
Secretaria de Vivienda Social y Habitat Diego Fernando Libreros

Unidad Administrativa Especial de Gestion

de Bienes y Servicios. Magaa Lilan Raimos

Gladys Aristizabal

Unidad Administrativa Especial de

_ : o
G aniTtlos Piiblicos:Municihales- UAESPN | DO BITGONZalez Vasquen

Unidad Administrativa Especial de

Proteccion Animal- UAEPA Henry Cabanzo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los treinta y un digg” del mes de diciembre de dos mil

veinticinco (2025).

Proyecto: Diana Maria Domingu
Reviso: Jenny Isabel Vera G |€\ v
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Departamento Admi istrativc{,\,_
Liliana Paola del Vasto Cruz — Contratista
Andrés Mauricio Barreto Uruefia- Contratista b‘/
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