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1. Introduccion

El Plan Anual de Vacantes - PAV es una herramienta para la gestion del talento
humano que facilita la estructuracion, planificacion, administracién y actualizacion
de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisién; que a su vez permite
contar con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad. Dicha
informacion, se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se
presenten otras; esto con la finalidad de mejorar los procesos de gestion
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocion del
servicio y estabilidad en los cargos.

Por lo anteriormente mencionado, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali presenta
el Plan Anual de Vacantes 2026 que da cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y
contribuye en los procesos de talento humano en el sector plblico, el cual se basa
en el Titulo Il, Capitulo Il, articulo 14, literal d, que establece que a Funcion Publica
“le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)".
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2. Objetivo

Informar los empleos vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que
permitan gestionar la planeacién del Recurso Humano de la entidad, a través de las
diferentes modalidades de provisién transitoria (provisional y/o encarge) y definitiva
a través de convocatoria de concurso de méritos con la Comisién Nacional del
Servicio Civil— CNSC, procesos de seleccion abierta y de ascenso para los empleos
de carrera administrativa.

. 3. Alcance

Este plan comprende la identificacion de empleos de carrera administrativa
vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en términos de cuantitativos y
cualitativos con fecha corte a 31 de diciembre de 2025, el cual incluye el proposito
principal del empleo, estado actual de posicion y mecanismo de provision definitiva.
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4. Marco Normativo

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP:

La Ley 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Publico, la carrera administrativa, la Gerencia Publica y se dictan ofras
disposiciones”, establece en el articulo 15 que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces en los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente
ley, tienen dentro de sus funciones especificas elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, informacién que
sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion de politica

Ademas, esta ley establece que deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacién;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica, el
articulo 19 se entiende como empleo publico el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece que el empleo Publico
estd clasificado por niveles jerarquicos de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, competencias y requisitos, los cuales de definen a continuacion:




Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la
ley y que, seglin su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo
de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales

Nivel Técnico.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucién.
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En este sentido, de acuerdo al Concepto 168941 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se expone que “un empleo se considera
vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante nombramiento ordinario
(empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de prueba (empleos de
carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo) o temporal
(empleos temporales) seglin sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra
en una situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En
el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia
temporal.”

Existen dos tipos de vacantes en la funcién publica: la vacante definitiva, aquella
gue no se encuentra ocupada por un titular de carrera administrativa, debido a las
causales expuestas en Articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 del 20151; y la vacante
temporal, aquella que se da cuando el titular que desempefia el cargo, se
encuentra en cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el Decreto
1412 de 2015, tales como vacaciones, licencias, Comision, salvo en la de servicios
al interior, entre otras.

La provisién de las vacantes se puede dar de manera definitiva o transitoria
mediante encargo, de acuerdo al articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:

« Provision vacantes definitivas libre nombramiento y remocion

Seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

» Provisiones vacantes definitivas en empleos de carrera

Seran provistas en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

*Es importante mencionar que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente el empleo de carrera, este podra proveerse de
manera transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

1 Artlculo 2.2.5.2.1 — Decreto 1083 del 2015 Vacancia definitiva
b




Provisiones vacantes temporales

Seran provistas de manera temporal o transitoria mediante un encargo o un
nombramiento provisional.

La normatividad legal vigente, identifica las diferentes modalidades de provision
de empleos a saber:

Provision definitiva

Se considera en titularidad cuando la persona es seleccionada mediante el
sistema de mérito se proveera en periodo de prueba para ascender o
ingresar en la carrera.

Provision transitoria

Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera se suplen
transitoriamente, a ftravés de encargos y excepcionalmente de
nombramientos provisionales.

Se considera encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo, asi lo sefiala el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015.

Por su parte el nombramiento provisional procede como un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado
mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva
vacante. Concepto 017841 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

La ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, indica que para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa las entidades
participan en los Concursos Publicos de Méritos por medio de convocatoria
abierta, podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempeno de los empleos; y convocatoria por ascenso, el cual
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permite la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos .

En cuanto al proceso de Selecciéon en la Modalidad de Ascenso los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente, indicando que el concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, tecnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nimero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el
(30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se
proveerdn a través de concurso abierto de ingreso.

Asi las cosas, en el plan anual de vacante se incluyen la relacion detallada de los
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la
adecuada prestacién de los servicios.
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- 5. Metodologia Desarrollada. ..

6. Reporte histérico de vacantes definitivas de carrera administrativa

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali los ultimos cuatro afos (2021-2026), ha
generado y publicado en la pagina web de la entidad el Plan Anual de Vacantes
como instrumento técnico que permite dar a conocer la cantidad y disponibilidad de
cargos administrativos en el sector publico para convocatoria en proceso de
seleccion meritocratica. A fin de facilitar la planeacion, programacion de los
concursos de mérito, la formulaciéon de las politicas y el servicio publico en la
entidad, el reporte historico se muestra a continuacion:
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Grafica 1 Plan Anual de Vacantes 2021-2026
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Fuente: https://www.cali.gov.co/documentos/2153/plan-anual-de-vacantes/

La grafica anterior evidencia una tendencia sostenida de crecimiento en la cantidad
de vacantes de la Alcaldia de Santiago de Cali. En el afio 2021 se registran 577
vacantes, cifra que aumenta de manera progresiva hasta alcanzar 958 vacantes en
el afo 2026, lo que representa un incremento aproximado del 66 %.

Se espera que el comportamiento creciente observado en los Gltimos afos presente
una variacion, en la medida en que la Alcaldia de Santiago de Cali se encuentra
adelantando un proceso de seleccion por meérito con la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), entidad que ya expidio las listas de elegibles, lo cual permitira
la provision definitiva de la mayor parte de las vacantes

7. Plan anual de vacantes 2026

7.1. Identificacion del empleo

El Plan Anual de vacantes se presenta con fecha corte a 31 de diciembre de 2025,
contiene los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, de las cuales 427 vacantes corresponden a la planta administrativa de la
Secretaria de Educacion cuya fuente de financiacién es el Sistema General de
Participaciones Ley 715 — Sector Educciéon y 531 vacantes de la Administracion
Central, para un total de 958 vacantes, como se muestra a continuacion:
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Tabla 1 Resumen Plan Anual de Vacantes 2026

Nivel Recursos propios L.e5070195 ) Total
Asesor 6 0 6
Profesional 146 21 167
Técnico 285 19 304
Asistencial 94 387 481
Total general 531 427 968

Para las vacantes presentes en Plan de vacantes 2026, el nivel profesional agrupa
11 denominaciones de empleo, el nivel técnico 4 denominaciones de empleo y el
nivel asistencial 6 denominaciones de empleo, como se muestra a continuacion:

Fuente: Subproceso Planeacién de Talento Humano

Tabla 2 Denominacion de empleo, agrupado por nivel

Nivel de empleo Denominacion Eotigs Cantidad
ygrado |
Asesor Asesor 105-1 6
Médico General X 7 horas 211-5 1
Comandante de transito 290-4 1
Comisario de Familia 202-6 2
Enfermero 243-1 1
Inspector de policia Urb. CAT. Especial 233-4 8
Médico Especialista 213-6 2
Médico General X 4 horas 211-5 1
Profesional Médico General X 6 horas 211-5 1
odontdlogo 214-4 1
odontdlogo x 4 Horas 214-4 1
Profesional Especializado 222-6 16
219-1 17
Profesional Universitario 219-2 54
219-4 56
Profesional Universitario Area Salud 237-2 5
Agente de transito 340-3 230
367-3 2
Técnico Administrativo 367-1 4
Técnico 367-3 1
Técnico Area Salud 323-3 20
i ; 314-3 3
Técnico Operativo
314-3 44




407-4 9

Auxiliar Administrativo 407-5 37

407-6 40
: : Augxiliar Area Salud i o 3
Asistencial 412-6 1

Auxiliar de Servicios Generales 470-1 247

Celador 477-2 97

Secretario 440-5 34

Secretario Ejecutivo 425-6 12

Total 958

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

El total de vacantes esta mayormente representada por el nivel asistencial, con el
50% del tofal, seguidamente se encuentran el nivel técnico el 32%, nivel profesional
17% y el asesor con el 1% como se evidencia en la grafica siguiente:

Grafica 2. Plan anual de vacantes por nivel

Plan anual de vacantes 2026
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Fuente: elaboracién subproceso de planeacion de talento humano
7.2 Estado de ocupacién.

Con el proposito de contribuir con las metas y funciones establecidas por la entidad,
se realizd provision transitoria de las vacantes definitivas a través de las figuras de
encargo y de nombramiento provisional entre tanto se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos de carrera, en el que se destaca que el
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56% de las vacantes se encuentran ocupados de manera provisional lo cual
equivale a 533, un 20% se encuentra en encargo, es decir 188 vacantes y 25% en
estado vacio, es decir 237 vacantes, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3 Provisién transitoria

Tipo de ocupacién | Cantidad| %

Encargo 210 22%
Provisional 534 56%
vacios 214 22%
total 958 100%

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

En la siguiente grafica se evidencia que el nivel asistencial esta ocupado
principalmente por nombramiento provisional con 300 vacantes que equivale al 31%
del total, de igual manera el nivel técnico esta ocupado principalmente en
nombramiento provisional con 228 vacantes que equivalen al 24%, sin embargo, el
nivel profesional se encuentra con 90 vacantes en nombramiento de encargo que

corresponde al 9%.

Grdfica 3 Estado provision vacantes - plan anual de vacantes 2026
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Con corte a 31 de diciembre de 2025, el total de vacantes (958) de la Alcaldia
distrital de Santiago de Cali que se encuentra en Anexo 1 discriminado por
organismo, proposito, area funcional del empleo, estado actual y mecanismo de
provision definitiva.
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7.3 Convocatoria territorial 10.

Se precisa que actualmente la Alcaldia de Santiago de Cali se encuentra vinculada

al proceso de seleccion Territorial 10, adelantado por la Comisién Nacional del

Servicio Civil (CNSC). La cual se encuentra en su etapa final y para la vigencia 2026

se proyecta la expedicion de las listas de elegibles correspondientes a Ias 799

estos empleos, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos establecldos

por la CNSC.

Es por lo anterior, que se hace necesario presentar las vacantes en dos sentidos:

o Aquellas vacantes que se encuentran incluidas dentro de la convocatoria
Territorial 10 y que seran provistas con las listas de elegibles que se expidan.

o Aquellas vacantes que fueron generadas posterior a la oferta plblica de

empleos.
Tabla 4 Resumen vacantes convocatorio territorial 10
Registrando ante Convocatoria Vacantas generadas
Territorial 10 posteriormente y que no estan en
convocatoria Territorial 10 Total Plan
Nivel del ,
empleo Ley 715 - Recursos | Ley 715 - Anual de
Recursos | Secretaria propios - | Secretaria Vacantes
: Total Total
propios de Planta de
Educacion. Global | Educacion
Asesor 5 5 1 0 1 6
Profesional 97 11 108 49 10 59 167
Técnico 258 6 264 27 13 40 304
Asistencial 72 350 422 22 37 59 481
Total 432 367 799 99 60 159 958

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

Como se evidencia en el cuadro, las vacantes generadas posterior a la convocatoria
territorial 10 fueron 159.

8. Aprobacién Plan Anual de Vacantes
El Plan Anual de Vacantes 2026 fue aprobada en reunién del Consejo Superior de
Desarrollo Administrativo, mediante Acta No. 4137.020.1.5.1 del 30 de enero 2026.
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de 2001 1 Univisitats 218 1 Daspacha de los planes, programas y provectos, al igual que I3 1 1
infarmacién generada par la efecucion de cada uno de los
procesos, de confarmidad con los I i
X [< lcacién Pablica institucianales.
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o] llar actividad I das con el proceso de
ién poblica dal i afin de
informada a lac idad educati (il eral
Secretaria de Edusacion -Ley 713 Profesional i A R i
1 . i 219 1 Despacho de los planes, programas y proyectos, 2l igual que la 1 1
de 2001 Universitaric K e 2 o~
informacién genarada por la ejecucian de cada uno de [os
procesos, de conformidad cen [os lineamizntos
X Cornunicacién Fablica insti I
Desarrallar actividades necesarias para el desarrollo de
S L planes, prog ¥y proyectos das conla
Secrataria | | 4 =
eeretan d::d;;:;:ldn kerTis i I.P.!r:i\f::!':i:‘:ﬂo 219 1 Infraestructura educativa y ambientes escolares, 1 1
Prestacion del Servizio mediante la aplicacidn de doloalas v la nor idad
X Plansacidn Sectoriz] Eduzative vigents.
Desarrollar actividades requeridas en la ajecucibn,
= seguimiento, evaluacion y control de la gestion de|
Sacretaria de Ed ion-Ley 715 Profi 1 o &
LTS ed ;::: ey 1 uro,‘::;::m 219 1 procese de Prestacion del Servicle Educativo relacionadas 1 1
n
o Prestacian del Servicio con la cobertura educativa, de conformidad cen 2
X Cobertura Educativa Educativo narmatividad vigente,
(8] llar actividad laci das con la admini idn
Secretariz de Educacién -Ley 715 1 Prafesional 219 1 Administracion de las de las logias, de inf iény icacit dal 5 1
de 2001 Universiterio Tecnalogias de informacion |organisma. de acuerdo con metadologias y
X Planeacidn Sectorial ¥ COmunicacién ; dimientos establacidss.
] llar actividades relaci {as con la ist)
Secretaria de Educacién -Ley 715 1 Profesional P 1 Admiristracicn de las de las tecnologlas, de infs i6n y comunicacienes del 4 1
da 2001 Universitario Tecnologias de informacidn |organisma, de acuarda con metodologias y
X Pl ién Sectorial wcomunicacidn Jimientas hlecidas.
Desarrollar actividzdes relacionadas con |a administracidn
Secretaria de Educacion -Ley 715 N Prafesinnal 219 1 Administracién de las de las tecnelogias, de inf ion ¥ comunicaci del i 1
de 2001 : Universitaria Tecnalogias de informazién |erganismo, de acusrdo con matadolagias y
x Flanearidn Sactorial y comunicacién E dirientos blecido
it N T A
Secretaria de Educacion -Ley 715 |Profesional : F T :D"_ g T
1 SRR, 219 1 implemantacion, saguimiante y evaluacidn en el proceso T 1
de 2001 Universitario " T R = %
Planeaclén Econdmica y de planeacién econdmica y social en el Organismo, de
* Planeacidn Sectorial Social acuardo can dologias y procedimientos establecidos
D llar las actividad gueridas en la planificacion,
Secretaria de Educacion -Lay 715 1 Profesional 213 5 seguimiento, control y evaluacién del proceso de 1 1
de 2001 Univarsitaria Adquisicién de Bienes, Obmas y Servicios de la Secretaria
Adquisicién de Blenes, Obras|de Educacion, de acuerda con la normatividad vigente y
b o ho y Servicios procedimientos establecido
r i lacionad I
Secretaria de Educacidn -Ley 715 Prafesisnal . s T iﬁpn\ra s activiadbs re‘ Apianalas.ten i
1 % S 218 1 Planeacian Ir impl de los de gestién y contral 1 1
de 2001 Universitario A : % w
integrades en el organismo y |as Instituciones Educativas
D b oficiales, siguiendn los procadimientos establecid
i i i id
Secretaria de Educacién Ley 715 Técnico Reallsragtiyidadles deapoyo téenicn raquaridas para an
1 b ) 367 1 la fermul , €] JELT oy evaluacidn de 1 1
de 2001 Administrative i
planes, programas ¥ proyectos del organisme, de acuerdo
X Transversal Transvarsal alas normas v procedimi establecidos.
Reali 3 =
Secretaria de Educacion -Ley 715 Técpico !_aluar ?d_""lld“f" df_npuvu r_é:'_'"m requeddas_l‘)ara £
2 i " 387 b} la idn, y eval de 2 2
de 2001 Administrative
planes, pragramas y proyectos del srganismo, de acuerde
X Transversal Transversal a las normas v procedimientos establacidos.

umnenio o propeed ad de la Administracian Central d=| Distina de Sanage de Cak Prohbida su reproduccidn per sralquier medio, S0 Fravia aulentacin del sefor Alcalde
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Secretaria de Educacidn -Lay 715

Teécnica

Realitar actividades de apoyo técnico requeridas parz en

de 2001 FRE T 367 la formulacidn, ejecusién, seguimienta y Igvalnadﬁn de
planes, prog ¥ proy dal de aguerde
Ti al Transversal a las normas y procedimientas Blecido:
Apoyar las actividades de orden administrativa y
Secretaria de Educacion -Ley 715 Auxiliar 407 sperativo dzl nivel superior, mediante la aplicacién de
de 2001 Admiristrativa procedimizntas y herramientas tecnoldgicas establacidas
con el fin de dar cumnplimiento a los planes, Programas v
Transversal Transversal proyectos del Organismo.
Apoyar [as actividades de orden administrativa y
Secretaria de Educacion -Ley 715 Auviliar 407 operativo del nivel superiar, mediante la aplicacidn de 1
de 2001 Admiristrativa precedimientas y herramlentas tecnoldgicas establecidas
con &l fin de dar cumplimiento a los planes, Programas v
Transversal Transversal prayectos del Organisma.
i ividades d
Secretaria de Educacian -Ley 715 Auxiliar 207 Re;a I_n_r ar.u:f d: ¥ ap:oya '::f::;:::
de 2001 Administrativa riabi ool Sl )
Transversal Transversal proce:
3 Tvid !
Secretaria de Educacian -Ley 715 Aulliar Fle'aﬂzar e l:ﬁch 2 ?5 HIORESOX
P . 407 del arg , sigulendo los
de 2001 Administrative S s
Transversal Transversal proc
Secretaria de Educacién ey 715 - Desarrallar los procesos de apoyo administrativo en las
Profesional U 219 i
de 2001 ke Prestacion del Servicio |nstitueiones Educativas, siguiendo los procedimientos
Institucidn Educativa Educative establecidos v ls normatividad vigente.
Secretaria de Edusacién -Ley 715 Desarrallar los procesos de apoyo administrativo en las
Profesional Un S
de 2001 ponatilnbg. <229 Prestacidn del Servicia |nstituciones Ed i do los procedi
Institucidn Educativa {Educativo establecidos v la normatividad vigenta.
i i P i i ! tividades necesarias
Secretaria de Educacién -Ley 715 Técnico Brindur % ¥ “ Wi ““! L
e ’ 387 para el funsionamiznts administrative de la Instiluciones
de 2001 Administrative i G _ 5 ik
{Prestacion del Sarvicio Educativas en los diferentes proceses, siguienda las
§ j4n Ed Educati procedimientas establecidos.
& Brindar soporte y asistencia técnica en la administracién,
taria de Ed o - i
Sgeretaria 'ﬂ! ;O?;Ion bt Técnico Operativy 314 manejo y conirol del Fanda de Servicics Educativos de fas i
Prestacion del Servicia Instituclones Educativas, siguiando los procedimiento
Institucion Edusativa Ed blucidos y acarde con narmatividad viaante.
ind it istenci i fa administraciéd
Saeretaria de Educacién -Ley 715 i : By :;rsopu kgl tému,'_n gl : g
de 2001 Tecnico Operativ 314 maneje y control del Fondo de Servicics Educativos de las
= Prestacion del Servicio Instituciones Sducativas, siguiends los procedimiento
Institucion Educativa Educativo esiablecidos v acords con nom idad viaente,
. s Brindar sopare y asistencia técnica en la administracidn,
4 de Educazisn - H C
SRR E pducncLey 713 Técnico Oparativ( 314 manejo y eantral de| Fands de Servicios Educativos de las
de 2001 i © S H e i
Prestacidn del Servicia |Instituciones Educativas, siguiendo los procedimiento
Institucion Educativa Educati blecidos y acorde con narmatividad vizente,
&sistir en labares secratarisles y de atencidn al pablics al
Secretaria de Educacidn -Ley 715 P rector de la lestitucion Educativa, dando soporte a las
Secretario Ejecut| 425 Jad

da 2001

Institucidn Eduzati

Prestacidn del Servicia

activi bdsicas de la gestidn documental y
comunicaciones parz el desarrolle de las funciones y

L ilidad

de los niveles superiores.

reiponsat
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Agoyar las zctividades de orden raliva y
operativo del nivel superior, mediante la aplicacian de

Secrataria de Educacion -Ley 715 . ”
9 |Ausiliar Administ| 407 i 2 5 8 g k]
de 2001 procedimientos y Rerramientas tecnoldgicas establecidas
Prestacion del Servicio con el fin de dar cumplimiznta a los procesos v provectas
Institucion Educativs Educative dedai ion Ed "
Apoyar las actividades de orden ini ivo y
Secretaria de Educacién -Ley 715 i i -]
¥ 10 |ausiliar adminisel 407 opemtl_vu.del nivel superior, mediante 'Ia ‘aplfca:]un de 10 10
de 2001 procedimientos ¥ herrarmentas tecnolégicas establecidas
Prestacion del Servicle con el fin de dar ¢ li alasp vp
institucion Educativa Educativo de |a institucion Educativa,
Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual
Secretaria de Educacidn-Ley 715 sea assgtla‘d'o, a:isﬁepdn al jefs inlmedinta, dande saparte
de 2001 3 Secretario 440 3 las actividades bdsicas de gestion documental y 3
Prestacidn del Servicia comunicaciones; 2si mismo realizar la atencidn al odblico
Institucién Educativa Educativo del drea de desernpena.
D pefiar labores iales en &l org al cual
Secretaria de Educacion Ley 715 = ."_ ; ! ‘ i allete -_, Iste, dandersnpore
de 2001 4 Secretario 440 a las actividades basicas de pestion documental y 4
) Prastacién del Servicio eomuniraciones; asi misma realizar |2 atancidn al odblico
Institucién Educativa Educativo del area de desempeno.
Desempefiar [abores secretarialas 2n el organismo al cual
Secretaria de Educacién -Ley 715 g sea asignado, asistiends af jefe inmediato, dando soporte
da 2001 4 |Secretaria 440 4 las actividades bdsicas de gestion documentaly 4 4
Prestacion del Servicio comunleaciones; asi misma rezlizar la atencian al aublico
Institucion Educativa Educativa del drea de desempeno,
Secretarja de Educacidn -Ley 715 2 Auifiar 407 Desempenar actividades de apoyo en el proceso de 2
de 2001 Administrativa Prestacidn del Servicio gestisn de apoyo administrative an las Instituclanas
Institucisn Educativa i i Ed ivas, si do los procedimisntas establecidos.
Secretaria da Fducacion -Ley 715 1 Auniliar 507 Desempanar actividades de apoyo en el proceso de 1
de 2001 Administrativp Prestacion def Sarvidio gestidn de apoyo administrativo en las
|In5lilu:i6n Educativa Educativa Ed i aui las dirni blecid
Secrataria de Educacién -Ley 715 % Auiliar i Desampedar actividades de apoyo en el proceso de - 3
de 2001 Administrativo Prestacidn del Servicio gestisn de apeyo administrativo en las Instituciones
Instituctén Educativa Educative Educativas, sfauiendo los procedimisntos astablecid
Desempanar labores du custodia y vigilancia en las
Secretaria de Educacion -Ley 718 i 7
2y 27 |calador 477 B » instituciones educat_nfas con ?I' fin da :nrjsewlarla . 27
de 2001 Prestacién del Servicio tranquilidad y seguridad de fisnas, funcionarios y demas
Institucidn Educativa Edueativa particulares aue la visiten,
Desempehar labores de custodia v vigilancia en las
Secretaria de Educacion -Ley 715 i i :
Secretana de Y 16 |Celader 477 . B instituciones educativas con 2l finde ml?!tnr'ir la ) 16
de 2001 Frestacion del Servicio tranquilidad y seguridad de bianes, funcionarios y demas
Institucion Educativa Educative particulares aue la visiten,
Desempenar lahores de custodia y viglancia en las
Seerstaria de Educacidn -Lay 715 ituci i
By 44 |celador 417 N N instituciones educativas con el fin da coltuerval la 44
de 2001 Prestacion dal Servicio tranquilidad y seguridad de bienas, funcianarios y demds
Institucidn Educativa Educativa particularas aue la visiten.
Desempeiar labores de custodia y vigilancia en las
Secretaria de Educacién -Ley 715
LV y v Celador 477 . . institucienas edu:atlhfas con !.I finde cnnsenf.ar la i 7
de 2001 Prestacidn del Sarvicio tranquilidad y seguridad de bienes, funcionarios y demis
Institucian Educativa Educative |particulares aue la visiten.
| Desermpenar labores de custodia y vigilancia an las
Secretaria de Educacion -Ley 715 instituci 4
¥ 31 |celador 77 instituciones educativas con e! fin de conservar la 3 3

de 2001

Institucicn Educativa

Prestacion del Servicia

Educative

tranguilidad v saguridad da bienes, funcionanos y demas
particularas aue |z visien,
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Secretaria de Educacion -Ley 715
de 2001

220

| Auiliar de
Servicios
Generales

470

Institucion Ed

Prestacion del Servicio
Educative

Realizar labores de apoyo, atencion y de simple ejecucién
propias da los servicics generales qu= contrfbuyan al buen
funeis i de las instituciones educativas de

da con los esté es de efici=neia y calidad de |3

entidad,

220

220

Secretaria d= Edueacién -Ley 715
de= 2001

27

Ausiliar de
Servicios
Generales

470

Institucién Educativa

Prestacién del Servicia
Educative

Realizar [abares de apayo, atencisn y de simple ejecucién
aroplas de los servicics generales que contribuyan al buen
fi lenta de las | lones aduzativas de

acuerde con los estandares de eficiencia y calidad de la
entidad,

7

7

Sec. de Salud Pdblica

Asesor

Secretaria de Salud

SECTOR SALUD

y asistir en la for ian de politicas, planes,
prograrmas y prayectos y en la tama de decisiones que
contribuyan con meferar las condiciones de salud, la
calidad de vida de la poblacién y el desarrolio humano
sostenible, mediante la gestién del acceso a los servicios y
la gestion de la salud pablica en el Municipic de Santiaga
de Cali, para dar cumplimiento a las matas y objetives

trazados.

Dpto Adtiva de Haclenda

Asesor

105

Dplo Adtivo de Haclenda

GESTION DE HACIENDA
FUBLICA

en la lacién de paliti planes, programas

¥ preyectos que garanticen de manera integral la gestidn
pr 1, fl | ble y tributaria de la
entidad, mediante la implementacidn de estrategias,
modelos, métodes, instr y herramiontas, con el
propésito de asagurar el cumplimiznta d= las metas del
Plan de Desarrollo Municipal.

Opto. Adiivo de Gestion Juridica
Publica

Asesor

105

TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Asesarar en temas juridico-legales al arganismo mediante
la aplicacion de los imi ennor fvidad
jurdica, metodoleglas, técnicas y herramientas del campa
del derecho, con el fin de asegurar que los procesas,
procedimienos y actividades del erganismo sg
desarrollan confarme a las mandatos legales vigentesy
prevenir la ocurrencia de futuras reclamaciones o
d das, pr iende las acci pertinemes en
defensa de los intereses de la Entidad, cuanda a ello haya
lugar.

Sec, de Infraestruciura

Asesor

105

TRAMSVERSAL

GESTIGN JURIDICA

e

Azesorar en lemas juridico-legales al org
ta aplicacién de los imi en norr
juridica, metodologias, técnicas y herramientas del campe
del derecho, con el fin de asegurar qua los procesacs,
procedimientos y actividades del arganisma se
desarrallan conforme a lus mandatos legales vigentesy
prevenir la ocurrencia de futuras reclamaciones a
demandas, promoviendo las accionaes pertinentes en
defenza de las intereses de 1a Entldad, cuands a elfo haya
lugar.

See. de Salud Piblica

Médice
Especialisia

213

Secretaria de Salud

Desarrellar procesas esenciales de la rectonia en salud
publica para ejecutar Ios planes, programas y proyectos

4 Rlapid

institucionales, siguiendo p est

Dpto. Adtiva de Gestidn Juridica
Publica

Profesional
Especializado

232

SUBDIRECTION DE DEFENSA
JUDICIAL ¥ PREVENCION DEL
DARC ANTUURIDICO

GESTION JURIDICA

Coordinar y cantralar que los actos juridices cumplan con
la Constitucién y la Ley, en prevencidn del dafo
antijuridico, siguienda procedimientas establecides.

it % propiedad de la Adimistaciin Central del Datflo de Sartags de Cal Prohbeaa su reprosiuscian Der cuniquier meds, wn pievia wdcrzaciin del sefior Acaide.
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Dplo Adm de Desarrolio e Profesional 222 08 |SUBDIRECCION DE GESTION  |GESTION DE SEGURIDAD  |Desarrallar las acciones relacionadas con o sitema de
Innovacion Inst Y Especializad ESTRATEGICA DEL TALENTO SOCIAL INTEGRAL sequridad sockal integral de los servidores puablices activos y
HUMAMNG pensionadas def Administracidn Central,
Dplo Ad_m de Desarralio e Profesional 06 Coordinar la ejecucian de los planes y proyecios institudionalas
Innavacion Inst |Especlalizado relacienadas con la acisn del talento b ,
SURDIRECCIOMN DE GESTION . seleccion, vinculacién, evaluacisn, capacitacién y bienastar, asi
1 227 ESTRATEGICA DEL TALENTO GESTION'Y DESARROLLO |y g 13 administracién de las hi laberales el servider
HUMARG HUMAND piblico eenforme a las normas vigentes, en la alealdia de
Santiago de Call, para costar con infarmacidn precisa del
personal y que este sea idéneo y competente.
Sec. de Salud Pdblica Profesional - Coardinar, superisar y controlar los grocesos y/o
2 |Especializado 222 0B SECTOR SALUD subprocesos encargados de ejecutar los planas,
pr ¥ proy a carga de| i
See. de 5alud Piblica mr:;sﬁenerar o | 05 5 it stk conoiei A lo de Pianes,
2 1 marco del proceso de Sepicia de
1 SECTO Al proyecios y programas on ef P
RSALUD Salud Pdblica, Manejo integral dei riesgo y atencidn de
desastres en Salud yfo subpracesa de atencidn al usuaric.
Sec. de Salud Piblica ;li{;‘“ Zoncral 2 e i Apiicar sus conodmientos para el desarrollo d= Flanes,
1 el SECTOR SALUD proyecias ¥ programas en ol marco del proceso de Servicio de
Satud Pablica, Manejo integral del riesgo y atencion de
desasires #n Salud /o subproceso de atencién al usuarie.
Sec. de Salud Piklica ;’\iﬂrl‘::aﬁseneral ARl 05 = T G pepEEi 1o de Planes,
i marca del procesa de Servicio de
1 ECTH Al proyooios y programas en o p
E QRSALLD Salud Publica, Manejo integeal del riesgo y atencidn de
desastres en Salud y/o subproceso de atencion al usuario.
Sec. de Salud Pablica Odontologo x 4 04 - Aplicar sus conecimiantos en la audiloria,
Horas promocion y pravencion de la salud, en el el
! 214 SECTOR SALUD proceso del servicio de Salud Pablica, que permita
mejorar las condicion=as de salud oral en el
Municipio,
Ser. de Salud Publiea Odontalogo 04 - Aplicar sus conocimienlos en |a audiloria,
promocion y pravencion de la salud, en el el
1 714 SECTOR SALUD proceso del servicio de Salud Piblica, que permita
mejorar las condiciones de salud oral en el
Municipio,
Dple. Adtive de Conlrel Intema Frofesicnal 219 o4 Coordinar los mecanismos de evaluacién y seguimienta, en
Universilaria armania con el marco legal y normas concordantes, para
1 CONTROL [NTE_RND A asegurar que ks abjetivos de control inteino se apliguen a los
LA GESTION organismos de | Alealdia, garantizands una adecuada
mph 100 ¥ i del Sistema de Contral
Dplo. Adlive de Conlral Interna -
Coardinar enn las org: de las Administracian Central
Municipal |2 rendicién de las informes, la atencidn a
i Protesional 218 o CONTROL INTERNO A requerimientas y solicitudes de informacian, para servir de
Universitario LA GESTION facilitador y enface eatre los entes 2 control exemos v la
entidad, de acuerdo con lo requeride por dstos, las pollticas y
los procedimientos establecdos,
DF‘D_- Adtivo de Conlrol Profesional Desarrallar funciones de naturaleza disciglinaria, en
Discipfinario Inteme Unfvarsitario aspecial las relacionadas con ol conocimienta y fallo de fos
¥
1 213 04 disciplinarios, prap A i i
y correctivas para evitar la ocurrencia de conductas
disciplinables, bajo los principi grades enla
CONTROL DISCIPLINARIO normatividad vigente.
Prefesional Planear yd llar las actividades requeridas para la
Unid Adm ES[J de Castion ; Universitario UNiDADR ADMINISTRATIVA ADMINISTRACICN DE 15n de bienes bles v s de propiedad
Biznes y Sarvicios 219 o ESPECIAL DE GESTION DE BIENES, INMUEBLES, del municipio, siguiendo pracedimisnios establecides
BIENES ¥ SERVICIOS MUEBLES ¥ AUTOMOTORES
Sec. de Seguridad y lusticia Frofesional SUBSECRETAR(A DELA Ejecutar las actividades del caso para el central y
1 Uni HET o4 - d b blicidad i isuzl, sigujend
niversitario 219 POLITICA DE SEGURIDAD delag wisual, siguiendo

procedimizntos y normativa vigentes.

1ere 85 propiadad da in Adminisaasitn Central del Dratrite de Santiago da Cod Froh®ida su repracuccitn por cuskier mesia, sin provia autarizacion del sefar Alsalde,
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See. de Infraesiniclura Prafasional SUSSECRETARIA DE DESARROLLO Fi5ICO Coordinar |z ejecucion y supervision de o5 proyecios de
Universitaric’ 219 INFRAESTRUCTURA Y |infraesiruciura vial de! municipia, siguiendo p i
MANTENIMIENTO VIAL prablotidon
Sec. de Salud Pdblica Pr | 219 - s N L - N
Universtiaria SERVICIODESAWUD |© ¥ £ to¥ proee toaenl
planes, programas y proyectcs fnstitucionales en el marce
PUBLICA i
del pracesa de salud pdbliza.
Sec. de Salud Pdblica Profesional Coprdinar y supervisar planes, programas y proyectas de
Universitario aulp s de infraestructura fisica da servicios de
213 SERVICIO DE SALUD salud y zctividades para la admini ién de los recursos
PUBLICA para el cumplimiento de los objetivas institucionales del
organismo.
Sec. de Salud Pablica Prafesional - SERVICIO DE SALUD Coardinarlas p 1éenicos y admi ves para
Universitaria PUBLICA mejarar la cobertura, calidad y oporiunidad de la informacisn
219 del pracesa de servido de salud pdblica en el municipio de
|santiage de Cali, siguiends gr i establecid,
Dpta Adtivo de Gestién del Madis Amb, Prof | SUBDIRECCION DE GESTIGN  [SUSTENTABILIDAD Coarcinar las actividades de elabaracién y ejecucién de los
Uni itario INTESAAL DE ECOSISTEMAS Y |AMBIENTAL planes, programas y proyectos de recuperacidn, restauraddn y
719 UNIDAD MUNICIPAL DE conservacion ambiental de la Estructura Ecoldglca del Distrito
ASISTENCIA TECNICA — cn el manc]o sosteniblz de los ecosisiemas del verritorio,
UMATA canforme con las acrmas v peliticas insuucionales.
Dpto Adtivo de Planeacion Profasianal SUSDIRECCION DE ESPACIO DESARROLLO Flsico Coordinar las aciividades relacionadas con conceptos de uses
Universitario 19 PUBLICO ¥ CRDENAMIENTOD de suelo en el Munitipic, en cumplimiento de las
URBANISTICO |procedimiemes ynermavvidad vigente,
Dpto Adtiva de Gestién del Medio |Prefesional SUBDIRECCION DE DESARROLLO Coordinar, promover y prestar |a asislencia écnica
Amb. Universitaria GESTION INTEGRAL DE ECONOMICO Y direcla rural 2 los pequenos y medianos produciores
219 ECOSISTEMAS Y UNIDAD COMPETITIVIDAD  |agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros del
MUNICIPAL DE territorio rural del Municipio Santiago de Cali que
ASISTENCIA TECNICA — garantice el desarrollo sostenible.
UMATA
Secretara de Tudsmo Profegional 219 5IN AREA SIN PROCESO ~turisma Coordinar los equipos de trabajo gue desarrollan los temas
Uriversitaris lacionades con el 3poyo tr al 3 la gestidn y atros
aspecios wéonicos estratégicos relaclonados con el eido integral
dela planifiadian, desarrolle, innavacian, articulacidn,
promecddn, manitore, proceset de calidad, gestion territorial,
gestidn local deinidativas wuristicas y rendicidn de cuentas del
seciar, gue facliten el cumplimiento de |as funcienes dela
Secretaria de Turama.
Dpto Adm de Desarrollo & Prafeslanal 219 i ;
tnfuacion s et Efectuar la liguidacién de los elementos salariales y
SUBDIRECCION DE GESTION prestacionales de los servidares piblicos de fa
ESTRATEGICA DEL TALENTO | LIQUIDACIONES LABORALES | administracidn centrsl, de acuerdo con las normas sabre
HUMAND la materia, garantizando su reconscimlenta y liquidacidn
dentro de los plazos y procedimientos establecidos,
Dpto Adtivo de Hacienda Frafesional Desarrgllar acciones de conservadion y actualizacian de la
Unhersitaric 219 SUBDIREi;IJﬁHl;ICEI:PE;:'-\T&STRO GESTION CATASTRAL {ermacien catastral siguienda las normas vigentes y
nrocedimyiantos earablecidn
Dpto Adm de Desarrolia e lanovasien Inst Profesional 219 SUBDIRECCION DE GESTION  |GESTION DE SEGURIDAD  [Coardinar |a realizacién de las actividades reladionadas con la
Universitario ESTRATEGICA DELTALENTO  |SOCIALINTEGRAL gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores
HUMAND pilblicos del municipia de de Cal.
apr::v:::nnd;ze_armlh : ey 3 Coordinar y realizar las actividades relaclonadas con los
SUBDIRECCIGN DE GESTION PLANEACIAN planes, programas y proyecios concerientes conla
ESTRATEGICA DEL TALENTD R GOAL Planeacisn Estratégica del Talento Humano de la
HUMAND Administracién Central, siguiende la normatividad y
X procedimientos establecidos.
Dpta Adm de Desamollo = . $ SUBDIRECCION CE GESTION| LIQUIDACIONES LABORALE Efectuar |a liquldacién de la némina del persenal pensianag
fesional Universit| 219

fnnevacion Inst

o &3 propisdad de la Admnistacion Cenzal def Dstfio de Surbago de Cal Prohsida s reproduccida por cualquier medio, sin preva autsnreddn del sefor Aoaide

Pdgina T de 19



Dpto Adm de Desarrolio e

Profesional Unive

Coordinar, gestionar y controlar el desarmollo de los

Innigysci et SUBDIRELCION DEGESTION GESTION Y DESARROLLO procedimientas establecidos para llevar a cabo la
219 4 ESTRATEGICA DEL TALENTO 2 o S it
HUMANG HUMAND seleccion y vinculacion de funcionarios en [a entidad, con
i base en el méritoy |las normas vigantas.
Dpto Adm de Desarrolio e Profesicnal Unive .
s Administrar la planta dde rersonnl :z Ilu Acllcald;a de
Eantiago de Cali, a través del registro de la identificacion,
210 04 sﬁg_?:;:igg‘:gf;igﬁg GESTION Y DESARROLLO | fos Ded.iles Y campata r_lc_ias dg cada cargo, sus rlmveda:les
HUNMAND ¥ situaciones administrativas, para determinar la
HUMANOD Y
ublcacién exacta, el estado actual de los servidores
piiblico y 2l tipo de provisién,
Sec, de Movilidad Profesional 219 04 SURSECRETARIA DF D llar accicnes gua ice el debida procesa a los
Universilario MOVILIDAD SOSTENIBLE Y P infractaresal del trdnsito y transporte, asi
SEGURIDAD VAL de [ax normay plicables;cutripliendiedn
términos y normatividad legal vigente.
Sec. de Movilidad Comandanie de 250 04 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS | GESTIGN DEL TRANSITO Y Coordinar |a pt iam, progr i S y control
trdnsito DE MOVILIDAD TRANSPORTE dr las actvidades del cuerpo de agentes de trinsito,
reladonados con los servicios de regulacidn del trinsito y
transporte, actidentalidad y educacidn vial, para ol
cumplimiento de los planes y metas instituclonales de acuerdo
con la ividad legal vigenie y proc
SUESECRETARIA DE Ejecutar las acciones necesatias para [a identificadan,
H 5 Prefasional SEAVICIC DE VIVIENDA fi lacidn, impl: i6n y Sn de 50 en
SN Bl y Hats: Universilaric 2 o MEICRAMIENTO INTEGRAL ¥ E0CIAL vivienda a la pobladdn en sivacdidn de desplazarmiento, en el
LEGALIZACION LR
marce de ja vigente
Sec, de Sequridad y Justicia Efecular acciones para prevenir, garantizar restablecery
Comisario de 202 s SUBSECRETARIA DE ACCESO A | CONVIVENCIA Y reparar nifios, nifias y adolescentes y demds miembros de la
Familia Sito¢ SERVICIOS DEJUSTICIA FORTALECIMIENTO SOCIAL  |familia por situach de viglenda intralamiliar y/o vilneracion
ele fornhyp
Dpto Adm de Desarrollo e Profesional Univd 219 02
Innavacien Inst Coordinar la liquidacién de la némina del personal
SUBDIRECCION DE GESTION pensionadeo y del auxilic de cesantlas y otras
ESTRATEGICA DELTALENTO | LIQUIDACIONES LABORALES | PRESTACIONes sacisles de los sarvidores pablicas de la
HUMANG administracion central, de acuerdo con fas normas
vigentes, garantizando sy reconocimients y pago dentro
de los plazos vy p imis blecid
;n:fa\?drn Esp de Gastion Bienes y F'ro.Fenc!niI. ADMINISTRACION DE " las ac req para Ia_ dminist de
Cios Universitario bienes inmuebles de propiedad del municipio, siguiendn
218 2 BIENES, INMUEBLES, procedimientos establecidos,
MUEBLES Y AUTOMOTORES
Dpto Adm de Desarrollo e Frofasional Linjv SUBDIRECCION DE GESTION Realizar ! dim} a Jades de l,
Innovacion Inst ¥ 219 2 ESTRATEGICA DEL TALENTO | LIQUIDACIONES LABORALES | verificanda que se incluyan &n al aplicativo, segin
HUMAND procedimigntos Jecid
Dpilo Adm de Desamocllo e Profesional 219 02 [SUBDIRECCION DEGESTION  |GESTION DE SEGURIDAD el aseguramiznto al Sistema de social
Innavacien Inst Universitarie ESTRATEGICA DELTALENTO  |SOCIAL INTEGRAL {nvegral de los servidores pdblicos dela alealdia y su ndclea
HUMAND familiar, ante lax satidades que intervienen en el proceso, de
5 oportuna y siguiendo los L i establecido por
I st
Dpte Adm de Desarrollc e Profesional Unive oz SUBDIRECCION DE GESTION ¥ tramitar las dife solicitudes inh tes a temas
Innovacion Inst 219 ESTRATEGICA OEL TALENTO  |LIQUIDACIONES LABORALES [énales siguienda fos prac lecid
HUMANO
Dplo Adm de Desarrofio & Profesional 02 |SUBDIRECCION DE GESTION | LIQUIDACIONES LABORALES |Coordinar fa liquidacidn y trimite administrativa
Innovacion Inst Unhvarsitadio ESTRATEGICA DEL TALENTO correspandiente de las cuotas partes pensionales por cobrar y
219 HUMAND por pagar de la administracidn central, de acuerdo con las
normas sobre [a mateda, eon el propasito de garantizar su
cobro o pago dentro de s plazos y procedimientos
Sec. de Segundad y Juslicia Profesional a2 | Realizar actividades para apayar las funciones de las comisarias
Universitario 219 SUBSECRETARIA DE ACCESD A CONVIVENCIA Y de familia, cumplienda 35 normas vigentes y siguiendo

SERVICIOS DE WUSTICIA

FORTALECIMIENTO S0CIAL procedimientes establecides.
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Dpto. Adtivo de Cantral Profesional Unive - CONTROL DISCIPLINARIO Realizar funciones de naturalera discplinaria bajo los principios
Disciplinario Interna us 2 consagrados en |a normatividad vigeate. 1 %
Secretaria de Cultura Prafesional SUBSECRETARIA DE ARTES, Coordiner y desarrollar las acciones necesarias para el
Universitarig 210 2 CREACION ¥ PROMOCION foralecimientia y wo.mociéﬂ :uln.:rallr.'zl sector .n:llu..fll de 1 1
CULTURAL dealk dapro:
Sce. de Seguridad y Justicia . 219 oz SUBSECRETARIA DE CONTROLY Coardinar la recepcisn de las Ii:ef!cias \tanalli:.ar[as con los
Prefesional profesianales para apertura de investigacidn en control
Universitario INSPECCIEN, MGILARCIAY MRNTENIMI,ENTU OEL de construcciones, siguiendo procedimientos :
CONTROL DRDEN PUBLICO :
establecides.
Eec. de Salud Pdblica Py i Unive o2 SECRETAR(A DE SALUD SERVICIO DE SALUD #plicar los conocirmientos para raalizar acciones relacionadas
plsLica pUsLICA con salid publica, modelacion del financiamiento, garamia def
aseguramienia y la armonizacion de fa prestacién de los
219 servicios, en el mareo del sistema de fa garantia de calidad y los 2 4 s
d 5 sodales y ambientalas de fa salud, con el fin de
con el y fomej i delas
condicionss de salud dela poblacitn,
Sec. de Movilidad Profesicnal 219 0z OFICING DE CONTROLY D i vidades legales y admininirativas dentro del
Universitario CONTRAVENCIONES MANTENIMIENTO DEL proceso contravencional a las aermas de trinsito conforma a 1 1
DRDEN PUBLICO b b Meidosyaki Has fegal
wignnre
Sec. del Deporte y La Recreacién Profasicnal oz SIN AREA .
S e Realizar contrel, seguimianto y evaluaciénala
Hreswesitinie 212 RERMCIONE OERORTEY, administracion de escenarios departivos o recreativas 1 1
RECREACION g P Llarid
prac
SUBSECRETARIA DE Ejecutar las actividades necesariay para el desarrolio de
Sec. de Infraestructura J;::::f:;::; 219 o2 INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO Flsico |as preyectas de disefia arguitectonico del municipia, 1 1
MANTENIMIENTO VIAL siguiendo procedimientos establecidos.
0z
Implernentar y adrinistrar herramientas e instrumentos
Dpia Adtiva de Planeacién Pr.ufesi.om_f 319 Q?.Ie safanen el ..ur:fces.u fermulacidn, pmgrifma:i{tl:\, i L
Universitario j v seg delp puesto de yel
SUBDIRECCION DE PLANEACION ECONOMICA Y {regisiro de los proyectas en el S8ance de Proyectos de
DESARROLLO INTEGRAL SOCIAL Invarsidn Municipal.
a Adtiva de Gestidn del Media Praofesianal 215 0z SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
::b. Universitario SUBDIRECCION DE GESTIGN Desarrallar las actividades relacionadas con la ej
(R EURALDEELLIBISTERAAS Y de los planes, programas y proyectas para la conservacion
UNIDAD MUNICIPAL DE : ¢ e 1
de los recursos naturales en el drea urbana del Municipio
SSTENCIA TECNIGH < de Santiage de Cali, confarme a fas normas v
UMATA T laeid
nigntos vigentes
SUBDIRECCION DE DESARROLLO FisicO Realizar el eswudio y evaluacion de la expedicién de conceptos
Secretaria de Culturs LT;:‘:;‘:;:L 218 2 PLANIEICACION DEL de b?ejnei d.! il;ner.é: cullurf.l ﬂlll curnp]irnl:nu.:‘d'u uhjetivon 3 3 o
TERRITORIO P 51 p
Dpla Adtivo da Hazienda FProfesianal 219 o2 SUBDIRECCICON DE TESORERIA |ADMINISTRACION DE Ejecutar las acciones necesarias para garantitar el
Universilada MUNICIFAL TESORERIA il & ién y condliacidn
efidents y oportuna de las cuentas bancarizs del Municipio de 1
de Cali, que permita realizar el seguimiento al estado
de los aciivos y el control de los gastes para una acemada toma
02 rsi :
Ejecutar las actividades relzcionadas con la gestidn de
pages del Municipio de Santiags de Ca'i, de conformidad
: P Profesicnal SUBDIRECCIGN DE TESORERIA ADMINISTRACION DE con la normativa vigente, garantizando la atencidn de
DU Ad il e hdclenida Universitario 2ig MUNICIPAL TESORERIA compromizos a cargo de la Administracisn, mediame |2 3 3
aplizacién de forma operiuna y eficiente del sistema de
Gestion Administrative Financiers Territorial.
Dpla Adlive de Planeacion |Prefesiznal 02 SUBDIRECCION DE DESARROLLO FlsICO Realizar las acciones necesarias para la expedicidn de lus
Universitario 219 PLANIFICACION DEL certlficados de latura aplicande ds normatividad 1 1
TERRITORIO rigente.
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Dplo Adlive de Hacienda Profasional 219 02 |SUBDIRECCION DE TESORER(A [ADMINISTRACION DE Desarroflar las actividades necesarias para of registro y
Universilano MUNICIPAL TESORERLA asignacidn delplan anualizado de caja del Munidplo, reafizando
1 el andlisis finandero de les recursos existentes v 1 1
% presupuestados de conformidad con los precedimientos
Sec «@e Desarrollo Terilorial y Profesianal 219 0Z  |SUBSECRETARIA DE PROMOCICPARTICIPACION CIUDADANA
Particip Universitano Desarrollar acciones de vigilancia y control a erganismas
1 comunales, 2si come de promocion y formacion 1 1
das a fi Ia participacian ciudadana y da
X grupos socialkes an el icipio de tiago da Cali.
Sec. de Salud Pablica Profesional 237 02 SERVICIC DE SALUD Desarrollar acciones para el cumplimiento de los planes,
Universilario PUALICA Programas y preyectos para la gestidn intersectorial y
5 |Area Salud ia sobre los d sociales y ambientales de 3 1 1 4 1
X Ia salud, encaminados a mejorar [a cafidad de vida y 1a salud de
o pihlasik
Sec. de Seguridad y Juslicia Profesional 212 01 Levar a cabo actividades de acompa para
1 Universitario apoyar & los comisarics de familia en cumplimiento de las 1 N
SUBSECRETAR(A DE ACCESO A igentes y si procedimit
X SERVICIOS DE IUSTICIA blacido:
Sec, de Salud Pablica Prafesional 219 o1 : i i
Universitario Llevar a cabo il al mejar
3 SECRETARIA DE SALUD SERVICIO DE SALUD continue de los servicias, ejecutande respensabilidad i 2 1 5
PUBLICA PUBLICA planes; proy inst ales rel con los
X i iales y ambientales de la salud.
Profesianal a1 i = L O
Universitario ] Ly A b
especies venales, trdmite de registroa autometor,
Sec. de Movilidad 1 219 upf:l’dad transpertadora, planes de majora, educacién 1 1
vial & informes en materia de gestion de trénsito y
SUBSECRETAR(A DE SERVICIOS [GESTION DEL TRANSITQ y | 'ro19Porte, conforme a la normatividad legalvigente y
ocedimientos establecidos.
X DE MOVILIDAD TRANSFORTE By
Sec. de Salud Pablica Enfermera 01 ISIN AREA SERVICIO DE SALUD Ejecutar acciones en la gestion de |3 promocién y prevendion de
1 243 pUBLICA Ia salud, del i dal lho y p ion d 1 1
servicios de salud para el mej delas dich de
X caliigl dal i
Llevar a cabo accienes que permitan la elaboracidn de
4 f
Rsriubaitds Dol Sxsnaiics 1 Pr_n[esi_nna_l 218 4 SUBSECRETAR(A DE CADENAS ., andlisis, seg 1oy actualizacidnde la 1 1
Universitaria DE VALOR informacién cuantitativa y cualitativa de desarrolla
X brmico del M
Secretaria de Bienestar Social Profesianal 219 02  |SUBSECRETARIA DF LA ATENCION A LA o llar aceianes que ¥ permil la
p |Universitaro PRIMERA INFANCIA COMUNIDAD Y GRUPDS atencidr integral a la primera infancia humanizada y cen 1 1
X POBLACIONALES enfoque diversa y de génerc en el municipio de Santiago de
Cail
Sec. del Ceporte y La Recreacidn Profesional ,
Especislizado Implementar acciones para el desarrollo de la
SUBSECRETARIA DE infraestructura deportiva, mediante la aplicacidn de
1 222 06 INFRAESTRUCTURA o S yué " G S 1 1
., Cantr ¥
DEPORTIVA ¥ RECREATIVA
al logro de los objetivas y metas del organizsmo siguiendo
X procedimientos establecidos.
Sec. de Zeguridad y Justicia SUBSECRETARIA DE ACCESD A |CONVIVENCIAY Conocer, instruir ¥ fallar confarme a su competencia, los
SERVICIOS DE JUSTICIA FORTALECIMIENTO SOCIAL  |fempertamisntos cantrarias 3
Inspector de la ivencia, aplicando el Cadigo Nacianal de Polica y
8 Palicia Urb. CAT. 233 04 Convivencia yias normas que lo complementen, modifiquen o 8 g
Especial sustituyan, en la 2ana urbana del Munieipio de Santiaga de Cali,
haciende cumplir la © las Leyes, Qrd
X Acuerdos y demds normas vigentes.
Sec. de Educacién Profesionsl 219 o4 SUSSECRETARIA PLANEACIGN Coordinar y realizar ks actividades relscionadas con la
Universitario ADMINISTRATIVA ¥ INSTITUCIONAL Pianeacién Estratégica del Talento H del personal
1 FIMANCIERA < e, directiva docente y administrative de fa de 1 1
Ei oy las ituei E ivas, con hase en los
% i i i ionales yla idad vigente.

enks es propiedad de | Admmmtracon Centrsl del Dalrito de Santiage de Cal Prolubida su repooduccstin por cusluisr medis, sin previa sutanizacisn del sefior Alcaise.
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Dpto Adm de Desamcllo e

Profesianal

Propener y coardinar las acclones necesarias para la
aplicacion e implementacion de la Ley General de

|nnavacian Inst Especializade
221 05 51N AREA TRANEVERSAL GESTIGON DOCUMENTAL 5 u o
Archives, narmativa vigente y principies reciores del
sjercicio archivistico.
Sec. de Educacién Profasional & SUBSECRETAR(A GESTION ¥ DESARROLLO Programar verificar y comirolar &l desarrollo de las actividades
Universitario ADMINISTRATIVA Y HUNMANG requeridas en los proceses para |a gestion y desarrolls humana
719 FINANCIERA de la plania de personal del organismo financada con recursos
del sisterna genersl de panticipadanes, teniendo en cuenta el
procedi lecddoyla idad vigente,
Unid Adm Esp de Servizios Profesianal Cooardinar |25 labares relacionadas con apoyo
Publicos Mcp fall ini: iva, reali | bz
Especializade a5 s APOYO ADMINISTRATIVE ) ad_lrn mr:l.r‘atw? realizadas pc‘r el grupo de trabajo
] y3lE las g ¥ pr
eslablecidos,
Dpto. Adtive de Centrel Inteme Profesi i
A refetoral i, Coordinar y desarrollar dientes al f: de
la practica de la euliura de control en |2 Administracién
218 4 CONTROL INTERNO A LA Central Municipal de Santiago de Cali, de mansra que A
GESTION centribuyzn al mej ients continue v cumplimiento de
ios abjetlivos institucionales, de do a la normatividad
vigente y los procedimientos establecides,
Dpto Adm de Desarrollo e Profesional 219 LiE] TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas necesarias para
|nnewvacian Inst Universitaric apayar los procesos del organi: iguienda p dirmi ']
normas vizenies
Secretaria de Paz y Culvra Prafesicnal TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas necesarias para
Ciudadana Universitario 219 04 apoyar los procesos del argant Fiiendion " 1
ngrreas vigenis
Coordinar la clasificacién, codificacidn y registre de las
z - 4. fesi i i
Sec. de Vivienda Social y Habital Prcf e!lo-ﬂal 219 oi TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS operzciones pres_upuenares del o.rg?m:mn de acm.zrda 1
Universitario PUBLICAS con las normas vigentas y procedimientas establ=cidas,
elaberanda los infarmes correspandizntes.
Secrataria de Cultura Profesianal Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la
Universiiang 218 0¢  |TRANSVERSAL APOVO ADMINISTRATIVG | *dministracin de los bienes s, inmuseblas v
v 12 gestién del talenlo 4 do ¢
Sec. del Departe y La Recreaciin Profesional TIGN D tlevar 3 cabo aciividades de tipe financiero en el organisme,
: RAMERY i 210 4 TRANSVERSAL o5 S RNARERS ) TR ¥ 1
Universitario PUBLICAS g proc
Dpt Adtive Cont Disz Intern Juzgamiente Prafesianal 5 2 Ejecutar I:s Iwu‘ on e;: ]urhif:as ne:.'mrias g apoyar log .
. 3 el lgul proc ¥ normas
Untwaiaitario SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA R
Dpto Adm de Desarrcllo & Profesional Fjecunar las acdiones jurldicas necesarias para apoyar los
Z S 219 2 procesos del organi gui firnis ¥ normai &
Innavaréan st Hversiiey SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA ; )
See, de Salud Pablica Profasisnal Eiecutar las ar.done_s jur!dil:z: necesanias p.ar_a apayar los
Ui 219 2 [ del zulenda procedimientos y normas
5V AREA TRANSVERSAL GESTION JUR/DICA i
Sec de Segundad y Justicia ¢ Ejecular las acciones juridicas necesarias para apoyar les
Profesianal : S Lo 3
Universitario 218 2 Iprocews del organismo, siguiendo procedimisnies y normas 3
i SIN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA |
i Elecutar las acciones Juridicas necesarias para apoyar los
A . ; fas
See. da Vivienda Social y Habilat JID ea".::m.“ 218 2 {procesos del organi iguiendo procedimi ynormas 1
FHVALHIERE SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA ;
Secretaria de Desarrolle Economic Profesional Univd 219 Desarrollar actividades para la planeacidn d=! organisme,
P anica Y . i
TRANSVERSAL LANEACIGN ECON siguiendo procedimizntas, matedologias v plazos 1
. SOCIAL M3
Dpta Adm de Dazarrallo e Innavacion Inst Prafesianal 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS Desarrallar actividades para la dasificacian, codificacian y
Universitaria PUBLICAS registra de las operaciones pr les del org de
acuerda con las normas vigentes y procedimientos establecidos,
lab do los inf correspond|
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Dpto Adthvo de Planeazidn Prafesional 219 02 [5iN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS Desarrollar actividades para la clasificacian, codificacién y
Univarsitaria PUBLICAS g de laz oy presup les del organismo, de
acuerda con [as normas vigentes ¥ procedimientos establecidos,
lab do las informes i
Sec. de Educacién Pmlisk.)na_l 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DEF [ dades para la clasificacién, codificacion y
Universitario PUBLICAS dstro da las opersd P les del organi de
acuerda con las nermas vigentes y precedimientos establecidos,
elaborando los informes correspondientes.
Sec. de Movilidad Profesional 219 02 |5IN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS o llar actividades para la dlasificacién, codificasian y
Universitario PUBLICAS gistro de a3 op P los del i de
acuerde con las narmas vigentes y procedimientos establecidos,
1t o bas inf S )
Foc. e e gumind Y Justics Profesianal 218 02 [SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DEFINANZAS  |Desarraller acti para la clasificacian, codificacisn
Universitsrio PUBLICAS registro de las operaciones presupuastales del arganismo, de
acwerde £on las narmas vigentes y procedimientos establecidas,
lak Ims correspands
Secrataria de Bienestar Social Prafesional 219 02 [5IN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS para fa clasificacién, codificaciin y
Universitario PUBLICAS registra de las operaciones presupuestales del organismo, da
Tl 1 las narmas vigentes y procedimicntos establecidos,
claborando los informes correspondientes,
Dpto. Adlive de Conlral Intemo Profesional 218 02 |51 AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO | Realizar actividades relacionsdas con las situacianes
Universilario iminisirativas, actos admis ¥io si da
infermacdian del secter piblico y gestidn de recursos en el
Sec, de Movilidad Pﬂ:,le!i?l’la! 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL APOYOD ADMINISTRATIVO  |Realizar actividades rel con las i
Universitario Amini ivas, actos administrativos y/o si de
informacion del sector pdblico y gestién de recursos en el
s a = — i inaiend, dirnj axiableridoy
ec, de Sequridad y Juslicia Pﬂ?fesinnal 219 oz SIN AREA TRANSVERSAL APOYD ADMINISTRATIVO lizar actividad |aci con Jas i
Universitaria dministrativas, actos admi ivos yfo si de
linformacian del sector publico y gestion de recursos en af
- - _ i imriendo nincedi retahlecidos
UI'I_Id Adm Esp de Proteccion Profesional 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO  |Realizar actividades relacionadas con las situaciones
Animal Universilano dministrativas, actos administrativos y/o de
informacidn del sector piblice v gestidn de recurses en el
d dad e 1! lerlon in neneadimi, pgiahls fldn
Sec, de Seguridad y Justicia =~ Participar en las actividades juridicas necesarias para
el 219 1 TRANSVERSAL GESTION JURIDICA llawvar a cabo los | del ismo, siguiend
] procedimit y narmas i
Sec, del Deporte y La Recreacian Prafesional Univg . 2 |TRANSVERSAL GESTION DOCUMENTAL  |Uevar a cabe las acciones de gestién documental del
i iguienda p d ¥ normas vi
Sec. de Infraestruclura Profesianal 222 06 |TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA I acciones de leza juridica, med la
Especializado licaddn de i profesicnal izadi
! ividad y téenicas, contribuyendo asial
Iogro de los objetivas y metas del i iguiend
Sec, da Seguridad y Justicia Profesionz| Espe & TRANSVERSAL GESTION JURIDICA I acciones de Juridica, medi Ia
7 e profesionalis espacislizad
227 delogi. ividad y técnicas, ibuyendo asial
logro de los ohbjetivos y metas del organismo siguiend
Sec. de Vivienda Social y Hibitat Profesional TRANSVERSAL GESTION IURIDICA i acciones de Juridica, mediante |a
Especializada aplicacidn de conodi prof: | P
32 & dologi dad y téenicas, eontribuyends asl al

logro de los objetivos y metas del

fua es prapiedad de I3 Admnistracién Central del Disbrio do Sandage de Cah Frohibida su reproducecitn por cuslquler medio, sin plevia outarizacian del s=for Alcalde
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Coordinzr, aplizar, impl y desarrallar las
funclones internas necesarias para la aplicacion e
implementacién del models de gestién de arquitectura

E:!:v:::ni:s?esamlh g E:::"j:?z‘:iln 222 DG SUB?;;Z?;?;;;Z?“@N INPSL‘I‘?INTUEEICOI?-I':L empresarial adoptady porla Ilnlidud, alineadn_mn el 1
marco da refersncia de arquitectura empresarial del
astada colombianog, la normativa vigente y las tendencias
internacionales,
Profesional Unive
Disshar metadslagias y estrateglas pedagdgicas para
Opto Adtivo de Flaneacién 218 o4 guiar el proceso de formulacian, e impl idn de!
Plan de Desarrollo e Santisgo de Cali y los Planes de
SUBDIRECCION DE PROCESD PLANEACION Desarrollo del nivel Territorial, conforme a la
DESARROLLO INTEGRAL |ECONGMICA Y SOCIAL normatividad legal vigente y procedimi blecidos.
Dpto Adtivo de Flaneacion Profasicnal Espe Coordinar las acciones requeridas para la elaboracion, adopdion
SUBDIRECCION DE PLANEAGION FlSica y, [¥Slecucisn del Pin de Ordmamiena Terrhorialy
22 | % o ANIFICACIONDEL  |DEL ORDENAMIENTQ |(Omiriccin delos insuumentos eiamenianos o o *
TERRITORIO TERRITORIAL i i
Dpto Adm de Tecn. de la Infory |2 Profesjonal 02 Asegurarla continuidad de las servicios informétices en
Comun Universitario ADMINISTRACION DE las plataformas d= seguridad Informdtica existentesy la
219 | TECNOLOGIAS DE LA gestian adecuada de incldentes y requerimientes, 1
SUEDIRECTION DE [INFORMACION ¥ LAS tenlendo en cuenta los grotocolos ¥ procedimientos
TECNOLOGIA DIGITAL COMUNICACIONES [TIC) establecid
Profesional - Ejecutar actividades d= idemificacidn, andlisis e
Unid Adm Esp de Geslion Bienes Universitario 219 o4 ADMIMISTRACION DE investizacién de las bienes inmuebles de propiedad del 5
¥ Servicias |BIENES INMUEELES, Distrito, con base en Ia nar idad y areced
MUEBLES ¥ AUTOMOTORES. |establecidos.
Dpto Adm de Desarrollo e
Innovacion lnst |apayzr =l praceso de gestidn judicial y extrajudicial de los
19 4 GESTION DE SEGURIDAD  |asuntos de Segundad Social Integral, en los que la
SUBDIRECCISN DE GESTION SOCIAL INTEGRAL Administracidn gzl Distrito Espacial de Santiago de Cali
ESTRATEGICA DEL TALENTO sea parte o tenga interesss, acorde con los lineamientos
Profesional Unive HUMAND ingtitucional
Sec.Gestion Riesga de Emerg. v Pralesional
7 3 219 2 1
Desastres Universilasio
Sec.de Movilidad Profesional Unive SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO  |Realizar acividades relacionadas con las
218 2 iministratives, aclos administrativos yfo de
Infarmacién del secior piblica y gestién de recursos en el
i1 in nen-edim] potablacide:
Sec, de Salud Pdblica Tecnico Administ SERVICIO DE SALUD Apoyarel dﬂﬂf"?"“ de i ’ id j _dEJ“Pﬂ adr s
367 03 - en la informacidn ica pr tes
FUBLICA
estableeidas,
Téenieo 314 Q3 SUBDIRECCIAN DE GESTION  |UQUIDACIONES LABORALES |Brindar soporte y ssistencia técnica para la liquidacién de [a
Operative ESTRATEGICA DEL TALENTD némina de servidores plblicos y el personal pensionado y del
HUMAND auxilio de ias y otras el jales de los
Dple Adm de Desamrolla e servidares piblicos de |2 adminisiracién central, de acuerdo con 3
Innovacion Inst las normas vigentas, garantirando sy reconccmienta y pago 3
las Entidades de Seguridad Social dentro de los plazos v
procedimizntos enablecidas,
See. de Seguridad y Juslicia Técnico 34 03 SUBSECRETARIA DE Brindar soporie y asistenda 1écnica en los operativos de
Operaiivo INSPECCICIN, VIGILANCIAY recuperacion de espacio piblico y eontrol de ronas 1
CONTROL recuperadas, siguiendo p imil 'l fva vig
Dplo Adm de Desarrolla e Técnico 2 Brindar seporte y asistenda 1éeniea para la realizacidn de les
Innovacion Inst Operative 114 3 SELSI'IB:EE;?CTL gf‘fﬂ.?iig; GESTIGN Y DESARROLLO procesos de seleccién y vinculacidn de la Alealdia, siguienda
HUMAND procedimienios establecides y normas vigentes.
HUMAND
Sec. de Sequridad y Justizia Tecnice Operativ] 03 Brindar soparte y asistercia técnica en las actividades de
314 SUBSECRETAR{A DE inspeczién, cantrol y vigilancia a los establecimientos de 1
INSPECCIGN, VIGILANCIA Y io, veri g |a impl acién de las nermas
CONTROL vigentes.

a5 progendad de la AdminsTacian Central gef Dreta 2o Savsaga 28 Call Protfida su reproducsisn pof cusipner meda, sh preva auonzacion del safior Acaide.
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Bienes y Servicios

MUEBLES ¥ AUTOMOTORES

de los diferentes organismes de la Administracion Central,
teniendo en cuenta las procedimiantos establecides,

Sec. da Seguridad y Justicia Téenico 314 02 |5IN AREA CONVIVENCIA'Y Brindar soporte y técnica en las actividad
3 Operalivo FORTALECIMIENTO SOCIAL  |encaminadas a la resclucidn de conflictos, verificande la 1 2 1
implementacién de las normas vigentes y de los procedimientos
Dpto Adlivo de Haclenda Técnico 314 03 SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
2 Operaliva IMPUESTOS ¥ RENTAS ralz :i_nrud:: car! d.ma nejode la m_en:a cortiente y atencion al P
MUNICIPALES : yerte, alguin i procedi hieckl
Dpte Adtive de Gestion del Media Técnica s 03 |SUBDIRECCIGM DE GESTION  |CONTROLY Brindar soporte y asistendia técnica en las acluaciones juridicas
Amb, Operaliva DE CALIDAD AMBIENTAL MANTENIMIENTO DEL | con las dmini en materia
ORDEN PUBLICO biental y la exp de actos ac atlvos
1 coancernicntes a los trdmites y demis autorizaciones
ambientales e instrumentos de manejo y control ambiental,
iitositiolos procadimi blecides y las directrices que
le sean fijadas,
Cpto. Adlive de Conlral Inlermo Téenico 314 03 |sIN AREA CONTROL INTERNO A LA Brindar soporie, asitendia lécnica y operatva al desarrollo de
1 Oparaliva GESTION lag actividades del procesa de contral interna a la gestian, 1
sigulendo los procedimientos establecidos y las dirccirices que
lo coan fiadae
Téenlco Operativ a3 SUBDIRECCION DE TESORERIA [ ADMINISTRACION DE Brindar soporie y asitlencia técnica en las actividades
Dpto Adtivo de Haclenda 1 314 MUNICIPAL TESORERA |relacionadas con las subprocesas de Administracion de Ingrezos 1 1
¥ de Pagos siguiendo procedimientos establecidos.
Ser. de Infraestructura Técnico 03 Brindar soporte y asistencia téenica en el registro de
1 Operative 318 SUBSECRETAR[A DE APOYD bEsRREDLLG Hsica informacién l‘n !}s bases de datos o aplicatvos reguendos 1
TECNICO para el seguimiente a las obras del municipio, sigulenda
Sec, de Salud Pdblica i ft ia técni; ivi
i Tecnico - 3 SECRETARIA DE SALUD SERVICID DEsALYp | Brindarsepertey “]"I:';m :&':"':;h;" 4 m:':ad“ ol i
Operalivo Fe POBLICA Procesa serv : ; & salud p b :?,l siguisndo
proc 1tos
Sec, de Salud Pablica
Aplicar sus conacimii genicos en la realizacion de las
acciones plansadas 2n el tarritorio para lograr los
bji enlas p Jimientos de p idn de
Tecnico Area SERVICIO DE SALLD dodables, p on deierfermedadatde
17 Salud 323 03 Sec, de Salud Publica SRl interds en salud ambiental, inspeccidn, vigilancia y contral | 2 15 6
de los factores de riesgo sanftarios y del ambiente yenla
wigilancia epidemiolégica relacionada, interactuando con
los giferentes actores y sectoras relacionados conla
gestidn en salud ambiental.
Sec. de Salud Piblica Tecnico Area 02 Apliear sus vonocimientos técnicos en la plancacién, promacdion
3 |salud 123 SIN AREA SE‘RUIC‘O DESALLD y preuefm&n da Ia_lflud enel ise.guramifntp, Iltiil‘.rol.lﬂ_ v 3 2
FUBLICA P én d que per n mejorar [as condicioneas de
- salud en el i
Sec. de Movilidad Agenle de 340 02 SUBSECAETAR(A DE GESTION DEL TRANSITO Y  |Regular, vigilar y lar la movilidad del trinsito vehicular y
transito MOVILIDAD SOSTENIBLEY | TRANSPORTE [ | través del dusarrollo de funciones p ivas, de
SEGURIDAD VIAL ia técnica y vigiland i=nde en eyenta |
230 rumplimiento de las normas de transito y transporte y las 223 & 230
il con el proposita de mejorar la
ilidad y iad vial de la Ciudad.
See, de Seguridad y fusticia Técnico 314 03 |SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACIGN ECONOMICA Y | Brindar soporte y asistencia téenica en las actividades
Operalivo SOCIAL relacionadas con la planeacién yla gestién de fos provecos de
1 inversion del organisma, elaborando los informes respedivos y
registrando la | #on a los aplicativos correspondi
Unid Adm Esp de Proleccién Anim Tecnico 67 03 |SIN AREA TRANSVERSAL PLANEAC|ON ECONOMICA Y {Brindar seporte y asistencia técnica on las actividades de
1 jAdminisirative SOCIAL planeacién y banco de proyectos del organismo, elaborando los i
inf: resnectivn
Técnico Operativ a3 .
Brindar saporte y asistencla tdenica en |as actividades
B " ADMINISTRACION DE 2 7 o L
Unid Adm Esp de Geslion ’ ’ laclonadas con la ad ion de bjenes
1 314 Adm Esp de Gestion Bienesy 5 BIEMES, INMUEBLES,

writa a5 progiedad de la Adminisiacidn Central del Distrils de Santiags da Call Prorbidas Su reproduceion per suslquer medic, sin previa sdorizacion de sefior Alcalde.
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Sacretada de Bienestar Social Técnico 03  |SUBSECRETARIA DELA ATENCIGN A LA Brindar sopore y aslsiendia técnica en la gjecucion de tos
Operativa 314 PRIMERA INFANCIA COMUNIDAD Y GRUPOS  |procescs relacienados con la atendén integral 2 |a primera
POBLACIONALES infancia en el Munidipio de Santiage de Call,
Sac. de Salud Pdblica Técnico 03 |TRANSVERSAL
Operativo 314 RO G RIRSRTIV Dzsarfcl‘u lctividades f.le apaya enlla gestidn de Ia.s 1
situacianes administrativas acontecides en el arganismo,
do pracedimi blacidos.
Sec d= Desarralla Territarial y Técnico 3 03 51N AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO
Particip Operstivo Desarrollar actividades de apoya en a gestisn de las
situaeianas adminisirativas aconiecidas en el arganismo,
iguiando p {imi establecidos.
03 |SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO
P L oy ey 7 Te'cnlz.a 314 Desarrollar acﬁ\r.fd‘ide! Fe apaye en_la gestian de Iaf 1
Operativo situaciones administrativas acontesidas en el organisma,
siguiendo pracedimientss establecides.
Dpto Adtivo de Gestién del Meadio Tecnico 314 03 5IN AREA TRANSVERSAL APOYOD ADMINISTRATIVO
Amb, Operative Desarrallaractividades de apoyo en la gestion de las
situaciones administrativas acantacidas en el organisme,
guiendo p i establecidas.
Dpiz Adm de Dezarolla & Técnico 34 03 TRANSVERSAL GESTION DOCUMENTAL apayar el desarrolin de antividades relocionadas can la
Innavasion Inst Operalivo {adminisiracién del sisterna de gesilon documental para el 1
i Jeviendn procedizi extahlaridn
AR R TR R Tecnica Operath 4 ADMINISTRACIGN DE Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
TRANSVERSAL BIENES, INMUEBLES, relacionadas con la administracién del al én, teniendo 1
MUEBLES Y AUTOMOTORES en cuenta los procedimientos establacidas.
Téenico Oparativi 03 ADMINISTRACION DE  |Desarroliar actividades de apoyo i ico, si d
, . TECNCLOGIAS DE provecolos y procedimientas establecidos.
Secretaria de Turismo E L] TRANSVERSAL \NFORMACIAN ¥ LAS 1
COMUNICACIONES
Técnica Operativy 03 ADMIMNISTRACIGN DE | Desarroliar actividades de apuyo informatico, siguiends
Dpto Admde Tecn, delalnfory la TECNDOLOGAS DE ar Jox v progedinl bfacidh
Comun s IBARIVERG INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACICNES
3 ADMIMISTRACION DE | Desarrollar acividades de apoys informitico, siguiendo
s Tecnico TECNOLOGIAS DE prolocolas y procedimientas estaklecidas.
Sec. de Movilidad Operativa 4 TRANSVERSAL INFORMACION ¥ LAS 4
COMUNICACIONES
See. de Seguridad y Juslicia Técnico 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Apayar las labores relacionadas con el drea juridica del 4
Operalivo i iguiendo prosedimisntas establecidos
Sec. de Salud Pablica Auxiliar Area Saly 412 s Lievar a cabo accianas de apoya administrativas, de
sisternas de informacidn y de ejecucidn de promacién y 1
SIN AREA SIN PROCESO prevencitnen salud.
Sec. de Salud Pablica Auxiliar Area 412 a5 |SUBSECRETARIA DE SERVICIO DE SALUD Uevar a cabo acei de apoyn I y dr s
Salud PROTECCION DE LASALUD Y  |PUBLICA de infermacién del servicio de salud pdblica, siguiendo
PRESTACION DE SERVICIOS procedmnient s eviablecicos.
Augiliar Administ| ] Apiayar lar actividedes da orden administrativey
aperative del nivel superior, mediante fa aplicacién de
Sec. de Educacidn 407 TRANSVERSAL TRAMNSVERSAL pracedimientas y kerramientas teenoldgicas establecidas s &
con el fin de dar pli alaz planes, prog ¥
preyectos del Organisma,
Dplc Adm de Conlratacion Auxiliar 407 05 Apoyarlas dades de orden admini: y operativo del
Publica Administrativo nhvel superior, mediante la aplicacién de procedimientos y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL h tecneldgicas ervablecidas con el fin de dar 1
[ i alos planes, progr ¥ prayecios de la entidad
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Dplo Adm de Desarrolio g Auxiliar 407 06 Apoyar las actividades de orden admi ativo y of ivo del
Inst Adminisirativa nivel superior, mediante la aplicacion de procedimientos y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL herramientas tecnclogicas estableadas con el fin de dar
cumplimi alos planes, programas ¥ proyectos de la entidad
Auiliar 407 05 Apcyar las actividades de orden administrative y ivo del
Administrative nivel superior, mediante la aplicacian de procedimi
Dpto Adtivo de Haciznda TRANSVERSAL TRANSVERSAL hesrrami lagi blecidas con el fin de dar
eumplimiento 2 loz planes, programas y proyectos de la entidad
Dpto Adtive de Planeacidn Auxiliar 407 06 Apayar las acnidades de erden admini: v operative dal
Adminisirative nivel superior. mediante [ aplicacidn de procedimientas y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL [ 14 gh blecidas con e in de dar
cumplimiento a los planes, programas y proyecios de la entidad
Dplo. Adliva de Geslidn Juridica Auxiliar 407 06 Apoyar las actividades de erden admi ivo y op o del
Pubiica Adminisirative nivel superior, mediante la aplicacién de pracedimientas y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL herramientas tecnolfgicas establecidas con el fin de dar
cumplimiento 3 les planes, programas y preyestos de (3 entidad
Audliar 407 o6 Apoyar las actividades de orden administrativo y operativa del
Sec de Dasarrollo Tersitorial Administralive nivel superior, mediante |a aplicackén de procedimientes y
Particip ¥ TRANSVERSAL TRANSVERSAL herrami Il blecidas con el fin de dar
cumplimiento a fos planes, programas v proyecios de la entidad
Sec, de Educacian Aaniliar 407 5 Apoyar las de orden ativo y operativo del
Administraliva nivel superior, mediante la aplicacion de procadimientos y
TRANSVERSAL TRAMSVERSAL h i tecnolég biecidas con el fin dz dar
cumplimiento a los planes, programas y proyecios de la entidad
Sec. de Infraestructura Aanxliar 407 06 Apoyar las actividades de orden admini ivo y operative del
Adminisiralivo nivel superior, tt Ia aplicacién de procedimi
TRANSVERSAL TRANSYERSAL herramientas temaldgicas establaddas con ef fin de dar
cumplimiento a los planes, programas y proyectos de a entidad
Sec. de Seguridad y Justicia Auxihar 407 213} Apayar s idades de orden administrative y operativo del
Adminisirative mivel superior, 1i. I3 aplicacidn de pr Jimmi ¥
TRANSVERSAL THANSVERSAL herrami A idas cen el fin de dar
cumplimiento a los planes, programas y proyectas de Iy entidad
Secretaria de Turismo Auxiliar 407 05 Apoyar las actividades de orden administrativo y operativa del
Administralivo nivel superior, mediante |2 aplicacién de procedimientos y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL herramientas tecnoldgicas establecidas con el fin de dar
Joumplimiznto a los planes, programas y proyectos da la entidad
Secretaria de Biznestar Soclal Auxitiar 407 06 Apoyar las de orden i fwa y operativo del
Administralive nivel superior, mediante la aplicacidn de procedimiemas y
TRANSVERSAL TRANSVERSAL herramientas tecnolégicas establecidas con el fin de dar
cumplimiento a los planes, programas y proeyesies de 2 entidad
Unid Adm Esp de Servicios Auyiliar 407 6 Apnyar las actividades de orden administrativo y operativo del
Publicos Mcp (Administralivo nivel superior, medr la apli de procedimi
TRANSVERSAL TRANSVERSAL herramientas tecralbpicas establecidas con el fin de dar
cumplimiento alos planes, programas y proyecios de la entidad
05 [ Asistir al jefe del arganismo e dependenda en labores
< Secrzlafa secretariales y atencién al plblica, dande soporic a las
Dpto Adfive de Hacienda Ewtutive 425 SN AREA TRANSVEASAL AREA TRANSVERSAL actividades bdsicas de |a gestién documental y eamunizacianes
para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de les
nhvoleg i
Sec. de Salud Plblica 06 Asistir al jefe d=l organismo o dependendia en labores
Secrefario secretariales y atencion al piblico, dando soporte a las
Ejecutivo L SINAREA TRANSVERSAL AREATRANSVERASAL  [acrividades basicas de la gestion documental y comunicacianes
parael de fas funel ¥ resp bilidades de los
pivalas o
+:] Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores
) Secretario seeretariales y atencian al piblice, dando soporte a las
Secretaria de Biznsstar Social Ejecutive 425 3IN AREA THANSVERSAL AREA TRAMNSVERSAL actpvidades bisicas de la gestion documental y comunicaciones
paracel da las funci y Fesp bilidades delas
nisnles
deta c Cistrio de Sanbaga de Cab Probdnda s reproduccibn nor cusquier medss, sin previa sesnizacin del sofisr Alzalde,
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telefonicamente, manejo de pondencia y olfos

arheag i alemnlap

05 Asistir al jole del organismo o dependencia en labores
i i Ahi Secrelaria fales ¥ atendon 3l publico, dando soporte a las
See. de Vivienda Social y Habitat 1 S 425 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL acividades bisicas de la gestion documental y comunicaciones 1
Ejeculivo
para el desarrolle de las funciones y responsabilidades de los
alualng i
Sec. de Seguridad y Jusicia 0g Asistic al jefe del organisma a dependencin en labares
Gerelhin secretariales y atenddn 3l poblico, dando scporte 2 las
1 Elecutivo 425 SiN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL actividades bisicas de la gentién documental y comunicaciones 1
para ol desarrolio de las funciones y responsabilidades de los
mivyalne
Cpto. Adtive de Contrel Interno 08 Aslstir 2l jefe del vrganismo o dependencia en labores
Swcretario secretariales y atenddn al plblico, dando sopone alas
1 § x 425 SIN ARER TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL acividades bisicas de la gestion documentsl y comunicacianes 1
Ejeculive
para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de los
- aheles ;
DPIe. Aduw de Caontral [ ~sistir al jefe del organismo o dependencia en labores
Disciplinano Inlemo Secrelario secretariales y 3tenddn 2 plblice, dando sopone a las
2 Ejeculive 425 SIN ARES TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL acrividades bdsicas de la gestidn documenal y comunicadanes 1
para el desarrolla de las fundiones y responsabilidades de los
sbulac 1
Secretaria de Gobierng 06 Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores
Secretario secretariales y atendén 2l piblico, dando soporie alas
1 Ejecutivo 425 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL actividades bdsleas de la gestion documemal y comunicadones 1
para el d llo de bas func y responsabilidades de fos
aluaiac 1
os Asistir al jefe del arganisma o dependenda en labores
Dpla Adm de Gesarrolo e Innovacion Secralario secretariales y atenddn al pablico, danda sopone a las
L : Ejecutive 425 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL actividades bisizas de la gesudn decumental y comunicaciones 1
parn &l desarraila de l2s fundones y responsabilidades de los
=haploc i
Dpto Adtive de Planeacion 05 Asistir 3l jefe del organirma o dependenda en labores
—— secrelariales y atencidn al pablice, dands sopane= a las
1 o 425 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL actividades hasicar de {a gestion documental y comunicaciones 1
Ejeculivo &
para el desarrallo da las funciones y respansabilidades de los
miagmlap i
Dpto Adm de Centratacion Publica Aunciliar 407 os SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoyo a la gesudén, manejo v conselidacion
4 Adminisirativo de la informacién, atencién al pablica personal y 1
lefénk :jo de corespondencia y otros tramites
] o [ hasinh alemnlon
Dpio Adm de Desarrolla e Innovacion Insl Aunxiliar 407 05 5IN AREA TRAMSVEASAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoyo 3 la gestion, maneje y consolidacion
3 Administrative de la informacién, atencion al piblico personaly a
teleféni i d pondencia y olros framites -
{emimietrativos fnt aletmnian
Dpte Adtive de Gestidn d=l Madie Auxiliar 407 5 5N AREA TRAMNSVERSAL ARES TRANSVERSAL fizalizar labores de apoys a la gestion, mancjo y conselidadidn
Amb. 1 Administraliva de ba informacién, atencidn al piblico persanal y 1
1elefénicamente, manejo de correspondencia y oiros tramites
P Aming: Inherentes al emplag
Cplo Adiivo de Hacienda Aukiliar 407 05  |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apayo & la gestion, manejo y consclidacdn
2 A de [z informacién, atencidn al piblico personal ¥ 2
1eleldnicamente, manejo de cormespondencia y o1ros tramites
A=nink Bmginh alsmnleg
Dpte. Adtiva de Canlrel Auiliar 407 05 [sin AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoya a 3 gerlién, manejo y consclidacidn
Disciplinario Inlema 2 Administrativo de la informacién, atencién al pablico personal y 2
teleldnicamente, manejo de dencia y otros
Amin ittt I alemalen
Sec, de Educacién Audliar 407 05 5N AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoya 2 la gestién, manejo y consolidacidn
1 Adminisirativa de la infarmacién, atencién af publico personal y 1
|t2lefénicamente, manejo de correspondencia y eiros trdmites
Armini: 1ipne Imbar alemnles
Sec, de Salud Pblica Aundliae 407 05 |SIN ARES TRANSVERSAL ARES TRANSVERSAL fAealizar labores de 3poy 2 la gestion, manejoy consolidacién
2 Administralivo de la informacion, atencién al publico personal y 2
telefdnlcamente, manejo de pond: ¥ otros irimites
= T adeinictrasiune imberamtas alemolen
Sec. de Seguridad y Justicia HAuxiliar 407 05 SIM AREA TRANSVERSAL AREA TRAMSVERSAL Realizar labares de apoyo a la gastion, manejo y consolidacidn
Adminisiralivo de la informacién, atencién al publico personal y
16 " 16
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| Auxiliar 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y consaljdacidn
Sec, de Vivienda Social y Habilat Adminisirativa de lainfarmacién, atendon al piblico personal y
lefdnis manejo de corr dencia y olros (ramites
- — drojnisteatnens mb al rmnlen
Sec. dal Deporte y La Recreacion Aumlfa_r ) 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apeyo a la gestidn, manejo y consalidacién
Adminisirative de la informacidn, atenddn 3! pablico personal y
tefdni manejo de denda y atros trdmites
2 athre ink 2l smnlen
Auiliar 407 a5 SIM AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y consolidacion
Sec Gestion Riesgo de Emerg. y Desaslres Adminisirativa delai i al pikiza Iy
lefoni jo de corrmspondencia y otros trimites
. . e dtninitrati b al pmales
Secrelaria de Bienestar Social Auxiliar 407 03 SIN ARFA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacian
Adminisirativo da fa infarmacion, atencidn al pablico persanal y
fefdnicamente, manejo de correspondends y otres ramites
- - dminiyrarius L, alemnlan
Secrelaria de Desamolla Auxiiiar 407 0s SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labares de apoyo a |a gestion, manejo y consolidacion
Economico Adminislrativo de la inf i ién al piblico p Iy
AN maneja de carrespond ¥ otras trimites
. {rmini i alamnlen
Auniliar 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL fealizar labores de apoyo a la gestién, manejo y consalidacitn
Secrataria de Gobierno: Adminisirative dela informacién, atencién al piblico personal y
lefoni manejo de cor dencia y otros irdmites
- — dmint fuys ik alsmalen
Unid Adm Esp de Gestion Bienes Augiliar 407 05 |5 AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Realizar labares de apoyo a la gestian, mansja y consolidacian
¥ Servicios Adminisiraliva de la informacian, aiencion al pablico personal y
amente, mansjo de pond ¥ oras trimites
= 4 iune jnhacnnras 3l amejan
Dpto Adm de Desarrcllo e Secretario 440 05 |5IN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL o flar labores fales en ¢l organismo al cual sea
Innovacion Inst 3 ignad istienda al jefe d dando soporte a las
actividades bdsicas de gestidn documental y comunicadones;
asi misma realizar la atencion al piblico del drea de
Uplo Adm de Tecn, dela Infory la Secrelano 440 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL D fiar labores secretariales en el al cual sea
Comun dgnade, asistienda al jefe | dizto, dando soporie a las
adtividades bislcas de gestidn decumental y comunicaciones;
asi mismo realizar la avencién 3l pablico del drea de
2 =
Opto Adtivo da Gestion del Medio Secealano 440 Qs SIN AREA TRAMSYERSAL AREA TRANSVERSAL ¥ labores secratariales en el i al cual sea
Amb, 1, msticndo al jofe i liato, dando soporte a las
actividades basicas de gestidn documental y comunicaciones;
asi misma realizar la atencian al piblico deldrea de
Secrelaria 440 05 [5iN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL pefiar labores iales en el fsmo al cual sea
ignad isticado al jefe i iato, dando soporte a las
actividades bisicas de gestion dectimental y camunicaciones;
Dpta Adtiva de Haciend I‘!I mdsmr.!_realrzar la atencidn al piblico del drea de
Dpl.o_. Adli\fn de Coniral Secrelario 440 a5 SN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Desempefiar labores secretarizles en el viganismo al cual sea
Disciplinaria inlemo asignado, asistisndo al jefe inmediato, dando seporte a las
actividades basicas de gestion documental y comunicaciones;
asi mismo realizar la atencifn al pablico del drea de
Secrelaria 440 o5 SIM AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL ¢l fiar labores secr iales en el organi alcual sea
Sec de Desarrollo Territorial y ignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las
Particip ke i it e gustion o ty ke
“lasi misme realizar la atencion al pdblice del drea de
Sac, de Movilidad Secrataria 440 05 |SIN AREA TRANSYERSAL AREA TRANSVERSAL Desempediar labores secretariales en el organismo al cual sea
ignad Istiende al jefe dlate, dando soperie alas
activid bisicas de gestion documental y comunicaciones;
asi mismo realizar Ia atencién al pablico del drea de
Sec. de Salud Piblica Secrelaria 440 os SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL T labares en el org alcual sea
do al jefe i iate, dando soporte a las

actividades bisicas de gestidn documental y comunicadenes;

asi misme realizar la 2tencén al piblico del drea de
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Secretaria 440 05

Sec. de Vivienda Sowial y Habdat 3

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

o fiar labores fales en el argani al cual sea
ignado, asi do al jefe inmediato, danda saparte a las
aclividades basicas de gestion documental y comunicacionss;

asi misma realizar la atencién al pibliea del drea de

Secretaria de Bignestar Social Secrelano 429 a5

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

4
Desempefiar labores secretarlales en &l erganisma al cual ses

ignado, asisticnde al jefe inmediae, dando soporte a las
actividades bisicas de gestion documental y comunicaciones;
asi misme realizar [a atenclan al piblico del dreade

Searetarda de Gabierno |Seeralania 440 05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

[ pefar labores seer {es cn ol organismo al cual sea

By aljefe d dande sepenea las
actividades basicas de gestidn documantal y comunicadiones;
asimismo realitar |2 atencidn al piblico del drea de

. TOTAL VACANTES:| gse

TOTAL POR ESTADO Y PROVISION:

210] - 534 14| 6571

287

B Mloien d B b/

Nombre: Luisa Algjandra Burbano Valdes

Carga:  Coniratisia

Aprobado par:
Firma:

Nombre: Claudia Ky}a Abadia Herrera

/
/
!

Cargo. Profesional Universilario

Aprohadao par:
Firma: m/\O\ mﬂm

Nombre: Karina Manzoni Florez
Cargo:  Subdirectora de Gestién Esirategica de Talento Humano

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO  ~ -

Fecha: Regisire dia, mes y ano de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa)
Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacidn.
Organismo: Indigue el nombre del Organismo gue presenta la vacanie.

Cantidad: Indique el lolal de vacantes de acuerdo con los planes, pregramas yfo proyeclos.

Denominacion: Indique el nombre del empleo, segun la pianta de personal.
Cdadigo: Escriba la identificacién numérica del empleo.

Estado Actual: Identifique con una X, en que condiciones se encuentra el cargo aclualmente.

Total Vacantes: Regisire el resullado de la suma de loda |a casilla cantidad.

Grado; Escriba la idenlificacion de das digitos que indica la asignacién basica mensual fijada en la escala salarial.
Area Funcional: Sefiale la ubicacién funcional del empleo, indicando la dependencia del organisma y el proceso en el cual se desempenian as funciones.
Propésito Principal del Empleo: Regislre el enunciada que idenlifica |a razén de ser del empleo, segun el Manual de Funciones vigente.

Mecanismo de Provisidn Definitiva: Identifique la forma en que s& provesra |a vacante, si sera por proceso de selecion abierlo o de ascenco (cerrado).

Tipo de proceso: Margque con una X, el tipo de proceso al que perienece de acusrdo a su propésito, como lo indica el Mapa de Operacién por Procesos de |3 entidad.

Total por Estado y Provisién: Registre el resullado de la suma de cada casilla del eslado actual (encargo, pravisional vacia) y del mecanismo de provisian (abierto o de ascensa).
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