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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIÓN Y DESARROLLO HUMANO


	MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ENTREGA DE CARGO POR DESVINCULACIÓN
	MATH02.06.06.P003.F001

	
	
	VERSIÓN
	005



	1. TIPO DE RETIRO


	[image: image1.jpg]
Renuncia regularmente aceptada                                  Terminación de provisionalidad

Pensión de vejez                                                            Invalidez absoluta

                            
Vacancia definitiva                                                          Destitución                        

Edad de retiro forzoso                                                    Supresión del empleo


Declaratoria de insubsistencia                                        Orden Judicial



	Acto administrativo:


	2. NATURALEZA DEL EMPLEO


	
Carrera Administrativa                                                   Temporalidad


Libre Nombramiento y Remoción                                   Periodo Fijo

Docencia – Directivo Docente                                        Elección Popular

Provisionalidad



	3. DATOS GENERALES


	Nombre del empleado público que entrega: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

	Cédula de Ciudadanía:

	Denominación del Empleo:

	Código:
	Grado:

	Organismo: 

	Fecha de diligenciamiento:


	4. DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES A CARGO


	Trámites y/o actividades a cargo
	Estado actual
	Observación

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(El número filas estará sujeta a la cantidad de tramites que vaya a relacionar)
	5. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO


(Si usted es sujeto de evaluación del desempeño laboral o evaluación de acuerdo de gestión, por favor diligencie este punto).
	Evaluación del desempeño laboral
	
	Acuerdo de Gestión
	


	Período de evaluación o vigencia reportada
	

	Nombre del Evaluador 
	

	Número de radicado

(Oficio mediante el cual se reportó a la Oficina Talento Humano)
	


	6. GESTIÓN CONTRACTUAL


(Si usted ejerce supervisión sobre convenios y contratos, por favor diligencie este punto)
	No. de contrato
	Fecha 
	Contratista
	Estado de ejecución
	Observaciones

	
	Inicio
DD/MMM/AAAA
	Terminación
DD/MMM/AAAA
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(El número filas estará sujeta a la cantidad de convenios o contratos que vaya a relacionar)
	7. GESTIÓN DOCUMENTAL


Parte I: Herramienta de Gestión Documental 
	No. de radicación
	Fecha
	Estado actual
	Observaciones

	
	Radicación

DD/MMM/AAAA
	Vencimiento

DD/MMM/AAAA
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(El número filas estará sujeta a la cantidad de documentos que vaya a relacionar)
Parte II: Formato Único de Inventario Documental: 

(Marque con una X según corresponda)
	Concepto
	Sí
	No
	No aplica

	Entrega del FUID
	
	
	

	Entrega backup (Si aplica)
	
	
	


	8. RELACIÓN DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Y/O ANEXOS


	Nombre del documento
	Medio
	Cantidad

	
	Físico 
	Magnético
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(El número filas estará sujeta a la cantidad de documentos que vaya a relacionar)
Firmas (responsables)
________________________                           _________________________
Empleado público que entrega

  
Empleado público que valida
Nombre 




  
Nombre
Cargo que entrega



  
Cargo
Nota: Este documento no es válido sin la firma, nombre y cargo del empleado público que valida. Quien valida debe ser el jefe inmediato o quien el directivo del organismo determine.
Posteriormente debe ser radicado al Subproceso de Desvinculación del Talento Humano – Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano.
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde del Distrito de Santiago de Cali. 


Página 2 de 3

