ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATH02.06.02.P002.F004

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a continuacion:

Convocatoria NUmero:

39 De 2025

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219-02 Area de desempefio:

ANO

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA _ VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
39 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PLANEACION INSTITUCIONAL

1 1061700685 PERA VERGARA CAROLINA 29/04/2020 36 10 2,5 0 0 53.5
2 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 19/05/2020 28 10 - 3,25 0 0 i 46,25
3 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/04/2021 22 10 1,25 1] 0 38,25
4 94506858 GAMBOA COLLAZOS HUGO FERNANDO 02/08/2012 17 10 1,25 0 0 33,26
5 94398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 17 10 1,25 0 0 33,25
6 94062889 CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 04/05/12020 20 10 1,25 0 0 31,25
7 46674045 SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ 29/06/2012 11 10 0 0 5 31,00
8 16788728 PUQUE HERRERA DUBAN 28/08/2012 14 10 2 0 0 31,00
9 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10/07/2020 17 10 1,25 0 0 28,25

iste documento es propledad de la Administracién Central de! Distrito da Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
{MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o3
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 39 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Convocatoria Nimero: 39 De 2025 Cargo vacante: 219-02 Area de desempefio:

PLANEACION INSTITUCIONAL

10 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/2022 11 10 0 1,25 0 0 5 27,25
11 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/05/2020 17 10 0 0 0 0 0 27
Se firma en la Ciudad de Santiago de Calialos ( 1O ) dias del mes de D° cd emb & e 2025
FIRMAS RESPONSABLES: f kg
Wiy Avary | MO Wy ﬁé _
LAURA PATRICIA ALQEZ GOMEZ %{ KARINA MANZONI FL.OREZ / ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamernits. Administrativo ( E J Depar Admini i Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional i ién de ién Estratégica del Talento Humano Proceso Gestién y Desarrollo Humano
: . 27 | NOV/ 2025
Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacién del chequeo:
Elabor6: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - SEBASTIAN BEDOYA FRANCG\ CONTRATISTA
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por: ISABEL CRISTINA GOM EZ TAMAYO /& I

fste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sln previa autorizacisn del Alcalde, Pdgina2de2
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