"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

a5
ALCALDIA DE
SANTIACO DE O\LI

| RESOLUCION No. 4137.010.21.0.31469 DE 2025

( Dicembre o2 )

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

;"“Ea\".:Directora del Departamento Admiﬁistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

-Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre. 06.del 2016 y el. Decreto. Municipal No.
4112.010.20. 0494 de Junio 30 de 2017 Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de agosto

.de 2025 y,

e L)

"“Detreto Unico Reglamentano del Sector de la Funcién Publica”, se sefala:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTA
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

‘CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en-el articulo-9; en lo referente-a la

CONSIDERANDO

‘Que el articulo 1 de la Iey 1960 de 2019, en materia de encargo “establece lo siguiente

" ~“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 dela Ley 909 de 2004, quedaré asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados dlscnplmarlamente enel ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el carg
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (.0

[

- Que mediante ef Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide e

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les.podra efectuar los siguientes movimientos de.personal:

1. Encargo (...)".

[

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podréh ser encargados para asumir pa‘rcia.l
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, p¢
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéandose o no de las propias de su cargo.

=

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
tltular ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 deI 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA E

L2 V) B
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.3169 DE 2025

( Diciembe 02 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS R
. SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANT

funciones, requisitos y competenmas del Director del Departamento

Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

() 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talentd Humano en la
dela A{calgia de Sgntiaque Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad compete
nivel, la naturaleza, el rea de desempefio y con la profesion del titular del emple

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desa|
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de
~ de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectq
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decr
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

' “(...)’AR’TICULO' PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Adminig

IAGO DE CALY

Administrativo de

hte, de acuerdo con el

0(..)

Cali, la expedicioén
s fiscales como la
2to Municipal No.

innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necésarios para definir las

siguientes -situaciones respecto-de los: serwdores pubhcos adscritos a la Plai
-Administracién Central Municipal (...)" '

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fisd
publicos.de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admlmstratlvos
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

~ Que las entidades tienen-la facultad legal para proveer transitoriamen
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traveés
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 20
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular |

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el a
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativ
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021,. Radicado: 11001 -03-25-000-2012-
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encar|
_ provusmnales (...)", que establece:

“(...) Previamente a su prowsbn el nommador o su delegado debe reportar {4
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, poy
obllgamén no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

ta de Personal de ia

ales de los servidores

te sus empleos de

$ del encargo y en

la carrera a sus

dichas vacantes.

No. 0007-de 2021,

cance de la Sentencia
0- Seccién Segunda

gos y nombramientos

vacante a través del
tanto, cumplida esta
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ALCALD{A b[. .
SANTIAGO DECALI™

| RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 316 DE 2025

( ch_,lem\ote oz - )

- "POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
~8ERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL[™ | -

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Gracio
02, Posicién No. 20002454, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito  al

- Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional. Esta vacante se

"ongmo debido al encargo con efectos fiscales concedido al titular, el servidor publico

Jaminson Moreno Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.915.55
segln consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.1818 del dieciséis (16) de julio de 202%

Que mediante la Convocatoria Interna No 38 de 2025 eI Subproceso Seleccnon y

~-Vinculacién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento. -

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimien o
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 di
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fm de efectuar la provnsmn tranSItorla a trav s
“de encargo, de la vacante en comento.

‘('Que como resultado del estudlo tecnlco realizado en el marco de la Convocatoria Interna

No. 38 de 2025, y teniendo en cuenta que la persona que ocupé el primer lugar en él

orden de merito no respondié al ofrecimiento del encargo dentro. del término establecido,

se conferira dicha designacion a la sefiora Alba Susana Rodriguez Leudo, ldentlfncada
con la cédula de ciudadania No. 65.771.219, quien ocup6 el segundo lugar en el listado

"«de elegibles y manifesto su aceptacion para asumir el empleo denominado Profesional'

Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002454, Unidad Organizativa N
10000452, adscrlto al Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacm‘n
Institucional. - -

- Que la servidora publica Alba Susana Rodrlguez Leudo es titular del empleo denominado

“Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educaciénly

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001).

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a.la servidora publica Alba Susana
- Rodriguez Leudo, identificada con la cédula dé ciudadania No. 65.771.219, en el empleo
- denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002454
*“Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento Administrativo de
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ALCALDIA OE
SANTIAGO

- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3165 DE 2025

( D\';‘cé(;f\\c;}:e o2 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS F

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY)”

Desarrollo € Innovacién: Institucional, con ‘una asignacion basica

mensual de siete

millones cuatrocientos dieciséis mil  seiscientos cuarenta y seis pesos m/cte.

($7.416.646), cargo que debera desempefiar en el Departamento

Desarrollo e Innovacién Institucional, de conformldad con lo expuesto en la parte - |

considerativa del presente acto administrativo.

Administrativo de

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto
no podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa
las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones
sido reconocida y notificada mediante acto administrativo. En' §
. procedera el aplazamiento del dlsfrute por lo que debera agotarel peri
antes de asumir el encargo.” - ‘ _

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesior
que se refiere el articulo primero del presente acto.

~ Articulo Tercero: Ordenar ai correspondiente jefe inmediato o comisi
del organismo actual la evaluacion parcial del desemperio de la ser
antes relacionada. Ademas, al correspondiente jefe inmediato o comis
del organismo donde desemperiara las funciones propias del encarg
fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos lab

- servidora ‘publica; con base en el plan de-accion del organismo pa
vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora public
Rodriguez Leudo, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rf
. del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tarea
jefe inmediato o a quien este designe y pasara a presentarse de form
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales

administrativo
en alguna de

$, la cual haya
iste caso, no

bdo autorizado
del empleo al

bn evaluadora
vidora publica
6n evaluadora
0-con efectos
orales a esta
ra la presente

a Alba Susana
endird informe
5 @ su cargo al

@ inmediata al
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ALCAl.D“A DE
© SANTIAGO DE CAL

RESOLUCION No. 4137.010.21 .0.-?>Aiéq DE 2025

( D oem\me O )

"“POR LA CUAL" SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

- Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la-relacién. de los activos que .
tenga asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
-Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
‘publica Alba Susana Rodriguez Leudo, de conforrpldad con lo _dispuesto en la Iey__
1437 de 2011, en la Secretana de EducaCIon

“"Artlculo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de

Educacién y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,

a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
~-Laborales - Subproceso Activos; Proceso -Gestion de- Segurldad ‘Social ‘Integral, -
- Proceso Gestién y Desarrollo Humano Subproceso Administracién de Planta de

~~Peérsonal, - “Subproceso  Seleccion y Vinculacion ‘~ Posesiones, Subproceso -

Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para
lo de su competencia, respecto de la serwdora pubhca Alba Susana Rodriguez
Leudo.

" NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Sanﬁago de Calialos dos (02) dias
del mes de diciembe de dos mil veinticinco (2025).

ACLU ra Mhu
LAURA PATRICIA ALVAREZGOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratlstw

?-\‘_Revnso Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Umversnan o

Angela Maiia Herrera Calero — Profesional Especnahzado E)

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humanc(j\
Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contratista

Andrés Malricio Barreto Urefia - Contratista A(,
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