MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE.

MATH02.06.02.P002,F004

SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

VERSION

009

NUMERO DE CONVOCATORIA: 40

ANO

2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos ef resultado Preliminar del estudio
tecnico realizado a los veintitres (23) servidores publicos preseleccionados de los cargos inmediatamente inferior, nivel Profesional Grado 02, Profesional grado 01, Técnico, Asistencial Grado 06, Asistencial Grado 05, Asistencial Grado 02 para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Numero; 40 De 2025 Cargo vacante: 219-04

NIVEL PROFESIONAL GRADO 2

FECHAINGRESOENL
NTIDAD

1 31927481 VICTORIA EUGENIA MARULANDA MOYA 12/02/1996 60 10

Area de desempeiio;

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

-'TERMINQS_LEN“&

80

NIVEL PROFESIONAL GRADO 1

FECHA IN RESé N EA ¢ ULTIMA EVALUACIO!
i i “DESEMPENO

2 1077470443 JOSENY MARCELA MOSQUERA PEREA 10/03/2020 17 10

126 0

38,25

NIVEL TECNICO

| coNDIGION DE VicTIMA

FEGHA INGRESO
/ENTIDAD! ERMINOS LEY 1448 D
1 94379075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 01/07/1998 22 7 0 0 0 34
2 94414561 WILLIAM MARMOLEJO OBONAGA 08/11/2002 22 7 0 0 0 34

Iste documento es propledad de la Administracisn Cenlral del Distrito da Santiago de Call. Prohlbida su alleracion o medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Afcalde.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado Preliminar del estudio
tecnico realizado a los veintitres (23) servidores publicos preseleccionados de los cargos inmediatamente inferior, nive!l Profesional Grado 02, Profesional grado 01, Técnico, Asistencial Grado 06, Asistencial Grado 05, Asistencial Grado 02 para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas del empleo que se describe a continuacion:

NUMERO DE CONVOCATORIA:

40

ARO

2025

SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: 40 De 2025 Cargo vacante: 219-04 Area de desempeiio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
94227075 FABER NAHUN RUIZ GARCIA 21/09/1994 5 10 0 0 5 25
94383619 JAIRO RIVAS MOSQUERA 25/10/2002 8 7 0 0 0 20
1144172909 BRYAN MEDINA NARANJO 16/03/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 6

66817651 CARMEN YOLANDA CEBALLOS GONZALEZ 3/03/1989 24 10 0 0 5 39
31907534 GLORIA CECILIA CUELLAR DE QUINTANA 13/11/1990 20 10 0 0 0 30
41687170 MARIA MERCEDES CRUZ DIAZ 15/01/2007 14 10 0 0 0 24
16485149 JHON JAIRO MARULANDA HERRERA 1710411990 5 10 0 0 0 15
39532775 LILIAN PATRICIA LAINES ESPINOSA 21/10/1981 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
31962895 SANDRA HENAO URREA 14/05/1990 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
16644248 RAMIRO RAMOS TRUJILLO 24/05/1991 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
29331270 MARIA CLAUDIA OSPINA RESTREPO 5/07/1991 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
31889858 NANCY JANETH BAUTISTA QUIJANO 511011992 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

jedad de Ja

Cenltral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modification por cualquler medio, sin previa autorizacién daf Alcalde.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado Preliminar del estudio
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o0g
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERC DE CONVOCATORIA: 40 2025

ANO

SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: 40 De 2025 Cargo vacante: 219-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
10 16825233 JUAN CARLOS MONTES GUTIERREZ 2211211992 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
1 1130591277 JESSYCA STEPHANYES ROSERO FUENTES 07/10/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO §

1 31468935 MARIA AURORA ARANA CAMPO 4/1111982 11 32,25
2 31874651 Lz GLORIA CASTANEDA 11/07/1980 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
3 66952714 SANDRA PATRICIA GOMEZ POMEO 21/10/1996 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
4 38643625 DIANA CAROLINA PINEDA MARTINEZ 7/02/2014 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

propiodad do &

Cenlral del Distrito de Santiago de Cali. Prohlblda su alteracion o modificacién por cualquler medio, sin previa sulorizaclon del Alcalde.
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NUMERO DE CONVOCATORIA; 40 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado Preliminar del estudio
tecnico realizado a los veintitres (23) servidores publicos preseleccionados de los cargos inmediatamente inferior, nive! Profesional Grado 02, Profesional grado 01, Técnico, Asistencial Grado 06, Asistencial Grado 05, Asistencial Grado 02 para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Convocatoria Ndmero: 40 De 2025 Cargo vacante: 219-04

Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 2

FECHAINGRESOENTA| - | UimmAEVALUACION R DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS
. ENTIOAD , : ESEMPERD -

U HONORES

16590471 HAROLD GONZALEZ SANCHEZ 4/09/1990 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (O.L ) dias del mes de Diuanbfe de ZOZ-E

FIRMAS RESPONSABLES:

Lo m/\uﬁ?\ K@VQ Wonuowa

ANGE}AMARIA HERRERA CALERO

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ \&A . KARINA MANZON! FLOREZ

Director Departamento, Administrativo

bdi Dep Profesional Especializado ( E )
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional de Gestién E: ica del Talento Humano Proceso Gestién'y Desarrolio Humano
) izacld . 24 |/ NOV/ 2025
Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA Fecha de realizaclén del chequeo:
Etaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA :
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chequeo Cruzado realizado por; ISABEL CRISTINA GOM EZ TAMAYO

islo documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier madio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Plgina dde 4



	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document

