ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO N° 4112.010.20. O14 . DE 2024
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION DISENADA POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA EN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y
3152 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio
2 de 1994', modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 20122, el titulo VIII de
la Ley 909 de septiembre 23 de 20043, el Decreto N°1083 de mayo 26 de 20154 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece que: “(...) La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, |la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

Que una de las funciones constitucionales de! Alcalde es la consagrada en el Articuto 315

a saber: “(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)"

Que, en armonia con lo anterior, el numeral 1° del literal d) del articulo 81 de la Ley 136 de
junio 2 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 2012, dispone

que es funcion del Alcalde: “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar €l cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que la Ley 909 de 2004, en su titulo VIII, sefiala los principios de la gerencia publica en la
administracion, el procedimiento de ingreso de los empleos de naturaleza gerencial y
caracteristicas de los Acuerdos de Gestion para los cargos que conlleven ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracién pulblica, dado que estos empleos comportan
responsabilidad por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados
son posibles de ser medidos y evaluados; asi mismo, estos empleos estan sujetos a la
responsabilidad de la gestion, lo que significa que su desempefio debe ser valorado de
acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia, resultado que también sera utilizado
para el otorgamiento de incentivos.

Que el Decreto N°1083 de mayo 26 de 2015 en su articulo 2.2.13.1.1 establece las
politicas de la gestion de gerentes publicos, correspondiéndole al Departamento

' “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizaciéon y el funcionamiento de los

municipios.”

2“Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.”

3 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia

publica y se dictan otras disposiciones.” '

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica.”
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Administrativo de la Funcién Publica la formulacion de las politicas relacionadas con el
ingreso, capacitacion y evaluacién de la gestién de los gerentes publicos.

Que el mismo Decreto sefala en su articulo 2.2.13.1.12 que el “(...) Departamento
Administrativo de la Funcion Publica disefiard una metodologia para la elaboracién, seguimiento y
evaluacién de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada por las entidades. En caso de no ser
adoptada, las entidades deberan desarrollar su propia metodclogla para elaborar, hacer seguimiento y
evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso, cifiéndose a los parametros establecidos en el presente

titulo (...}"

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 en
lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 y
define en su articulo 2.2.22.3.2 el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG como

“(...) un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el

servicio.”

Que el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon MIPG se aplica a las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y a las entidades del orden territorial, las cuales lo
deben implementar, incorporando para ello los criterios diferenciales que se incluyen en
cada una de las politicas de gestién y desempefio.

Que el Concejo Municipal de Santiago de Cali, expidid el Acuerdo 412 de 2017 "Por medio
del cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo en el Municipio de Santiago de Cali y se dictan
otras disposiciones”, para su implementacién en la entidad.

Que el Paragrafo Primero del Articulo 2 del citado Acuerdo, determiné que la
implementacién de este sistema se realizaria a través de la metodologia establecida en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG o |la metodologia que la Ley y demas
normas que la reglamenten, adicionen o modifiguen.

Que mediante el Decreto 4112.010.20.0433 del 30 de junio de 2017, la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali reglamenté la operacién del Sistema de Desarrollo Administrativo de
acuerdo con las facultades conferidas en el Acuerdo 412 de 2017,

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG opera a través de un conjunto de
siete (7) dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempefio institucional,
entre la cuales se encuentra la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano, cuyo
propdsito es que las entidades cuenten con talento humano integral, iddneo,
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comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la misién institucional y los
fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Que la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano del MIPG exige la alineacion
de las practicas de talento humano con los objetivos y con el propésito fundamental de la
entidad, por lo que se hace necesario gestionar el empleo integrando desde [a planeacion
hasta la etapa final del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), con
el fin de ejercer un rol estratégico en el desemperio de la entidad, de manera coordinada y
articulada, y de esta forma gestionar adecuadamente el talento humano de acuerdo con
las prioridades estratégicas de la organizacion.

Que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en uso de sus facultades
elaboré la Guia Metodoldgica para gestidn de los empleos de naturaleza gerencial, version
3 de marzo de 2020, disefiada como herramienta de difusibn de los lineamientos
impartidos por la funciéon pulblica para la adecuada gestion del talento humano gerencial
de las entidades publicas, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, dando especial importancia al proceso que se debe surtir en la definicion y
evaluacién de los Acuerdos de Gestién; la cual fue adoptada por la Alcaldia de Santiago
de Cali mediante el Decreto N°4112.010.20.0098 del 24 de febrero de 2021.

Que en el mes de enero de 2024 el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
presentd el documento “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion;
Hacia la gerencia publica 4.0 - Versiéon 2". enmarcado en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, que entre sus objetivos busca que, los gerentes publicos
puedan tomar decisiones estratégicas para mejorar el desempefio institucional y las
relaciones Estado-ciudadano, modelo que incluye nuevos parametros en relacién con los
Acuerdos de Gestién, dado que en él recae la responsabilidad de desarrollar y materializar
la planeacién estratégica de la entidad con base en los cuatro pilares fundamentales: la
productividad social, la gestién cultural, la construccién de integridad y el desarrollo de
personas y equipos.

Que el "Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestién; Hacia [a gerencia
publica 4.0 - Version 2", sefiala, entre otros, aspectos a tener en cuenta en la etapa de
desarrollo del ciclo de vida del gerente publico, entre los cuales se encuentra la evaluacion
de la gestion del rendimiento a través de los Acuerdos de Gestion, instrumento en el que
se pactan, controlan y evaldan los compromisos entre el gerente y su superior jerarquico,
que permiten evaluar la gestion del rendimiento, identificar las fortalezas o aspectos a

mejorar, e incluso planear la capacitacion de los gerentes publicos.
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Que la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali no cuenta con metodologia propia para
elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos,
por lo cual se hace necesario adoptar la metodologia para la elaboracion, seguimiento y
evaluacién de los Acuerdos de Gestion disefiada del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica con el fin evaluar la gestién de los gerentes publicos, en armonia con el
marco de referencia de la gestion publica, especialmente con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG.,

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

Articulo Primero: Adoptar en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la metodologia para
la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion disefiada por el
Departamento Administrativo de a Funcién Publica.

Articulo Segundo: Vigencias y derogatorias, El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial del Distrito de Santiago de Cali y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 4112.010.20.0098 del 24 de
febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes del afo
Dos Mil Veinticuatro (2024)

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial N° <52 Fecha: Abe \ S —20 24
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