ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GEST&ON DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHD2,06.02,P002.F004

VERSION

009

NUMERO DE CONVOCATORIA:

36

ARO

2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los siete (7) servidores publicos preseleccionados del cargo nivel Asistenclal grado 06, y dos (2) servidores publicos preseleccionados del cargo nivel Asistencial grado 05, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel
Tecnico grado 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a continuacion:

Convocatoria Numero:

36 De 2025

Cargo vacante:

TECNICO OPERATIVO

31403 Area de desempefio:

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES

1 34602288 JULIETA ARARAT RODRIGUEZ 10/15/1997 60 10 05 0 5 755
2 31985338 SANDRA OSORIO PADILLA 01/08/2018 60 10 05 o [} 70,5
3 66955836 JULIETA GARCIA HURTADO 06/12/1999 58 10 ] o ] 68,0
4 94494307 JORGE ARVEY MILLAN LOPEZ 07/01/2021 60 7 o 0 1] 67,0
5 67024982 MAGDA LILIAN RAMOS ARIAS 01/10/2020 40 10 08 ] ] 558
6 27088888 MARIELA GUERRERO TOVAR 04/01/2021 34 10 15 ] o 50,5
7 14839293 CARLOS ALBERTO CORAL POLANCO 06/08/2025 EL SERVIDOR PUBLICO SE ENCUENTRA EN PERIODO DE PRUEBA.

propiedad e ta

Central det Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacisn de Alcakde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 36 N 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talente Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los siete (7) servidores publicos preseleccionados del cargo nivel Asistencial grado 06, y dos (2) servidores publicos preseleccionados del cargo nivel Asistencial grado 05, una vez agotado el proceso con los servidores publicos del nivel
Tecnico grado 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Definitiva del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
TECNICO OPERATIVO

Convocatoria Namero: Cargo vacante: 314-03 Area de

36 De 2025

ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06
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1 1143962560 ELIZA MARIA COLLAZOS LOAIZA

2 1143830343 JHON JAIRO TOBAR ZAMORA 02/07/2025

EL SERVIDOR PUBLICO SE ENCUENTRA EN PER[ODO DE PRUEBA.

Se firma en la Ciudad de Santiago de Call  los (2,5) dias del mes ge_NON 1 EMORE 2025
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LAURA PATRIGIA ALVAREZ GOMEZ

Director Departamento. Administrativo
Departamento de D e

Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA
Elaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA .77
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su afteraci por cuslquier medie, gin previa autorizacion del Alcalde.
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KARINA MANZONI FLOREZ

D
b de Gestién

de! Talento Humano

14 / NOV/ 2025

Fecha de realizacién del chequeo: l

Lz AAGELA NAVARRO%ETANCOURT /

Profesional Especializado (E )
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Chequeo Cruzado realizado por:l

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
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