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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 296% DE 2025
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016,
Decreto Municipal No. 411.0.20.0673.de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 de agosto
29 de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente (...)". '

‘(’..) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Encargo (...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS
DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracié )
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". \&rk
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN .ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

*(...) 20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de
Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con
efectos fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

‘(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de
Personal de la Administracion Central Municipal (..)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los
servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali: asi mismo, los actos administrativos
correspondientes para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y ante la
necesidad de atender una sobrecarga de trabajo derivada de circunstancias
excepcionales, la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali
dispuso la creacién de una planta temporal en la planta de personal, integrada por
ocho (8) empleos del nivel profesional, denominados Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 04, adscritos a la Secretaria de Movilidad, segun lo establecido en el
Decreto No. 4112.010.20.0539 del 1° de agosto de 2025.

Que, para la provision de los referidos empleos temporales, se dio cumplimiento a lo
previsto en la Circular No. 005 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en concordancia con los lineamientos fijlados en la Sentencia C-288 de 2014 de
la Corte Constitucional, normativa que exige que, ante la ausencia de personal de
carrera, y con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la provision de los cargos
temporales, se garantice la libre concurrencia mediante la publicacién de la respectiva
convocatoria en la pagina web institucional, asi como la definicién de criterios objetivos
para la valoracion de las capacidades y competencias de los aspirantes.

Que, en la planta temporal de cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se
encuentra una (1) vacante de la planta temporal correspondiente al empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20003802, Unidad
Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, originada por la
terminacion del encargo con efectos fiscales conferido a la servidora publica Ana
Beatriz Mena Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31 .984.898, conformei
a la Resolucion No. 4137.010.21 .0.2765 del 27 de octubre de 2025. D ;
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que, la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, adelantada por el Subproceso de
Seleccion y Vinculacién, adscrito al Proceso de Gestion y Desarrollo Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, se desarrollé
conforme a los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, y al Decreto 1083 de 2015, con el propésito de realizar la provision transitoria
de empleos mediante la figura del encargo.

Que la mencionada convocatoria interna conserva vigencia y validez juridica, en la
medida en que los perfiles, funciones y requisitos de los empleos ofertados no han
sido. modificados, motivo por el cual los resultados obtenidos contintan siendo
aplicables para suplir las vacantes temporales que se presenten en la planta de
personal de la Secretaria de Movilidad durante la vigencia 2025.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 21 de 2024, y de conformidad con el orden de elegibilidad establecido en
dicho proceso, se procedera a encargar en el empleo al sefior Ferley Oliveros Melo,
Identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.286, quien ocup6 el primer lugar
en el listado de elegibles y manifesté de manera expresa su aceptacion para asumir
el encargo del empleo de la planta temporal, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20003802, Unidad Organizativa No. 10000076,
adscrito a la Secretaria de Movilidad..

Que el servidor publico Ferley Oliveros Melo es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20000604, Unidad
Organizativa No. 10000076, adscrito igualmente a la Secretaria de Movilidad, por lo
que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la
entidad, siendo procedente su encargo en la planta temporal en el empleo antes
referido.

Que el servidor publico Ferley Oliveros Melo actualmente se desempefia en encargo
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No.
20002387, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, designacién conferida
mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2649 del 20 de noviembre de 2024: en
consecuencia, y con el fin de asumir las funciones propias del nuevo encargo en la
planta temporal de la Secretaria de Movilidad, se dara por terminado dicho encargo a
partir de la fecha de posesién en el nuevo empleo temporal.

Que, en consecuencia, y con fuhdamento en los resultados vigentes de la
Convocatoria Interna No. 21 de 2024, la Administracién Distrital procedera a efectuar
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

el encargo con efectos fiscales en la planta temporal en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
conforme al orden de elegibilidad definido en dicho proceso y previa manifestacion de
aceptacion expresa por parte del servidor seleccionado, garantizando el cumplimiento
de los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades y eficacia
administrativa, en armonia con lo dispuesto en los articulos 125 y 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, y las disposiciones del Decreto 1083 de 2015

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ferley Oliveros
Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.286, en el empleo de la
planta temporal denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
Posicion No. 20003802, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria
de Movilidad, con una asignacion basica mensual de ocho millones ochocientos
cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos ($8.845.728) moneda corriente, de
conformidad con los considerandos de este acto administrativo.

Paragrafo Primero: El encargo conferido en el presente articulo tendra vigencia
mientras subsistan las necesidades del servicio y hasta tanto se adopte una decisién
diferente por parte de la Administracién Distrital, sin que exceda el término de duracion
de la planta temporal.

Paragrafo Segundo: Las funciones del empleo temporal a que se refiere el presente
articulo seran las mismas establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, adoptado mediante el Decreto No. 411.0.20.0673 de 2016,
paginas 555 y 556.

Articulo Segundo: Terminar, a partir-de la posesion en el empleo a que se refiere el
articulo primero de este acto administrativo, el encargo conferido mediante la
Resolucién No. 4137.010.21.0.2649 del 20 de noviembre de 2024, al servidor publico
Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.286, en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 04, Posicion No.
20002387, Unidad Organizativa No. 10000452, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Articulo Tercero: Ordenar al jefe inmediato o a la comisién evaluadora del organismo
donde el servidor pulblico Ferley Oliveros Melo se encuentra actualmente vinculado,
la evaluacion parcial del desempefio laboral correspondiente, y al jefe inmediato o
comision evaluadora del organismo donde desempefiara las funciones propias del
nuevo encargo con efectos fiscales, la suscripcion y fijacién de los nuevos
compromisos laborales, conforme al plan de accion del organismo para la presente
vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Ferley Oliveros
Melo debera, en un término méximo de cinco (5) dias habiles, rendir informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y presentarse de forma inmediata al organismo en
el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, deberd hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se traslada, a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Para efectos de legalizar la situacién administrativa del encargo
conferido en el articulo primero del presente acto administrativo, se requiere de la
previa posesion en el respectivo empleo.

Paragrafo: El servidor publico designado no podra tomar posesion mientras se
encuentre incurso en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

1. Estar en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.
2. Haber gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual
" haya sido reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este evento,

no procedera el aplazamiento del disfrute, debiendo agotar el periodo
autorizado antes de asumir el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, el servidor publico podra tomar
posesion del empleo a que se refiere el articulo primero de este acto administrativo.

Articulo Sexto. — Notifiquese el presente acto administrativo al servidor publico Ferley
Oliveros Melo, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno, por
tratarse de una situacion administrativa de caracter transitorio y discrecional.

Articulo Noveno: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de
Movilidad, y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,

Bl
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de
Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subproceso
Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia, respecto del servidor publico Ferley Oliveros Melo

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos me(.e (14
dias del mes de /\(G—v .de dos mil veinticinco (2025).

\awra Mg
LAURA PATRICIA ALVAREZDGOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernéndez Espitia — Contratista We-
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario
Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Especializad {E)Qrf
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Hurnarb“
Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contratista .
* Andrés Mauricio Barreto Uruefia — Contratista \&A

p—
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et
@ , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 37 de 2025. - EMPLEOS PLANTA TEMPORAL.

1 mensaje

selecion vmculacmn <sel. vmculaclon@cah gov.co> 6 de noviembre de 2025 9 07
Para: "flor E. hernandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel. gomez@cah gov.co>, Luz Angela Navarro Betancourth
<luz.betancourth@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.
21[2024.
Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 37 de 2025. -
EMPLEOS PLANTA TEMPORAL>"

Servidor a Encargar:

OLIVEROS MELO FERLEY (el manifesté que se tuviera en cuenta en caso de que se originara una nueva vacante)”
CC. 16716286

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02

Organismo: Secretaria de Movilidad~

Posicion: 20000604

Unidad: 10000076

Actualmente el sefior OLIVEROS MELO FERLEY se encuentra encargado con efectos fiscales, por lo que se hace
necesario terminar dicho encargo con efectos fiscales. ‘

informacién del encargo con efectos

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04~ _
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional”
Posicién: 20002387

Unidad: 10000452,

Datos de la Vacante de la planta temporal: Generada por la renuncia de la servidora publica MENA ORTIZ ANA

BEATRIZ %
titular: MENA ORTIZ ANA BEATRIZ _ en 236S 27cal2s
CC: 31984898 S P,
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04"
Organismo: Secretaria de Movilidad "~
Posicion: 20003802
Unidad: 10000076+
! i A ol JMil
Anexos: Convocatoria interna No. 37 de 2025 \ 11 ae 2024

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 37 de 2025
Renuncia MENA ORTIZ ANA BEATRIZ

Encargo actual de OLIVEROS MELO FERLEY "

Salario: $8.845.728."

FERIA DE
SERVICIOS ,
BENEFICIOS

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI Miércoles 05Noviambre

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada
y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida.
Si por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta
informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos
el medio ambiente.

4 adjuntos
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& RES 2765 TERMINACION DE ENCARGO CON EFECTOS FISCALES ANA BEATRIZ MENA. pdf
— 473K

N RES. 2649 ENCARGO CON EFECTOS FERLEY OLIVEROS MELO (1).pdf
~ 764K

_ CONVOCATORIA INTERNA No. 37 De 2025 - PROFESION UNIV. - PLANTA TEMPORAL 219-04 - SEC. DE
) MOVILIDAD.pdf
215K

_ Formato-Resuitado-Deﬁnitivo-Conv.-Interna-No.-BT-de-202S-Prof.-Universitario-D4-Sec.-Movilidad-planta-
| Temporal.pdf
966K
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
| GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO :
’ VERSION 005
HUMANO
SEETION v DEBARKOLLD CONVOCATORIA INTERNA
* HUMANO
Marque con una X el tipo de convocatoria:
X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

_ CARGO VAGAN
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE MOVILIDAD
218-04 $8.190.489.00

(01) VACANTE SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
. DEFINITIVA

(03) VACANTES
TEMPORALES

AF

o B e S R el
Titulo profesional en disciplina académica del
NUcleo Basico del Conocimiento en:

Derecho y Afines. Ser servidor publico con derechos de carrera
Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo

Tindo de poegrisdo en la modalivad de inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cango. Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.
(24) meses de experiencia profesional. '

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

y ; ivel li !
Tarjeta o matricula profesional en los casos RS SaSESCiens

reglamentados por ley.

Experiencia: ~ Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
- GESTION-
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CQNVOCATORIA INTERNA
HUMANO :

e

Mg S5 OBSERVACGIONES i

e A s e

Ante Ia ex:stenma de pluralidad de servidores piblicos con derechos de carrera admim‘stratwa en condlc:ones de |gualdac| -
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revisién al estudio t&cnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
FERNANDO NIO GRILL IANO ARTHAYA H NINO BAUTIST.
Director Departamento Administrativo Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SE&T
Profesional Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyectd v Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo %R FECHA PUBUCAClONlEO 1.0 g /‘320/2}[

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
_Pégina 2de?2



LRl vy P9 e Pl Bpens o3 LGP e SRR Do e
SZ'EE 0 0 ] ST o oL 2z ozoTsuir0 ZAUNIE OOVHYATY YON ¥NIG {544 8
Sk o 5 L[] 0 ] oL ot 0EBL/LLIDZ T334 1INV HLINVA ZOSTOELE ]
or 0 0 0 0 0 oL o€ 0Z0ZSIY0 NVUNA OSO0¥YD YNIWIT VINYL 2ZLYOESE 7
(1 s o 0 0 [} oL e 0Z0TTARZ0 YHOWLO 21IWINOD VELIHYW BIEELETE 8
ST'ES Q 0 0 STy ] i 0 ol b4 ] Loz YOVYI) ZIHONWS QLAVE 350 109599 s
57’95 5 o 0 ST’ 1] oL o 1109008 LHNOONYLIB OHEVAYN V130NV IN1 T69ES61S v
09 0 0 [ 0 0 oL 0s Lo iR OAYWYL ZINDSVA VHONIO 88vlL99 [3
ST'T9 ] o 0 5T c 1% o WOUTWLO VYIYUIH SO VDN ¥NYIEOY OISEBSIE z
sL'eL s 0 0 sL'e ] o [} 02024010 014 SOUIANO ATTHI 93Z91£91 i
P e o i SIHONGH N Oy3dnIRI0 avauKa
Ao - bl odspertd Sl Mgl ioici W AL RNy 1 §10 404 | N YA YWD IR ¥ N3 OGRIDN YHIRS AL LA Qawa
IVIA QYQIEND3S A 3T18IN3LSOS OVONIAOW 30 YRIvLIYNOISENS ‘oyadutasop ap sary eIz ajuasea olie) UBWINN BPCIII0ALOD
ORIVAISHIAINN TWNOISII0Nd ¥20z30 12

‘UDISIAG) Bp SIPNJOYOS SB) SB)IaNSAl ZBA BuN 'UOPENUIUCO B 8quasap as anb osjdwa |ap sajaiodwa | sajusdea
(£0) sau | A eanjuyaq @edea (Lo) eun 'sajeasy sopa)e uod ofiieoua sjueipaw Jiydns esed 'Zp 'OpeIb |EUIS3j0Ig [OAIU “JouBJU) ejuswelBipawu) oBied |ap sopeucoasaud sooignd se:oplass (1 1) 80U 50| B OPEZIEa) 03|USa) OIPN)Sa 13p CARjUYEP
opgyinsa 2 so0jqNd SAJOPIAIBS SO B BULIDjU) OUBLINH OjjauBsaq A UGIISas) 053001 - OUBWNY OlUBJE L Bp BYIBa]RIIST UQHSES) 8p LOD3IIPGNS 'JBUCKNpISL] UGDBAOUU| @ OjjouEsS3 Bp OAlRUIS|UIWPY Ojuaweledaq - ne) op obeljues ep g)p|ealy e

oo

ONY

Iz

VIHOLYI0ANOD 30 OH3INNN

¥O0S Z00J Z0° 90 TOHLYW

YNHILRI VIO LYDOANCD V1 30 0OVLINSIY

{odm)
NOLLSID A NOIDYINYID 30 OQYHIILN 013000

CHYANH G-.-H..—.\(ra .ﬂhghwuuw

P IV U LDUYILALNTS
30 M TVITY

£

&

"y |

EEE ..w-.

t s g o4

r E ot



L L ]

SOy W UGEATLONE Syl LS O by 0 SOOI O WO M EpERiG §1] ot 0 cromy g W DD U CARTOD
OAVAIVL ZIWOD VNILSI¥D TI8VSI Ta opazyeal apezns) oanbay) } OI¥VAISHIAINGIVNOISII0Nd - QAVIVL ZIWOD VNLLSIHND 138VS! 9snay
5 VISUWVHLINGD - OONVHL vAOOZE NVILSYEAS ‘uoqerg
vZOZ 1190 ISt 10INDIP [IP UPITYEII 3P a3 VLSUVHINOD - OINYH4 VAOQIE NVILSVEIS [9adasd
m ak © 0803044 ouRwInK O0jR) (9p B2i05184483 UQIISID UP UPFIIAIPANS 1RUOJ3MIIS UL UPFIRADUL]
ool a0 op v dog
opezyeaeds] sui pedag \pPang | ¢ A\ M rdag soj0ua
VHND3S DOUYWYD N VASLLNYE ONIN HLANVA sﬁg 18Ny OTIYD CINOL 24
=) VA m ﬁ
CPrE. ) ¥ %\ 77 =
"mm..mﬁmyoamwz SvWHId
. . ; ap ap saw jap seip ( ) s0] B ye) ap oBepues ep pepn|) 81 U BUY o5
: : NETET " gePo g/
oz 0 1] 0 0 at 2 0Z0TH0ND OOHYTIVO DOVIMYN OONYNYIS NYAT SSLEIYT 18
7 0 0 0 0 L] i 0Z0%/ L8O OTIVO OTIVHID NVHLYNOS £Z95E615TT oL
' ntn.wnw.isa:z o A SILONOH N oyaswasia ' G o
ROVrIGiENG) 50123712 iy N, TOHEE OIS <0, )3 GANOIORILEIO YOS | NDITWITTVAT YWLLIN V142 093HON YHAL SN VIG30 algang
£V N3 OOVOVH.NS HOmA ’ .
TIVIA OYOI-IND3S A IT18INILS0S OVANIADN 30 YHYLIHOISENS ‘oyadutasap op sasy réiz ‘ejugIea oligd {UPWNN BPOIEINALT
OIYVLISHIAINN TWNOISII0Hd Y20z 3012

UOISIAG) 8P SBPNYIDI0S SE| SE[8NSa) Z9A BUN "UOIDENUNUCD @ BqLIsap as anb o3jdwa jap sajesodwa | SaUBdBA

{g0) sa11 & eajuyag ejusoea (L) BUN 'S3jEISY SOPA)E LD ofiedUa suBIPawW Jdns aued ‘Zo :opeJb |euoissjoud [aAIU 'Joudjul Bluaweleipawu obised |ap sopeuciadalasald s02)|qnd ses0pIAIas (| 1) 92uQ S0 B OpBZIES) 0DILDE) CIPNISA [P OAlLUSp
OpeyNsal (@ S00qNd SAIOPIAIRS SO] B BULIOJUI OUBWINK 0(1o18saQ 4 UGS 053204 - CUBWNH Ojuaje | ap edB3laNsT UPNSED Bp UORDAIPGNS '[BUCINIISU| UQIIBACUU| 3 0|jeLIesaq ap onfalsiuipY ocuaweyedaq - @) ap obanuas ap eipjedyy B

vzoz onv 1z VIHOLYIOANOD 30 OHIWNN
i
o A VNYILNI VIHOLYOO0ANOD Y1 30 OOVLINS3H ' _QL!.ﬂuEC.u.\“#!’
{odin) i
HOLLSAO A NQIOYINYd 30 OOYHOALNI OT300W
$00S 200 70 60 0LV

- . . . * = .
LA SRR v VB b4 togoaa oL oew : e B



POR LA CUA
MEDIANTE LA

oy e

f‘fﬁr N
.§'.-.|E\".'l‘
,-1.&:3}
TR
W
ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALl
VTSR ADS IR A
T EARROG L) T N EN AT sak
L R AR TR AT ]

it =L ST RN

TaeellmAE

PERRRRT: SNSRI

Badwbm 4

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2765 DE 2025
S A e
( Qe f—u bye 23

L SE TERMINA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO
RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2298 DEL 9 DE SEPTIEMBRE 1 2195

i LRI i e iy o

L)-tn-dﬂ?humq o, i

La Directora del Departamento Administrativd de Desarrollo e infnovcion Institucionz! del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribucignes contenidas e el

Decreto Extrad
411.0.20.0673
30 de junio de

Que el Decreto
Reglamentario de

“(...) Articul
de duracior
motivada, p

Que el articulo

p2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional kates de cumplirse trmi

rdinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No

de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 deal

2017. Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de agosto. de 2025 Y,
i il '
CONSIDERANDO _

Rl b e

No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide e!%i:Jz-:-c-:elr:I Unico

Sector de Funcién Publica.” sefiala:

) e oSk B aabien, | L

no

del encargo, la prérroga o del nombramiento provisional,.elunominador,. por reseiucidn

pdra darlos por terminados, i)

23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por of cual s

determina la estr

respecto de las Funciones Generales de De

siguientes:

clura de la Administracion Central y las funciones de sis dependencias”, ests bicoe
Ll _
partamentos Administrativos, entre airius les

o e il

- .

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que e ha

sido asigna

“(...) 4. Cum
en desarro
administrati

Que el Decretg
MANUAL ESPEC

o(...)" ' i i G

; : e Ticwlhad. e oo
plir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expadir,
lo del ordenamiento juridico que enmarca su, gestion .administrativa, Ins =ctos
/0S necesarios para tal efecto (...)". o SO S

No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 dsl 2016 “POR EL.CUAL SE ALOFTA £,
FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL ML

NICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo'refsrente a las furiciories,

requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Inhovacién Inst

"(...) 7. Fijar
Alcaldia de S

tucional, sefiala entre otras las siguientes:

i L M PP R

Eneamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en/la-8tministracion Czntral de la

ntiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (.. b i o

“...) 20, DesTmpeﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo cart el nival, la

naturaleza, el

Que es funcién

Institucional, pg

area de desempefio y con la profesion del titular del empleo. {...)"

b et I B e kb,

del Director del Departamento Administrativo de Desérrollo e Innovacian
r delegacion expresa del sefior Alcalde Distrital .de Santiago de Cal, la

. Pagina1de 3
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POR LA CUAL SE TERMINA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO
MEDIANTE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2298 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025

expedlcmn de~fosactos adm|n|stratwos tendientes a terminar encargos con efectos

fiscales como gn,el caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal
No. 4112.010.20,0494 del 30 de diciembre de 2017.

“(...) Articulo primero: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
" respecto de Ioai@mdor,es pUblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal (...)":

...} 3. EfectudFmediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Aicaldra de-Santiago-de-Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prprrogar dichos
encargos ( b i

Que medlante la- Reso!uc:on No. 4137.010.21.0.2298 del nueve (9) de setiembre de 2025,

se resolvié: ( )Amculo Primero Encargar con efectos fiscales, en los empleos de la planta temporal del
nivel profesionafi*@&nominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Unidad Organizativa

1000076, adscritosva-la-Secretaria de Movilidad, ... a los servidores publicos relacionados en el cuadro que
hace parte 'mtegral de esta resolucién (...)"

Que med:ante escnto con radicado Orfeo No. 202541520140028364 él quince (15) dev”
octubre de 2025 la servidora publica Ana Beatriz Mena Ortiz, solicita terminar el encargo

con efectos fisEEEs’ descnto en el acapite anterior, a partir del dia primero (1°) de noviembre
de 2025.7" T

Que ta servidera publica Ana Beatriz Mena Ortiz se encuentra relacionada en el cuadro
anexo ‘a la méficiohada resolucion, en el numeral 2, como una de las funcionarias
designada,s.»erieaﬁcargo en los términos alli previstos.

Que la citada servidora publica, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.984.898,
es titular del empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314, Grado 03, Posiciéon No.
20002763, Unidad-Organizativa No. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

/7

.

Que en wrtud d wfo anterlor

RESUELVE

et U LY

Articulo anero Terminar a partir del dia primero (1°) de noviembre de 2025, el encargo
con efectos fist&RS; concedido a la servidora publica Ana Beatriz Mena Ortiz, identificada
con la cedila de€€iudadania No. 31.984.898, mediante Resolucién No. 4137.010.21.0. 2298
del nueve (9) de setiembre de 2025, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa
del presente acto admm;stratlvo : \&'\

- w*‘-—' - L

R ——
Pagina2de 3
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Articulo Segun
de ciudadania
denominado T§
Organizativa N

Articulo Tercen
publica Ana Be

Articulo Cuarto;
la Secretaria d
Institucional: S
de Seguridad
Administracion
Administracién

publlca Ana Beatriz Mena Ortiz.

Dada en el Distrito Especial de Sanhago de Cali, a los Uem )-:mc !—e (

Oclv

mes de

ER Y

" s
P | A AR

W ot e L e i e

u.wnhoe

Al
SANTIAGO DE CAI.I
“"";"““""' D AN TEAAD s S o
P AR L L IR wlerrredbrli b . on

(R AR R A

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2762 QEM%,QE?
( Octvbre 23
PEETRINESC S

L SE TERMINA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONFERIDO
RESOLUCION No. 4137.010.21. 0 2298 DEL ¢ DE SEPTIEMBRE DE 2025

95 [T TP

)._, arlisnsE. o

e

do: La servidora publica Ana Beatriz Mena Ortiz“idéRtificada con la cedula
No. 31.984.898, continuara desempefiando el emp'?eb’ del cual es titular
ecnico Operativo, céd:go 314, Grado 03, Posicién-No: -20902763 Untdad/
0. 10000068, adscrito a la Secretaria de Educacion.

p: Notificar el contenido del presente acto administrativo,-a .la servidora
atriz Mena Ortiz, de acuerdo a la Ley 1437 de 201 fsirss. 7

RIS, | T
Comunicar el presente Acto Admlmstratlvo a Ia Secretaria de Mowlrdad a
e Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Lbdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo I;__lumano Subproceso
de Planta de Personal, Subproceso Seleccién y vinculacion y Subproceso
de Historias Laborales para lo de su competeficia “res"pecto de la servidora

#

#

i IR b st

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE™= ~*

\ma-w-:hlcwn. LR L o

2-'} -) dias del
love

. de dos mil veinticinco (2025).

S b

FTCR | S P

l(lJU 10 mm r
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ W

Directora de Departamento Admm|stratwo T

Elabord: Flor Edilsa H

Reviso: Isabel Cristind Gémez Tamayo — Profesional Universitari
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Es

Jayson Ferna
Karina Manzo
Liliana Paola

Andrés Maurig

ir‘nandez Espitia — Contralist

isndBily . e o

LIS

ializado (E) US
do Martinez Medina - Contratist
Ni Florez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Human
Jel Vasto Cruz — Contratista
tio Barreto Uruefia - Contratista
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.£46'9 7 DE 2024
( woliemdbd re -20 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal

N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

[

(...) Articulo 2.2,5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicaciéon

4, Ascenso.(..)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efecios de la antigiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL{", en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion |Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular de! empleo. (...)"

Pagina 1 de 5
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2649 DE 2024

(wolViemébyrye- 2o )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

‘Que es funcién del Director del Departaménto Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

" Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarics para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores plblicos adscritos a [a Planta de Personal de la Administracion Central Municipal. {...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Alcaldia de Santiage de Cali; asi mismo, los actos admlnislralwos correspondlentes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefnalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

- Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda

Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientcs
provisionales ":

“ {...) Previamente a su provisién, el nominador ¢ su delegado debe reportar la vacante a traves del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO®, por tanto, cumplida esta
obligacidn, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
04, identificada con la posicién No. 20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452,
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,

Pégina2des
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2 G </ 7 DE 2024

( wolviemb re- 2o )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

originada por la renuncia de la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo,
aceptada mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.552 del 22 de marzo del 2024,

Que la vacante generada por la renuncia de Dolly Fernanda Motato Castillo, por
necesidad del servicio fue reubicada de la Unidad Administrativa Especial de Bienes y
Servicios al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1648 de julio 30 del 2024.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 24 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 24 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, al servidor
publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286,
quien ocupd el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de Movilidad,

identificado con Posicién No. 20000604 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en la actualidad el servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula
de ciudadania No.16.716.286, se encuentra desempefiando en encargo con efectos
fiscales, el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, en la
Secretaria de Movilidad, de conformidad con la Resolucién No. 4137.010.21.0.2473 del
24 de octubre del 2024; razén por la cual una vez posesionado en el encargo con
efectos fiscales conferido mediante el presente acto administrativo, se debera dar por
terminado el encargo conferido mediante la resolucion citada.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Ferley Oliveros Melo,
identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicién No.

Pagina3 de$




BT, i T
gy
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 264 ? DE 2024
(.A/OUJ(iMéYC"-ZO )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacién bésica mensual
de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesocs mcte

($8.190.489,00), cargo que debera desempeifiar en el Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Pcdra posesionarse si esta inmerso en las s;gulentes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situaciéon no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se debera dar por terminado el
encargo con efectos fiscales, conferido al servidor publico Ferley Oliveros Melo
mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2473 del 24 de octubre del 2024.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Ferley Oliveros
Melo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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DERRTAMENTO ADMINMSTRATAY
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INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. £69 ¢ DE 2024

( wolienr b fe- 7o )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” :

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor

publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en
la Secretaria de Movilidad.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,

"Proceso Gestidon y Desarrollo Humano: Subproceso Administraciéon de Planta,

Subproceso Seleccién y vinculacién, Subproceso Capacitacién y Estimulos y
Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Ve 0 # € (20 dias
del mes de 1oliemérede dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIA
Director de Departamento Admipistrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo€ Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesianal Universitario '%,P Q{ /g
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Awistratiuc ol A
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializad
Jaqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitari

Karina Flérez Manzoni - Contratistadi$\h
Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universita riof}r
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