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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. .?E)Zl, DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES. A” UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL|”

La Directora de| Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legHlés; ef especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembrei.del 2016, Decreto
Municipal No. #11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mummpal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de agosto
de 2025y, SOV

S .| PSR
CONSIDERANDO

RN P

Que el articulo {1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, estéblece lo siguiente:

V= | o)

“(...) ARTICULD 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi: i
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para.proveet.empleos de carrera
administrativa, [os empleados de carrera tendran derecho a ser encargados €fi estos si acreditan los
requisitos para| su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados digciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima evaluacion del desempeﬁo es sobresaliente

(.. 1 bt om
s, ot

“(...) El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
Inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)"." = @i A

Que mediante gl Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medlo del cual se exptde el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se senala e

e,

“(...) ARTICULD 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se, encuentren en serv10|o
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Encargo (..))".

[ ORIV N

“(...) ARTICULD 22.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargédos -para ésum:r parcial o
totaimente las funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia tempadral o definitiva del titular, desvmculéndose o no de las propuas de~su cargo: -

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta Jos derechos de carrera del empleado (...)"

e SSER Guandie. awtam Lo

Que el Decreto No.411. 0 20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR ELEGUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DET &* "ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2922 DE 2025 -
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‘POR LA ,;CUALwSE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA.RUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de

.Desarrollo e-Innovacién Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:
PRy R ‘--';W's - e

(.} 7. Fuar li Qeg’mlentos para la gesttén Estratéglca del TaIento Humano en la Administracion Central

B4 e g

“(...) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza el area de desempenio y con la profesnén del titular del empleo (...)".

JE S [

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, portlelegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicién
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

P nnww e
“(.. ) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
tnnovacién Ingtifiicional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes”situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

.“(...y3. Efectuar.mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos e 1&"AIBEIdIE de“Sdntiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar 9 projrogar.dichos encargos (...)"

Que las’entidadés tiénen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo -caso deben_ salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares; al teri6fde o sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960.de.2019.y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplldo con los parametros establecndos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H---Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 30" de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento-de-provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...),que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacion, noserrequerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
travé§ de*.gncg‘;‘g% o psmbramiento provisional {...)". \3 :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 292% DE 2025

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS#FISCALES A UNA

LT

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE-CALY"

Que, en la Plant

a de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

vacante temporal del empleo denominado Profesional Unwers:tano Codlgo 219, Grado

01, Posicion No.

de Movilidad. Esf

servidor publico

20001769, Unidad Organizativa No. 10000078, ads;:r;to a la Secretaria
a vacante se origind debido al encargo con éfectss fiscales del titular, el
Joiner Fajardo Ramos, identificado con fa cédula de ciudadania No.

94.426.670, seglin consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0. 572 deI dIeCIOChO (18) de

marzo de 2025,

Que, mediante
Vinculacion del
Administrativo d
dispuesto en los
2019,y enei Dec
de encargo, de |

Que, como resul
No. 30 de 2025,

al séptimo lugar
ocupd el segung
sefiora Loreny A
quien ocupé el
asumir el empleq
No. 20001769, |

Que la servidora
de Transito, Coq
100000786, adsc

Que, en virtud de

Articulo Primera:
Herrera, identifi

oo

i R

s . b
e L

a Convocatoria Interna No. 30 de 2025, el Subproceso Seleccion y
Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
e Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada.por la.Ley 1960 de
reto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provusnonuftransnorla através
A vacante en comento.

PR s .«Amﬂhun-

fado del estudio tecmco realizado en el marco de Ia Convocatoria Interna
y teniendo en cuenta que las personas que ocuparon el primero y tercero
en el orden de mérito no aceptaron el ofrecimiento"del'encargo y quien
jo lugar lo acepté en otro empleo; se conferird’ dlcﬂé"deSIgnamon ala
\badia Herrera, identlflcada con la cedula de ciudadania No: 66.839.918,
pctavo lugar en el listado de elegibles y manifestd su aceptac:on para
> denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion
Inidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.
.

pub[tca Loreny Abadia Herrera es titular del empleo denomlnado Agente
ligo 340, Grado 03, Posicion No. 20000405, U?ﬁdad Organlzatlva No.
rito a la Secretaria de Movilidad. -

L SR BERTS

lo anterior,
2 bl g, oo

RESUELVE

Wb GO o

Encargar con efectos fiscales a la sewldofa publica Ldreny Abadia
cada con la cédula de ciudadania No. 66.839.918, en el empleo

denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicién No. 20001769,
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica men%yal de seis millones

ochocientos cing

uenta y seis mil quinientos veinticinco pesos m/cte. ($6.856.525), cargo

que debera desempeniar en la Secretaria de Movilidad, de confo rmld’éd con lo expuest
en la parte consjderativa del presente acto administrativo. \§
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 272Z DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segtihﬁeffﬁl?'ara- efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de. la.pevia posesion del cargo.

e AN R LT e !
Paragrafo: La servidora pulblica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
~sugmentes sityagiones administrativas:

1) Se encuentre en ¢ dlsfrute efectivo de un periodo de vacaciones.
it

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y.notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamtento de"i”dnsfrute por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.- e
Una vez flnahzado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo al que
se refiere el artlculo ‘primero del presente acto.
. - O ol i A
Artlculo Tercero,, Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organlsmo‘ﬂ,.actugjf.‘la,,,evaluacuén parcial del desempefic de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, Ia
‘suscripcion.y tjg;;ié‘n"de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accnén del organismo para la presente vigencia.

g TEUGIELT Y,

T T

Articulo Cuarto’ Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Loreny Herrera
Abadia, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado actual
de los procesos,. procednmlentos actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a

quien este deSighe'y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que
fue encargado*cen efectos fiscales.

Paragrafo: Igua!mente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa-Especial de' Gestion de Bienes y Servicios. @
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“POR LA CUAL
SERVIDORA PU

Articulo Quinto:
en la Secretaria

Articulo Sexto: Q

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2722 DE
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SANTIAGO DE CALI".

Notificar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Loreny Abadia Herrera, de conformidad con lo dispuesto en.laley 1437 de 2011,

de Educacion.

omunicar el presente acto administrativo a la S

Nl -
g -
RARE WS =71 W TR

ecretaria de i\-)l‘évilidad y

al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
Subproceso Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subprocesd Capaditacisn y Estimulos
y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su compe'tencia,"féspecto

de la servidora p

Dada en el Distri
del mes de

Elabor6; Flor Ediisa Hers
Reviso: Isabel Cristina
Angela Maria H
Jayson Fernand
Karina Marizoni
Liliana Pacla Dg
Andrés Mauricig

to Especial de Santiago de Cali, a los

e fF

bdmez Tamayo - Profesional Universitarim%
prrera Calero - Profesional Especializado ( &T\-

Ublica Loreny Abadia Herrera.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ™" -

S g bt .

vern
de dos mil veinticinco (2025).

iu,urq it

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

Directora de Departamento Administrativo

andez Espitia — Contratisiz(w‘a

ERIRFS

b

o Martinez Medina - Contratist

Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human
f Vasto Cruz - Contratista(’ .
Barreto Urefa - Contratista
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+16/10/25, 9:22° Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 30 de 2025. (vaca...

. al
o

¥ , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
| savindo bECAU

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 30 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje |

Bedoya, Sebastian <sebastian|bedoya@cali.gov.co>| 9 de octubre de 2025, 10:19

Para: "flor E. hernandez Espitia} <flor.espitia@cali.gov.co> ‘
Cc: Angela Maria Herrera Calerp <angela.herrera@ca|li.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

i
Adjunto Insumos para Resolycion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 30/de 2025 (vacante TEMPORAL))

) son Dos Vacantes, acepto el segundo (el resto no aceptaron)

Buenos dias Flor.

Cordial saludo.

Servidor a Encargar:
ABADIA HERRERA LORENY (ocupé el sexto lugar
CC: 66839918 / ‘
Cargo titular: Agente de transjito, Cédigo 340, Grado 03’
Organismo: Secretaria de Movilidad’ ’
Posicion: 20000405 '
Unidad: 10000076 ’

Datos de la Vacante temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular
titular; FAJARDO RAMOS JQINER;

CC: 94426670 / g/

Cargo titular: Profesional Universitario’/Cédigo 219, Grado 0.1/
Organismo: Secretaria de Movilida

Posicién: 20001769/
Unidad: 10000076

Anexos: Convocatoria intern
Resultado definitivo Convoc
r encargo con efectos fiscale
Salario: $6.856.525

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

{Nota de Confidencialid).

Proceso Gestion y Desarrollp Humano.

No. 30 de 2025
toria interna No. 30 de 2025
: FAJARDO RAMOS JOINER

CO

RecuperamosaCali:

/- ‘esreconocido a
7 nivel mundial!

acion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y

a inform

confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla| Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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mailto:a@calLgov.co
mailto:sebastian_bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co

16/10/25, 9:22 " Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convacatoria interna No. 30 de 2025 (vaca

notificarle de su error a la persona que o envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta mformacrbn
solo puede ser utllizada por la persona a quien esta dlrlglda: Nota: evite imprimir este mensaJe cuidemos el medlo
. amblente “

. 4-‘,r -

3 ad]untos \“. e . }:l}
@ CONVOCATORlA |NTERNA No. 30 De 2025 - PROFESlON UNIV. - 219-01 - SEC. De MOVILIDAD.pdf
179K

.@ Formato Resultado definitivo Conv. Interna No. 30 de 2025 Prof. Universitario 01 - Sec. Movilidad.pdf
708K .

N RES-572- ENCARGO-CON-EFECTOS-JONIER FAJARDO-RAMOS pdf
648K _

' https://mail.google.com/maillu/Ol?ik=376§e094ea&yiew=pt&search=alt&permthid=thread-f:184551809]97‘/{401385&'simpl=msg~f:1845518091977401385 22
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
! GESTION
ALCALDIA DE . (MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION ) 005
HUMANO

Marque con una X el tipg de convocatoria:

Convocatona para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 30

X| Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Adrﬁinistrativo de Desarrollo e ‘Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-01

(2) VACANTES
TEMPORAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

GESTION JURIDICA $6.384.634

Titulo profesional en discjplina académica
del Nucleo Basico del Cohocimiento en:

Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados poiley.

T

BB I =
SN o S ;s AR
‘f;'g%". : "g;ésff‘:' i
P s U s Ao e
e 06 :de 20763 LAY v
e A PRt
B 2ol T CAANT (A
% £

A

—-:n,:’ LR

e

)

SRS R

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo ario.

Que su dltima evaluacién de desempeiio laboral este en el nivel
sobresaliente.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
: GESTION
© - ALCALDIA DE - AMIPG)
SANTIAGO DE CAL| L

GESTION DEL TALENTO e : VERSION 005
HUMANO : \ ; .

GESTION Y DESARROLLO CONVOCATOR’A INTERNA
HUMANO : S

Ante la existencia de piuralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles c;ontados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres {03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

(i %}A Al
FERNANDO ANTOMOC GRI KE?INA MANZONI FLOR!;.CZ:)V\/7
Director Departament ministrativo b‘}‘Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento inistrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrolio e Inrfovacion Institucionat Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacién Institucional

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrolio Humano

Proyecto y Efaboré: ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratista\%_/ FECHA PUBLICACION: O_% IO5 / 202&5
o

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitari




- o TH02.00.02. o4
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R . MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION
A 9 ‘ . MIPG) \ B
ALCALOU OC .

CANTIARA NF cart RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERsin =

GESTION DEL TALENTO MUMAND
GEITION ¥ DESARROLLD MUVAND

NUMERO DE CONVOCATORIA: 0 ANO 2028

La Alcaldia da Santiago de Cali - Depariamento Adminisiralivo de Desarvollo a Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano, informa a los servidores piiblicos el resultado
DEFINITIVO del estudio lecnico realizado a los treinta y un (31) servidores publicos preseleccionados del cargo nivel Técnico grado: 03, para suplir medianie encargo con efectos fiscates, las dos (2) vacantes temporales det empleo que se describe a
continuacion, una vez resuellas las reclamaciones presentadas:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cargo vacante: 215-01 Area de desempefio: GESTION JURIDICA
bl R I [ T e R |G S | Frmmoniia 3
FECHA (ORESO EN LA "t uunuz\'" . : '7 Le'mmmumuna S -vmmueen w|x
,r CENTIOAD ~ 43 2] DESEMPERD ; ] T3 pna) UNONDREY  a¥ 2090t | oAl oos Fey ] RN £t
P S el . 13 R e ORI RN L e o , : g:-m- Rt
: . ~JOSE FRANOISCO escoam 1 . j R
1 16449803 RODRIGUEZ 281211982 ] 10 (] 4 s
2 94446298 GUSTAVO ELEY RACINES BOLANOS 111272008 0 10 0 1.25 5 0 5 2325
3 18724814 ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 108/1997 [ 10 0 28 0 0 5 17.5
4 . 94431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 410872000 0 10 0 2 0 0 5 177
[ 18715184 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 2371071987 0 10 0 125 0 0 5 18,25
8 4227075 FABER NAUN RUIZ GARCIA 1870871589 0 10 ) 1.25 0 0 5 18,25
7 18727313 PEDRQ CUENU SALAZAR TR51951 0 : 10 0 125 0 0 5 18.28
| 8 65839918 LORENY ABADIA HERRERA 180511992 0 10 0 125 0 0 H 1825
EUSA MAGDALENA MERA
0 65978589 MONTENEGRO 1082002 [ 10 ° 125 0 o 5 18.25
| 1] 84400181 HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 3/102010 0 10 ) 125 0 0 s 16,25
| 1 15729647 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 241001087 0 10 ) . ] o (4 5 15
]
12 18791081 ALEX GARCIA LOPEZ 25K5/1892 0 0 [} [ 0 [ 5 18
CLAUDIA STELLA CHARRUPI
13 66622459 VELASQUEZ 180171695 0 10 ° o 0 o 5 5
14 1061789252 DIEGO FERNANDO MUNOZ ZULETA 11072021 0 10 0 [ s 0 0 15
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 30 AfiO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamenio Administrativo de Desamollo e Innovacion Instilucianal, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestlién y Desamallo Humano, informa a los servidares ptiblicos el resultado
DEFINITIVO de! estudio tecnico realizado a los treinta y un (31) servidores publicos preselecclonados del cargo nivel Técnico grado: 03, para suplir mediante encargo con efectas fiscalas, las dos (2) vacantes temporales del empleo que se describe a
continuacion, una vez resueltas !as reclamaciones presentadas:

SECRETARIA DE MOVILIDAD

30 De 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: Cargo 219-01 Aren de desempat GESTION JURIDICA
. PUESTO cEpULA ’ " NOMBRE FRCHA TUIREDD ENLA oPeRENGIA ""“:&:':‘:Eﬁ " poR > ::;tous 1% €nt FORMAL ‘ °3m%ﬁﬁf ;5“ %&nﬁ 5:%?::‘ CONSOLIDADO
. . N . . . . . . . ANTERIORES .

18 16778746 HERNAN MGRENO LONDORO 4mano0 0 T o Y ) o . 5 145
18 84414561 WILLIAM MARMOLEJG OBONAGA 1/08/1997 0 7 0 2 0 ° 5 "
” 94379075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 110872002 0 7 o 2 0 0 5 14
18 16747656 HENRY ZAPATA CARABALI 1900211992 0 7 o 125 0 ° 5 13,25
19 1113854133 JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ 12012 ] 7 '] 1,25 [«] [+] E] 13,25
20 1144161451 | LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 700272013 0 7 ° 1.28 0 ) 5 13,25
21 16730120 | FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 221101887 0 10 25 ) ) 0 o 12,5
22 16795378 ALVARO LEON ARIZA 18021592 0 7 o 0 0 ° s 12
P2 83301801 NANCY HERREROQ GALVIS 2410111892 o 10 o 1.5 ) 0 0 1.5
24 31843341 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PENA 10/08/1987 0 10 ] 125 ] Q 0 11,25
25 6770752 MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 180211992 o 10 0 o 0 ) 0 10
2 16767363 LUIS RODRIGD GARCIA LOSADA 190541992 0 10 0 ° 0 0 0 10
27 31306849 ISABEL HERRERA QUINTERO 1710772013 o 10 0 0 0 o 0 10
2 143829301 MELISSA VARELA FLOR ' 2611172022 0 10 0 0 0 o ) 10
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La Alcaldia de Sanliago de Cali -
DEFINITIVO del estudio tecnico re

30

ARO 2025

conlinuacion, una vez resueltas las reclamaciones presentadas:

Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Geslién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano, informa a los servidores pUblicos el resullgdo
alizado a los treinta y un (31) servidores publicos preseleccionados de! cargo nivel Técnico grado: 03, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las dos (2) vacanles temporales del empleo que se describe a
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
30 O» 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-01 Area de desemped GESTION JURIDICA
Sy EE N 2 L, * [ comacic e wieraan en] 2
s m b owouere  Tw/t t | uLmma EvaLuacion | por piscionEsRECONOCIMIENTOS | TERsnos LEY 1442 oF
Ease % €, < - OESEMPERD LT oe o . . . s ozom
TR T e ’ B Do R, | R r R L R . 3 B
JAIRO RIVAS MOSGQUERA 0 7 0 1.25 o
NILSON DARIO LOZANO CARDONA /882008 ) 7 [\ 125 ] 0 ] 8.25
MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18022005 ° 7 0 0 ° ] ° T
Se firma enta Ciudad de Santiago de Calia los (7. ) dias dat mes aefjeP(" em b‘e-co 2025
FIRMAS RESPONSABLES: Oy vL/g C
0 v vy
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ | KARINA MANZONI F1L.OREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Olrector Dop to, Admint Subdiractor Dap dministrath Profesional Especiaiizado (E)
Dep: to Ad Ivo de Dwsarvollo & Subdireccién da Gasti6n Estratégica del Tatento Humano Proceso Gestién y Desarvoilo Humane
Innovacién institucional
Proyect; MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATV Fechs de realizacién del chequeo: 09/ SEP 1 2025
Elaboré: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIV
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chegqueo Cruzado relizado panl ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO ]
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i O DISARROLLO E INNOVALION
; INSTITUOONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 52  DE 2025
‘POR LA CQAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP
artamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instituc‘ional del

El Director del DeJ

Distrito de Santia
contenidas en el

o de Cali, en el ejerucno de sus atribuciones legales, en especial las
Decreto No.411.0. 20 0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No. 411.0.20.0673 de dlClembre 06 del 2016 y el Decreto Municipai No.

4112.010.20.0494

de Junio 30 de 201'(' Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2018, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1

ARTICULO 24. En
administrativa, los

requisitos para su

sancionados disc|
sobresaliente (...)"

*(...) El encargo
inmediatamente in

Que mediante el [

el Decreto Unico Re

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
plinanamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es

debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
ferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del cual se expide
lamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

*(..:) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podrd efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo{(...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia tempora

El encargo no inte

o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

rrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es

titular, ni afecta log derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N
MANUAL ESPECIFIC
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION ¢
referente a las fi

i .
0.411.0.20.0673 de diciembre 06 def 2016 POR EL CUAL SE ADOPTA EL

O DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE. EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

IENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
inciones, requisitos y competencias del Director del Departamento
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DEPARTAME NTO ADMINISTRATIVG
DL DISARROLLO 1 IWNCWAT N
INSTITUOIONAL
i .

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.<32 DE 2025
Fq Harzo g )

“POR LA CUAL SE IEFECTl'J/‘\ UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de [a Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesién de! titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efecttiar encargos con efectos
fiscales como Ia del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
sigulentes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administractén Central Municipal {...)°

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de! 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencla Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...)", que establece:

*...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".
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‘POR LA CUAL
SERVIDOR PUBLI

Que en la Planta
vacante definitiva

- 04, Posicion No.

Secretaria de Seg

ALCALD{A DE
SANTIACO DE CAU
DEPRTAMINTO ADMINISTRATIVG
DE DESARROLLO E INNQVALION

« IRSTITUOORAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 992 DE 2025
i ( I8 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Horzo

de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
20002724, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la
uridad y Justicia, originada por la renuncia por pension de vejez de la

titular, la servido

plblica Franceline Plaza Serrato, identificada con la cédula de

ciudadanfa No. 31.897.775, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.2702 del once
(11) de octubre de 2023.

Que teniendo en|cuenta que la lista de preseleccionados del cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02; relacionados en el formato de resultados de la
convocatoria interna No.20 de 2024, fue agotada o los candidatos fueron encargados
en otros empleos, se descendera en la planta de personal y se hara uso de la lista de
preseleccionados, correspondiente al empleo denominado profesional Universitario
Cddigo 219, grado 01, de la misma convocatoria.

- Que, como resultado del estudio técnico elaborado en la convocatoria interna No. 20 de
2024, se encargara al sefior Jonier Fajardo Ramos, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 94.426.670, quien ocupé el primer lugar, esto debido a que, segin el
orden de elegibilidad, fue la persona que acepté el encargo para el emplec denominado

Profesional Univ
Orgariizativa No. 1

Que el servidor

rsitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicidon No. 20002724, Unidad
0000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

publico Jonier Fajardo Ramos es titular del empleo denominado

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001769, Unidad

Organizativa No. 1

0000076, adscrito a'la Secretaria de Movilidad.

!
!

-

Que, en virtud de |o ar{terior,

Articulo Primero:
Ramos, identifica
denominado Prof
Unidad Organizat

RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jonier Fajardo
o con la cédula de ciudadania No. 94426.670, en el empleo
sional Universitario, Cadigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002724,

lva No. 10000077,.con una asignacién basica mensual de ocho
i

II

,H
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CAL!

DCPARTAMINTO ADMIXISTRAING
DE DESARROXLO E INNOVATION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 41;'37.010.21 0.572 DE2025
| ( MHorzo ¥ )

‘POR LA CUAL SE l§EFECTI.'JA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos m/cte. ($8.190.489),
cargo.que debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de [a previa posesidn del cargo.

Paragrafo: El servidor plblico que mediante este acto administrativo se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado
en el articulo primero.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
suscripcién y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor piblico Jonier Fajardo
Ramos, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

* organismo en el que fu? encargado con efectos fiscales.

{

Paragrafo: lgualmente,'deberé hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.
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SERVIDOR PUBL

ALCALDIA O
SANTIACO DE CAL!

DIPARTAMENTO ADMINISTRATND
0€ DLSARROLLO X INNOVACION
INSTITUCONAL

RESOLUC]ON No. 4137.010.21.0. 332 DE 2025
2 ( Marz0 13 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

|
Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor

publico Jonier Faj

rdo Ramos, identificado con la cedula de ciudadania No. 94. 426 670,

en la Secretaria d Movmdad \

Articulo Sexto:

emitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretarla de

Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia, y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inngvacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de- Planta, Subproceso Seleccion y Vinculacién,
Subproceso Capgcitacion y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias

Laborales para |
Ramos

Dada en el Distritg

mesde tlavzo

de su competencia, respecto al servidor publico Jonier Fajardo

i
[

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Especial de Santiago de Cali, alos piecioche  (18) dfés del
de dos mil veinticinco (2025).

Y

0%}&“\
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

Director de Departamento Admirfistrativo

Elabord: Flor Edilsa Hernan

Revisé: Isabel Cristina Gé
Jacqueline Cruz
Angela Maria Herr
Jayson Femando
Karina Manzoni F!
Héctor Fabio Duqu

ez Espitia -Clmt.t'attstﬂl”&!2

82 Tamayo — Profesional Univers| aﬂq&"

eaga- Profeslonal Universitario

ra Calero - Profesional Espacializado (E)
rtinez Medina - Contratista

rez - Subdirectora de Gestion EStratégica del Talento Humar§fly
Moya - Contratista &
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