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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Inﬁ&racuon Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones” !egaies en especial
las contenidas fen el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre.del. 2016, Decreto
Municipal No. |411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el D&créto Mumcrpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Decreto No. 4112.010.20. 0632 de agosto 29 de /
2025y,

A0 e WSEEND Lkt b o -

CONSIDERANDO F itla. |

[P AREAT i ROV

Que el articulo{1 de la ley 1960 de 2019, en materia-de encargo establecé lo sugunente

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley.908 de 2004, quedara asi:

e e AN d derh s
ARTICULO 24| Encargo. Mientras se surte eI proceso de seleccidén para_ proveer empleos de carrera
administrativa, |los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados'%n estos si aqred:tan los
requisitos parg su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su dﬁ sempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima “evaluac on - “del desempeﬁo es
sobresaliente (|..)".

“(...) El encafgo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
inmediatamentg inferior de la planta de personal de la entidad (...)". s
ocelifftoing ek

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por m%glo del cual se explde el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica”, se senala : !

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
" activo se les pgdra efectuar los siguientes mowmientos de personal:

B L LT TP T I N

1. Encargo ( )“ 5 ixikiiegs. ok

‘(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser: encargadobwpara -asumir parcial o
totalmente las [funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temppral o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no |nterrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlguedadaen‘er empleo del cual es

titular, ni afectq los derechos de carrera del empleado (...)" sl

Que el Decretq No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES.Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS ,
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE - PERSONAL DE LA /

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY’, en el articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director, del Departamento
Administrativo | de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefial weqt{e otras, las
siguientes:

P TR

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en- Ia Admmlstramén Central
de Ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". @X
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.26:\4  DE 2025

s (AU 6 )
POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

N IRTC P g .

() 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el 4rea de desémperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcienwdel-Birector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expediciéh de™18s" actos administrativos tendientes a efectiiar encargos con efectos
fiscales €6mM&™1a"dél caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

... ") ARTICULO.PRIMEROQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institticional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracidi &entral Municipal {...)"

B MOER TN e e e

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes
. para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se-gncuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso.deben.salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes:.

“Que se ha. cumplide con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil *(...) Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proféfidd por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

- “(...). Previangegte.a,su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion; ne:se-requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado
04, Posicion N¢,,20000618, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria
de Movilidad, originada por la renuncia por pensién de vejez del titular, el servidor
publico Juar™Pablo Cruz Escobar, -identificado con la cedula de ciudadania No.

14.883.509, segin consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2101 del doce (12) de
septiembre de 2024.

Que;-mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Subproceso de Seleccidn y
Vmcglgcién. del-Proceso- Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo_de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento

dispuestc en 68 articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 g;
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.26\4  DE 20

( Octolore ©

. SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS™EISCALES A.UN
BLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DECALI
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pecreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la proyisién transitoria de
nte la figura del encargo; y que, por necesidad del servicio, se acude a
Cles conformada en dicha convocatoria para conferir encargo al servidor
empefiara temporalmente el empleo objeto de provisién. - -

te, se hace constar que fue necesario descender al-nivel técnico, grado

03, ante la imp

psibilidad de proveer la vacante con servidores publicos pertenecientes

al nivel profesi

Noa ALY sl

nal, grados 01y 02,

T . e
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Que, como rejultado del estudio técnico adelantado en el marco de la Convocatoria
Interna No. 21| de 2024, procede disponer el encargo en elenipléo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000618, Unidad Organizativa No.
10000076, adsgrito a la Secretaria dé Movilidad, a favor del sefior Fernando Barrera
Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.730.129, quien ocupé el
doceavo lugar ¢n el listado de elegibles, del nivel técnico.

Toosailbag. Lo
Que, en atencion al orden de elegibilidad y habiendo manifestado. el sefior Barrera
Montenegro su| aceptacion para asumir el encargo, se accede a su designacion; toda
vez que las personas ubicadas en los lugares del primero al undécimo del referido

listado no aceptaron el ofrecimiento realizado o se encuentran encargados en otros
empleos.

EURER © 2| NS P ..

Que el servidor publico Fernando Barrera Montenegro ocupa engrro‘&pledad el empleo
denominado Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 03, Pesieién No. 20000338,
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad; actualmente

se encuentra gncargado, con efectos fiscales, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Godi

100000786, ads|
4137.010.21.0.
darlo por termir

Que, en virtud ¢

go 219, Grado 02, Posicion No. 20000614, Unidad Organizativa No.

crito a la Secretaria de Movilidad, seglin consta en la Resolucion No.
1267 del veintisiete (27) de junio de 2019; por o §liE“Se hace necesario
1ado. sl o o

Je o anterior,

Com L R outm. o

RESUELVE

IR T
5 orevotifige. o8

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor pébliéd~Fernando Barrera

Montenegro, id
denominado P
Unidad Organ
miflones ocho
($8.845.728),

de conformidag
administrativo

entificado con la cédula de ciudadania No. 16.730.129, en el empleo
rofesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000618,
zativa No. 10000076, con una asignacién basica, mensual de ocho
cientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos micte.
cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Movilidad,

con lo expuesto en la pare considerativa-«del - presente acioﬁ_
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.26“—! DE 2025
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POR LA+CUAW=SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR-PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

.....

- Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente S|tuaC|on administrativa, se
.»reqwere de la prewa posesmn del cargo.

e YRRt

Parégrafo El serwdor publico designado mediante el presente acto administrativo no
podratornarFasesion del encargo mientras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes situationes administrativas:

1) Se'encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

"2) Haya gestionador-desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiéntd™ d&8I" dlsfrute por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de
asumir €l'éncéargo.™

Una ‘vez fmallzado el disfrute de las vacaciones podré tomar posesion del empleo al

e R S

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo ‘attialla evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado  y-ai~correspondiente jefe:inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
-base en el plan~-deaccic’>n del organismo para lapresente vigencia.

Articulo Cuarto Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Fernando
Barrera Montenegro en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe
del estadd actlial de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

' orgamsmo en el -que fue encargado con efectos flscales

Paragrafo Igua1mente “debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados .en..gl..organismo y/o' proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Admlnlstratlva Espemal de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Dar por terminado, a partir de la fecha de posesién, el encargo con
efectos fiscales conferido al servidor publico Fernando Barrera Montenegro, identificado
‘con la. cédulayde.ciudadania No. 16.730.129, el cual fue otorgado mediante la
Resolucion No. 4137.010.21.0.1267 del veintisiete (27) de junio de 2019, conforme a lo
expuesto"eh 2 6“arte conS|derat1va del presente acto administrativo

PP

Artzculo Séxto Notlflcar el contenido dei presente acto administrativo al servidor publico

- Fernando Barrera Montenegro, en la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo
.establecido en ia ley 1437 de 2011

TS

Articulo Septlmo Comunicar el presente acto administrativo la Secretaria de Movilidad,
y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a Ia
Subdireceion~de - Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

e sy ' Pégina 4 de 5
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| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Laborales - Suhoroceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,

Subproceso S
Estimulos y §

eleccion y Vinculacion — Posesiones, Subp;qg%ﬁgd; Capacitacion y
bubproceso  Administracion de Historias Laborales para lo de su

competencia, respecto del servidor ptblico Fernando Barrera Montenegro~. -

Dada en el Dist

rito Especial de Santia

go de Cali, a los

del mes de Octuore  de dos mil veinticinco (2025).

Elaboré:. Flor Edilsa He

Jayson Ferna
Karina Manz
Jacqueline C
Liliana Paola

——

Revisé: Isabel Cristin%

YO

rnéndez Espitia — Contratist

e m;emk&f»@lsﬂhlh&h Rt

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ.. ... wnem. .

Directora de Deépartamento Administrativo... ..z, .«

__
Gdmez Tamayo - Profesional Universitario‘/Q
do Martinez Medina - ContratistaS\(X
ni Fldrez - Subdirectora de Gestién Es
1z Arteaga - Profesional Universitario

Del Vasto Cruz - Contratista ; .

tragiica del Talento Human(’}..~

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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29/9/25, 11:50 Correo de Alcald

Insumos para Resolicion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante definitiva)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=37

1 mensaje
Bedoya, Sebastian <sebastiah.bedoya@cali.gov.co> . 29 de septiembre de 2025, 10:01
Para: "fior E. hernandez Espiti g <flor.espitia@cali.gov.co>

4

B de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacan...

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calgro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> '

Buenos dias Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol

Convocatoria interna No. 21]de 202

Servidor a Encargar:
BARRERA MONTENEGRO
CC: 16730429

Cargo titular-Agente de Transito, Cédigo 348, Grado 03/

Organismo: Secreta g}fde M
Posicién: 2000033‘/
Unidad: 10000076

Actualmente el sefor BARR

yc’ én di):/ncargo con Efectos Fistales -
(vacante definitiva)

FERNANDO (ocup6 el puesto,No. 12)

pvilidad

~

-~

ERA MONTENEGRO FERNANDO s€ encuentra encargado con efectos fiscales, por lo que

se hace necesario terminar giicho encargo con efectos ﬁscales/

informacién del encargo con

Profesional Universitario, C¢
Organismo: Secretaria,de M
Posicion: 20000614}
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante definitiy

/Grado 02/

digo 219
ovilidad

a: Generada por la renuncié del titular del empleo CRUZ ESCOBAR JUAN PABLO/

titular: CRUZ ESCOBAR JUAN PABLO -

CC: 14883509
Cargo titular: Profesional Uni
Organismo: Secretan/de M
Posicién: 20000618
Unidad: 10000076

2

Anexos: Convocatoria intern

ovilidad
74

a No. 21 de 2024

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel técnico 03 - se

bajé al nivel técnicp grado 03 dado que no se suplié con los servidores publicos

del nivel profesional grado 02 y 01

renuncia CRUZ ESCOBA
Salario: $ 8.845.728

.-

Cordialmente,

JUAN PABLO

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrol

o Humano.

a9e094eB&vlew-pt&search'ail&pennthld—thread 1:18446109663989273848sImpi=msg-f:1844610966398927384

|versitario/6‘édigoé 9, Grado 0/ '
7 /

efectos ) !

112
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(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada .y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados --
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

3 adjuntos - --w._"f;\,\' P
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@ CONVOCATORIA-INTERNA-No.21- DE-2024 1 (2).pdf
256K

N RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO (2) (1).pdf
255K

@ RES. 2101 RENUNCIA POR PENSION JUAN PABLO CRUZ ESCOBAR.pdf
580K -

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18446 10966398927 384&simpl=msg-f: 184461 09663989273.84 2/2
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- | funciones delcargo.

' MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005

Marque con uha X el tipo de crlmvocatoria: .
onvocatoria para Encargo EI Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarolio e Innovacién
Institucional, fla inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 201S.

AN o Y e e b AL A IR Fpre Py ki “~. N2 l““"@é“&EA [
RGOV ACANTE S A READEDESEN e SRR
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE MOVILIDAD
218-04 $8.180.489.00
(01) VAd NTE ' SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
DEFIN[TIVA *
(03} VACANTES
TEMPO! ES

TR by .~ . v. Ta
;.-... s

A G ol 2 ‘ o B
R REQUISITOSIMING %EBG 1elor:
"A(Mar‘a’sawﬂuﬁ ﬁ%esue%%% 0577
modlﬁcado 12

A Blc!

# £ I 3 ]
Tltu!o profesu nal en dISCIpllna académlca del
Nucleo Basicq del Conommtento en:

Derecho y Afifies. Ser servidor publico con derechos de carrera

. Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Tiule de posgrado en la modalidad de | " e
especializacign en 4reas relacionadas con las |pmed|atamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos de! empleo a proveer

El titulo de |posgrado en la modalidad de
especializacidn se homologa con velnticuatrq No haber sido sancionado disciplinariamente en el ulumo aflo.

(24) meses dp experiencia profesional Que su dltima evaluacién de desempeno laboral este en el

Tarjeta o mdtricula profesional en los_ casos nivel sobresaliente.

reglamentadds por ley.

Expen’encia:' Treinta (30) meses de|
experiencia profesional relacionada.

Este documentd es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificaclén por
cualquier mediofsin previa autorizacion del Alcalds.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
: GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
GESTION DEL TALENTO ' ’ VERSION 005
HUMANO ‘
GESTION Y DESARROLLO CQNVOCATORIA INTERNA
HUMANO .

S O B S ERV A G ON E SR S o e 3 :
Ante la existencia de pluralidad de servidores pablicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de iguaidad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
: No.4112.010.20.0301 de Mayo,27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Labarat, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADQOR

~ e %ZZZ A ﬁ
NIO GRI_[._LO |IANO ARTHA YA H.NINO BAUTIST,

FERNANDO A |
Director Departamento Admiinistrativo Subdirector de Depdrtamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Desarrolio e Innovacién Institucional Depto. Ativo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

'LILIA MARLENY CAMARGO SE&H
Profe$ional Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyecté y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo %‘ FECHA PUBLICACION:B o 1 O g /°20 /Z/S[

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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- MATHE2.08.02.PO0RF 004
MODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION
LAIPG).
oW R RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRion .
ETNRINRTS '
. - NUMERO DE CONVOCATORIA: a ARO 2024
La Alcaldia de San de Call - Depar el i I irection de ion E gica de Talento Rt - Proceso Gestién y Desarrollo Humane infarma a los sesvidores publicos el resuftado del
estudio tecnico realizado a jos Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccionados del cargo, nivel Técnico grado: 03, una vez elp con las idor blicas def nivel p grado 02 y grado 01, para suplir mediante encargo
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO . SECRETARIA DE MOVILIDAD |
N 21904
Convocatoria Numaro: ___21 DE 2024 Cargo vacante: Asen ce SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

1 31R78064 | PATRICIA PELAEZ SAENZ ~ 1/08/1986 41 10 o L] o ° 5 5
H T 7 219BazS8ANA SEATRIZ MENAOATZ . 911171987 E1 U] ° ° a o . 5 53
3 - 16823301{DIEGO CADAVID ROUIAN ’ 1710341983 1 w 15 125 0 0 5 5275
4 63301021 NANCY HENRERO GALVES - 240111992 a 10 1 o 0 ] o 51
5 16715190) TUA CARLOS VALERCIA SOTG 23101987 E' 7 ' ° P o 0 H 50
6 66832453 | CLALDIA STELLA CHARRUM VELASQUEZ 160141395 40 P ) ] 2 ¢ [} ] 50
7 ! " 31sa530 MMIA DEL CARMEN SALCEDO PERA 1008/1887 33 pU Q L] [ o [ 49
L} 16709395 ALFAEDO SALAZAR CASTARO 210987 ED) e o ° [ . o 5 49
9 * 16747636{MENRY ZAPATA CAMABALY 1800241892 10 ] 2 ° [ [ s 45
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MATHO2,C5.02.POO2.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
JAPG)

<ANTIARA O Pat RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA version o
SSRNPELINENOIINS,
NOMERO DE CONVOCATORIA; i ARO 2024
La Alcaldia de tago de Cali - Depa Administraivo de D lic e Inr 16 ituci Subdireccion de ion E gica de Talentn Humano - Procese Gestién y Desarolio Humano informa a loa servidores piblicos & iesullady del :
estudio lecnico realizado a los Treinta y Siete (37 )servidores publicos preseleccinnading del aargn, nive! Técnico grade: 03, una vez el p con los i blicos del nivest profesional grado U2 y grado U1, para suplir mediante encargd
con efectos fiscales, ta del empleo que se d ibe a h
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
Convocatonia Numero' ___ 21 DE 2024 Cargo vacante: oo Area de - . SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
] c.ousdn:a;mg N
16443503 JOSE FRANCISCO ESCOMR RODRIGUEZ 291211982 » 10 o o a 5 H ar..
16717313 PEDKD CUENW SALAZAR ! 71051199 4 ? . ) 0 ] ° 5 38
16730129 | FERNANDO BARRERA mn'.rtnm;zo 2M0/1987 , ' a 10 . 25 . 0 ’ o, [ ’ L ‘335
16724634 |ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 70711983 17 10 o~ 125 o 2 5 33,25,
94227075 | FABER NAUN RUI2 GARCIA', 18/08/1885 ° ) 5 10 ° [} ’ . ] o s 20
16795379 ALVARO LEON ARIZA 2101892 NO CUMPLE CON REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
s 31082010 NO CUMPLE CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16729547| DANILO ALBERTO AREVALO €SCOBAR 2171011887 NG CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
34445298 | GUSTAVD ELEY RACINES SOLAROS 11212008 NQ CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
12A161452]LUIS FERNANDO ZAMOA MURILLAS 0202013 ' NO CUMPLE CON REQUISITO MINMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
313068¢5] (SABEL HERRERA QUINTEAC 170772093 . NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESKINAL RELACIONADA
16761183 LUIS RODRIGO GAACIA LOSADA 1051992 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
§770752| MANCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 19021992 ) NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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MATHOZ.06.02.PO0Z FOO4
MODELS INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION
MIPG)
Mmﬂ; DE N . . -
SANTIAG F GALL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERSIOM
CESTION DEL TALERTO HUMANG
Y DESARAOLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORMA' . b . : . ARO 2024
La Alcaldia de Santiago de Cali - Dep. Admini; ivo de Dt llo e Innovacién Instituci ireccion de ién E: gica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el resuttado de!
estirlin fecninn realizadn a tns Treintz y Siate (37 Jeansidores publicos presslass) del cargo, nivel Téenico grado, 03, una vex agotadu el process o ios ServiEkiies | uel nwel grado U2 y grado Ut, para suplir mediaiite hcafgd
con efeclos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:
N PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE MOVILIDAD
21904

Convocatoria Nimero: ___ 21 DE 2624 Area ds fo:* UBS ) CVILIDAD SOSTENIB! SEGURIDAD V!

1143829303 |MELISSA YARELA FLOA N 728752 : NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMQ DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

31952687 MARTHA CECILIA LLORENTE FIGUEROA | 13071987 | . . ND CUMPLE CON €L TO MINIMO DE beL R

. . . . . . . - .

. . s .
Se fima en |a Cludad de Sanlago de Cali & os ( ﬂ ) dias del mas de JU"'O de DZOZE

FIRMAS RESPONSASLES:

AN I (N TR Ve TN

FERMANDO ANTONIO GRILLO RUBL. \ KARINA MANZONI FLOREZ . T ANGELA MARIA HERRERA CALERQ

Director Departamerto. Admipiffeativo b i &lf Profesional Especializado ( E )

o.dn e irncclon de Gestién ica del Talento Humano . Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién tnstiuclonal :

. 1
Proyectd: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fecha de reallzacidn ded chequeo: l 2010s 12025 1
Eiabors: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERD - AUXILIAR ADMINISTRATIV .
: Revis. (SAHEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realzado por LUZ DARY GARCES ANGULO
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ALCALOIA DE

DFPARTAMENS O ADMINISTRAI VG
OF RESARRDLLY £ INNOVACIGN
. INSTEINCIONSL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2 70/ DE 2024
(  Septrembyy 12 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR

PUBLICO D

£ LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del

Distrito Esp

ecial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el

Decreto Ex{aordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.
!

411.0.20.06
de 2017 y,

Que la Ley

“...) A
desemp

3 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio

CONSIDERANDO

£09 de septiembre 23 del 2004, establece:

ticulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
efiando empleos de fibre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce

en los sjguientes casos (...)":

- "{...} d) Por renuncia regularmente aceptada (...)":

Que el Decfato No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo Unico ‘
Reglamentarig del Secter de Funcion Publica”, sefiala: :

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro de! servicio. El retiro de! servicio implica fa cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y'se produce por (...)"

*(..) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez. {...)".

“...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renyncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e
inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad compatente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar i
la renuricia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada |a hace irrevocable,

Presentﬁ]da la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse Ia fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencidd el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidon Jimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generarg automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefo del mismo,
casoen 2l cual fa renuncia no produciré efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
¢ste haya delegado la funcién nominadora. X '

1

.
——— o AL R

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin |
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra clrcunstancia pongan con anticipacién en manos ’ ’
de |a adtoridad nominadora la suerte del empleado.
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ALCALO{A DE
SANTIAGO DE CAL)

PFVARTAMENTO ADAIIS TRATIVO
BE BESARNDLLO £ INNOVATION
INSTIUCIONAL |

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 270/ DE 2024
( Septiernhbie /2 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR _
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacnén o la aceptacién de una renuncia no constltuyen obstécu!o para ejercer Ia aceién

disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a a administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de la sancién {...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se

determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las funciones-generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autondad y ente rector del ramo o especialidad de la administraciéon que le ha
sido asignado {...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,

en desarrolio del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo @ en lo referente a

las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010,20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolle

e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir’ -

las siguientes situaciones respecto de los serwdores publicos adscritos a la Planta de Personal de
la Administracién Central MUHICIpaI [

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)"

...y 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasién de {...)"

*“(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".

.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL)
NEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Lf, DESARRDILO [ INNOVALIGN
INSTITUCIONAIL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Zl/O / DE 2024
{ Sep +lel~1)) b 4 /2 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediagte oficio con radicado Orfeo No. 202441730101825072 del 27 de agosto de
2024, el servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, identificado con la cédula de
ciudadan(a|No. 14.883.509 de la ciudad de Buga - Valle del cauca, presento ante este
despacho fenuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No.
20000618 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, a
partir del dia (01) primero de noviembre de 2024, en virtud al reconocimiento de pensién

de vejez cqncedida mediante la Resolucién No. 202416128187, SUB 271179 del 23 de
agosto de 2024.

Que medignte escrito con radicado Orfeo No. 202441730101831872 de fecha 27 de
agosto de|2024, da alcance al oficio arriba sefialado para aclarar la fecha de su
desvinculagion, indicando que: “‘por medio de este escrito doy alcance al radicado #
2024441730101825072 de agosto 27 de 2024, en el sentido de presentar renuncia a partir de enero 03 de
2025 al cargg que desemperio, ajustandome a los plazos establecidos en el decreto 2245 de 2012, articulo
3A, significando esto que prestaré mis servicios a la administracion distrital de Santiago de Cali hasta enero
02 de 2025". [Oficios que se adjuntan para que hagan parte del presente acto administrativo.

Que no obstante o anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012 “Por e! cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley
100 de 1993 | modificado por ef articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala;

"(...) Aticulo 3. Tramite en el Caso de'Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que ng exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y Ia fecha de la inclusién en la némina

de pefsionados, el empleador y fa administradora o entidad reconocedora debersn seguir el
siguiente procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
reconqgimiento de la pensién, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la
cual sp efectuara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicip o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador

en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes sigulente
a2l tercero de antelacion,

b) La gdministradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentre de los diez
(10) d[as siguientes a la fecha de recibo de la comunicacién de que trata el literat anterior, debera
informar por escrito al empleador y al beneficiario de 1a pension la fecha exacta de la inclusién en
néming general de pensionados, la cual debera observar lo dispusesto en el literal anterior. El retiro
quedara condicionado a la inclusién -del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso,
traténgose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las
excepgiones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pensién (...)".

Que as! las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, conforme a su manifestacion libre,
espontanga e inequivoca dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensioneg Colpensiones dara aplicacion a la inclusién de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicipnalmente, debe precisarse due para que el hoy servidor plblico Juan Pablo
Cruz Escgbar, se incluya en la némina de pensionados, es reguisito obligado el que se
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ALCALO!A DE
SANTIAGO DE CALl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
L NESARADI LY € INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/ &7 DE 2024
( S plierbic 12 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL'DE SANTIAGO DE CAL!"

remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que,
en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la_
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, podra
optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto”
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, debera: a) diligenciar el formato de entrega
de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la Gitima_
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
publico Juan Pablo Cruz Escobar, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo cual
podra contactarse con el equipo’del Subproceso Desvinculacién ubicado en el edificio
Boulevard de la Sexta, situado en la Avenida 4N No. 13N-39 — Sétano 1 (ingreso por la
avenida 4).

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor
publico Juan Pablo Cruz Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.883.509 de la ciudad de Buga - Valle del cauca, al empleo del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, Posicién No. 20000618 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a fa
Secretaria de Movilidad, a partir del dia tres (03) de enero de 2025, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Juan Pablo Cruz
Escobar, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de--
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y-es de caracter voluntario, por lo que la
realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pablico al
que se le acepta la renuncia. Si el servidor pUblico que se desvincula desea realizarse el
Examen Médico Ocupacional de Egresodebera solictar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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notificacién [del retiro de conformidad del presente acto admi‘nistrativo; de no hacerlo, se

entenderé que renuncia a dicho examen y se continuaré el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales,

Paragrafo Segundo: El servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, debera: a) diligenciar
el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga
-asignados-a -la-Unidad ‘Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; c)
presentar la Gltima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y saivo.

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Juan Pablo Cruz Escobar, se incluya
- en la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacjon del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Guarto: Una vez comunicado e! presente acto administrativo de renuncia, el
servidor publico Juanh Pablo Cruz Escobar, debera seguir la ruta de desvinculacion para
lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el
. edificio Boulevard de la Sexta, situado en la Avenida 4N No. 13N-38 ~ Sétano 1 (ingreso
por la avenigda 4).

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Juan Pablo Cruz Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.883.509 de la ciudad de Buga — Valle del cauca.

_ Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
~ Colombiang de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Movilidad, al Departamento

Elaboré; Maritza Gonzalez Otalora - Profesional Universitario
Revisé:  Joyce|Eyllem Diaz Corea ~ Contralista Joe -
Lllia Marteny Camargo -Segura - Profesional Es, Iallzado*ﬁ,“'
Yahldy Pérez Tovar — Profesional Universitario(\]
Martha Yaneth Nifo Bautista ~ Subdiractora de Gesfion Estratégica del Talento Humano\\AO&‘t‘Q.

Karina

rprrermbye del afio dos {nil veinticuatro (2024).

M

FERNANDO AN IO GRILLO RUBI
Director de Departamento Admipistrativo

Flérez Manzani - Contratista b)\

Administrativo de Desarrollo e Innovacion [nstitucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Liquidaciongs Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
Subprocesq Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y
Subprocesq Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia respecto
del servidor|pUblico Juan Pablo Cruz Escobar.

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos  guee ( 12 )dias del
mes de Sy
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CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
IDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

R DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el

ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del

N°4112.010.2
de diciembre ¢

Que el Decret

“Articulo 2.2.5.4.1
efectuar ios siguier

de empleos’diferer
desvincténdoss ¢

El encargo no intef

Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
cipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016, el Decreto Municipal
0.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29
je 2016 y,

CONSIDERANDO

b 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
bo del Sectar de ta Funcion Publica” senala;

Movimientos de personal. A fos empleados que se encuentren en servicio aclivo se les podré
yes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o tolalmente las funciones
tos de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva def titular,
no de las propias de su cargo,

yumpe el tiempo de servicio para efoctos de la antigiiedad en ¢l empleo del cual es titular, ni afecta

los derechos de cayrera del empleado”

Que el Decref
MANUAL ESPE

0 N°411.0.20.0673 de dlClembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
CIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

"DENOMINACIONES DE EMPLED ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" en el Articulo 9, en lo referente
a las Funcipnes, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo)
siguientes:

de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las

7. Fijar lineamientps para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de

verificar su cumplimiento”

"20. Desempenar igs demds funciones asignadas por la autoridad compatente, de acuerdo con ef nivel, Ja naluraleza,
el area de desemppiic y con I profesion del titular del empleo.”

Que es fung
innovacion Ing
ia expedicion

ion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
titucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali,
de los actos admlnlstratlvos tendientes a efectuar encargos con efectos
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W
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:;

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir lodos Jos actos adminisirativos necesarios para definir las siguientes sifuaciones - -
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Adminisiracién Central Municipal:”

‘3. Efectuar madiante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los sevidores publicos de la
Alcaldfa de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para lerminar o prorrogar dichos
encargos®.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus -
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y del Decreto
1227 de 2005, con el fin de proveer esas vacantes.'

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No.003 de Junio 11 de
2014, la Comision Nacional del Servicios Civil “no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, a partir del dia 12 de Junio de 2014". Es decir que todas las Entidades .
sujetas a la ley 909 de 2004, deberan dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
24 y 25 de la citada Ley. .

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes temporales, en 2l empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, una de ella con posicion No. 20000614, y Unidad Organizativa
No: 10000076, generada por el encargo con efectos fiscales conferido al Servidor
Publico PEDRO JOSE PEREZ SEHUANES, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 9.152.626, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2143 de Noviembre 21 del
2017.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 de 2019, el Departamento Administrativo
de Desarrolio e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provisién transitoria de dos {02) vacantes
temporales del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, en la -
Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 26 de
2019, el servidor publico FERNANDO BARRERA MONTENEGRO, identificado con la
ceédula de ciudadania No. 16.730.129, titular del empleo denominado AGENTE DE
TRANSITO, Codigo 340, Grado 03, Posicién No. 20000338, Unidad Organizativa No.
10000076, financiado con recursos de Ley 769 del 2002: adscrito a la Secretaria de ]
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CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
IDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"
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po el cuarto lugar (04), y podra ocupar en encargo una de las vacantes
fertadas, del .empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Cédigo 219, Grado 02, toda vez que quien ocupd el primer lugar del nivel profesional

sera encargad
del 2019, y qu
-con efectos fig

Que en la a
identificado cqg
en encargo cq
219 Grado 0

o con efectos fiscales como resultado de la Convocatoria Interna No. 27
lien ocupd el segundo tugar del nivel tecnico igualmente sera encargado
cales como resultado de la Convocatoria Interna No. 27 del 2019,

ctualidad el servidor publico FERNANDO BARRERA MONTENEGRO,
n la cédula de ciudadania No. 16.730.129, se encuentra desempefiando
n efectos fiscales el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo

1, identificado con Posicion No.] 20001769 y Unidad Organizativa No.

10000076, adscrito a fa Secretaria de Movilidad, de conformidad con la Resolucién No.

4137.010.21.7

Que en virtud

Articulo Primg
administrativg
identificado ¢
PROFESION,
20000614 y U
Cuatro Millor
financiado cd
Secretaria de

PARAGRAFQ
Diciembre de
TERRITORIAL
DE SANTIAG

n

217 de julio 19 del 2017.
de io anterior,
RESUELVE

ro: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, mientras dure la situacién
del titular, al servidor publico FERNANDQ BARRERA MONTENEGRO,

on la cédula re ciudadania No. 16.730.129; en el empleo denominado
AL UNIVERSITARIO, coddigo 219, grado 02, cuya posicién es fa No.

nidad Organizativa No, 10000078, con una asignacion basica mensual de
es ciento ocho mil ciento cuarenta y un pesos Mcte ($4.108.141,00)
recursos  propios, cargo que debera desempefiar en la
Movilidad de la Alcaldia.de Santiago de Cali.

El articulo quinto, parégrafo segundo del DecretoNo.411.0.20.1171 del 24 de
2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
(SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
D DE CAL/I", se inlegré el Modulo de Administracién de Talento Humano en e/

sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.

411.20.03358
e Innovacion
financiero (SG
y Desarrollo H
Encargos CO
presente acto
actualizada y
informacion y

de junio 30 del 2006, asl las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, por la implementacién del Sistema de Gestién Administrativo
AFT), referente a los médulos HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestion
umano, la organizacion en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para
\ EFECTOS FISCALES, el primer dia habil del mes siguiente a la expedicién del
administrativo. No obstante, al momento de su posesion, debera tener registrada,
bprobada en el sistema de informacion y Gestion del empleo publico — SIGEP- la
soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion de bienes y rentas.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO GON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Segundo: Como consecuencia de lo anterior una vez posesionado en el
encargo con efectos fiscales conferido en este acto administrativo, dar por terminado el
encargo conferido mediante la Resolucién No. 4137.010.21.1217 de julio 19 del 2017,

Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo; El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. B
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo sequndo.

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefo del (la) Servidor (a) Publico
(@) antes relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempenfara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcién y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este (a) servidor (a)
publico (a) con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el (la) servidor (a) publico (a)
FERNANDO BARRERA MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.730.129, en un término méximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iguaimente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o praceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al (la)

servidor (a) publico (a) FERNANDO BARRERA MONTENEGRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.730.129, en la Secretaria de Movilidad.
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CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
DOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

n0: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
.y al Departamento  Administrativo Desarrollc e  Innovacién
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de
Laborales- Subproceso te Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracién

e Planta, Sybproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacién y
Estimulos y Bubproceso de Administracién de Historias Laborales para lo de su

competencia.

-Dada en Santi
diecinueve (20

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

hgo de Cali, alos 2 7 ( ) dias del mes de )24/ @  de dos mil
19).

n

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn institucional

Elaboré: Luz Angela

Angele Mar|

Navarro B — Profesional Universitario (E )} &‘/

Rovisd:  Carlos Albefto Burgos Ramiréz — Subdirecter de Departamento AZ inistrativo

Isabet Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitari

Nina Cérdol

a Herrera Calero - Profeslonal Especializado g{f&\

a Horta- Profesionai Contratista
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