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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2553 DE 2025 -
( ODeore  O6 )
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POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS"FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SAN;J;[AGO DE CALI

La Directora d
del Distrito de
las contenidas
Municipal No.

| Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién- Insﬂtumonal
Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales en especial
s NIEIRAL

en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septlembre del 2016 Decreto
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el ‘Decreto” Mumcnpal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 41 12 010. 2@~0632 deragosto 29 de

2025y,

Que el articulo

.....

CONSIDERANDO  « - moestisist e

g et 3 -
R A

1 de la ley 1960 de 2019 _en materia de encargo es;ggplece lo S|gu1ente

“(..'.') ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asl:

ARTICULO 24 Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para™proVEef“emipleos de carrera

administrativa,

los empleados de carrera tendran derecho a ser encargadostehiestos'si acreditan los

requisitos parg su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo no han sido

sancionados

I T

disciplinariamente en el. ultmo afo y su ultlma evaluacnbn “del’ desemper‘io es

sobresaliente (1..)".

“(...} El encafgo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)"

Que mediante

gl

el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015™pdidisdel Sual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que.sesgncuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: i .t

1.

Encargo (|..)". s e s

Bl s o

x el t

() ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

totaimente las
ausencia temppral o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias

El encargo no

funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuates han sido nombrados, por
‘desu cargo:

s b :
nterrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlg(Jedad en el empleo del cual es

B SRR B\ e

ToaFerdh

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (.. ) ) e i g

o

Que el Decretg No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPEGIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE. LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE, _PERSONAL DE LA

PPN i AR
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” en el artlculo 9, enlo

“":')mw T
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SOR— -~ DIPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE DESARROULO £ INNOVAGION
TANSINYGONAL
- == RESOLUCION No.4137.010.21.0. 2583 DE 2025
e antBR -u‘.‘.wwﬁ‘b - ok
( Otrdone ©O6 )

o EMERRTL

POR ‘EA““CUFF“SE"'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

' 'refe-k“e‘hte a. quguncuones requisitos y competencias del Director del Departamento
Admlnlstratlvo de .Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las
siguientes:” TR

faticrde s ol o " eve @

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion E'stratégica del Talento Humano en la Administracion Central
dg la Alcaldia de Santnago de Caln y verificar su cumpllmuento (..)"

~

LRSSt ety mimein aee e

“(...)°20. Desempeﬂar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la patucaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

AeHe et Py

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, par delegacién expresa -del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los.actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales comG & d&l ¢aso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
MunicipalNo=4#:42.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(.. )ARTICULO PRIMERO DELEGAR en.el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

- siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Admlnlstracnén'ﬁentral Municipal (...)"

.

“(...Y 3. EféctiaFHiediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos~de "lavAlcaldfa de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
- para terminar o prorrogar dichos encargos (...:)".

©.Que Tas entidades.tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrerd qué s& éncuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso-deben=salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares-al-tenor-de-lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

'Que se ha cqm@ido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil *(...) Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proférid3* por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B;"el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de cénjera administrativa mediante encargos y nombramientos
provusnonales ( )" que establece:

“(...) Previamenté a su provusnén, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través de!

Sistema,de -Apgyo.para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida esta

obligacién, ng.sg. requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carre

ra
traves de encargo o nombramiento provisional (...)". \3A
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POR LA CUA
SERVIDOR PU

Que, en la Plg
vacante tempg
02, Posiciéon
Departamento
originada por ¢
Vera Arango, i
el oficio de co
2023.

Que, mediante
Vinculacion ds
Administrativo
dispuesto en Iq
2019, y en el

través de encargo, de la vacante en comento.

Que, como re!
Interna No. 1
Profesional U
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SANTIAGO DE CALI
BEPARTAMENTG ADNINISTRATING o AL i
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2583 “DE*2025
( )

\L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS "FISCALES A UN
BLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Oty ©O&

RETERT: A PC NP

nta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santlago deCali, emsie una (1)
ral del empleo denominado Profesional Universitario; Cédigo 219, Grado
No. 20002457, Unidad Organizativa No. 10000453, adscrito al
Administrativo de Tecnologias de la Informacuon Y. Lgs Comumcamones
el encargo con efectos fiscales del titular, el servidor publico Luis Nolberto
identificado con la cedula de ciudadania No.’ 18.463:54"* 'ségun consta en
n radicacion Orfeo No. 202341430200000684 del trece (13) de enero de

o awenn 2 RS R o 2 i

la Convocatoria Interna No. 18 de 2025, el Subprdtiéso de Seleccion y
2l Proceso Gestion y Desarrollo Humano,..adscrite..al . Departamento
de Desarrollo e Innovacion Institucional adefanté ‘el procedimiento
s articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la_provision. transitoria, a

Hana o -

- nr o Ny h
CRAAGREERRE.

sultado del estudio técnico adelantado en ’elwmg'"rﬁgéﬁagvlé“Céir_;yocatoria
B de 2025, procede disponer el encargo en el empleo denominado
niversitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002457, Unidad

Organizativa No. 10000453, adscrito al Departamento Admlnlstratlvé de Tecnologlas de

la Informacion
identificado co
en el listado de

Que, en aplica
sefior Cardona
procede su de
primero a sext(

Que el servido
denominado P
Unidad Organi
Participaciéon Q

Que, en virtud

y las Comunicaciones, a favor del sefior Carlos Edliardo Cardona Prada,
n la cédula de ciudadania No. 94.319. 318 quient ewbe el septzmo lugar
elegibles. .-

cion del principio de mérito y en observancia del-orden-de-elegibilidad, el
Prada manifest6 su aceptacién para asumir el encargesrazon por la cual
signacion, habida cuenta de que las persgnas ubicadas en los Iugares
p del referido listado declinaron el ofrecimiento efectuado
r publico Carlos Eduardo Cardona Prada ocupa en propiedad el empleo
rofesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Pos&gnén No 20001777
zativa No. 10000459, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Terrltorlal y
iudadana. ' il

de lo anterior, \84
k. aen i ARSI st e
SRR o e
B e SRR W e v e
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POR_LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

e WMW oy
RESUELVE

RURMIRE -5 s

Articuld™ PTiigrs."Encargar con efectos fiscales al servidor publico Carlos Eduardo
Cardona Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.319.318, en el empleo
- denominado_ Profesmnal Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002457,
Unidad- Organizativa No: 10000453, con una asignacién basica mensual de siete
millones _cuairgeientos dieciséis mil seiscientos cuarenta y .seis pesos micte.
($7.416.646),.cargo. que.debera desempefar en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con lo expuesto
cen Ia ‘parte cons1derat|va del presente acto adm|n|strat|vo

#5 n&qmﬂm i v d

Articulo Segundp: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere.de.la.previa. posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor plblico designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre mcurso en alguna de las
S|gwentes situaciones administrativas:

1) Se enclientre &n dlsfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

R i e AT L )

2) Haya gesttonado desde su cargo tltular la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
'aplazam:entOwéeihdisfrute por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de
asumir el encargo.....

e s g3 _ . ) .
Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesioén del empleo al
que se refiere el articulo primero del presente acto.

'Artlculo Tercecqurdenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes

AR

reIacw_nadq y aT"correspondlente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con

base" en el plan.de-accion de! organismo para la presente vigencia.

A
Articulo Cuarto Como consecuencna de lo antenor el serwdor publlco Carlos Eduardo

nnnnnn

estado actual de Ios procesos procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe \\

[P . :
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POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

inmediato o a
organismo en e

Paragrafo: Igua
asignados en

Administrativa Especial de Gestiéon de Bienes y Servicios.

R AT et i
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( OCtobyr 06

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAG@ DE CALI

\
NieatdiiigE, 28

quien este designe, y pasara a presentarse deﬂ:forma 1nmed|ata al
e o SRR
que fue encargado con efectos fiscales. e e <o -

mente, debera hacer la entrega de la relacién de |6s activos que tenga
| organismo y/o proceso del cual se va a,trasladar._a.la Unidad

PRgve

ssaroliffigs. -

Articulo Quinto; Notificar el contenido. del presente aéts™ adffiistiative “al servidor
publico Carlos [Eduardo Cardona Prada, en la Secretaria de Desarrollo Térritorial y

Participacion C

Articulo Sexto:
Territorial y Pan
la Informacién
Innovacién Inst
Proceso Liquid
Social Integral,
Planta de Pers
Capacitacion y
de su compete

b

Dada en el Dis
del mes de Q:

Elaboré; Flor Edilsa H
Revisé: Isabel Cristi
Jayson Fern’L
Karina Manz
Jacqueline ¢
Liliana Paolg

ernandez Espitia ~ Contratist
a
ndo Martinez Medina - Contratista
cni Florez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Huma
1uz Arteaga - Profesional Univeysitario
Del Vasto Cruz — Contratista .A .

udadana, de conformidad con lo estab!emdo enlaley 1437 de 2011

B S e L TR SRR wy Troen

e

JeahPR b e RN

Comunicar el presente acto administrativo la Secretana de Desarrollo

ticipacion Ciudadana, al Departamento Admlnlst?‘atﬁ?”o de Tecnologias de
y las Comunicaciones y al Departamento Administrativo de Desarrollo e

tucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:

aciones Laborales - Subproceso Activos; Procesto Géstion“de Seguridad

Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceéb*Administracion de
onal, Subproceso Seleccion y Vinculacion — Rosesiones,. Subproceso
Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo

ncia, respecto del servidor publico Carlos Eduardo Cardona Prada.

S - DU WSS »

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE =

D TRgeen

Lo e

. . e el e ce
rito Especial de Santiago.de Cali, alos = <seis~ " (©€).dids™
0l w  de dos mil veinticinco (2025). '
~ M1 AR ST < Txl et sorar e
rahslihg. o

l(m Ao ry .
LAURA PATRICIA ALVAKEZ GOMEZ "
Directora de Departamento Administrativo

+

NM«MM B s et

Vo Ao WS Ao weat den . o

N

Gémez Tamayo ~ Profesional Universitario s
T renlBfffFigd . o MR
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25925, 0458 (Jarwde'\lwﬂ' die Cadli - Trrsuamos powa Resudacitin d Eacarso con iFectos Hseabes - Ovocatonia intema No. 18 de 2025, (vacante temporat)

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALOIA o8-
SANTINCO OIE CAL

No. 18 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje
Bedoya, Sebastian <sebastian. bedoya@cali.gov.co> 23 de septiembre de 2025, 11:46
Para “flor E. hemandez <flor.espitia@cali.gov.co>

Ce-AngseMerie-Herrers Calerp-<angsieherera@cal govicos, tsabet Orinting: Somez Temeys-<isabel gomez@cali. gov:cos
Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adijunto Insumos para Rescg%:m de Encargo con tfectos Frscales -
Convocatoria intema No. 18 de 2025-(vacante TEMPORALY"

Servidor a Encargar. yd

CARDONA PRADA CARLOS EDUARD® {ocupt ! séptimo hugaf] Tos primeros no aceptaron-"
. s

CC: 84319318 e

Cargo taar: Protesmaumgaaé,cwgpzx (Geaso OY

‘OUrganismo: "Secretaria de Uesarolio Teritoial' y Paiticipacion ciUtfacfarJa/

Posicién: 20001777 /

Unidad: 10000459

Datos de la Vacante temporal. Generada por el encargo con efectos fiscales del titula
titular: VERA ARANGO LUIS NOLBERTO/
CC: 18463541 s/

Cargo titular: Profesional Uni ersnano/COdlgo 219/ Grado 02/ -

Organismo: Departamento Administrativo de Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicacione
Posicién: 20002457
Unidad: 10000453

Anexos: Convocatonia int No. 18 de 2025

‘Resuitado gefirilivo ‘Convocgtoria‘iitema No. 78 de 2025
encargo con efectos fiscales | VERA ARANGO LUIS NOLBERTO
Salario: $7.416.646

Cordialmente,
SEQASTIAMNBEDOVA. CRAMCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollg Humano.

nor aladin motivo recihe estalcomunicadidn v usted no s ol destinatarin aitnrizade, sinzace borraro de inmediato,

hitps:/imail. google.com/mail/u/0/ k=376 iew=pt&search=all &permthid=thread-: 184407399636 7393 1 1 2& simpl=msg-{: 1844073996367393112 172
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ALCALD!A
SANTIAGO {

GESTION DEL

. HUMAN{
GESTION Y DES

.« HUMANH

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.FQ01

GESTION

OE (MIPG)

E CALI

ALENTO .
: VERSION 005

PRROLLO CONVOCATORIA INTERNA

D

Marque con una

[x]

NUMERO DE

Co

La Alcaldia Dis
Institucional, da
en el articulo 24

X el tipo de convocatoria:
vocatoria para Encargo E:] Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

CONVOCATORIA: 18 ANO: 2025

Tital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
nicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado.
de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019.

T |
AR GONABAN:
: 4
LSRR | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES .,
$ 6.867.265,00
21802 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL 7
(1) VACANTE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
TEMPORAL ) y
e EE T

H:\,@Rsam I ®, fININ

.....

Titulo profesional| en disciplina académica del
nicleo basico de) conocimiento en Ingenieria

de  Sistemas, | Telematica vy  afines:
Administracién dp Sistemas de Informacion,
Administracién Infformética, Administraclén de
Sistemas Informaticos, Gestion de Sistemas
de informacion,| Ingenierla de Sistemas,
Ingenierla de Sistemas con Enfasis en
Administracién {informética, Ingenieria de
Sistemas de Informacién, Ingenierla de
Sistemas” e Ipformética, Ingenierfa de
‘Sistemas Informdticos, Ingenieria de Sistemas
y Computacion, | ingenieria de Sistemas y
Telematica, Ingenieria en  Informatica,
Ingenieria de | Software, Ingenierla en
Tecnologias dg la Informacibn y las
Comunicaciones. /

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos de! empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Que su dltima evaluacion de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Titulo profesional en dlisciplina académica del
nucleo basico gel conocimiento Ingenieria

o

Este documento es

ropledad de la Adminlslradén Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteractén o modificacion por
cualquier medio, sin '

revia autorizacién del Alcalde.
Pégina 1 de 1
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- HUMANG

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

CONVOCATORIA INTERNA

005

N

Tltulo profesional
niclec  basico

Administracion Pu
Empresas, Ad

Informaticos, Ad
Informacion.

Titulo profesional
ntcleo basico del
Industrial y aﬁnes:

Titulo profesional
ntcleo basico del

reglamentados po

Experiencia:  Di
experiencia profe

Electrénica, Teleq
Ingenierfa de Telgcomunicaciones, Ingenieria
Electrénica, Ingenierfa  Electrénica vy
Telecomunicaciongs, Ingenierfa enf.
Telecomunicaciongs.

y afines: Profesio
Contadurfa Pablicé.

comunicaciones  y  Afines:

en disciplina académica del
del  conocimiento  en

Administracién: Administracién - de Empresas,

lica, Administracién Publica

Territorial, Profesional en Administracién de
nistracion de Sistemas |-

inistracion de Sistemas de

en disciplina académica del
conocimiento en Ingenieria
Ingenierfa Industrial

n disciplina académica del
Fonocimiento en Contaduria
nal en Contadurfa  Publica,

Tarjeta o matricula profesibna| en los casos

ley.

ciocho (18) meses de
onal relacionada.

la exist

Ante

Durante los tres

encia g
de requisitos min

revision al estudio &

e plurali

& T TR G £
dad de servidores pu

Los candidatos tendfan un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de a presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacian requerida para realizar el estudio técnico.

T
Rl sh

e

ones d

OBSERVACIONESER S gy

blicos con derechos de carrera administrativa en condt

0s para aspirar al encargo, se ulilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
chico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueitas.

e igualdad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o rmodificacién por

cualguier medio, sin pr

evia autorizacién del Alcalde.

Pégina 2 de 2




GESTION Y DES,
- HUMAN

GESTION DEL
' HUMANQ®

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MATH02.06.02.P002.F001

VERSION 005 -

ARROLLO

CONVOCATORIA INTERNA
) .

COMITE EVALUADOR .

T

FERNANDO ANT!

Departamento
Desarrollo e Inng

Proyactt y Elabord: D
Reviso: isabel Cristin

Este documento as ¢
cualquier medio, sin p

DNIC GRILLO RUBIANO
Director Departamento Administrativo
Administrativo de

NA MANZONI F OISM

Subdirpctor de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional Pl

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Especializado (E)
Praceso Gestidn y Desarrollo Humano

vacion Institucional

Goémez Tamayo- Profesional Universitar

na Alejandra Malina A. -Ccntratistag -&CHA PUBLICACION: OLI / OLI / 107‘5 .

ropiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santlago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién per
revla autorizacion del Alcalde.
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3l MATHOZ,06 02.10,705 FO4
@ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSIOM .
SANTIAGO BE CAL ACTA DE POSESION sronoe oot |y
- QPITION Y IEEARAON | GMUMAND
Cansecutive  4143.020.12.13 22023
£t (ia} Saftor {a)  LUIS NOLBERTO VERA ARANGO
Se praserid an  SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
DEL DISTRITO OE SANTIAGO DE CALI hoy 10  delmesde enero del afio 202
con e An de tamar pojesidn an &l sigulents smpleo Profesionel Univarsitaria - Encargo Vacante Dsfinitiva
[} inacion del Empl Profesional Univarsitario Cédigo 219 Grada 4
- QOrganismo SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Cédigo 219 Grado __4 Pasicion Asignacion Mensual $8.277.199
El POSESIONADQ p| té
Documenta de identidad c.c.lzl c,E.[:' Pasaporte D Numers 18.463.541 de * Quimbaya
Libreta Militar No ' . Tarjets Profesional No, 76269088243VLL
. |e1p0SESIONADO ts nomoradopar:  Docreta[ | Resouckn[ X | Acverdo[ | Nimeo  4143.010.21.0. 07909
) del din doimes  dicembre  delafa 2022 Emanado  SECRETARIA OF EDUCACION OF
‘4\ CALI
Se adhiersn y se anulpn las estamplilas relacionadas a continuacion, asl
Asignacian Bénica Menduaf Cadigo valor Estampillan Acta de Pasestén Cédigo Valor
Ext Pro Desarmolla Municidas (1%) ${ 82800 Est Pro Dasamolic Municipal 3 1,700
Est Pry Cutturs Municipal (1.5%) $ 84,200 R Est Pro Saiud s 4.600
Est Pro Hospitales (2%) $| 12550 A Est Pro Hospilates ) 4.800
- Est Pro Cultura Municipal s 1.700
Otroa Vator
Est Pra Univalle 3
Ex1 Pra Hospllais $ .
QR RVACIONES: fincamo con afactas fiscales al servidor gublico S NOLBERTO RA ARANGO. identificada con cédula de gudadania
nivarsitaric Cédiag 8 gradc 04. en la bsacrelarla da Planaacian Sactoeial -
ia da Fducacidn Nistrital. 4s Sanipgn 4 ada con Alrsns det Sistems Caners
Eip lonad i[&sté bejo gravedad de | t , curnplie y hacer cumplir ia Constitucidn y las leyes, de dosempeﬂar 109 dederes
que le incumben de Jcuerdo con el Decrato 648 de 2047 y de no estar Incursa en causal alguna da Inhabliidad ’Sp de
Incompatibllidad o prohibicién de las estabiecicas por Ia ley 734 de 2002 y demas di | para el pefic de ]
' piibli Ademnas deglara no tener iml de pr pendientas de caracler alimentario o que se cumplird can sus obiigaciones da
familia, tal como ap en el ultimo parrafo del anticulo 2.2.5.1.8 del Dacrsto de Nembramiento 646 de 2017
&n constancia se firma |a presante acta por los que en ella intenvinleron, a1_10 las del vr;os ds enero del afio 2023
fma del Pasesignafo(a) Firma Alcajfe o Dalagado ' .
Nombre LUIS NOLBERTO VERA ARANGO Nombre JOSE DARWIN LENIS MEJIA
Cargo SECRETARIO DE DESPACHO
Dalegaclén Decrato 4112.010.20.0757 de noviembre 16 dé 2017
L= "
Efaboro "ﬁ'm .
Nombra Oanis|a Delgado Martinez '
. |carge Técnigo Adminlstrative
i ]
Este documento es propiedad de ta Administracién Central de! Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion Sagadifidacic

-




MATHO2 06.02.A002 FO04

MQOELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION
{MIPG)

Arcaeoia OF -
RESULTADO INVOCA Al A VEREIOR L)
DEL TALENTO HUMANOD
¥ DESARROLLO HUMARD
=
NUMERO DE CONVOCATORIA: 1 i ARO 2026
La Atlcatdia de Santiago de Cali - Dap. Admini 0 de Dr el ion Instit 1, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y D o Hi inf alas sesvid pu et ltado prefiminar del
estudio i do a los di {17) servid publicos pr i del cargo i diat; nte inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediant go con efe fiscales, Una (01} vacante Temporal de! leo que se describe a
continuacion: . i . .
. DEPARVAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROFESIONAL URSVERSITARIO

SUBDIRECGION DE TECNOLOGIA DIGITAL

1 1130664082 CATERINE GONZALEZ CAICEDO 34 10 a 15 o [ 5 .50.25
2 52006774 FRAKCY LILANA RIVERA PEREIRA 32 10 [ [ [ 0 s 7
3 1151955265 LUIS FELIPE MARTINEZ TREJOS 2 10 0 [ a 0 H 37
4 1130579811 JUAN CARLOS LGPEZ VALENCIA 03/03/2020 17 10 0 125 0 0 s 3325
5 25278473 DORIS ESTHER VEGA CUCHUMBE a3/o&/2020 14 10 ] 2 _a [ s 2n
] 24506858 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 02/08/2012 " k] o 1,25 Q s a 30325
7 54319318 CARLOS EDUARDD CAADGNA PRADA 04/u5/2020 ) 10 o 15 0 a s 30,25
a [ 1 MARIA EUGENLA BECERRA COCURAME 04/05/2021 u 10 ] 125 [ 4 5 2728
] 94062882 LUIS MIGUEL CANAVAL ORDONEZ 04/05/2020 18 10 L] 125 o ] a 525
10 1144186235 EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 10/07/2020 1s 1 o 125 o a 0 525
1 112491488 ALEJANDRO REYES SALAS 15/05/2020 2 10 o ° o "o e N
”? 1051700685 CAROUINA PERA VERGARA 25/04/2020 H : 10 ] 25 o [ s 225
13 60443003 LINA JULIETH GOMEZ CARDONA 24/06/2002 NO CUMPLE CON EL MINIMO DE RELACIONADA

14 A5ETAGAS SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ 2870612012 HO CUMPLE CON €1 REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIGNADA

15 4398106 HENRY EDUARDO URRUTIA MELLARO 05/03/2020 NOCUMPLE CON &1 MINIMO DE A PRO RELACIONADA

vighalde?
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

1 . MIPG) -

ALCALDIA DE
g SANTUGO BEEALL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA verson o

SERNBIRIRNS
NUMERO DE CONVOCATORIA: B : ARO 2025
La Alcatdia de iago de Cali - Dep Administrativo de O o e i6n Institucional, Subdireccion de Gestién gica de Talento H - Proceso Gestién y D llo Hi i a los servid publicos el | p inar del
tudi i fizado a los discisiete (17) servid publicos p ionados del cargo dh te inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir medi: con ef Una (01) Temposal del empleo que se describe a
. continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO X

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL

C Numero: 18 De 2025 Cargo vacante:
7
- A
S et b : 5 2% 5 V2 O :
<18 . | . 657218 ALBA SUSANA RGDRIGUEZ LEUDO - . 13f03/2020 NO CUMPLE CON L REQUISTTO MINIMO DE A PROFESIONAL REL,
’ 17 .| ..- 80245180 . EDWIN ADRIAN‘ PINILLA PIZA - 11/01/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISTO MINEMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL AELACIONADA

. Se firma en ta Cludad de Santiago de Catia los ( 'q } dias del-mes de m‘ro de 2-015

FIRMAS RESPONSABLES:! T . “
1 ATl MWD?—QLV)
LAURA PATRICIA ALV GOMEZ . ! KARINA MANZQNI FLOREZ -t IGELA MARIA HERRERA CALERC
Profesional Especializado ( € )

Director Departzmanto. Administrativo (E ).,
Adminlstrativa da D i

Proyects: DUANA ALEJANDRA BOLINA AMELINES - CONTRATIST:
Elabors: (NANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA
Revist: LUZ ANGELA NAVARRC 8- PROFESIONAL UNNERSITARIC {E )ﬂ%’“

de! Talento roceso Gostidn y Desamolio Humano

i6n de Gesﬁ;n
Fecha dc sealizacion del chequeo: l 30 7/ JUL/ 2025 I
Chaqueo Cruzado realzado por: 1 {SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQO

vigra e
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341430200000684
Fecha: 2023-01-13

, TRD: 4143.020.13.1.971.000068
SANTIAGO DEICALI Rad. Padre: 202341430200000684

SECRETAR{A DE EDUQACION

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Director
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
claudia.marrgquin@cali.gov.co

- Asunto: Vincylacion en Encargo en la Secretaria de Educacion Distrital de Cali del
funcionario Ldis Nolberto Vera Arango

Cordial saludo:

_. En cumplimiento de la Convocatoria Interna No. 5, la Secretaria de Educacion Distrital de
Santiago de Gali adelantd el procedimiento establecido para la provision transitoria de un
(1) empleo en vacancia definitiva para el cargo de Profesional Universitario Codigo 219,
grado 04.

En los resultgdos de la Convocatoria Nb. 05 de 2022, el funcionario LUIS NOLBERTO
VERA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 18463541, ocupd la posicion
No. 1, El funcionario ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02 en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

~ El sefior LUIS NOLBERTO VERA ARANGO tom¢ posesion del Encargo en la Secretaria
de Educacién|Distrital de Cali el 10 de enero de 2023, mediante acta No. 22023.

Edificio Boulevard de la Avenida Sexta Av 6 Norte # 13 - 50
www.cali.gov.co

N \\
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- ALCALDIA DE

SANTIAGO Df

DT R K mAn

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341430200000684
Fecha: 2023-01-13
TRD: 4143.020.13.1.971.000068

CALI Rad. Padre: 202341430200000684

SECRETARIA DE EDU

_. Por lo anteric

CEACION

r solicitamos que se realicen los ajustes correspondientes en la némina de

Recursos Prgpios, teniendo presente que fue ingresado a nuestra némina ¢! 10 de enero

de 2023.

Se anexa a €

Atentamente

- JANE ‘é

Subsecretari
Subsecretari

Elabord: Daniela D

Revigd: Luz Adrian

ste oficio el acta de posesion.

V/’M
[ENCIA BENITEZ

de Despacho
Administrativa y Financiera

plgado ~ Técnico Administrativo ﬁ

h Ramirez ~ Profesional Universitario io)w-

Edificio Boulevard de la Avenida Sexta Av 6 Norte # 13 - 50
www.call.gov.co
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