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SE EFECTUA UN' ENCARGO CON EFEETOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl

La Directora del

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién-Institucional

del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribucionés*légaies, ‘en especial
las contenidas er el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiemhresdel 2016, Decreto

Municipal No. 4

11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Décréto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 de agosto 29 de

2025y,

Que el articulo 1
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CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley'909 de 2004, quedarg asf; = =ewsisiasss o

AT LT

ARTICULO 24. Epcargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer emp!eos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados ‘en.estos si acreditan Jos
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desémpefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultmo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es

sobresaliente (...)".
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“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo

inmediatamente

Que mediante el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de la ,Funcién Publica”, se sefala: ... ..

inferior de la planta de personal de la entidad (.. ) il &eMum

v eyl

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por med'ié del cual se expide el

VTP

B COR R

“(.:;) ARTICULQ 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio

activo se les pod

1. Encargo (...

ra efectuar los siguientes movimientos de personal;* = j*ffm**"\w

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados*para -asumir parcial o

totalmente las fu
ausencia temporj

El encargo no in
titular, ni afecta |

Que el Decreto

MANUAL ESPECIR
DENOMINACIONE:!

ADMINISTRACION

nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales:haw:sido-nombrados, por
al o definitiva del titular, desvinculandose o no de las proplas de su cargo.
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errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlgUedad en ei empleo dél cual es
0s derechos de carrera del empleado (...)"

N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POREL CUAL SE ADOPTA EL

ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
5 DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA. DE...RERSONAL.. DE LA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", én"&l afticulo.9, eén’lo
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SERVIDOR PUBLJCO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

ot RN s aak S e

referente a las funciones, requisitos y' competencias del Director*dét Departamento

Administrativo d
siguientes:

"(...} 7. Fijar linea
de la Alcaldia de ¢

“(...) 20. Desemp
nivel, la naturalez

5 Desarrollo e Innovacion Institucional,. .sefialasentre... otras, Ias

edns -

mientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central

)" Rt o AT RN 0 L i e

Santiago de Cali, y verificar gu cumplimiento (...)".
Coemmedltiladi o S
eflar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

it iilh

a, el area de desempefia y con la profesién del tstular de! empleo YOR

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

~ Institucional, pof
expedicién de lo
fiscalés como la
Municipal No. 41

“(...) ARTICULO
Innovacién Institu
siguientes situac

delegacion expresa del sefior Alcalde, de..Santiago,.de_Cali, Ia
s actos administrativos tendientes a efectlar encargos. con efectos
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

-~ wwd}ma 5 e

12.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: e R

PRIMERQO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
cional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
ones respecto de los servidores publicos adscritos a la_Planta de Rersonal de la

Administracion Central Municipal (...)"

dhaerdBhaine Laone v

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectss fiscales de los servidores

publicos de la A

caldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes

para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidade
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s tienen la facultad legal para proveer transitoriamente:sus:empleos de

carrera que se el:\cuentren en vacancia definitiva o temporal a traves del encargo y en

todo caso debe
titulares, al tenof

salvaguardar el derecho preferencial que otorga ia carrera a-sus
de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes

Que se ha cump

PTRRE EUUTT. S| DY PRI 1T e

lido con los parametros establecidos en la Circtla? et 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “(...) Lineamientosssebre .el-alcance de la

Sentencia Proferida

por el H. Consejo de’ Estado- Sala de lo Contencioso “Adiinistrativo-.-Sedcioh

Segunda Subseccign B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales: (...) "

R DIPTSR e

que establece: . o
' st a8

(...} Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Slstema de Apayo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —~ “SIMOH' por-- tanto. cumpl;da -esta

obligacién, no s? requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de’ carrera a .

través de encargo o nombramiento provisional {...)".
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POR LA CUAL
SERVIDOR PUBL

Que, en la Planta
vacante temporal
01, Posicién No.
de Movilidad, orig
José Hebert Torij
segun consta en
de 2024,

Que, mediante Iz
Vinculacion del
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SA‘NTI’AGO DE CAU

P ) PP R L 1) P YL PR PE Sy

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
del empleo denominado Profesional Universitario,.€6digo.219, Grado
20001767, Unidad Organizativa No. 10000076, adserite.a-la Secretaria
inada por el encargo con efectos fiscales del tatular Ll s servidor puablico
ano Moreno, identificado con la cédula de cuudadanla No. 16. 751 478,
la Resolucion No. 4137.010.21.0.2141 del dieciséis (16) de septtembre

A mx‘&u..a Wk od) e s e

Convocatoria Interna No. 30 de 2025, el Subprocesa:de. Seleccién y
Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanto ‘o -procedimiento

dispuesto en los
2019, y en el D¢
través de encarg

Que, como resu
Interna No. 30 ¢
Universitario, C6
10000076, adsc

el segundo lugar

articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
ecreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la prows;on transﬂona a
0, de la vacante en comento. "
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tado del estudio técnico adelantado en el. margo.gde. Ja. Convocatoria
de 2025, procede disponer el encargo en el empléo de Profesional
digo 219, Grado 01, Posiciéon No. 20001767, Unidad Organizativa No.
ito a la Secretaria de Movilidad, a favor del sefior, Gustavo Eley
Racines Bolafios,

identificado con la cédula de ciudadania No. 94,448.298, quien ocupo
en el listado de elegibles.

P R

Que, en atenci

5n al orden de elegibilidad y habiendo-fnanifestadolel sefior Racines

Bolafios su aceptacion para asumir el encargo, se accede a su designacion, toda vez

e X IR

que la persona ybicada en el primer lugar del referido listado™no ‘acepto el ofrecrmlento

realizado.

iR ovh

. R . . " PP TRR TICr OR TPE
Que el servidor publico Gustavo Eley’Racines Bolafios ocupa en*profifedad el empleo

denominado Ag
Unidad Organiza

Que, en virtud de

Articulo Primero:

Racines Bolafio

tiva No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

nte de Transito, Céd:go 340, Grado 03, Posicién No. 20000171

a1 ¥ SRR AL

By, s

N m{awﬂ(‘r"ﬂ?-‘ - -uke

lo anterior,

o kw
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RESUELVE

e ot AR bt s

Encargar con efectos fiscales al serwdor pablico: Gustavo Eley

s, identificado con |a cédula de cmdadama No. 94 446 298 en el

i
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POR LA CUAL |SE EFECTUA UN_ENCARGO CON EFECTOS*“FISCALES A .UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado,01, Posicion No.
20001767, Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion,hasica mensual de
seis millones ochocientos cincuenta y seis mil qumlentos velntlcmco pesos m/cte.
($6.856.525), cargo que debera desempefiar en la ‘Secretans ~de” Movnldad
de conformidad |con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

administrativo

w1 et R R A Lt i e

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente 31tL|aC|on gdmlmstratlva se

requiere de la previa posesion del cargo
cee mn Rl s

Paragrafo: El sefvidor publico de5|gr1ado mediante el presente acts’ admlmstratlvo no
podra’ tomar posesion del encargo mientras se encuentre incurso ‘en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

TR N T PR

EARIVGC TSE

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.
NM%WM R At

reconocida y no flcada mediante acto admmtstratlvo En este caso, no procederé el
aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de
asumir el encargo.

P L T Y ™ 1
il

Una vez finalizago el disfrute de las vacaciones, podra tomar poseeién del empleoﬁ_ al
que se refiere el articulo primero del presente acto. B - -

Articulo Tercero; Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio ‘del $éWidor piiblico antes
relacionado y al|correspondiente jefe inmediato o comisidn evaliadora del organismo
donde desempefara las funciones .propias del encargo -con«eféetos -fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromlsos laborales a este servndor publico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

e awende QLD Gured ik

Articulo Cuarto: |Como consecuencia de lo anterior, el servidor publlco Gustavo Eley
Racines Bolafios, en un término maximo de cinco (5) dias héblles rendlré informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o taréa§®r su-¢argo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasarad a presentarse de forma inmédiata al
organismo en el|que fue encargado con efectos fiscales. '
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Paragrafo: Igualmente, deberd hacer la entrega de la relacion de los actlvos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad \
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios. ™ ~ - \§X
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POR-LA CUAL (SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLJCO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SA T'AGO DE CALI '

2L N

Articulo Quinto: [Notificar el contenido del presente acto. administrativo..al..servidor
publico Gustavo Eley Racines Bolafios, en la Secretaria- de Movmdad de conformldad'
con lo establecidd en la ley 1437 de 2011

Articulo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo la Secretaria*de“Movilidad, y
al Departamente¢ Administrativo de Desarrollo e Innovacion““ifistitucional, a la
Subdireccién de| Gestion Estratégica del Talento Humano: .Rreggse. Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Procéso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso - !
Gestion y Desarfrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
Subproceso Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subproceso..Capacitacion y
Estimulos y Supproceso Administracién de Historias Laboraleg,.para. lo _de su
competencia, respecto del servidor publ:co Gustavo Eley Racmes Bolanos

" mawﬁkuu gt e s

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U= TN (N SR I LAY v

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 5‘@,5 ——— (oé) dlas

del mes de Ocfpbre de dos mil veinticinco (2025). |
e e AR B e e

‘lm}rq M AR RS e B Ladavn 1o 5
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ ... .

SRR e R

Directora de Departamento Administrativ'o'

: LR Aiw%wwdhuﬂ A
Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratista Q‘ﬁ, ﬁ/ O, e
Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesion Umversntano . - * -

Jayson Fernandp Martinez Medina - Contratlsta
...Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratﬁsica del Talento Humam?;

Jacqueline Cruz) Arteaga — Profesional Universitario

Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratista . e ot .
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2559725, G CawodeAluﬂdn]deCaJi - Insumaos para Resoiucian de Encarpo oon Kectos Fecubes - Convocotis imerna No. 30 de 2025. (vacante temporal)

b}

*"““* E,.’
, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

artaLnia e
SANTIACO DE CALY

~—

insumaoe nara Recoliwifn dea Fnrarnn con Ffortne Fiecalee - Convocataria interna

No. 30 de 2025. (vacahte temporal) -

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian bedoya@cali.gov.co> 22 de septiembre de 2025, 16:18
Para: "ﬂorE_ hemsndez Espitial’ florespitia@cali gov.co>

a0 I‘»I-—a /.--.-.-l o Nl vy oo LD wmdionm I3 mernmman Timwwnmerim wimmbnml rvmmewn o R rvme s oo s
. I'\l w{! Vvta'l la’l lvrrv:a L XISy ssw nmrmow:r JMI)" 'm’ SATTTULrITT ORAIITL 1Y <rmer. = uc:@\mr 90?‘W"“

Buenas Tardes Flor.

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol
Convocatonia intema No.

10n de Encargo con Efectos Fiscales -
e 2025/ (vacante TEMPORAL) §~

Servidor a Encargar:
RACINES BOLANOS GUSTAVO ELEY (ocupb el segundo lugar) son Dos Vacantes
CC: 94446298

Cargo titular: Agente de
Organismo: Secretaria de #Moviiidad
Posicién: 20000171
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante temporgl: Generada por},énwrgo con efectos fiscales del titular 21 l ‘ ’{Osépjf/ 2 L{ ‘/
titular: TORIJANQ/MORENO|JOSE HEBERT

CC: 16751478

Cargo titular: Profesional Uni ersnano/édago 219/@rado 01/
Organismo: Secretarja de Movilidad”

Posicion: 2000176

Unidad: 10000076 <

Anexos: Convocatornia int
Kesuitado definitivo Conw
r encargo con efectos fiscal
Salario: $6.856.525

, Grado

NO. 30 de 2025
toria initema iNo. 3U de 2025
: TORIJANO MORENO JOSE HEBERT

Cordialmente,
QCQAQT’IAM nl:nnws I:Dbh nN

i e 5 4o o 20pe 'S ——

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestién y Desarrollg Humano.

ENFOQUE HACIA
LAPREVENCION
MEJORA ( NﬁNUA
FOMENTOALA|
== " DEL GONTROL
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ALCALD‘
SANTIAGO

GESTION DEL ALENTO

HUMA

GESTION Y DE ARROLLO
HUMAI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.FQ01

GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una

Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 30

La.Alcaldia Distgi
Institucional, da
en el articulo 24

tt"']‘\.r R
.VACA

PROFESIONAL
UNIVERSITARL!

219-01

(2) VACANTE
TEMPORIE.

X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
ANO: 2025

ital de Santiago de Cali- Debartamento Adn:unlstrailvo de Desarrollo e Innovacion
nicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
de la ley 909 del 2004, modificada por a Ley 1960 de 2019.

SECRETARIA DE MOVILIDAD
GESTION JURIDICA

$6.384.634

-

s r’ls‘x'q;-j.\lf’;%'}\" ,&- HE b AP,

016
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Hood

Titulo profesionallen disciplina académica
del Nucleo Basicg del Conocimiento en;

Derecho.

Tarjeta o matricul
casos reglament

a profesional en los
dos por ley.
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Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empieo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el nivel
sobresaliente.

Este documento es pro

medio, sin previa autorjzacién del Alcalde.

iedad de la Administracién Central del Distrito de Santia

go de Cali. Prohibida su atieracién © modificacién por cualquier

Pégina 1 de 2



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
N -GESTION .
ALCALDIA DE (MIPG) *
SANTIAGO DE CALI : "
GESTION DEL TALENTO ' ' VERSION 005
HUMANO
CESTION T NG ilo CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO .
v i 's"k&u:’%‘%‘ %%QB%‘\?&CI®NES;L: i X0 ST

Ante (a existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar e! estudio técnico. ~

Durante los tres (03) dlas siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito soficitudes de
revisi6n al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

COMITE EVALUADOR

- KEI:NA M%NZO(D{I\/I%L\;?,\J

bjﬁubdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innov\acibn Institucional

Desarrollo e Inrfovacion Institucional

. ANGELA MARIA HERRERA CALERO
8 Profesional Especializado (E)
Proceso Gestién y Desarroilo Humano

Proyecté y Etabord: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratista FECHA PUBLICACION: O-:l‘ 105 / 202&5

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

Eéte documento es propiedad de {a Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALIRA OC
CANTULA O CAL RESULYADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSON .
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SERVIDC

El Director
" Distrito de
contenidas
N°411.0.20
de junio 30

© Que media
Decreto Unid

“ (...) Artfeulo §
efectuar los sig

ALCALDIA DE
SANTICO DE CALY
DEMRIAMENTO SURUHISTRATWG
G DUAARROLLC L INNIWALION
INSTHLCGONAL

RESOLUCION No.~4137.010.21.0. 21491 DE 2024

( Septiermbye (6 )

LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
)R PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

del Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion Institucional del
Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
.0673 de diciembre 06.del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de 2017y,

CONSIDERANDO

nte el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
0 Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se seftala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
Lientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.(...)"

"(...} Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titutar, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no i

hterrumpe el tiempo de servigio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta

los derechos dg carrera del empleado (...)". :

Que el Degreto N°411.0.20.0673 de.diCiembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL

- MANUAL ES
DENOMINAC

PECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
ONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente

a las Fu
Administrat
siguientes:

“(...) 7. Fliar lin
- de Santiago de

“(...) 20. Dese

ciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
o de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las

amientos para la gestién Estralégica del Talente Humano én la Administracidn Central de la Alcaldia
ali, y verificar su cumplimlento. {...)".

pefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza, el 4tea de desempefio y con ia profesidn del titular del empleo. ..

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién
la expedici

nstitucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
n de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

" fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

() ABTICUL PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarvollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
rgspecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Adminlstracidn Central Municipal. (..)".

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

. Alcaldia de( S?n iago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. {...)"
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/¢/  DE 2024

( Septrerbise (6 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIQN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes. '

Que de acuerdo con los pérémetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la

Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion

Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales “: ’

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO®, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Inspector De Policia Urbano Categoria
Especial Y 12 Categoria, Codigo 233, Grado 04; con la posicion No. 20002118, y
Unidad Organizativa No. 10000487, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
originada por la renuncia del titular, la servidora publica Paola Andrea Cabezas
Burbano, con cédula de ciudadania 28.540.373 aceptada mediante la Resolucion No.
4137.010.21.0.2682 del 23 de octubre del 2023. .

Que mediante la Convocatoria Interna N° 19 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

.Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 19 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la- vacante definitiva ofertada al servidor
publico José Hebert Torijano Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No.

16.751.478, quien ocupd el primer tugar.
Que el servidor publico José Hebert Torijano Moreno, a la fecha es titular del empieo

denominada Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion: 20001767
Unidad: 10000076 empleo adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No, 4137.010.21.0. 2/¢/ DE 2024

( %p%aer\/orc 76 )

‘POR|LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON ;EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDQR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

- Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico José Hebert Torijano
Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.751.478, en el empleo
denominadp Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria, Cédigo
233, Gradg 04; con la posicién No. 20002118, y Unidad Organizativa No. 10000487,
con’ una asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos
ochenta y hueve pesos ($ 8.190.489,00), cargo que debera .desempefiar en la
Secretaria fle Seguridad y Justicia. '

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de |a previa posesion en el cargo.

Paragrafo: [El servidor piblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posgsionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

. 1) Se encugntra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desdeg su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, la
cual fue rgconocida y notificada por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesién, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

" Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismg; actual, la evaluacidn parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para-la presente vigencia.

* Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico José Hebert
Torijano Moreno, en un término méximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado|actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmedjato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismd en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo:|lgualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
- asignados|en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor José

Hebert Torijano Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.751.478, en la
Secretaria|de Movilidad.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/%/ DE 2024

| Sepdicmnbyre 16 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Admlnlstratlvo a las Secretarias de
Movilidad y Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo Desarrollo e
innovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:

- Proceso de Liguidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de

Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso de -
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacion; Subproceso de
Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracién de Historias Laborales para lo
de su competencia.

\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a.los /»ec:sers (/6) dias del mes
de Sepiembrc de dos mil veinticuatro (2024).

‘ S
FERNAND& ONIO-GRILLO RUBIANO

Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elabord: Flor Edilsa Hernandez - Contrahsla(pw‘é '
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector da Departamenlo Administrativo N&\
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada &‘
Karina Flérez Manzoni - Contratista \J)" .
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