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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSON o0s
GEST&ON DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 38 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores ptiblicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los dieciocho (18) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante Temporal del empleo que se describe a
continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Convocatoria Nimero: 38 De 2025 Cargo vacante: 219-02 Area de desemperio; PROCESO: LIQUIDACIONES LABORALES
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1 25278473 DORIS ESTHER VEGA CUCHUMBE 03/08/2020 20 10 ] 2 0 0 5 37

2 65771219 ALBA SUSANA RODRIGUEZ LEUDO 13/03/2020 17 10 0 0 0 0 5 32

3 94506858 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 02/08/2012 14 10 0 1,25 0 0 5 30,25

4 80245180 EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA 11/01/2022 1 10 [ 1,25 0 0 5 27,25

5 16788728 DUBAN DUQUE HERRERA 28/08/2012 14 10 0 2 0 0 26

3 46674045 SONIA ESPERANZA MALAGON CHAVEZ 29/06/2012 8 10 0 0 0 0 23

7 38941496 GLORIA BEATRIZ EUGENIA GUTIERREZ ALVAREZ 22/08/2011 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

8 60443003 LINA JULIETH GOMEZ CARDONA 14/06/2012 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

g 94398106 HENRY EDUARDO URRUTIA MELLADO 05/03/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

10 98393259 JULIO CESAR CABRERA NARVAEZ 07/04/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

11 1061700685 CAROLINA PENA VERGARA 29/04/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

12 94062889 LUIS MIGUEL CANAVAL ORDONEZ 04/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
13 1112481498 ALEJANDRO REYES SALAS 15/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
14 1130664092 CATERINE GONZALEZ CAICEDO 19/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
15 1144166235 EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 10/07/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

iste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohlbida su akteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacion del Alealde.
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16 1151955265 LUIS FELIPE MARTINEZ TREJOS 16/04/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
17 66818822 MARIA EUGENIA BECERRA COCURAME 04/05/2021 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
18 10967121 JOSE LUIS OVIEDO LOPEZ 04/05/2020 SE ENCUENTRA EN PERIODO DE PRUEBA EN OTRA ENTIDAD

—
Se firma en la Ciudad de Santiago de Calia los (ﬁ') dias del mes de OCTU bab de 7\102‘ 6-

FIRMAS RESPONSABLES:

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

KOO (W0

KARINA MANZONI FLOREZ
Director Depar Admini i bdi Depar A
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional bdi ion de ion E: égica del Talento Hi

Proyect6: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA ?
Elaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA'
Revisé: LUZ ANGELA NAVARRO B. - PROFESIONAL UNIVERSITARI

Fecha de realizacién del chequeo:

15 / OCT/ 2025 I

Chequeo Cruzado realizado por;

iste documenta es propiedad de Ja Adminlstracién Central del Distrito de Santiago de Cafl. Prohiblda su afteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO &4 |

27—

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Especializado (E )
Proceso Gestién y Desarrollo Humano
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