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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pblicos el resultado preliminar
del estudio tecnico realizado a los cincuenta y siste (57) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Auxiliar Administrativo grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas y

Convocatoria Nimero: 34 De 2025

Cargo vacante:

Dos (02) Temporales del empleo que se describe a continuacion:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407-05 Area de desempeiio:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (2)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA (1)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL (2)

1 67019109 SONIA OBANDO VELASQUEZ 1500711097 60 10 0 12 0 0 5 762
2 . 66816437 LUZ STELLA PALACIOS JORDAN 1610412021 60 10 0 02 0 0 5 752
3 38854504 A L UMANCELY 29/05/1980 60 10 0 o 0 5 0 75
4 16791309 GERSON GIOVANNI ROJAS GARCIA 091112020 60 7 0 15 0 0 5 735
5 12076118 | HERNAN BENJAMIN ESPARA ZAMUDIO 0710411993 60 7 0 0 0 0 5 72
6 16618514 FERNANDO ALBERTO VIVAS 31071997 60 10 0 05 o 0 0 705
7 66908920 SULDERY RAYO MOSQUERA 13/08/1997 60 10 0 0 0 0 0 70
8 66849067 GLORIA AMPARO PANTOJA PANTOJA 16/03/2004 54 10 o 0 0 0 5 69
9 41917124 DIANA MARIA ARENAS PRIETO - 2011012020 54 10 0 0 0 0 0 64
10 .| ssstosse LUGELY SALINAS CAMPO 11072020 s 10 0 06 0 0 5 636
1 27109116 | NANCY FERNANDA BASTIDAS ACOSTA 2110612012 4% 10 0 0 0 0 5 61
12 31480225 MARTHA LUCIA RAMIREZ LOZANO 0200612020 4 10 0 05 0 0 5 595
18 66834739 MARTHA LUCIA PEREZ BAQUERO 0911072020 ” 10 0 02 0 0 5 592
14 38610293 LEIDY JOHANNA TEJEDA MESA 041172020 m 10 0 03 0 o 5 553
15 79712331 GUSTAVO CRUZ RAMOS 1911072020 . 10 0 0 0 0 0 54
16 51761681 MARIA SORAYA BERMUDEZ VALENCIA 0311172020 2 10 0 0 ) 0 o 52
17 1130639028 ALEXANDRA BERNAL MARIN 2310372021 %0 10 0 05 0 0 0 505
18 94063812 JEFRY JOSEPH COBO VALENGIA 1210612014 %0 1 0 03 0 0 0 503

Iste documento es propiedad de la Administracidn Central dei Distrito de Santiago de Cafl. Prohibica su ateracin o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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conina e e RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION s
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 34 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo & innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarollo Humano informa a los servidores ptiblicos el resultado preliminar
del estudio tecnico realizado a los cincuenta y siete (57) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Auxiliar Administrativo grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas y
Dos (02) Temporales del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (2)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION (1)
Convocatoria Ndmero: 34 De 2025 Cargo vacante: 407-08 Area de desempeiio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL (2)

19 1130628652 EVELYN MADRID 217122021 38 10 0 0.5 0 0 0 48,5
20 . 43154655 LUZ ANDREA SQTO GOMEZ 20/10/2010 . 38 .10 0 . 0 . 0 0. 0 48
21 38569720 DIANA MARIA GOMEZ SANTA 23/06/2021 40 7 0 03 0 0 ] 47,3
22 38602341 ERIKA TOVAR BENITEZ 29/10/2020 30 10 o o 0 0 5 45
23 34678209 ESTER INES SINISTERRA HURTADO 171112020 34 10 o ] 0 0 0 44
24 1107076983 KAREN JULIETHAGREDO BARCO 08/10/2020 28 10 0 . 03 0 ] 5 433
25 1107056270 DILIA ANDREA ROMERO RODRIGUEZ 05/04/2021 28 10 0 0 o ] 5 43
26 1144163661 KATHERINE CARVAJAL GONZALEZ 7/10/2020 26 10 ] 1.8 [ [ 5 428
27 1005861075 VALERIA VIDAL DAZA 25/03/2021 26 10 o 05 0 0 5 41,5
28 16932194 JHON SEBASTIANBANDA OLAVE 25/03/2021 24 10 o 02 0 0 5 38,2
29 1144051728 MELISSA GALLEGO OBANDO 14/10/2020 24 10 0 ] o 0 5 39
30 1144041231 ZULMA ARCILA GARCIA 07/10/2020 28 10 0 03 o ] 0 383
3 1130628704 ALEXANDRA RINCON 1ZASA 101112015 28 10 0 0 L] ] 0 38
32 29117666 PAOLA ANDREA RIOS CUELLAR 14/10/2020 26 10 0 03 0 [ ] 36,3
33 31888689 NORALBA ARIAS VILLEGAS 27/10/2020 26 10 o o 0 0 4] 36
34 31571749 MARTHA LUCIAJIMENEZ JARAMILLO 06/11/2020 28 7 Q [ 0 0 0 35
35 1143857670 MARIA ALEXANDRA ORTIZ CORTES 06/10/2020 24 10 0 07 o 0 0 347
36 16834442 MILLER CHAVEZ JIMENEZ 01/07/2009 24 10 0 0,2 ] L] 0 34,2

Centrat del Distrito d Z Cali, Prohibida su alleracién o modificacién por cualquier medio, sin previa avtorizacion del Alcalde.
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 34 ARD : 2028

La Alcaldia de Santiago de Call - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos ef resultado preliminar
del estudio tecnico realizado a los cincuenta y siete (57) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Auxiliar Administrativo grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas y
Dos (02) Temporales det empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (2)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION (1)
Convocatoria Nimero: 34 De 2025 Cargo vacante: 407-05 Area de fio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL (2)

37 1107075999 TIRSA MARCELA ARIAS QUINTERO 3/05/2016 24 10 ] 0.2 0 0 0 342
38 38563334 SANDRA MILENACARO PEREZ 08/10/2020 24 10 ] 0.2 0 a 1) 342
38 29113387 LUZ AMPARO CUELLAR BANDERAS 22/06/2021 24 10 4] 02 0 0 0 342
40 1144160403 CAROLINA MARIN MARMOLEJO 08/10/2020 24 10 0 [ 0 0 0 34
M1 66954099 NURY PINTO RODRIGUEZ 09/10/2020 24 10 0 0 0 [ 0 34
42 34370776 CLAUDIA ARELY CARDENAS VASQUEZ 16/10/2020 24 10 ) o . 0 o 0 34
43 1130640038 JENNY ALEXANDRA GOMEZ SANCHEZ 13/10/2020 22 10 0 0,2 o 0 [ ’ 322
44 66833549 SANDRA PATRICIA HOYOS OSPINA 5110/2020 20 10 0 0,4 o 0 0 304
45 11151 52043 LINA MARC‘ELA GRAJALES RAMIREZ 08/10/2020 20 10 0 0 o o 0 30
46 31323836 GLORIA ELENA AGUIRRE NINO 27/05/2022 20 10 0 0 0. 0 0 30
a7 1144071484 ) JOHANNA STEFANNYA SOLIS ERAZO 15/10/2020 17 10 ] 0 0 o 0 27
48 94499088 CARLOS ALFREDO SANCHEZ CORDOBA 20/05/2022 17 10 o 0 ] o o 27

Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su afteracién o modificacién por cualquier media, sin previa auterizacién del Alcalde,
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GESTION DEL TALENTQ HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANG

34 ARO 2025

NUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar
del estudio tecnico realizado a los cincuenta y siete (57) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Auxiliar Administrativo grado: 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Cuatro (04) vacantes Definitivas y
Dos (02) Temporales del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (2)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL (2)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Convocateria Nimero: 34 De 2025 Cargo vacante: 407-05 Area de desempefio:

49 66682764 CARMENZA CAICEDO PLAYONERO 05/01/2023 1 10 0 0 0 o 0 21

50 25380872 FLOR ALBAORDONEZ PARDO 28/07/2022 . 5 7, 4] . 1] 0 o, 0 12, .
51 © - 31899181 MARIA CLAUDIA SARRIA FORERO 12/08/1993 - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA

52 31286040 ROCIO BETANCOURTH DE ORTIZ 27/04/2000 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA

53 10752487 CESAR AUGUSTO TEJADA HURTADO 20/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA

54 25559815 NORA ANGELA COLLAZOS MUNOZ 03/07/2012 NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA COMO REQUISITO MINMO REQUERIDO POR EL MANUAL DE FUNCIONES

55 1112471102 . EDGAR INICIO SALDANA GONZALEZ 1/04/2024 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUCACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE-(ESTA EN PERIODO DE PRUEBA)

56 1121204188 MARGARITA ANDRADE CANGA 2/07/2024 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUCACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE-(ESTA EN PERIODO DE PRUEBA)

57 10489235 ANDRES ALARCON GONZALEZ 2/0712024 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUCACION DE DESEMPENC SOBRESALIENTE{ESTA EN PERIODO DE PRUEBA}

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (‘_o ) dias del mes de WOQDKE de 205

FIRMAS RESPONSABLES:

Jawrg Rvorey,

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ O w KARINA MANZON! FLOREZ

/A CC

NGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Especializado { E )
roceso Gestin y Desarrollo Humano

Director Departamento. Administrativo D

Departamento Administrativo de Desarrollo e i6n de Gestién del Talento Hi
Innovacién Institucional
' racid . 23/ SEP / 2025
Proyecté: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRAT[STA§ Fecha de realizacién del chequeo: L
Elaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITAR Chequeo Cruzado realizado por| ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO
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Central de! Distrita de Santiago de Gall. Prohibida su alteracion o por cualquler medio, sin previa autorizacion del Acalde.
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