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El Alcalde del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley
136 de junio 2 de 1994', modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 20122, el
articulo 74 de la Ley 617 de octubre 6 de 20003, el articulo 17 numeral 2 de la Ley 909 de
septiembre 23 de 20044, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, desarrollado en el numeral 4) del literal d) del articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y reiterado en el Articulo 74 de la Ley
617 de 2000, el Alcalde tiene, entre otras atribuciones: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley, las
ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente
aprobado. El alcalde no podra crear obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley".

Que el articulo 17 numeral 2 de la Ley 909 de 2004, establece que: "Todas las entidades y
organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de
empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacién del gasto."

Que el primer inciso del articulo 46 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, dispuso:

"Articulo 46. Reformas de Plantas de Personal, modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012.
Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-.".

Que de acuerdo con el estudio técnico de actualizacion de cargas laborales realizado por
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional — Subdireccion de
Gestion Estratégica de Talento Humano en diciembre del 2024 y conforme con los
procedimientos actuales del Modelo Operativo por Procesos de la entidad, se evidencio un
déficit en la planta de personal asignado al Despacho del Alcalde que incide en la calidad

' "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios."

? "Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios."

3" or la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Orgénica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y
se dictan normas para la racionalizacién del gasto piiblico nacional."

4 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones."
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de la prestacion del servicio, teniendo en cuenta las responsabilidades reglamentarias,
legales y constitucionales que le han sido impuestas.

Que el mencionado estudio técnico determiné que se requieren en el Despacho del Alcalde
un total de empleos de las siguientes denominaciones: veinticuatro (24) Asesores, trece
(13) Profesionales Especializados, y siete (07) Auxiliares Administrativos.

Que segun la planta de cargos contenida en el Decreto 4112.010.20.0594 de 2025, existen
seis (6) cargos en el empleo de Asesor codigo 105 grado 01 de libre nombramiento y
remocion y diecisiete (17) cargos en el empleo de Asesor codigo 105 grado 02 de libre
nombramiento y remocién, adscritos al despacho del Alcalde.

Que mediante Acuerdo 0592 de 2024 "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
SANTIAGO DE CALI PARA CELEBRAR CONTRATOS Y OPERACIONES DE CREDITO
PUBLICO, ACTOS ASIMILADOS Y OPERACIONES CONEXAS, PARA FINANCIAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "CALI. CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", se autorizd al
Alcalde de Santiago de Cali para celebrar contratos y/u operaciones de crédito publico hasta
por la suma de TRES BILLONES QUINIENTOS MIL MILLONES DE PESOS
($3.500.000.000.000,00). MCTE, que permitan la ejecucion de proyectos prioritarios en
areas como transporte, infraestructura. espacio publico, educacién, salud, vivienda y
servicios publicos, contemplados en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA".

Que el éxito en la ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital de Santiago de Cali, dependera
del liderazgo, participacion ciudadana, capacidad institucional, adecuada asignacion y
ejecucion de los recursos, monitoreo constante, articulacién entre sectores y entidades y
adaptabilidad a los cambios del entorno, factores que deben interactuar de manera
coordinada para asegurar que las metas trazadas se cumplan de manera efectiva y
sostenible.

Que para la articulacion y coordinacion intra e inter institucional de los programas vy
proyectos priorizados para ser ejecutados con los recursos de empréstito, autorizados en
el Acuerdo 0592 de 2024, es necesario crear un empleo de Libre Nombramiento y Remision
de Asesor, Cédigo 105, Grado 02, para asesorar y coordinar la aplicacion de politicas,
planes, programas y proyectos priorizados en materia de infraestructura y espacio publico,
con el fin de dar cumplimiento a las metas y compromisos adquiridos por el Despacho del
Alcalde.

Que, para tal fin, sin detrimento de las obligaciones propias del Despacho del Alcalde del
Distrito, es factible suprimir el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion que se
encuentran vacante y en su defecto crear un cargo de Asesor Cadigo 105 Grado 02, sin
que con ello se modifique el total de veinticuatro (24) cargos determinados en el estudio
técnico de cargas, como se observa en la siguiente tabla, cuya financiacion se asume con
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los recursos generados por el cargo suprimido y por renuncias de cargos presentadas en
el transcurso de la vigencia fiscal:

Supresion:
Posicién Nivel Denominacion | Cddigo |Grado| Cantidad de Cargos
20000052 Asesor Asesor 105 1 1
Creacion:
Nivel Denominacion | Cédigo | Grado | Cantidad de Cargos
Asesor Asesor 105 2 1

Que con la presente modificacion de la planta de personal no se excede el rubro de gastos
de funcionamiento para servicios personales de némina, dando cumplimiento a la Ley 617
de 2000, siendo consistente con las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano Plazo y
garantizando la sostenibilidad fiscal y financiera del Distrito de Santiago de Cali, tal como
consta en el oficio 202541310200031164 del 22 de septiembre del 2025, suscrito por el
Subdirector de Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

Que en razoén de lo expuesto se,
DECRETA:
Articulo Primero: Suprimir de la planta de cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de

Cali, el siguiente empleo de libre nombramiento y remocién, adscrito al Despacho del
Alcalde y financiados con recursos propios: '

Posicion Nivel Denominacién | Cadigo | Grado | ©@ntidad de Cargos a
suprimir
20000052 Asesor Asesor 105 1 1

Articulo Segundo: Crear en la planta de cargos un (01) cargo del empleo de Asesor cédigo
105 grado 02 de Libre Nombramiento y Remocion, adscrito al Despacho del Alcalde y
financiado con recursos propios.
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Articulo Tercero: Actualizar planta de cargos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la cual queda de la siguiente

manera:

1. PLANTA DESPACHO ALCALDE

2.
: NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO CARGOS
ALCALDE 5 8 DIRECTIVO | ELECCION POPULAR 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ASESOR 105 1 ASESOR REMOCION 5
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ASESOR 105 2 ASESOR REMOCION 18
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 PROFESIONAL REMOCION 8
SECRETARIO EJECUTIVO DEL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DESPACHO DEL ALCALDE e 6 PBISTENEAL REMOCION 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
] N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 ASISTENCIAL REMOCION 4
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
CONDUCTOR 480 3 ASISTENCIAL REMGEION 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
CONDUCTOR 480 5 ASISTENCIAL REMOCION 1
TOTAL PLANTA 39
2. PLANTA GLOBAL
: D
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO Nlé:";:gs £
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ADMINISTRATIVO - BIRECTING REMOCION 3
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
SECRETARIO DE DESPACH
R ESPACHO 20 DIRECTIVO REMOCION 15
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
JEFE DE OFICIN
E OFICINA 6 DIRECTIVO REMOCION 4
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTOR TECNI
E TECNICO 9 DIRECTIVO REMGCION 3
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
JEFE DE OFICINA
E 6 DIRECTIVO REMOCION 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
SUBSECRETARIO DE DESPACH
(o] S 0 45 DIRECTIVO REMOCION 31
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NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO CARGOS
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTIVO 18
ADMINSITRATIVO 78 > EET REMOCION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
JEFE DE OFICINA 6 4 DIRECTIVO REMOCION 15
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
JEFE DE OFICINA 6 3 DIRECTIVO REMOCION 26
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTOR TECNICO 9 2 DIRECTIVO REMOCION 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTOR LOCAL DE SALUD 80 1 DIRECTIVO REMOCION 3
SUBTOTAL 127
DIRECTOR DE DEPARTAMENT
¢ B 9 55 7 DIRECTIVO PERIODO FlJO 1
ADMINISTRATIVO
CORREGIDOR 227 4 PROFESIONAL | PERIODO FIJO 15
SUBTOTAL 16
ASESOR 105 1 ASESOR CARRERA ADMINISTRATIVA 23
MEDICO ESPECIALISTA 213 6 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 33
MEDICO GENERAL 211 5 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 13
COMANDANTE DE TRANSITO 290 4 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 1
INSP. POLICIA CATEGORIA ESPECIAL 233 4 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 30
ODONTOLOGO 214 4 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 145
COMISARIO DE FAMILIA 202 6 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 13
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SALUD 237 3 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 159
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SALUD 237 2 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 9
ENFERMERO 243 1 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 39
AGENTE DE TRANSITO 340 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 477
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO 338 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 3







o~
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

A

DECRETO No. 4112.010.20. 07‘0 g DE 2025

( Esq\«‘tm\ﬂ& b )

"POR EL CUAL SE SUPRIME UN (01) EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Y SE CREA UN (01) EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Y SE ACTUALIZA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE

SANTIAGO DE CALI"

NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO LGOS
TECNICO AREA SALUD 323 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 84
TECNICO OPERATIVO 314 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 73
AUXILIAR AREA SALUD 412 6 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 6
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 24
AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 5 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 154
AUXILIAR AREA SALUD 412 5 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 18
SECRETARIO 440 5 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 96
AUXILIAR AREA SALUD 412 4 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA 1
SUBTOTAL PLANTA 1506
2.1 PLANTA GLOBAL - NIVEL CENTRAL
NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLED RGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 57
TECNICO OPERATIVO 314 3 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 15
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA 1
SUBTOTAL PLANTA 128
2.2 PLANTA GLOBAL-INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO Ntéi\\n;:gsos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 5
MEDICO GENERAL 211 5 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 1
ODONTOLOGO 214 4 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 36
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL CARRERA ADMNISTRATIVA 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 TECNICO CARRERA ADMNISTRATIVA 12
TECNICO OPERATIVO 314 3 TECNICO CARRERA ADMNISTRATIVA 38
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DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL CLASIFICACION DEL EMPLEO Nlé:ﬂRE{I:gSDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 74
SECRETARIO EJECUTIVO 425 6 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 18
AUXILIAR AREA SALUD 412 5 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 11
SECRETARIO 440 5 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 130
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 87
AUXILIAR AREA SALUD 412 4 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 5
CONDUCTOR 480 3 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA
CONDUCTOR MECANICO 482 3 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA
CELADOR 477 2 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 234
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 1 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 516
OPERARIO 487 1 ASISTENCIAL CARRERA ADMNISTRATIVA 14
SUBTOTAL PLANTA 1192
TOTAL, PLANTA 3008
3. PLANTA DOCENTE - SECRETARIA DE EDUCACION
DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION CLASE DE EMPLEO S (OIL
CARGOS
DOCENTES DOCENTE CARRERA DOCENTE 5949
RECTORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 91
COORDINADORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 322
SUPERVISORES DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 3
DIRECTORES DE NUCLEO DIRECTIVO DOCENTE CARRERA DOCENTE 3
TOTAL, PLANTA DOCENTE 6368

Articulo Cuarto: Establecer en doscientos sesenta y tres (263) el nimero total de
trabajadores oficiales vinculados por contrato de trabajo al servicio de la Administracion

Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Quinto: Establecer en once (11) el numero total del personal al servicio del

organismo Secretaria de Educacién - asignado al Instituto Popular de Cultura -IPC.

PARAGRAFO: A la finalizacién de la vinculacion del personal al servicio del Instituto Popular
de Cultura estos empleos no seran provistos ni se generaran vacantes, dado que sus

denominaciones no existen en la planta actual de la admini
a las contempladas en articulo 15 del Decreto 785 de 200

stracion central, ni corresponden
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Articulo Sexto. Remitir copia del presente Decreto a la Subdireccion Estratégica del Talento
Humano, Subproceso Planeacién del Talento Humano, Proceso Gestion y Desarrollo
Humano, Secretaria de Educacion, Subsecretaria Administrativa y Financiera para lo de su
competencia

Articulo Séptimo: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las normas que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado Santiago de Cali, a Ios&@\k SLY ( 2/(, ) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veinticinco (2025).

®olelin 15 3l

M | 1g/ge,fj’[mzs

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital

Elabord: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Unjyersitario,%'\
Wilmar Gonzélez — Cruz — Contratista. \ .«
Reviso: Laura Patricia Alvarez Gémez - Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e | Innovacipn Institucional
a Catalina Castro Lozano- Directora Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica
rnando Antonio Grillo Rubiano — Secretario de Gobierno 8 d

Apgela Maria Catalan Gutiérrez- Subdirectora de Doctrinas y Asuntos Juridicos
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica de]Talento Humand{w-






