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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2352 DE 2025
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L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS#FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE’ SANTEAGO DE-CALY"

La Directora de
Distrito de Santi

Departamento Admimstratlvo de Desarrollo e innovacion Institucional del
iago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones Iegales en especial las

. contenidas en gl Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septlembre del 2016 Decreto

Municipal No.
4112.010.20.04

Que el articulo

“(...) ARTICUL(

ARTICULO 24.
administrativa, |
requisitos para
sancionados dis

(..).

“(...) El encarg
inmediatamente

Que mediante &

411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016"y" ef*D&éreto - Mumcupal No.
94 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

it

| de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo,.establece.lo siguiente:
D 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl.

Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para provéer empleos de carrera
os empleados de carrera tendran derecho a ser encargados ‘€h-estos’ si acreditan los
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su g%sempeﬁo no han sido
ciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacion del ¢ desempeno es sobresalsente

o debera recaer en un empleado que 'se encuentre desempefiando el cargo

inferior de la planta de personal de |a entidad (...)". o i

| Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 YPEERGS dal cual se expide

el Decreto Unico F%eglaméntario del Sector de la Funcién Publica”, se senala

“(...) ARTICULD 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se: encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: i

1.

Encargo (...)". . I

"(.‘..) ARTICULQ 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por

ausencia tempo

ral o definitiva del titular, desvinculandose o no de las proplas de su cargo
. Al

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlguedad %n el empleo del cual es

titular, ni afecta

" Que el Decreto

0s derechos de carrera dei empleado (...)"

N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONE
CENTRAL DEL M

S DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
UNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en Io referente a las

funciones, requisitos y competencias del Director del Departaniefify _“Admmlstratlvp de

o
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

. qum -
“(...) 7 Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en {a Administracion Central

de la Alcaldia*déiSantiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

"

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del-Birector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, pof delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
. de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
. del caso en particular, de acuerdo .a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

‘(... ARTICUUG*PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Instltumonal la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes sxtuac:ones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...} 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de ia A&gjald[,a de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos {...)".

Que las entldades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenoﬂL‘ge lo sehalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

- ®=
Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién, B, el-20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedlmlento de provusnén de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (=) {rque establece:
“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y.la Oportunidad — “SIMQ", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o'nombramiento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. ;1%’2 DE-2025

( Septicmbire 15 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS, |,FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de |a Alcaldia Distrital de Santlago de Call, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, Cédigp 233, Grado 04, Posicion No. 20002106, Unidad Organizativa No.
1000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, originada:por la renuncia por
pension de vejez de la titular, la servidora publica Stella Garcia Quintero, identificada con
la cedula de cgiudadania No. 38.941.270, segun consta en MI‘a resolucron No.
4137.010.21.0.047 del diez (10) de enero de 2024.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 27 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del|Proceso Gestién y Desarrollo Humano, adscrite..al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanto el procedimiento
dispuesto en los [articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada’ por la Ley 1960 de
2019, y en el Degreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento; No obstante, se hace constar gue fue necesario
descender al nivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la vacante con
servidores publigos pertenecientes al nivel profesional, grados 01y 62

ottt

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocator:a Interna
No. 27 de 2025, se procedera a encargar en el empleo a la sefiora Claudia Stella Charrupi
Velasquez, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.822.459, quien ocupé el
tercer lugar del| nivel técnico en el listado de elegibles. En .atgncion. al orden de
‘elegibilidad, la sefiora Charrupi Velasquez fue la pr:mera persona que manifestd su
aceptacion para psumir el encargo del empleo denominado Inspgbter de Policaa Urbano
Categoria Especjal, Codigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002106, Unidad Organlzatlva
No. 1000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, dado que las personas que
ocuparon el primer y segundo lugar del nivel técnico aceptaron €l ofremm;ento realizado

en otras vacanteg de Ia misma convocatoria interna. ”

Que la servidora publica Claudia .Stella Charrupi Veiasquez &8 thtular del empieo
denominado Téchico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion No. 20000763, Unidad
Organizativa No.| 10000074 adscrito a la Secretaria de Cultura.

Que, en virtud dg lo anterior, ' | R
RESUELVE Powm Gl dililiaes. e

Articulo Primero] Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Claudia Stella
Charrupi Velasquez, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.822.459, en el
empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Espemal Codigo 233, Grado
04, Posicion No| 20002108, Unidad Organizativa No. 1000487 con una asngnacnon
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“POR" LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

bas:ca mensual,,ge ocho mlilones ochomentos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho
pesos m/cte. ($8. 845, 728) cargo que debera desempenar en la Secretaria de Seguridad
y Justucua de cgnformldad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo -

Articulo Segundo: Para efectos de Iegalrzar la presente situacion admlnrstratlva se
requiere de la, Q{@VIQ posesion del cargo.

R

Paragrafo: La servidora pablica designada mediante el presente acto administrativo no
podra. tomar posesion del encargo mlentras se encuentre mcursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1).Se- encuentre en d:sfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

nﬂﬁ}l“l At .
2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y not|f|cada _mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
eI encargo. :

Una vez fii nallzaﬁo el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere-el articulo-primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desemperio de la servidora publica antes.
relacionada y al.correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde’ désempBhara [as funciones proplas del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Claudia Stella
Charrupl Velas%ez ‘en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato o "a 'quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer |a entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en -el- ‘organismo y/o proceso del'cual se va a trasladar a la Unidad

Admmlstratlva: "f-:glpemal de Gestion de Bienes y Servicios.
[
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE,SAN,T;IAGO DE CALI"

Articulo Quinto;
publica Claudia
66.822.459, en

Articulo Séptin
Seguridad y Ju

Comunicar el contenldo del presente acte administrativo-a la servidora
Stella Charrupi Velésquez ldentiflcada con la cedula de ciudadania No.
la Secretaria de Cultura.

o: Remitir copia del presente acto administr‘ativﬁ;_ la Secretaria de
sticia, a la Secretaria de Cultura y al Departameito ‘Administrativo de

Desarrollo e Innpvacion Institucional, a Ja Subdireccién de Gestion-Estratégica del Talento

Humano: Proce

Seguridad Sogi

Administracion
Posesiones, St

so Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de
ial Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso
de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion -
ibproceso ' Capacitacion y Estimulos y Subprocese::Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencna respecto de la servudora publtca Claud ia
Stella Charrupi Velasquez. SR

Dada en el Dist
delmesde <

e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
: Al
fito Especial de Santiago de Cali, a los 6@# nee.

_ AN ,...(“.S) dias
;6}7 de dos mil veinticinco (2025). P 4

RRDE

laworg Ao .
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ s -
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hel‘nandez Espitia — Contratistéjm,@’

Revis6: Isabel Cristina
Angela Maria
Jayson Fernan
Karina Manzo

Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario 'V

Liliana Paola O3

Gémez Tamayo ~ Profesional Universitari C e b
Herrera Calero — Profesional Espgcializado (E)

do Martinez Medina - Contratista % s _._mr.ﬂ b et
bl Flérez - Subdirectora de Gestion Esr‘%%gu:a def Talento Human*)\ IR ‘

el Vasto Cruz — Contratistayd
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, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALD DE
SANTIAGO DE CALI

lnsunrios para Resol on de Encérgo, can Efectos. FiS(:z-!les.= - Commcaio:ia interna.
No. 27 de 2025. (vacante definitiva)

719125, 17:49 Correo de A!(z-xlde de Cali - insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatonia intema No. 27 de 2025. (vacante definitiva)
| 1 mensaje
|

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 5 de septiembre de 2025, 16:34
i Para: "flor E. hemandez Espitiq" <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela- Maria. Herrera. Caleto- <angela:herrera@ecali. gov.co>; Isabel Cristina. Gomez Tamayo- <isabel.gomez@cali.gov:co>

Buenas Tardes Fior.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolycidn de Ericargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 27’ e 2025 (vacante definitivay”

Servidor a Encargar: . /
CHARRUPI VELASQUEZ CILAUDIA STELLA (ocupé el tercer lugar del nivel técnico

CC: 66822459

Cargo titular: Técnico Operativo, Codigo 314,/Grado 03/
Organismo: Secretaria de Quitu

Posicién: 2000076 /

Unidad: 10000074 O‘ )s /
Datos de la Vacante definitiva: Gener§da por la renuncia del titula/ /1285 Oq:} NerO Jl

titular: GARCIA QUINTERO BTELLA

CC: 38941270+ (/
- Cargo fitular: inspector de Pglicia Urbano catega??'a’ Espedgl,éédigo 233/G/rado
Organismo: Secaest;u‘a de Seguridad y Justici
Posicion: 20002106/
Unidad: 10000487,
; Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025 / /
i Resultado definitivo Cnnvg-%toria interna No. 27 de 2025
renuncia del titular titular: GARCIA QUINTERO STELLA/
Salario; $8.845.728

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA.FRANCO.
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrolip Humano.

DECORDMBIA FENAIDELD

e SANTIAGOOECALL -~ SEPTIRMBREVLALIADE20RE .. .. . — ——n &

confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla|Su divulgacién, distribucidn o reproduccion no autorizada esta sstrictamente prohibida. Si
por-algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es et destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, O{/

https:/imail google.com/mail w0/ %k=37696094e8& view=pt&search=all &permhid=thread {1 184246 13417291101 46&simpl=msg-{: 184246 1341729110146 12
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ALCALD
SANTIAGO

GESTION DEL
HUMA
GESTION Y DE
HUMA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
i GESTION
A DE (MIPG)
DE CALi
TALENTO )
NO ’ VERSION 005
SARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
NO

Marque con una

C

o

NUMERO DE ¢

La Alcaldia Disl(
i

Institucional, da
en el articulo 24

X el tipo de convocatoria:

CONVOCATORIA: 27

nvocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caréacter Temporal

ANO: 2025

ital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
nicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

' CARGO:VAGA

INSPECTOR
DE POLICIA URB;
233.04

{1} VACANCI
TEMPORA

CAT. ESPECIAL

ANO

r":-l"

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA 8.120 489
CONVIVENCIAY FORTALECIMIENTO SOCIAL $8.190.

Titulo ﬁrofesxoh

Conocimiento D
Derecho.

a p
académicas del jmcleo Basico « del

recho y Afines:

Jurisprudencia.

Titulo, de postgr.
especializacién g
relacionadas con

El titulo de posg
especializacion
veinticuatro (24)
profesional.

Tarjeta o matric
casos reglament

Treinta (30) mes
profesional relac

Derechoy Cienclas Pollticas.

do en la modalidad de
n areas del conocimiento
las funciones de! cargo.

do en la modalidad de

e homologa con
meses de experiencia

la profesional en los
dos por ley.

ps de experiencia

Ser servidor ptiblico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su Gliima evaluacion de desempefio laboral este en el nivel
sobresaliente.

Este documento s prd
medio, sin previa auto|

onada

rizacion del Alcalde.

)piedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cati. Prohibida su alteracion o modificacién por cuzlquier

Pagina 1 de 2
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] MODELO INTEG'R.ADO DE PLANEACION Y MATHO02.06.02.P002.F001
S ’ GESTION
ALCALDIA DE : {(MIPG)
SANTIAGO DE CALI vy
GESTION DEL TALENTO . VERSION s
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATOF‘:__'A INTERNA
| HUMANO o :

Ante la existencia de pluralidad de servidores piblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dlas habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de

revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas,
OMITE EVALUADOR

_ c
— et
FERNANDO ATONIO GRILLQ.RUBIANO RINA ONi ngz‘\)v\

Director Departainento Adifiistrativo Wubdir&ctor de Departamento Administrativo
Departamento Adminj Subdireccion de Gestion Estratégica de! Talento Humano
Desarrollo e innovagt Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Pfoceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyecté y Efaboré: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratistaj%, FECHA PUBLICACION: O_‘} / 06 / 2.025

Reviso; Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesionat Univarsitario

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medig, sin previa autorizacion de! Alcalde.
Pégina 2 de 2




MATHO? 05.02 PO02.FOO4

Mpienn

. . ' [ (MIRG),
SANTIAGO IJ“E -
f out RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA — o
RIS,
NUMERO DE CONVOCATORIA: z Ao 2026
La Al 2 ia de Santiago de Cali - Dep to Administrativo de Desarrafio & | i6n Instituci , Subdi de Gestitn de Talenta H ~ Proceso Gestién y D Yo i inf a los servid publicos el liado DEFINITIVO del
estudio tecnico realizado a fos dos (02) servidores pablicos preseleccionados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a los treinta y cinco (38) servidores pibli p leccionados del cargo si ©l nivel tdenico grado 03, una vez agotado el proceso con fos
servidores pablicos del nivel profe | grado 02y todas las recl 3 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) temporat del empleo que se describe a if i
INSPECTOR DE POLICIA URBAND CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SPECIAL
C ia Nimero: 27 De 2025 Cargo vacants: 233-04 Area de P SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
SUFRAGADD EN LAS N
- CONDICION DEVICTIMAEN|  SERVIDORMAS :
FUESTO CEDULA HOMBRE FEGHA INGRESD £ LA EXPERIENCIA "““;“ EV“‘;'“‘:"’" e Houaas Kya : FORNAL TERMWB; sﬁv 448 OE mﬁum [¥S m;'s';‘j&ﬁ;'s‘;ﬁ CONSOLIDADO
NTERIORES
1 4022341036 CARLOS AIDRES ARIZA DIAZ ~ 2/28/2021 " 10 0 375 ¢ 0 3 2875
2 10031307 WALTER GIOVANNY GARZON Gl ~ 20072020 - H 10 ] 0 [} 5 0 20
NIVEL TECNICO GRADO 03 .
SUFRAGADQ EN LAS
CORDITION DE VICTIMA 5H SCRVIOCR KAS
TECHA INGRESD 6 LA ULTIA EVALUACISN | POR ELECCIOKCS
FuksTO CEBLA HOMERE ENTIOAD EXPERIENCA DESEMPERD U HORORES FOREUL TERMINGE LEYICADE | Aumeuo A INMEDUATAMENTE coNsatioARo
- . ANTERIORES R

1 16823301 DIEGO CADAVID ROLOAN 17/03/1983 4z 10 15 o 0 o s 585

2 31878064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 16/06/1989 [H 10 Q [ [ v [ 52

3 66322453 CLAUDIA STELLA CHARRUPI VELASQUEZ 16/01/1895 £ 10 0 ° 0 o 5 51




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATHO2.06.02 P002.F004

(MiPG)
7 ALCALOVA DE .
SANTIACO DECALL : RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA [
Eul DEL TALENTD HUMAND
Gl ¥ DESARRGUD HUMANOD
NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ARO 2026
La Alcaidia de de Cali- Dep Admini ive de D lio o | 160 Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica do Tafonto H. - Procaso Gestion y Dasarrokio Humane inferma a los servidores plblicos ol rosultado DEFINITIVO dal

esludiv tevnlvy reanizauu g us qus (UA) SEMVIUIeS PLLIIcts PESBIeCCionatos el cargs hIvel ProTesiohal grado: U1 ¥ 4 los Tratnta y cinco (35) servidores pdblicos preselectioiados del Cargo sigdienta, ¢l Rive! !ecnn;o qradq 03, una vaz aaotada al pmsesn qan Ins
servidores publicos dei nivel profesional grado 02 y resueltes todas las

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.

para suplir

ancargo con tect Una (01} 1t poral del empleo que se d

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

ESPEGIAL

C tora Nomero: 27 Dg 2026 Cargo vacante: Area do F SUBSECRETARIA DE ACCESD A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
VICTIMA EN SUFRAGADD EN LAS
FUESTG cEDULA NOMBRE FECHAINGRESO ERLA EXPERIENCIA oot vimrocil R ! FORMAL TERUNOILEY 144f IE | ANTIOUO EN L4 AT ETE CONSOLIGADO
: ANTERIORES
4' ° 31843343 MARILA DEL CARMEN SALCEDO PERA 17/02/198% 38 10 [ 0 0 o a 46
5 16727313 PEDRO CUENU SALAZAR 0Y/05/1991 % 10 ] ° [ o s 4
6 16715134 JUAN CARLOS VALENCIA SDTO 26/10/1987 % 10 ] [ [ ) s a1
7 16709395 ALFREDO SALAZAR CASTARO 22/10/1587 11 10 "o ] ° o s %
8 31678801 GLORIA MILENE MURILLAS LOZAND 27/1/1982 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADQ PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL BE FUNCIONES
] 16449803 JOSE FRANCISGQ ESCOBAR AODRIGUEZ 29/12/1902 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES R
10 1830129 FERMANDO BARRERA MONTENEGRD 22/10/1987 O CUMPLE CON EL REQ 40 OF EXP PROFESIONAL REL ) PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
" 15795379 ALVARO LEON ARIZA 12/02/1992 O CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. SOLICITADD PARA E1 CARGQ DE ¢ CON €L MANUAL DE
2 6770752 MARCO ANTONIG PAGUAY DELGACO 20/02/1992 NO CUMPLE CON £L REQUSSITO MINIMO DE EXPERIZNCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL t4ANUAL DE FUNCIONES
it 16747656 HENRY ZAPATA CARABAL! 20/02/1992 NO CUMPLE CONEL MINIMO DE CiA P RELACIONADA PARA £L CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
14 16767383 LUIS RODAIGO GARCIA LOSADA 19/85/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCEA PROFESIONAL RELACIDNADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COH EL MANUAL DE FURCIONES
Pronaid cualter Aica'de. FRaded




@ MODELO INTEGRADO O PLANEACION Y GESTION
£ (MIPG)
MITALDIA D
SANTIACO DE CALI
RESULTADQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 008
GE! DEL TALENTO RUMANO
GESTION Y DESARAOLLD HUMAND -
NUMERO DE CONVOCATORIA: il Mo 2025

La Alcaldla de de Cali - ento Admini de Desarrolio ¢ ) institucional, Subdireccion de Gestion E: de Talento H: - Proceso Gestion y D: lio Hi 3 i a los servid Ublicos el r DEFINITIVO del

estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores piblicos preseleceionados del cargo nivel Profesional gradc. 01 yalos {reinta y cinco (35) semdorcs piiblicos preseleccionades del cargo siguiente, el nivel técnico grado 03, ‘una vez agotado el proceso con tos

servidores pliblicos det nivel profesional grado 02 y ftas todas las reci nes, para suplir medi: con efy Una (01) ! del empleo que se describe a continuacion:
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
c ia Namero: 27 De 2025 Cargo vacanta: ESZ';E-%AN Acea de desempeft SUBSECRETARIA DE ACCESD A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 61
BUFRAGADO EN LAY
PUESTO CEDULA NOMBRE ‘Ec"‘m L EXPERENCIA UI.T:!EA’:\:‘?’LE%A:!OM poR \RORORES FORMAL mqi: I%‘:I m: y mam“:: m:;mﬂ AMENTE CONSOLIDADY
ANTERIORES

15 26791081 ALEX GARCIA LOPEZ 5/05/1992 NO CUMPLE CON L MO BE 1A RELACIONADA ) PARA EL CAIGO DE CONFORMIDAD CON £L MARUAL DE FUNCIONES
16 16724614 ELKGIN RODRIGUEZ PIMIENTA 07/07/1993 NO CUMPLE CON EL MINIMO DE RELACIONADA SOL( PARAEL ¢ CON EL MANUAL DE FUNCIONES
1 1343053 HERMELINDA GRUESO CAMILO 10/03/1934 NO CUMPLE CON EL ExP REL SOUCITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
18 4627845 SILVER MARIO LOZANG OLIVEROS 26/04/1954 O CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EDUCACION DETITULO DF POSTGRADO SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MAKUAL D FUNCIOHES

e 4227078 FABER NAUN RUIZ GARCIA 21/09/1954 RO CUMPLE CON 1 0 DE £ A REL EL CARGO CON EL MANUAL DE FUNCIONES
20 66978589 ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 16/06/1957 O CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO D EXPERIENCIA PROFESICNAL RELACIONADA SOLICITADD PARA L CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
21 54375075 DIEGO FERHANDO ROBLES OBLES o03/ce/2002 HO CUMPLE CON £L REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFSSIONAL RELACIONADA SOLICTTADO PARA £ CAREO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
2 23314561 WILLIAM PAARIAGLEIO OBORAGA 08/11/7002 NO CUMPLE CON £, REQUISITO 3351120 DE EXPERITHOA PROFESIONAL RELACIONARA ZOLICITADO PARA EX. CARGO DE CORFORMIDAD CON & MAMUAL DE FURCIONLS
2 433537 JUAN MIGUEL GAKCIA MENA 0a/08/2003 NO CUMPLE CON €L RFQUISITO MIRIMO DE EXPERIENCIA PROFFSIONAL RELACIONADA SOLICITADI PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
24 16775748 HERNAN MORENO LONDGSD 0470872003 KO CUNPLE CON EX REQUISTTO MINIMC DE OXFERIENTA PROFESIONAE RELACIONARA SOLICITADG PARA EL CARGOD DE CORFORMIDAD COMN EL MANUAL DE FURCIONES
25 94383619 IAIRO RIVAS MOSQUERA 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL SANUAL DE FUNCIONES
26 4379539 NILSON DARIC LOZANO CARDONA 04/08/2003 0 CUMPLE CON EL REQUISTTD MINIMO DE EXPERIENCTA PROFESIDNAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DF FUNCIONES
2 66839918 LORENY ABADIA KERRERA 210872003 S0 CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACORADA SOUCITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON £L MANUAL DE FUNCIONES
2 6905500 MIREYA ALVAREZ GDMEZ 15/02/2005 RO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE 14 PROFESIONAL REL SOLICITADO PARA EL CARGO D COMFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
29 1013650139 IOKN EDWARO HERNANDEZ ENRIQUEY 03/12/2012 KO CUMPLE CON EL REQUISITO MMNIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

an prevts Mg s




Y ] MATHO2.05.02.P002.F004
SUiRES MODELO IMTEGRADO OE PLANEACION Y GESTION
: (MIPG}
. AKAI.!.‘;A OE
SANTIAGT DE CALS RESULTAOQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
R BRI SR
2026

. NUMERO DE CONVOCATORIA: zr ARO

La Alealdia de Santiage da Cali ~ Departamente A > de D floet ion Institucional, Subdireccion da Gestion E: de Talento H

realizado a fos dos {02) servidares ndblicos preselecrionadas del cargo nivel Profasinnal grado: 01 v 2 los treinta y cinco (36) servidoras pUhS
senviriares piiblicns del nivel profesional grado 02y todas lag ror! i para guglir i

1 progelos

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.

1ades del carge

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

- Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidares piblicos el resultado DEFINITIVO del
o ot nivel Eenlce gadu 03, una vez agotase Bl process &sn los
> encargo con sfactes fiscales, Una (01) vacante rmporal del empleo que se descrive & continuacion;

ESPECIAL
Convocatorta NGmero: 27 D= 2028 Cargo vecante: 233.04 Aroade SURSECRETARIA DR ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 61
SUFRAGADD N LAT
CONDICION OE VICTTMA €| SERVIDUR MAS
euzato eEDYLA NosBRE FECHA INGRESO £ tA RGN | POR DIATINGIONES AECONGLIKIENTOS EDUCACION FORBAL TERMNOS LEV 5448 0E |  ANTIGUQ EN LA wesEcalonts CONSOLIDADD
SETENAG ORES 20 ENTDAD BOIKTANE
ANTERIORES
20 16725647 DANILD ALDETTTO AREVALD £5COBAR 02/03r2018 1:0 CUMPLE CCOH EL REQUSITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROSESIONAL RELACIONADA SOLICTTAGO PARA EL CARGG DE GONFORMIDAD CQN £L MANUAL DE FURCICNES
k1 prvesYy GUSTAVO ELEY RACINES BOLARDS 04/03/2015 KO CUMPLE CON 2L #eL SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONRORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES -
2 1144161451 LUIS FERNANDD ZAMORA MURILLAS 04/03/2015 HO CUMPLE CON EL MINIMO DE RELACIONADA SOLICITADO PARA ELCARGO DE CONFORMIDAD CON £L MANUAL OF FUNCIONES
B 31306849 1SABEL MERRERA QUINTERQ 24/032015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA POFESIONAL RELACIONADA. SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
34 94400381 HECTOR MAURKIO ALVAREZ LENIS 3x/08/2020 NO CUMPLE CON EL OEEX RELACIONADA SGLICITADO PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD GON EL MANUAL DE FLRCIONES
s 1051789292 DIEGO FERRANDO MUFOZ ZULETA oy107021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIO OE EXPERIENCIA PP At PARA EL CARGO OF CONFORMIDAD CON £L MARUAL DE FUNCIONES

Se fimma on la Cludad de Santiago da Cali a los { ‘2:%) dlas del mes de P@ Of)TO de 2025

FIRMAS RESPONSABLES:
=" m\l\( W GASNY
~
FERNANDW KARINA MANZONI FLOREZ
Director apa;
i do D de Gostién E: &gica dol Tzlento Humano

Fecha de realizackin del chequeo: | 16 7/ AGO/ 2026

Proyects; DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA

Elnboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA

/¢

Revad: LUZ ANGELA NAVARRO B. - PROFESIONAL UNTVERSITARKD Chegueo Cruzado realizado :mr:l

ISABEL CRISTINA GOMEZ

AN
|
=y

ANGELA MARIA HERRERA CALERQ

Protostonat Especializado ( E }

Proceso Gestién y Desarrollo Humana

rzmacitn



La renuncia

Rg

"PORLAC

ALCALDIA OE
SANTIAGO DE CALI
(A AN ANV
1T PNNOVATION
S BIGOT

SOLUCION No. #7379 2/ 0.HM & 2 %7 pE2024
/ Enerys /0 )
AL SE AGEPTA RENUNGIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA

PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI

El Director
Distrito de
411.0.20.0
de 2017, e

Que la Ley

“(...) Articulo

del Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional del
Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones contenidas el Decreto No.
73 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio
Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

909 de septiembre 23 del 2004, establece:

41. Causales de retiro de! servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando

empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos

(.0

“(...} d) Por renuncia regutarmente aceptada (,..)"

Que el Def
Reglamentar

{...) ARTICL

creto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
o del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

LO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el

ejercicio de funciones publicas y se produce por (... )"

(...} 4) Retirp por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez. (...)".

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncla, Toda persona que sirva un emplzo de voluntaria aceptacion puede
renunciario Iifremente en cualquier tiempo. .

La renuncia
decision de s

Si la autoridad
renuncia, de

e produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
epararse del servicio.

d competente creyers que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
era solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto

administrati

correspondiente deberd determinarse |a fecha en que se hard efectlva gue no pedra ser

posterior a treinta (30) dfas de su presentacién.

Vencido el t rmino sefialade en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre ia renuncia, el servidor
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandone del empleo, caso en el cual se gensrara
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desampefio del misme, caso en el cual
la renuncia rjo producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al ;efe del orgamsmo o al empleado en quien éste
haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha
determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la
autoridad naminadora la suerte del empleado.

Pégina 1 de 5




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DYSMIEANMENID AAMINEHRA FAvEY
EELIN) L LI B INNOQVALIS
RS THLCIAMAY

RESOLUCION No, #7373 -©70. 9. & p 3  DE2024
- Encys o )

"POR LACUAL SE ACEPTARENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accion

disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revetados a la administracién, sino con posterioridad
a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacién de Ia sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Regquisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo @ Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para |2 gestién Estratégica del Talento Humano en Ja Administracion Central de
fa Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...}".

“(...) 20, Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarroilo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores plblicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Oesarrollo e
Innovacion Institucional, fa facultad de emilir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)":

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del Municipio
de Santiago de Call. (...)".

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del seivicio con ocasion de {...)"
e “(...} Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441610500000184 del 03 de enero de
2024, 202441610500000264 y 202441610500000274 del 04 de enero de 2024 la
servidora publica Stelta Garcia Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.941.270, presents al sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Alvaro Alejandro Eder
Garcés, y a Luis Eduardo Varela Restrepo — Subdirector de Acceso a Servicios de Justicia
con copia a este Departamento, renunciz al empleo del cual es titular y ostenta derechos
de carrera administrativa deriominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
1A, Cadigo 233, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, asi como el
retiro y entrega del cargo, a partii del dia primero (01) de abril de 2024, en virtud al
reconocimiento de pension de vejez concedida por parte de la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la resolucién No. SUB 285444 del 17
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RE

"PORLAC
PUBLICA

INSTH DAL

SOLUCIONNo. #/39-C/0, Q. o o %7 DE2024
( )

JAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
E LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Eo’?()ﬁ 0

de octubre de 2023, de conformidad a oficios que se adjuntan para que hagan parte del
presente agto administrativo.

Que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 "Por ¢l cual se reglamenta el inciso primero
del paragrafo|3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por e! articulo 9° de la Ley 797 de
2003", sefala:

*(...) Articulo 3 Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la
facultad de tefminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, para garantizar que no exista
solucién de cqntinuidad entre la fecha de retiro y 2 fecha de la inclusién en la némina de pensionados, el

empleador y |

a) Elempleads
de la pensién,

administradora o entidad reconacedora deberan seguir el siguiente procedimiento:

or debera informar por escrito a la administradora o 2 1a entidad que efectud el reconocimiento
con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuara la

desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratandose de los

trabajadores
circunstancia.

b) La administ

del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal
La fecha en todo caso sera la del primer dla del mes siquiente al tercera de antelacién.

adora ¢ |a entidad que efectud el reconocimiento de la pensidn, dentro de los diez (10) dias

siguientes a lalfecha de recibo de la comunicacién de que trata el literal anterior, debard informar por escrito

al empleador
pensionados,
inclusion del t
salvo el recon
simuftdneame

Que asi las
la servidor
espontanea
Pensiones

conforme a

y al beneficiario de la pension la fecha exacta de ia inclusion en némina general de

a cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado a la
bajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores pliblicos,
cimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra percibir
te salario y pension (...

cosas, este Departamento Administrativo acepta ta renuncia presentada por

publica Stella Garcia Quintero, conforme a su manifestacién libre,
e inequivoca dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
olpensiones dara aplicacion a la inclusion de la ndmina de pensionados
0s términos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012,

Que para lal efaboracion del presente acto administrativo se procedié a revisar la Planta

de Cargos
lograndose
de natural
Categoria

Organizativ

e la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP,
erificar que la servidora publica Stella Garcia Quintero es titular del empleo
za de carrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbano
special 1A, Codigo 233, Grado 04, Posicion No. 20002108 y Unidad
No. 10000487, adscrito al Secretarfa de Seguridad y Justicia.

Que adiciongimente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Stella Garcia

copia del acto administrativo que determina su desvinculacién d

Que como ¢
Alcaldia Dis

optar por la

incluya en la ndmina de pensionados, es requisito obligado el que se remita
ei servicio, 1o que en este
ponde a la renuncia aceptada. .

onsecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvincutacion laboral con la
rital de Santiago de Cali, la servidora publica Stella Garcia Quintero, podra
realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo
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RESOLUCION No. 5729 @2e. ot 0 2% F  DE2024
{ Ereyd sp >

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacién médica no tiene costo y es de carécter voluntario, por lo que la realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la - cita . a
correo saludytrabajo@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
gue renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales. . . L.

Que con ocasién a la renuncia gue se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora publica Stella Garcia Quintero, deberé: a) diligenciar el formato de.entrega
de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutives que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; c) presentar. la.lltima
evaluacion del.desempefio faboral 2 fin de obtener el paz y saivo. :

Que en virtud de lo anterior, “ N

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora
publica Stella Garcia Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.941.270,
al empleo del cual es titular v ostenta derechos de carrera administrativa denominado
inspector de Policta Urbano Categoria Especial 1A, Codigo 233, Grado 04, Posicion No.
20002106 y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito al Secretaria de Seguridad v
Justicia, a partir del dia primero (01) de abril de 2024, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Cemo consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Stella Garcla
Quintero, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por fo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica
a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora ptblica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera soficitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liguidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora plblica Stella Garcia Quintero, deber4: a) diligenciar el
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga
asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢)
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RESOLUCION No. #7227 -2 0. Jv. o o %39  DE2024

( b=Pe Yy So )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE \: EIEZA UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO D= CALI"

presentar la ultima evaiuacion del desemperio laboral a fin de obterer @l paz vy salve.

Paragrafo fercero: Para que la hoy servidora piblica Stella Garcia Quintero, se incluya
en la némina de pensionados, ss remitira copia del acto adininistrativo que determina su
desvincula}luén del servicio a la Administradora Colombiana de Pansiones Colpensicnes,
lo que en gste caso, corresponde a la renunciz aceptada.

Articulo Segundo: Comunicar 2t coritenido del presents acte adiministraiivo a la servidora
publica Stella Garcia Quiniero en el Secretaria de Seguridad v Justicia.

Articulo Tercero: Reritir copte del presente Acto Administrative, a fa Administradora
Colombiana de Pernsiones Colpansiones, al Secretarla de Seguridad y Justicia, al
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacién Insitus mal Subdireccion de
Gestion Estratégica de! Talento Humano: Procase Gestién de Segurided Social Integral,
Proceso Liquidacicnes Laborales - Subproceso Activos; Proczes Gestidn y Desarrolio
Humano: $ubprocest Administracién de Planta, Subprocese Desvinculzcion del Talento
Humano y|Subprocesc Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto dg la servidora pdblica Stella Garcla Quintero

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Dado en e| Distrito Especia! de Santiago de Cali, a los {72 jdias
del mes de ey del aito Dus Mil Veinticuatro (2024).
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FERNAND A o:lq/asﬁu_m RUBIANG

Director del Depa'tamen t¢ Administrativo-de Desarrollo & Innovacion Institucional

Elabord: Frocgso Gestlan y Desarsolle Hurkana & ' e
Revisd; Jacqretune Cruz Artezga - Frofasions! Unwefsnarlo‘(r
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