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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
A ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

1 Departamento Administrativo de Desarrollo e Inhova"cién Ihstitucional del

el Decreto No 411.0.20.0516 del 28 de septiembre- del 2016, Decreto
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mumcupai No.

4112.010.20. 0?94 de Junio 30 de 2017 v,

Que el articulo

“(...) ARTICU

ARTICULO 24
administrativa

CONSIDERANDO i

it iliuen

1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encefrgo establecé lo sagwente

LO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

Y

Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados LN € estos si acreditan los

. . ) "“
requisitos parg su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades’ para su- esempeﬁo no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente

(...

“(...) El encz

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante
el Decreto Unicg

oy

rgo deberd recaer en un_empleado que se encuentre desempefiando el cargo

P s wu;grinmu

el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medfo del cudl se explde
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala;

b

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal.. A los empleados que.sg .encuentren en servicio

activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.

ERETIRT " WP N

)". ' . —‘ T

Encargo (...

"(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir-parcial o

totalmente las

funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales Han sido nombrados, por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propiastédéisu cargo.

E! encargo no|

interrumpe el tiempo de servicio para efectos dela anthedad en el empleo del cual es

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decretp N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACION
CENTRAL DEL

funciones, req

ES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el articulo«Qsen o referente a las

uisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
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"POR LA CUAL SE EFFCTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN L ADMINiSTRACtON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

(.. ) 7. FljarJlnggmlentos para la gestion Estratéglca del Talento Humano en la Administracion Central

de la AIcaIdia de Santlago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".
e

’(...) 20. Desempeﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, 1a naturaleza, el érea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institubional,‘ﬁdﬁ*d‘éléga'ci'én expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicién
de los actos adpinistrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
~del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

"(..7) ARTICULO.PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institlicichal, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
5|gu1entes sutugcuones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (..)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
- terminar o p‘[uoig'%ggn;;gmh:ps‘encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se.encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley. 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumiplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de Prowsmn de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (.. )" que establece:
G

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del

Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante ta CNSC para proveer los empleos de carrera a

través de encargo o nombramiento provisional {...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 23S/ DE 2025

( '6@[9‘11(‘6.(04/9}@ /15 ) ,ﬁ;‘.ﬂw

“POR LA CUAL BE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISGALES.A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Inspector de PoI|C|a Urbano Categoria
Espemal Codigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002116, Unidad’ Organlzatlva No.
10000487, adsgrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, eriginada-por-la aceptacion
de renuncia dg la titular, la servidora publica Claudia Esperanza-Bastidas Lamprea,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.920.485, segun consta en la Resolucién
- No. 4137.010.211.0.1718 del ocho (8) de julio de 2025. Ce

Que, mediante|la Convocatoria Interna No. 27 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, -adserité--al Departamento
Administrativo |de Desarrollo e .Innovacién Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en log articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provisidn.transitoria, a través
de encargo, de|la vacante en comento. No obstante, se hace constar-que fue necesario
descender ai njivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de Jproveer la vacante con
servidores publicos pertenecientes al nivel profesional, grados 01 y-02.- ~

Que, como restiltado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 27 de 2028, se procedera a encargar en el empleo al sefior Diego Cadavid Roldan,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901, quien ocup® &l primer lugar del
nivel técnico ep el listado de eleglbles En atencién al orden. de.elegibilidad, el sefior
Cadavid Roldan fue la primera persona que manifesté su aceptacién para -asumir el
encargo del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cédigo
233, Grado 04,|Posicion No. 20002116, Unidad Organizativa No.,10000487, adscrito a la
Secretaria de $eguridad y Justicia.  ° . T Py

Que el servidqor publico Diego Cadavid Roldan ocupa .eniprepiedad el empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002189, -Unidad
Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Bienes y Servicios y que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.1589 del veinticuatro
(24) de junio de 2025 fue encargado; con efectos fiscales, en.el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posmuon No. 20002399 Unidad

Organizativa No. 10000078; encargo que en la actualidad resulta7 necesarlo dar por
terminado.

Que, en virtud de lo anterior,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 235/ DE 2025

-‘asqm%ﬁ';" ( 6@P,{,{emLDY€ /Z;‘ )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

i RESUELVE'

Articulo Prlmero Encargar con efectos fiscales al servidor publico Diego Cadavid Roldan,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901, en el empleo denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cddigo 233, Grado 04, Posicion No.
20002116, Unidad- Orgamzatlva No. 1000487, con una asignacion basica mensual de
ocho millones ochomentos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos micte.
($8.845.728),7cargo:-que deberd desempenar en la Secretaria de Seguridad y Justicia,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
reqwere de la previa. posesnon del cargo.

By Og;w;w—-.ev iz e

Paragrafo. El servidor publlco designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar ”p’d”s'esibn del encargo mientras se encuentre incurso en aiguna de las
siguientes situaciones administrativas:.

1) Se. encuentre en _dlsfrute efectivo de un periodo de vacaciones.
wﬂqmﬂ‘ el

2) Haya gé‘stlonado desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y nétificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.

Una vez finalizade-ekdisfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion v fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Diego Cadavid
Roldan, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado actual
de los procesosi*procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a

quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que
fue encargado con efectos fiscales.
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
A ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

e Seererilis o

Paragrafo: lguTImente, debera hacer la entrega de la relacion de lo‘s activos que fenga

asignados .en
Administrativa

Articulo Quinto
conferido al s
ciudadania N
4137.010.21.0

el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
- Al
Terminar, a partir de la‘fecha de posesién, el encargo con efectos fiscales

ervidor publico Diego Cadavid Roldan, identifitadd~con~la cedut'a de
0. 16.823.901, el cual fue otorgado mediante la Resollicidon No.
1589 del veinticuatro (24) de junio de 2025, conforme alo expuestoenla

parte consudethlva del presente acto administrativo.

Articulo Sexto
publico Diego €
en la Secretari

Comunicar el contenido del presente acto admlnlstratlvo al servidor
Cadavid Roldan, identificado con la cédula deciugiaddnia No. 16 823 901,
5 de Movilidad.

Atticulo Séptimo: Remitir copia del presente acto admlnlstratlvo la Secretarfa de

Movilidad, ala
Gestion de B
Innovacion Ins
Proceso Liquid
Social Integral
Planta de Per
Capacitacién y,
su competenci

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los

delmesde <

Eifabord: Flor Edilsa H
Revisé: Isabel Cristin
Angela Mariz
Jayson Fern

Karina Manzg

Jacqueline ¢
Liliana Paolg

Secretaria de Seguridad y Justicia, a la Unidad Admlnlstratlva Especial de
enes y Servicios y al Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e
titucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégita“tlTalento Humano:
aciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad

Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
sonal, Subproceso Seleccion y Vinculacién — Posesiones, Subproceso
Estimulos y Subproceso Administracion de Historiasiaborales para lo de
3, respecto del servidor publico Diego Cadavid Roldan... ... ..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

:(/49) dias

a0 diteidiliow . e -

‘ &U'V\ 2,

7

3€‘r)

de dos mil veinticinco (2025).

l(‘qu Mo o

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ - -
Directora de Departamento Admlmstratlvo

T

ernandez Espitia — Contratlsta(g’“ e
a Gémez Tamayo — Profesional Universitario®

Herrera Calero - Profesional Espegializado (E) 01 .
ando Martinez Medina - Contratista

ni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humanpg S
Tuz Arteaga ~ Profesional Universitario 'ﬁ\ o nteling s

Del Vasto Cruz - Contratista. 42 o
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de Cali - Insumos para Resohackiy diz Encargo con Efectos Fiscales - (hm’ommmnm;ma No. 27 de 2025. (vacante definitiva)

4/9/25, U7:40

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

!nsumios para Resoclzc!en de Encargo con Efectos F-cca!m - Genvegatgﬁa ,intf.a_ma
No. 27 de 2025. (vacante definitiva) :
1 mensaje

.bedoya@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 10:16

" <flor.espitia@cali.gov.co>

Bedoya, Sebastian <sebastia
Para: "flor E. hemandez Espiti

Cc: Angela Maria Herrera Cat

Buenos dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resot
Convocatoria intema No. 27

Servidor a Encargar:
CADAVID ROLDAN DIEGQ
CC: 16823801
Cargo titular: Técnico Oper:
Organismo:  Unidad Adminis
Posicién: 2000218

Unidad; 10000459/

Actualmente el sefior CAD
necesario terminar dicho en

informacion del encargo con
Cargo encargo con efecto
Profesional Universitarie? C
Organismo: Secretaria de M
Posicion: 2000239
Unidad: 10000076+

Datos de ja Vacante definitiy
titular: BASTIDAS |LAMPREA
CC: 31920485

Cargo titular. inspector de Pelicia Urbano categoria Especla! Cddigo 233/Grado 04/

‘Organismo:  Secretatia de S
Posicion: 2000211 /

Unidad: 10000487

Anexos: Convocatoria intern
Resultado definitivo Conw
encargo con efectos fiscales

<angela herera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

ion de les -

e 202

cargo con Efectos Ei
7 (vacante definitiva

ocupd el primer lugar del nivel técnico)/

ivo/ Codigo 314 Grado 03
rativa Especial de Gestion Bienes y Semaos/

ID ROLDAN DIEGO se encuentra encargado con efectos fiscales, por lo que se hace
rgo con efectos fiscales.

efectos

's'wlesie/eradooa/ Pes 1584 Z%\)Or\l >

s
a
)
a

a: Generada bor la renuncia de! btt:{ér
| CLAUDIA ESPERANZA ?es B1o 3l 25

eguridad y Justicia -~

e ——— e =

No. 27 de 2025
oria interna No. 27 de 2025
CADAVID ROLDAN DIEGO

vacancia temporal: BASTIDAS LAMPREA CLAUDIA ESPERANZA
Salario: $8.845.728

Cordialmente, .
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO |
Administrador de Empresas i
Esp. en Gerencia Plblica
Proceso Gestion y Desarrolip Humano.

https://mail.google.com/mail/w/0/ %ik=376!

&view=pté search=all & permthid=thread-{:18422563729252 1908 1 & simpl=msg-f: 1842256372925219081 l{'Z
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!7 3/9/25. 10:28 Correo de Alcaldia de Cali - insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No, 27 de 2025. (vacant.'..
|

P | |
@} , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>,
SANTIAGS BE €Al .

Insumos para‘Résoluc-ién-de -Encargo con Efectos Fiscaﬂés - éénvocatoria interna
No. 27 de 2025. (vacante definitiva) |

1 mensaje :

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 10:16,
Para: "flor E. hernandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co> '
Cc: Angela Maria Herrera Calgro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - - |
Convocatoria interna No. 27|de 2025. (vacante definitiva) ' |

Servidor a Encargar:
CADAVID ROLDAN DIEGO|(ocupd el primer lugar del nivel técnico)
CC: 16823901
Cargo titular: Técnico Operdtivo, Cédigo 314, Grado 03

Organismo: Unidad Administrativa Especial de Gestién Bienes y Servicios i
Posicion: 20002189
Unidad: 10000455

Actualmente el sefior CADAVID ROLDAN DIEGO se encuentra encargado con efectos fiscales, por {o que se hace
necesario terminar dicho encargo con efectos fiscales.

informacion del encargo con efectos : . i
Cargo encargo con efectos fiscales: ;
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04 !
Organismo: Secretaria de Movilidad '
Posicion: 20002399
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular
titular: BASTIDAS LAMPREA CLAUDIA ESPERANZA

CC: 31920485 '
Cargo titular: inspector de Policia Urbano categoria Especial, Codigo 233, Grado 04
Organismo: Secretaria de Beguridad y Justicia

Posicion: 20002116 ~
Unidad: 10000487 ,

Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025

Resultado definitiva Convogatoria interna No. 27 de 2025
encargo con efectos fiscaleg: CADAVID ROLDAN DIEGO ) '
vacancia temporal: BASTIDAS LAMPREA CLAUDIA ESPERANZA i
Salario: $8.845.728 ‘

Cordialmente, ’
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas i
Esp. en Gerencia Publica ;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

hitne /imail aanale com/mail/o/N/?ik=27RAaN04alview=ntl caarch=allR narmthid=threan-f- 1242788724825 2100R 1 &Keimpl=man-f1R42ID58372Q28214081 '1/2
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P ?,oitu predial 2025 hasta
sepliembre 30 :
j Ll L aquil’y

(Nota de Confidencialidad). La informacion contanida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

i
H,
i,

4 adjuntos

@ CONVOCATGRIA INTERNA No. 27 de 2025 INSPECTOR DE POLICIA URB.- 233-04 - SEC. DE SyJ.pdf
183K

Resuitado Definitivo Conv. Interna No. 27 de 2025 - Inspector de Policia Urbano Categoria Especial- 233-04 -
@ Secretaria de Seguridad y Justicia.pdf
247K

9 RES. 1718 RENUNC!A CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS.pdf
853K

aq RES. 1589 ENCARGO CON EFECTOS DIEGO CADAVID ROLDAN (1).pdf
1187K

https://mail.gocgle.com/mailiu/0/7ik=37696094e3&view=pt&search=all&perrthid=thread-f:18422563729252 1908 1&simpl=msg-f:18422563729252 19081

orrec de Alcaldia de Cali - insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No.' 27 de 2025. (vacant...
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MATHE2,08.02 P002 FOO4

MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. 3 {MIPG). p—
SRS b
o RESULTADO DE 1A CONVOCATQRIA (NTERNA — ™
SRGBMTINRS
NUMERO DE CONVOCATORIA: Ll ARO 2028
La Alcaldia de Santiago de Gali - Departamento Administrativo de Desarrclo e | Instit: |, Subdil de Gestién E de Talento Hi - Procaso Gestién y Desarrotlo H infk a los servid publicos el DEFINITIVO dei
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores publicos presefectionados del cargo nivel Profesional grado: 61 y a Jos treinta y ¢inco {35) servidores piblicos p leccionados del cargo sigui el nivel tenico grado 03, una vez agotado el proceso con los
servidores pgblicos del nivel profesional grado 02 y ltas todas las i para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) te f | det emplea que se describe a conti i
INSPECTOR DE POLICIA URBANG CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESPECIAL
C ta Numero: 27 De 2025 Ceargo vacants: Area de d SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO ¢1
) - - . R
. SECHA ULTIHA EVALUACIOH | PoR e A3 S EOCIONES
.CHA INGRESO EN LA - . 8 . :
PUESTO CEDULA NOMBRE EXPERIENTIA DESEMPEND U HONORED FORNAL vemamu;' I.‘h‘f 1440 DE AKTIGUG EN LA INMEDIAT. ?;N‘TE CONSOLIDADD
1 1052341036 CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ 200812021 11 10 0 375 (4 [ 5 28,75
2 10031307 WALTER GIOVANNY GARZON GIL 210212020 5 1z Q 0 0 5 4 20
NIVEL TECNICO GRADO 03
SUFRAGADO EN LAS
FECHA J:GRESO Lt ULTTIA EVALUACION  CONDICION DE VICTIMA EN ELECCIONES
CUESTOD CEDULA. NOMERE EATIOAD e EXPERIENCIA T';“F’_‘sm’;”é’; oit | PaR o Htaney FORMAL m:v 1422 OF m:suo z‘r: LA IO AENTE CONSOLIDADO
NTIRA ANTERIORES
4 16823301 DEGO CADAVID ROLDAN 17/03/1983 © ¢ 18 o [ o s 585
2 21578064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 16/06/2988 2 10 0 [ [ ° [ 52
3 66822458 CLAUDIA $TELLA CHARRUP VELASQUEZ 16/01/1985 £ 1 0 ° ° a 5 51
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WATHO?.08.02.P002 FO04
MODELO DE PL ON ¥
(MIPG)
saingS b e
oA RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VeRude o
GEI DEL YALENTO HURAND
GES ¥ DESARRGLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: ar ARO 2026
La Alcaldia de iago de Cali - Dep A istrativo de D ilo @ 1n Iastitucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidoras plblicos el resuliado DEFINITIVO dol
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidares publicos preselecclonados del cargo nivel Profesional grado: 0% y a 108 treinta y clnco (35) servidaras piiblicos p leccicnados del cargo sigui cf nivel téenico grado 03, una vez agotado ef proctso con los
servidares piblicns del nivel profesienal grado 02 y resualtas {odac lag raclamacionos, para cuplir modiante oneargo con efectos fiscales, Una {01) te teinpuial del empleu yuoe se describa a coptinuacon:
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESPECIAL
G NGmero: 27 De 2025 Cargo vacante: 23304 Area da d SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADD 01
J SUFRAGADO EN LAS
CONDICICN DE VICTIMA EN| SERVIDOR SIAS
PUESTO CEOULA NOMBRE . FECHA IGRESQ EN LA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | POR FORWAL TERMIKDS LEY 14480€ |  ANTIGUD EN LA SLECCIONES
ENTIDAD DESEMPERO U HONORES 11 ENTIDAD
ANTERIOREB

4 31343341 MARLA DEL CARMEN SALCEDO PERA 17/07/15%9 36 10 0 o o L o 45
5 16727313 PEDRO CUENU SALAZAR 07/05/1591 % 10 ° [ [ ° H 4
[] 16715194 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 26/10/1587 26 10 o [ o o 5 41
7 16709335 ALFREDO SALAZAR CASTARD 22/10/1587 1n 10 "o [ 0 ° 5 > %
8 21576301 GLORIA MILENS MURILLAS LOZANO 27/1/1982 HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANDAL DE FUNCIONES

9 16449803 JOSE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGUEZ 29/12/1982 KO CUMPLE CON EL REQUISITO #MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES .
10 16730129 FERNANDO BARRERA MOKRTENEGRO 2211001997 RO CUMPLE CON EL MINIMO OE oA REL SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

o

11 16795379 ALVARO LEON ARIZA 18/02/1392 RO CUMPLE COi EL MINIMO bE A RELACIONADA SOLKITADQ PARA Ei CARGO DE CONFORMIDAD COR EL MANUAL DE FUNCIONES

12 6770752 MARCO ANFONID FAGUAY DELGADO 20/02/1992 NO CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE 1A PROFESIONAL REL SOLKITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

13 16747656 HENRY ZAPATA CARABAL 20/02/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESXONAL RELACIONADA SOLIKCTTADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

14 16767383 LUIS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1892 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIDNAL RELACIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COM EL MANUAL DE FUNCIONES

vn . Do o prov ok Pigha 2ded




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
{MIPG)

M(Mll;A o
SANTIASO DE AL RESULTADOQ DE LA CONVQCATORIA INTERNA VERSION L]
- T NUMERO DE CONVOCATORIA® i A0 T 2028 T
La Alcaldia de Santiage de Cali - Dej Administrativo de Desarrolio & Innovacion institucional, Subdineccion de Gestid: ica de Talento } - Proceso Gestion y Desamollo Humano informa a ios servidores pablicos el resultado DEFINITIVO def
estudio tecnica reglizado a los dos (02) servidores piblicos preseleccionados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a los treinta y cinca (35) servidores piblicos preseleccionados del cargo siguiente, el nivel técnico grado 03, una vez agotado el proceso con los
servideres publicos del nive! profesit grada 02 y ftas todas fas recl i para suplir mediante encargo con efeck tes, Una (01) poral del empleo que se d ibe a i
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Convacatoria Mémero: 27 De 2025 Cargo vacanta: Esz:ﬁam Area do SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 061
- en - SUFRAGADS EN LAS
PUESTO cepuLa NOMEBRE FECHA INGRESO EN LA EXPERIENGIA 'A'T::s:vu‘:,‘&‘:m‘ P onones FORISAL tEmnm.;-o tf‘\' 1442 DE MIENGN_U“%E"; w N:;&?:: sr’m':' CONSOLIDAGD
ANTERIORES

15 16791081 ALEX GARCIA 1OPEX 25/05/1992 NG CUMPLE CON &L MINIMO OF EXP T RELACIONADA PARA EL CARGO DE CON EL MANUAL DEF

16 16724618 ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 07/07/1993 NO CUMPLE CON 1 PROFESIONAL REL i« > PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MARUAL DE FUNCIONES

17 31949053 HERMELINDA GRUESO CAMILO 10/03/1334 NO CUMPLE CON €L MINIMO DE REL PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FURCIONES

18 4627845 SILVER MARIO LOZANG GLIVEROS 26/04/1994 NO CUIMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACIGH DETITULD DE POSTGRARG SOLICITADD PARA EL CARGO DE CORFORMIDAD CON EC MANUAL DE FUNCIONES

12 92227075 FABER NAUN RUZ GARCIA 21/09/1994 HNO CUMPLE COR EL MINIMO DE L3 REL PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUA) DE FUNCIONES

20 66978569 ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 16/06/1957 HO CUMPLECOR £t MINIMO DE EXP REL SOLICTADO PARA ELCARGO DE CORFORMIDAD CON 1. MANUAL DE FUNCIONES

21 94379075 DIEGO FERNANEO ROBLES ROBLES 61/08/2002 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SGLICITADO PARA R CARGO DE CONFORMIDAD CON £1 MARLIAL DE FUNCIONES

22 94314561 WILLAM MARMOLEID OBONAGA D8/11/2002 O CUMPLE COR EL REQUISITO MiHIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELATIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON [, MANUAL DE FUNCIONES

22 54431537 JUAN MIGUEE GARCIA MENA 04/05/2003 HO CUMPLE CON £L MINIAO OE EXP NOFESIONAL NEL SOLICITADO TARA EL CARGO DE CONFORNMIDAD CON EL MARUAL DE FUNCIONES

2 16778746 HERNAN t4ORENO LONCORlO 04/08/2003 HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADQ PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON £1 MANUALDE FUNCIONES

25 9433619 IAIRD RIVAS MOSQUERA 04/08/2003 ND CUMPLE CON £ o JENCIA P AELACIONADA SGLICITADO PARA EL CARGO DE ON EL MANUAL DE F

26 94379539 NILSON DARIO LOZANG CARBONA 047082003 NO CUMPLE CON £L RECRASITO HINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICIVADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON £L MANUAL DE FUNCIONES

27 66839918 LORENY ABADIA HERRERA 21/08/2003 KO CLRPLE CON EL REQUISITO #4INIMO DE EXPERIENCIA PHOFESIONAL RELACIONADA SOLICITADC PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

28 £6905500 MIREYA ALVAREZ GOMET 18/03/2005 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXP AP REL SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

29 1113654139 JOHN EIWARD HERNAHDEZ ENRIQUEZ D3/12/2012 HO CUMPLE CON EX REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICRADD PARA L CARGO OF CONFORMIDAD CON EL #ANUAL DE FUNCIONES

2 . . previe Pipeaydes



MATHO2.06.02.P002.FO04

estudio tecnico realizado a fos dos (02) servidores pablicos preselsccionados det cargo nivel Profeslonal grado: 01 y a los treinta y cince (35) servidores publicos p
servidores piblicos del nivel profesional grade 02 y resueltas todas las reclamaciones,

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.

1ados det cargo

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

© MODELO ) DE PLA AN ¥ GES'
5 MIPG)
ALCALUA UE
SANTIAGO DE caLl RESULTADO DE LA CONVOCATQRIA INTERNA ——
&E‘s‘m‘nvwgé’!MEmO HUMARD
NUMERO DE CONVOCATORIA: i ARO 2028
La Alealdia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo @ innavacian Institucional, Subdireccion de Gestién E gica de Talento H - Proceso Gestion y Desarrolio Humane inferma a tos servidores publicos el resuttado DEFINITIVO de!

ol nivel técnlco grado 03, una vez agetada of preceso con los
para suplir mediante encarga con efectos fiscales, Una (01) vacante temporal del emplec que se describe a continuacion:

ESPECIAL
Convocaloda Nomero: - 27 Do 2025 Cargo vecante: 233.04 Aren de ! SUBSECRETARA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
SUFRAGADD £ LAS
| GONDICION DE VICTEVA EN| AERVIDOR BAS
’ FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION { POR DITINCIONES,RECONOCIMIENTOE ELECCIONES
PUESTC CEDULA NOMBRE ENTIUAD EXPERIENCIA DESEMPEAD ) RONORES. EDUCACION FORMAL WWG;I;E,Y 1448 CE ANTIGUO EN LA INMEDRATAMENTE ‘CONBOLIOADD
ENTIDAD
- ANTERIORES
30 16725647 DANILO ALZERTO AREVALO ESCOBAR vafo3fz005 10 CUMPLE CON £L REQUISITO MINIMO O EXPERIENCIA PRGFESIONAL RELAGIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE COMFORMIDAD CGH EL MANUAL DE FURGCHES
3t Sea4s298 CUSTAVD ELCY RACINES 8OLARDS 04/0372015 NO CUMPLE CON [L RCQUISTO MINIMO DE L0 SOUICITADD PANA 1. CARGO DE C! 'ON EL MANUAL DE .
32 1144151451 LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 04/03/2015 NGO CUMPLE COR £L REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOUICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COWN EL MANUAL DE FUNCIONES
33 31306849 |SABEL HERRERA QUINTERD 24/03/2015 NO CUMPLE CON &1 MINIMO DE NCLA PROFESIDNAL REL PARA EL CANGO DE CONFORMIDAD COM £ MANUAL OE FUNCIONES
2 Sas003my HECTON MAURICIO ALVAREZ LENIS 2170812020 NO CUMPLE CON EL oF A NAL RELACIONADA SOUICITADD PARA ELCARGO OE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
ES 1061789292 DIEGD TEMNANDO MURGZ ZULETA 03/20/2021 NO CUMPLE CON EL HINIMO OF 1 P ReL PARA £L CARGO DE CONFORMIDAD CON [ MANUAL DE FUNCIONES

FIRMAS RESPONSABLES:

%

Se fitna on la Cludad de Santiago de bana m(zﬁj dlas ¢el mes de %061—0

w 2025

>

FERNANDO 0 IO GRI UBIANO

Dlnﬁw Depa Admlnls(mlw

Proyectd: DIANA ALE JANDRA MOLINA AMELINES - COMTRATISTA
Eizbord; DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA
Ravied: LUZ ANGELA NAVARRD B. - PROFESIONAL UNVERSITARIO |

KOG WL

KARINA MANZON) FLOREZ

da Gastién Estratégica da) Tatente Humane

Fecha de realizacidn del chequeo: 1§ [ AGO/ 2025 [

/¢

( ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Protesional Especialtzado { E )

Proceso Gestién y Desarrallo Humano

Chequea Crurado reataado por| ISABEL CRISTINA GOMEZ

Fa

AY
]

Pighaddes



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001
GESTION

(MIPG)

VERSION 005

Margue con uni X el tipo de convocatoria:

NUMERO DE

La Alcaldia Dis!
Institucional, da!
en el articulo 24

Ca

CONVOCATORIA: 27

nvocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

trital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrolio e nnovacion
inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
de la ley 909 dei 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGOVACANTH

'-‘ﬁi‘ AR I

AREADEDES

3

s

ERb RO ALARIO . -

233-04

INSPECTO
OE POLICIA URBANO
CAT. ESPECIAL

(1) VACANGA
TEMPORAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

$8.190.489

4

Tltuld profesion

Derecho.
Jurisprudencia.
Derecho y Cieng

Titulo, de postg
especializacién
relacionadas co

El titulo de posd
especializacion
veinticuatro (24
profesional.

Tarjeta o matric
casos reglamen

Treinta (30) mes
profesionat relag

académicas det|Nucleo Basico - del

t en las disciplina
Conocimiento Derecho y Afines;

ias Pollticas.

ado en la modalidad de
n areas del conocimiento
h las funciones del cargo.

rado en la modalidad de
se homologa con
meseas de experiencia

Lla profesional en los
ados por ley.

ies de experiencia
ionada

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular' con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos de! empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ario.

Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral este en el nivel
sobresaliente.

Este documanto es p

medio, sin previa autprizacidn de! Alcalde.

opiedad de la Adminlstracion Central det Distrito de Santiago de Cali. Prehibida su alteracién o modificacidn por cualquier

Pégina 1 de 2
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L ' o
_ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001. |-
R GESTION P
ALCALDIA DE {(MIPG)
SANTIAGO DE CALI ' et o]
GESTION DEL TALENTO L VERSION SEPRELI N
HUMANO o
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORI,A INTERNA
HUMANO o
" IOBSERVAGIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar at encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301-de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas,

COMITE EVALUADOR

RINA ZONI FLOREZ
Wubdirector’ de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especiaiizado (E)
Pfoceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyecté y Elaboré: ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratistaa%, FECHA PUBLICACION: 0—'} / 06 / 202'5

Reviso: [sabe! Cristina Gémez Tamayo- Profasional Universitario

v

Este documento es propiedad de la Administracion Cantral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde: . . X :
. Pégina 2 de 2



No.4112.010.20.0301.de

NPAR AN FRAPATTIANVY P
OF DAMRRGLLE & IRV iIN

ASTIRLRNEL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /915/ DE 20253 P
( Jolig of% g ‘

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA: S['R\/IDORA PUBLIC‘A DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" =

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacmn !nstltumonal del

Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciohes contenidas

20 €l

Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016. gl Decreta No.
411.0.20)0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 411? 010.20.0494 del

30 de jurfio de 2017 y, ’

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cua! se expldp el Decreio
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica®, sefiala; )

. puede renunciarlo libremente en cualquier tismpo.

CONSIDERANDO

SN RNTF PP RV R T,

“(...) Arficulo 41. Causales de retiro del servicio. E! retiro del sewnc;o de umenes estén desarnper
empleog de libre nombramiento y remocién y de carrera admmwtratwa?se procluce en los sigui
casos {]..)" vl

"(...) d)[Por renuncia regularmente aceptada (...)"

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E ratlro del serwclo lrr

ica la cesaci
el ejercicio de funcmnes publicas y se produce por (...)" ’

*(...) 3) Renuncia regularmente aceptada( B

ando
nies

[nico

on en

"(...) ARTICULO 2.2.41.1.3 Renuncia, Toda persona que sarva un empleo de voluntana acepiacion

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escnto, de forma eépontélnea ¢ inequi
su decigion de separarse del servicio, EE R

‘OCa,

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de convemencaa publlca para no aceptar

la renuricia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante msnste debem aceptarla

La renuncia reguiarmente aceptada la hace irrevocable.

posteriar a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencidg el término sefialado en ef presente artlcu[o sin que 'se haya decndldo sobre {a renunc
servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandone
generari automaticamente la vacancia definitiva det mismo, o continu
caso en|el cual la renuncia no'producira efecto alguno.

el; jdesempeﬁo del m

La com;fetenma para aceptar renuncias corresponde ai jefe del orgamsmo o a] embleado an ouier
haya delegado la funcién nominadora. . . 4' ;4 ; L

Quedan) terminantemente prohibidas v careceran en absoluio de valor. ias renumas en bianco,
fecha determinada, o que mediante cualguiera otra cn’cunstanma vongar con antlcioamdn enman
la autoridad nominadora la suerte del empleado. : k

Pagins

iz, el

'empieo casae en el cyal se

SN0,

éste
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SOLUCION No. 4137.01021.0. /318 DE 2025

(, JU/rU oy )

‘POR LA CUA'LISE} ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRAC!O N QlS?‘BITAL DE SANTIAGO DE CAL)"

La presentaciénj <; laﬁacép‘lgacién de una renuncia no constituyen obsticulo para gjercer la zccion
disciplinaria en’:razon dé hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con

i =

posterioridad a tales clreunstancias. - - :

T
o ¥ -

Tampoco intei'rdvmben'fla a:cg:ién disciplinaria ni la fijacion de la sancién (...)".
Que el Decreto No. 411:0:20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOFTA E.
MANUAL ESPECIFICO'DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO! DE SANTIAGO DE CALP, en el articulo 9 en lo referente 2 las
funciones, requglsitosify competencias del Director del Departamenio Administrative de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguisntes:

...} 7. Fijar lihe;anf'lierijiosfpéra fa gestion Estratégica def Talento Humano en la Administracion Gentral

de fa Alcaldia de S:antiagq de Cali, y verificar su cumplirniento {...)".

1

% | -

T R .

(...} 20. Desempejﬂarflasgdémés funciones asignadas por la autoridad compeients, da acuerdo con el

nivel, la naturale?éf, eigarea ;ﬂe, desempefio y con la profesion del titular del empleo { S

L A
Que es funcién del Direétér def Departamento Administrativo de Desarrolla e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiage de Call, la
expedicién de los actos! administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.04942 e
30 de junio de.2017, 2 saber.
P | { A

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desacrofio »
intovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir fas
siguientes situa;c,irgneﬁf_:reépfe;lo de los sefvidores piblicos adscritos a fa Planta de Personal de la
Administracion Ce_r;ntra! Municipal (...)": .

*(...) 2. Expedir.Ids a_i_ftoé administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores piblicos del
Municipio de Santiaga de Cali. {...)".

“(...)10. Expeﬁir Icts actos de retiro del servicio con ocasién de (... )"

v

U I A .
*(-.) Renungia regularmente aceptada (...)".

Que por medio del oficio con radicado Orfeo No. 202541610500037684 de fecha cios (2}
de julio de 2025, la servidora piblica Claudia Esperanza Bastidas Lamprea, idenificada
con cedula de ciudadania No. 31.920.485, presentt ante este Despacho su renuncia ai
empleo de carrera:administrativa que desempefia en propiedad, correspondierte af cargo
denominado Inspector de Policia Urbana Categoria Especial, Codign 233, Grago 04,
Paosicion No. 20002116 y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia. Dicha renuncia surtira efecto a partir del primero (1°) de septicanbre
de 2025. ol

Que, no obstante Ioj;:anterior, la menciorada servidora indicd que no se acogz a lo
dispuesto en el articulo; 3° del Decreto 2245 de 2012, en tanto no cuenta aln con la
resolucion de reconocimiento de la pension de vejez por parte de la Administradors

Colombiana de Pensiones ~ Colpensiones.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. //8 DE 2025
( Julio oF y),, E' '5

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA- SERVIDORA PUBLIC.A DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” A

Que, en yirtud de lo anterior, la renuncia presentada debe tram;tarse como una renuncia
voluntari r{ sin pensién reconocida al momento de la desvmrulamén y por tanto, su ratiro

del servicio se regira por las disposiciones generales apllcables an este tlpot de
desvinculacion. AT

R

Que, como consecuencia de la aceptacion de su renuncia y desvmculauon laboral de 1a
Alcaldia [Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica C]aud;a Esperanza Bastidas
Lampreq tendra la opcion de realizar el Examen Médico Ocupauonal de Egrsso,
conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion de Segunddd v Saiud en el Trabajo.
Dicha evaluacion médica es gratuita y de caracter voluntario, pér Io que su realizacion
sera responsabilidad exclusiva de la servidora publica cuya refuncia ha'sido aceptada
En casq de optar por el examen, debera solicitar la cita; env;ando un corrde a
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles 'srguneﬁtes asu returo Si
no realiza la solicitud en el plazo indicado, se entendera que renunc:a a dicho examan y
se continjuara con el proceso normat de liquidacién de sus acreenmas Iaboraleb

: P
Que con ocasion de la separacion del cargo ordenada medtante el presente acto
administfativo, la servidora publica Claudia Esperanza Baatldas lamprea depera
gestionar y tramitar los documentos requeridos, conforme al detai]e que le-sera enviado
por el Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano al} correo registrado en las
plataformas institucionales. Este procedimiento tiene coms 'nahdad brindar iuna
orientacipn clara y precisa para formalizar correctamente su. d@svmoulamén para | ello
contara gon el acompariamiento del equipo de desvinculacion; ¢l cual,. atraves del @nwo
de un paso a paso, proporcionara los mecanismos y medios de contacto necebanos oam
la asistepcia requerida. P

Que, mérito de lo expuesto, ‘
RESUELVE T

- Articulo |Primero: Aceptar la renuncia presentada por la serwdora pubi:c.a Clﬂucha
Esperanza Bastidas Lamprea, identificada con cédula de cmd’zdama No. 31.920. 435, al
cargo dg carrera administrativa que desempefia en propiedad’ denom:nado Inspector de
Policia Urbana Categorfa Especial, Cédigo 233, Grado 04, Posncuén No! 20002116 y
Unidad Drganizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridaoi v Justicia.
Dicha repuncia tendra efectos a‘partir del primero (1°) de septsembre de 2025, conforme
a lo expuiesto en la parte considerativa def presente acto admlmstratwo -

Paragraio Primero: Como consecuencia de la aceptaolon de su fenuncna y.desvinculzcian
laboral de la Alcaldia Distrital de Santlago de Cali, la servidora publaca Clatdia Esperanza
Bastidas Lamprea tendra la opcion de realizar el Examen Médlco Ocupauona! de Egreso

conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion de Segundad y: oalud en el Irabajo
Dicha evaluacién médica es gratuita y de caracter voluntario; por 10 que su realizacion
sera responsabilidad exclusiva de la servidora plblica;cuya renunc:a ha'sido aceptnda
En casq de optar por el examen, debera solicitar la mta envrando un coirec a
saludytrgbajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles sugwenieb a su retiro. Si
no realiza la solicitud en el plazo indicado, se entendera que. renuncla a dicho examsn y

Péglna 3dad
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i RESOLUCION No. 4137.010.21.0. / 3/ DE 2025
:‘1 !( . Ja/:o oy )

"POR LA CUALISE AGEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

L

" LA e i L, .
$e continuara conel proceso normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segu‘ﬁn \‘o:_.':l:.a ;sékvidora bt‘xblica Claudia Esperanza Bastidas Lamprea debera

A
gestionar y tramitar los documentos requeridos, conforme al detalle que Jo serd enviado
por el Subprocesg db Désvinculacién def Talento Humano al correo registrado en las,.~
plataformas institucionalés, Este procedimiento tiene como finalidad brindar una
orientacion clara yp}_rec:is;a para formalizar correctamente su desvinculacién; para ello,
contara con el acompafiamiento del equipo de desvinculacion, al cual, a través del envio
deunpasoa paf'sci,. proporcionara los mecanismos y medios de contacto necesatios para
la asistencia requerida. | | .-
co) : L

N _ . ,
Articulo Segundo:}CQmUn‘lcar el contenido del presente acto administrativo a la servidora

"

publica Claud|affE.si'pér'aqza Bastidas Lamprea, de acuerdo con la Ley 1437 de 2014,
PR 4 T

Articulo Tercero: {Rt—;{mi{irfi copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Seguridad y- Justicia: y, al Departamento Administrativo de Desarrolia & Inhovacién
Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestidn
de Seguridad :Sogcial: Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestion y i Desarrolio Humano: Subproceso Administracion de Plania de
Personal, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracion
de Historias L"ak{oﬁalé;s, para'lo de su competencia.

11 U COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadoenel Distrit& dé. S:;ar:\ti'ago de Cali, a los ocho { 08 )dias
delmesde | jolio. : del afio dos mil veinticinco (2025),
LioE TS A ~M

~

Py FEBNANDOA 10 GRILLO R

: | 1 Director de Departamento A
ERE
Elaboré:  Flor Edilaa I-igniéndéz Eépita - Contr‘atist@%ﬁ )
Revisd:  Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Universitario (E)

Angela Marla Harrera Calero ~ Profesional Especializado (E)

Lucrecia Rames Mofales~ Profesional Universitario (E) St .

Jayson Fernando Martinez Medina — Contratisti

Jacqueline Cruz Arteaga - Frofesional Universitario

Karina Manzoni Flgrez — Subdirectora de Gestion Eslratégica del Talento Humancp»

Heéctar Fablo-Dugue Mioya - Contratist

Carolina Garqlq Lép?z - :an!ralist? =

e
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. IS?‘? DE 2025
( Junio '29/ ).

"POR LA| CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” RS

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Irinbvaudn Institucional del
Distrito de Santlago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones: lega!eg. en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decrato

Municipat(No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y eI Derreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el artjculo 1/ de Ia ley 1960 de 2019, en materia de encargb,: establace lo siguierta;

3
h

“(.-) ARTICULQ 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar asf: . ; .

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para provaer empleos de carrera
administrativa, 19s empleados de carrera tendran derecho a ser encargacos 1en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su deserapefic, no han sido

sancionados discipinariamente en e! titimo afic y su Ultima evaluac'én 'del deseimpefio es
sobresaliente (..{)".

“(...) El|encargo deberé recasr en un empleado que se encuentre deoempenando el cargo
inmediatamente finferior de {a planta de personal de fa entidad {...)". l

Que mediante e| Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Per medic del cual se expice
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se seﬂa!a

"(...) ARTICULQ 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se|les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: ' | ! T

1. Encarga{..))". , : I ;, -

I
2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial ¢
nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombradvs, por

ausencia|temporal o definitiva dal titular, desvinculdndose o no de tas pmplas de su cargo.

El encargo no inferrumpe el tiampo de servicio para efectos de la antlgbedad en el empleo det cual es
titular, ni afecta Ips derechos de carrera del empleado (...)" , : 5 J

Que ¢l De reto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 POR EL ClJAL SE ADOPTAEL
MANUAL ESPECIRICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DEMOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA 'DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION | CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY” en e! articulo 9, en lo
referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departarnanto

Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, sefiala | entre oftras las
siguientes ‘: ' ,

“(...) 7. Fliar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano »=n la Admlnlstramén Cemral
de la Aicaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". IR

t
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! RESOLUCION No. 4137.010.21.0. IS§9 DE 2025
3 a |
|

i ( JowD 24 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

' ‘ . o .
*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con al
nivel, 1a naturalgz?. el ar?q de desempefio y con la profesion del titular def empleo (...)".

. 1 :
Que es funcién dfe! Director del Departamento Administrativo de Desarrollo @ Innavacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos: administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como lal dél caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 41 12.919.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

N N I 4: I[ N
“(...) ARTICULO FRIMEROQ: DELEGAR en ef Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacidén Institu{:ion’al, la:facultad de emitir todos los actos administrativos necasarios para definir las

siguientes situaci;ones réspacto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion. Central Municipal {...)"

“{...} 3. Efectuar ﬁwediantg acto administrativo los encargos con'y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de' Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondiientes
para terminar o promrogar dichos encargos {...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo $efialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2(319;£y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

H Tk

Que se ha cumplido.con;los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida’por el H.-Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
precedimiento de prcvision de empleos de carrera administrativa mediante encarges y nombrarientos
provisionales: (...) *, que establece:

§ [

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través def
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérita y la Oportunidad — "SIMO", por tante, cumpliida esta
obligacién, no se requerira’solicitar autorizacién ante la CNSG para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional { I

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo creado en la planta de personal de la administracion
central municipal .mediante decreto No. 4112.010.20.0629 de! treinta (30) de octubre de
2018, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion Mo.
20002389, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
originada por la rénuncia por pensién de vejez de la encargada la servidora publica,
Sandra Liliana Loaiza Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania No. 31.980.543,
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RESOLUCION No. 4137.01021.0. 1S9 DE2025 .
{ Jonio 24 ),
“POR LA| CUAIL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” o :

segun consta en la Resolucién No. 4137.010.21.0.519 del ftrécé (13) de marze de

2025, .
S

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el Departarnento Administrativo
de Desarrollo ef Innovacion Institucional adelanté el procedimiento 'dispuesto en log
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1660 de 2019, y en e
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través de
encargo, de la yacante en comento. No obstante, se hace constar que fue necasario
descender al nive! técnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la vacante con
servidores| publi¢os pertenecientes al nive! profesional, grados 01 y Q2.

Que, comp resultado del estudio técnico realizade en el marco-dé la Convocatoria
Interna Na.21 de 2024, se procedera a encargar en el empleo al sefior Diego Cadavid
Roldan, identificado con fa cédula de ciudadania No. 16.823.904, quien ocup6 el teicer
puesto en|el listado de elegibles. Esta decision se adopta debido a que las persorias
ubicadas en los| puestos primero y segundo aceptaron el ofrecirniento realizadc en
otros encargos. |[En atencion al orden de elegibilidad, ¢l sefior Cadavid Roldan fua Ja
primera persong que manifesté su aceptacion para asumir. el encargo dei emplec
derominado Prgfesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002399,
Unidad Organizdtiva No. 100000786, adscrito a la Secretaria de Movilid:ad.

Que el seryidor publico Diego Cadavid Roldan, titular de! empleo de Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002189, en la Unidad iOrganizativa No.
10000455 | adscfito a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios, actualmente se encuentra desempefiando funciones: en encargo en el emplizo
denominado Prgfesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001752,

UUnidad Organizativa No.. 10000077 adscrito a la Secretarla de Seguridad y Justicia. Por

lo anterior,{se hgce necesario dar por terminado el presente encargo.

Que, en virtud de lo anterior, s

RESUELVE SR

|

Articulo Primerd; Encargar con efectos fiscales al servidor plblicd Diego Cadavid
Roldan, identifigado con la cédula de ciudadania No. 16.823.901,  en el ampieo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002598,
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica mensual de ccho
millones cignto noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos micte. ($8.190.429),
cargo que [debera desempefiar en la Secretaria de Movilidad, de conformidad con o
expuesto e la parte considerativa del presente acto administrativo . |

chow
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| RESOLUCION No. 4137.010.21.0./589  DE 2025
IR Jono 24 )

'POR LA CUAL| SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Segundo; Terminar el encargo con efectos fiscales conferido al servidor publico
Diego Cadavid Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.82:3.901,
mediante la Resolucion-No. 4137.010.21.0.3369, del dieciocho (18) de diciembre de
2023, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01,
Posicion No..20001752, Unidad Organizativa No. 10000077 adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a ‘partir de la posesién en el encargo que mediante este acto
administrativo seotorga.,

Articulo Tercero: Para efectos de legalizar Ia presente situacion administrativa, se
requiere de la previalqusesién del cargo.

Paragrafo: Ef servidor btxblico que, mediante este acto administrativo, se encarga, no
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:
B

7o

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.
R I

2) 31, desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones,
el cual fue reconocido 'y riotificado por acto administrativo. Para esta situacion no se

puede realizar aplazamiento de vacaciones; deber4 disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo citado

en el articulo primero, :

booot
Articulo Cuartoi Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato 0 comision evaiuadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
SUSCripeion y fijacién-de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Comro consecuencia de lo anterior, el servidor publicy Diego Cadavid
Roldan, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimienios, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de fonna inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Parégrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de Ia relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a frasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Diego Cadavid. Roldan, identificado con la cédula de ciudadania Mo,
16.823.901, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. IS8 DE 2025
L b
( Jomo 24 iy o

'

CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
R PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL'Y

N OTRAS DISPOSICIONES”

L
I
it

i [N
T

éptimg: Remitir copia del presente acto adminiéifaﬁvé a la Secretaria de
a la $ecretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de

ovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
: Proceso Liquidaciones Laborales -- Subproceso {Activos; Proceso
guridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Hurnano:
hinistracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion
jubproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de
les para lo de su competencia, respecto del  servidor publico Diego

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'R
{

to Especial de Santiago de Calli, a los \/em-}éwfﬁﬂ (2Y) dias del
de dos mil veinticinco (2025), root

UBIANO . '
Direcior de DepartamentgAdministrativo i
- Vo :
andez Espitia - Contralistaq"&‘ ; '
Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitarlo '
ndrea Verdugo Benavides ~ Profesional Universitario (E) ) .

rla Harrera Calero ~ Profeslonal Especializado (E)
Jayson Fernandp Martinez Medina - Contratist

ot

lArteaga- Profesional Universitario

Rue Moya - Contratist@
Lépez — Contratista @

t
Flérez - Subdirectora de Gestién &atégica def Talento Humanoﬁ')—,\ '
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