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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
A ADMINISTRACION'DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

| Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
tiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,

Que el articulo

“(...) ARTICUL

ARTICULO 24
administrativa,

requisitos para

sancionados di
(.)"

“...) El enca
inmediatament

CONSIDERANDO

1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

O 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente

go deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
e inferior de |a planta de personal de |a entidad (...)".

Que mediante gl Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide

el Decreto Unico

“..

activo se les pq
17

“(...) ARTIcul
totalmente las
ausencia temp

El encargo no
titular, ni afects

Que el Decreta
MANUAL ESPEC
DENOMINACION

) ARTICUL

Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala:

0 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
ydra efectuar los siguientes movimientos de personal:

Encargo (...)".

0 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir pargial 0
funciones de emplecs diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
oral o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

nterrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
los derechos de carrera del empleado (...)"

No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
[FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
ES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL thNICIPiO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las

funciones, req

lisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo d

!“.\&
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2242 DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". '

“(...} 20. Desempeiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y conla profesuén del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(..) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; “asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
. emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencuoso Administrativo- Seccién Segunda
Subsecciéon B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece: -

“(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMQ”, por tanto, cumplida esta

obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera
través de encargo o nombramiento provisional {...)". \51
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Plarn

ta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado

04, Posicion

No. 20002322, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, originada por el
encargo con efectos fiscales conferido a la titular, la servidora publica Angela Maria

Herrera Calero,

en la Resolucién No. 4137.010.21.0.1727 del nueve (9) de julio de 2025.

Que, mediante
Vinculacion de
Administrativo

dispuesto en los

a Convocatoria Interna No. 33 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Proceso Gestién y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, y en el Degreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través

de encargo, de

Que, como resu
No. 33 de 2025
Vasquez, identi
segundo lugar €
Alvarez Vasque
encargo del en
Posicion No. 20
Administrativo d
el primer lugar n

Que el servidor
denominado Prq

a vacante en comento:

tado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
se procedera a encargar en el empleo al sefior Felipe Andrés Alvarez
ficado con la cédula de ciudadania No. 94.229.533, quien ocupd el
n el listado de elegibles. En atenci6n al orden de elegibilidad, el sefior
z fue la primera persona que manifestd su aceptacién para asumir el
pleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
002322, Unidad Organizativa No. 1000472, adscrito al Departamento
e Desarrolio e Innovacion Institucional, dado que la persona que ocupd
0 aceptd el ofrecimiento realizado.

publico Felipe Andrés. Alvarez Vasquez ocupa en propiedad el empleo
fesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002936,

Unidad Organizativa No. 1000075, adscrito a la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Que, en virtud d¢

Articulo Primero

2 |0 anterior,

RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Felipe Andrés Alvarez

Vasquez , identificado con la cédula de ciudadania No. 94.229.533, en el empleo
denominado Prafesional Universitario,. Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002322,

Unidad Organizativa No. 1000472, con una asignacion basica mensual de ocho mi!lones«
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAI.. DE SANTIAGO DE CALI"

ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos venntlocho pesos m/cte. ($8.845.728), cargo
que debera desempenar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legallzar la presente situacion admmlstratlva se
requiere de la previa posesion del cargo. .

Paragrafo: El servidor publico designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesién del encargo mientras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:_

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un penodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que deberé agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluaciéon parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Felipe Andrés
Alvarez Vasquez, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

- organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unid ‘
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios. ‘
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“POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Quintg
publico Felipe
94.229.533, en

. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

Andrés Alvarez Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No.

la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presehte acto administrativo la Secretaria del Deporte y

la Recreacion y

al Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional,

a la Subdireccipn de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

Laborales - Suk
Gestion y Des
Subproceso Se
y Subproceso A
del servidor pt

Dada en el Dist
delmesde

proceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
arrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
eccion y Vinculacion — Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos
dministracion de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
blico Felipe Andrés Alvarez Vasquez .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Doce

rito Especial de Santiago de Cali, a los
“f - de dos mil veinticinco (2025).

(12) dias

\awra Ao
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa ernéndez Espitia - Cdntratist&of@

Reviso: Isabel Cristin
Angela Maria

Goémez Tamayo - Profesional Universitario v ‘
Herrera Calero - Profesional Espggializado (E)

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista 4

Karina Manzo
.Jacqueline Cr

ni Florez - Subdirectora de Gestién Estratggica del Talento Humanbv
Lz Arteaga — Profesional Universitario

Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contratista A

D
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79125, 1T:49

de Cali - Insumos para Resofucion de Encargo con Kectos Fiscales - Convocatoria interna No. 33 de 2025. {vacante temporal)

,» FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resolycion de EncargacmiEfectos. Fiscalés- Comzo.catorié mtema
No. 33 de 2025. (vacante temporal)
1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastia
Para: "flor E. hemandez Espitia”

Ce: Angela-Maria Herrera Cal
Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol

Convocatoria intema No. 3

Servidor a Encargar:

ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES (ocupé el segundo lugef)

CC: 94229533+

Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 21

.bedoya@cali.gov.co> 5 de septiembre de 2025, 10:10
<flor.espitia@cali.gov.co>

-<angela-herrera@cali.gov.co>; Isabel Cristina- Gomez Tamayo- <isabel.gomez@cali.gov:co>

ion de‘;ncargo con Efectos Fiscales -
e 2025¥ (vacante temporal)/,

€l primero no aceptc’»‘/

9,/Grado 02/

Organismo: Secretarig.del Deporte y La Recreacion

Posicion: 20002936
Unidad: 10000075

Datos de la Vacante tempo
titular: HERRERA CALERO
CC: 29559681

Cargo fitular: Profesional Un ersitario,/()édigo 219, Grado
nio Agministrativo de Desarrollo e Innovacion Institucionaiy

Organismo: Departa
Paosicion: 20002322 /
Unidad: 10000472

Anexas. Convocatoria inte!
Resultado definitivo Conv

Encargo con efectos ?cales

Salario: $8.845.728

Cordialmente,

encargo con efectos fiscales del tltular/

s PeH1310100 123 pla2s

I Generada por €
NGELA MARIA/

No. 33 de 2025 <
toria interna No. 33 de 2025 -
Jel titular. HERRERA CALERO ANGELA MARIA

SEBASTIAN.BEDOYA FRANCO.

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarmrolio Humano.

(Nota de Confidencialidad).

XVl
/DE EDILES

SANTIAGQODE CALL - SEPTIEMBRE I AL1S DEQ02E

N

i

a informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y

hitps://mail.google.com/mailfu/0/ lik=3769e{X

confidencial, y para uso excitisivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
aspecificamente para leerla. [Su divulgacion, distribucidn o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por-algn motivo recibe estalcomunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato,

&view=pt& search=all &permthid=thread-f: 1842437195132919606& simpl=msg-: 1842437195132919606

oV
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GESTION Y DE
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ALCALDIA DE

DE CALI

TALENTO
NO
SARROLLO
NO

MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

GESTION

MATHO02.06.02.P002.F001

(MIPG)

VERSION

Marque con una X el tipo de convocatoria:

[x] «

NUMERO DE

La Alcaldia Dig

CONVOCATORIA: 33

pnvocatoria para Encargo D Convocatoria para Empieos de Caracter Temporal

ANO: 2025

trital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, dg inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articuio 24

+ de ia ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

{01) VACANTH
TEMPOR/

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

P NP D O P S e N I ST
: CARGO VACANTE . [-# ™ o - "5 AREA DE'DESEMPRENQ™" *. * 4. = . YL SALARIO o -
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVAGION
UNIVERSITAR|O INSTITUCIONAL
219-04 ‘ s
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO $8.845.728,00

[

A REQUISITC
(Manllal de Funm

- de2

o

s MINIMOS DEL CARGO: o
'nes Decreto No 0673 de.

Tituio profesiona en disciplina acadérhlicaud‘el

Nucleo Basico d

Psicoiogia
Administracion

| Conocimiento en:

Ingenieria Industfial y Afines

Titulo de posg
especializacion e
funciones del car

rado en Jla modalidad de
n areas relacionadas con las
0.

Ef titulo de po
especializaciéon

grado en la modalidad de
homologa con veinticuatro

(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricui
reglamentados pc¢

Experiencia: T

experiencia profe

profesional en los casos
T ley.

reinta (30) meses de
sional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveef
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ult;mT afio.

Que su ditima evaluacién de desemperio laboral estel en el

nivel sobresaliente.

Este documento es g
cualquier medio, sin p

evia autorizacion del Alcalde.

mpledad de fa Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificgcion por
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.086.02.P002.F001

S GESTION -

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO ’ VERSION 005
HUMANOC
CESTION AN ROLLO CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO

Z “OBSERVACIONES %

Ante la existencia de pluralidad de servidores ptblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdéd
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando yfo aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
lavrs & i{@Q _(MOrcany
LAURA PATRICIA ALVAREZ{GOMEZ RINA MANZON! FLOREZ
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e innovaciéon Institucional Depto. Adtivo. De Desarrolto e {nnovacién nstitucional

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Procesc Gestion y Desarrollo Humano

ﬂ#«@_(ﬁ

Prayecté y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - Comratist@b FiEHA PUBLICACION: X { o3 / 2025

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesionail Universitario

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aferacién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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s - MATH02.06.02. PO0Z 0G4 *
ARG MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION
s )
MﬂL'ﬂ'All

RANTULGLGE- (1004 REBULTADO-DE-LA-CONVOCATORIAINTERNA veRsicre oor

DEL TALENTO MUVAND.

GE Y
e o e e e i . - T S U e

) La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolie Humano informa a los servidores
piblicos ef resultade de! estudio tecnico realizado a los DIECIOCHO (18) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente Inferior, nivel Profestonal grado 02, para suplir medlante encargo con efectos fiscales, una (1)
vacante TEMPORAL del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

33 DEL 2025 c vacants: 219.04 Area de desem fo: SUBDIRECCION. DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG
t‘!nt-uu-u: =3 R v .- - i rog DOR et ss i faee 20 R on e RS
A SR RIS oty Clfennsionao pio 1DE Bamar 18 1] oty sl ot 4 E 1 s aseve s Lottt
P prd pe AR f,.-":-”;;_&c f:‘; PRt nENTIAR % Qf;ma-;n‘ ii‘n.w& ¥ ENTOS U HONORES #v | < 7|9t ENTIDAD §3 8 ¥ ._Tﬂiﬁﬁ-t‘f Poxarog o
CLAUDIA JEANNE!'HE WORENO GONZALEZ
1 16/09/1991 a4 10 ] [} 0 5 0 5
2 01/09/2020 38 10 0 [ ] 0 5 . 51
3 04/05/2020 32 10 0 [ o ] 4]
4 010672020 24 10 0 [} <] ] [
5 02/06/20. [4
55834303} SANDRA PATRICIA RAMOS ARTEAGA = v 10 0 ° ° 0
8 LILIANA FAL [ 4
" ARDG MOUNA 63/011/2020 14 10 0 ] ] 0 [} 2
r 20472 . .
3Y208772{SANDRA LORENA CALERO RAMIREZ crRaf0m 5 e . ¢ -0 ° ° ° '
8 16716237] ROBERTH TULIO AUIAIRQ CASTRLO 25/06/1952 KO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8 NO CUMPLE N IENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
69506718/ SANDRA ASTAIZA CERALLOS 16/09/1593 0 CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RE
MARIA DEL CARMEN GUERRI NZALEZ
10 31903239 EROGO 04/05/7070 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1 ’ Fi ONADA
1094941430 MARIA ALC RESTREPO CELIS 02/05/2020 NO CUMPILE CON El. REQUISITO MINTMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAD
12 3
310 Lo o O " 02/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
13 3
sezmott|kanicing cavis cravER 30/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
14 263005 CARMEN PATRICIA NTRA SERNA 0G/03/2020 10 CUMPLE CCi! CL REQUISITO HINIYO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
15 1
13781442 | JULIE TATIANA BELLO ARIZA 05/08/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMQ DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

e cacumverco Y 2 Sancrge do Call Profitids 122 shem=hin & mecZoackin por euakier ko, s peavin sbedzackin del Alcaiés. hanld
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MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACGION Y GESTION
MIPG)

ALCALDIA DE

SANTIARO BF RA() . . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA
GESTION DEL TALENTO HUMANG .

VERSIGN 003
GESTIE‘ Y OESARROLLO HUMANO 3.

NUMERO DE CONVOCATORIA: 33 ARO 2025

La Alcaldfa de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestign Fstratrgica de Talento Hur;ano ~ Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores
publicos el resultado def estudio técnico realizado a los DIECIOCHO (18) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos flscales, una (1)
vacante TEMPORAL del empleo que se describe a continuacion:

. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Namero: 33 DEL 2025 Cargo vacante:
% R

16 01/03/2022
37863868 | CIRA MARIA MENDOZA DIAZ

17 01/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
18718288|FERLEY OUVEROS MELO 5

18 e— ANGELA FERNANDEZ MEJIA 23/13/2010 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO EN EL NIVEL SOBRESALIENTE

Se fima en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 23' ) dfas del mes de %%TO de 202‘5

== [Owuans, 0 220

FERNANDD ANTONIO GRILLO RUBIA] J KARINA MANZONI FLOREZ
Director Departamento. Adrminjstrativo D A

ANGELA MARIA HERRERA CALERQ

Profeslonal Especlatizada [ E )

Dop A de L] - Subdii i6n de G del Tajento Humano Proceso Gestién y Dssarrollo Humano
Innovactén tstitucional
- i . 20/08/ 2025
Proyect: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURTH- PROFEGIONAL UNIVERSITARIO { Fecha de realizacién del chegueo:
Elobors; LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURTH- PROFESIONAL UNNERSITARKZY £)
Rovio: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO- PROFESIONAL UNVERSITARIO Chequeo Cruzado realizade po fL SEBASTIAN BEDOYA
. .

mcfad e i

36n Central el Do de Samiago da Cal. Profbide $U aitaroein b modfcacken pos cuslquier mado, e pomin Sutorzecion del Akede. Mgz
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1929 DE2025
( Jolo o9 Oy

}

A -
‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

L
El Director gel Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucionat del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas |en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiernbre del 2018, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Mumcspal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017y, ! L (.

CONSIDERANDO b

Que el articulo 1 de la iey 1960 de 2019, en materia de encargo eqtab!ece lo siguiente:

!

“(...) ARTICULO 1. Et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré as: 1 L

ARTICUL® 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empieos de carrera
administraliva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos [para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades parajsy desempefio, no han sido
sancionadps disciplinariamente en ei Gitimo afio y su Gltima evaluacién dgi desempeno es sobresaliente

()

“ . f
.('“) £l m\cargo deberd recaer en un empleado que se (.n"uer.tr(, desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...Y".  :

.
Que mediafte el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio &ql cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, s seﬁa!a’ P

\ §

“(...) ART|CULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que s@ encuentren en servicio

activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: | ; t
R & N : ;
1. Encargo (...)". ¥ I ,~, o

“(...} ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser en(.argados para asumir parcial o
lotalmentegas funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales hanisido nombradss, por
ausencia temporal o definitiva det titular, desvinculandose o no ds [as prépias de su cargo.

E;I encargg no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antquedao en ei empleo del cual es
titular, ni afecta los derechas de carrera del empleado {...)" . R oy

Que el Dedreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2015 POR Fi cuAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS ALAPLANTA DE PER%ONA! CE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo;§, en o referente a las
funciones, fequisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las szquu,ntes ; 4

*{...) 7. Fijar lineamientos para Ia gestion Estratégica del Talento Hum: no en !a Adm!mstracmn Central
de la Alcalla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento(...}". * - ‘i
TR
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RESOLUCION No. £137.010.21.0. /92% DE 2025 ;

i Joho @9 iy b

'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

( ...) 20. Desempefiar las dernds funciones asignadas por lg autoridad éoﬁpéten,'lef'de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, e area de desermpefio y con la profesién del titular ded empleo {...)".

Que es funcién del Director det Departamento Administrativo dg':Desar!rol!o e Innovacién
institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicién
de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en €l gDe_cre!tq,; Municipal No.

4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: PR ¢

“(...) ARTICULO PRIMERO: DEL.EGAR en =i Director dei Departamento'-Admi_n'istEra,tivb de Desarrolio e
Innovacién Institucional, la facultad de emitiz sodos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos. a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipai {..)" . dhyon
. R A
*{...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidares
pubiicos de la Alcaldia de Santiagn de Cali; ast mismo, los actos administrativps correspondientes para
teiminar o prorroger dichos encargos {...)". O O i., .
CRE o
Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitdriamente sus empleos de
cairera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal; a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derzscho preferencial qué'otorgaila carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de ta Ley 909 de 2004; modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decretc 1083 del 2015, con el fin de' proveer ?s:as vacantes.
lo.' 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil *Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sata de lo Contencioso Adminislrativ?-::SeociOn Segunda
Subseccien B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- .00795-00, frente al
procedimiento de provision de empicos de carrera administrativa mediante. encargos y nombramientos
provisionales: {...) ", que establecs: R

Que se ha cumplido con los par&metros establecidos en la Circular rl

P
*(..) Previamente a su provisin, el nominador o su delegado debe reportar la: vacante a través del
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad ~ °SIMO”, poritanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante ta CNSC para proveer los empleos de carrera a

+

iravés de encargo o nombramiento provisional (...)". R R TR

Que, en la Planta de Cargos de Ia Alcaldia Distrital de Santiago dejC,i‘al'i‘, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializade, Cédigo 222, Grado
06, Posicién No. 20002302, iUnidad Organizativa No. 10000472, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional; originada por la
renuncia del servidor publico Juan Carlos Garcia Collazos, identificado con la ceduia de
ciudadania No. 16.647.961, seg(n consta en la Resolucion - No. 4137,010.21.0.2605 del
trece {13) de noviembre de 2024. T } H

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 31 de 2025, el §i1bbr<§:,:es‘b'"{dé Seleccidn y
Vinculacion del proceso de Gestion y Talento Humano, adscrito al; Departamento

o ‘ n ‘ Co
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RESOLUC|ON No. 4137.010.21.0. 7323 D;E 2025§
( Jobo ©9 : E)i ’

CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
A PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE-SANTIAGO DE CALI"

1 ]
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con ef fin de efectuar ia provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento. I , : y
A
Que, coma resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 31 de (2025, se proceders a encargar en el empleo a Iaiservidora pUblica Angela
Maria Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.659.681, quien
ocupo el primer lugar en el listado de elegibles, la servidora publica Angela Maria Herrera
Calero fue|la persona que manifestd su aceptacion para asumir el encargo del empieo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, Posicién No. 20002302,
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrolio k Innovacién institucional, ' : :

Que la seryidora publica Angela Maria Herrera Calero, es titula;r del enflpleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 04, Posicion’ Nof 20002322, Unidad
Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacién| Institucional. . R ; '
Que mediante Resolucion No.4137.010.21.0.420 del 03 de marzo.de 2025 se encargd
sin efectos|fiscales en el mismo empleo en el que se est4 encargando con efectos fiscales

i
[
1

‘POR LA
SERVIDOR

J

13
[N

a la servidgra publica Angela Maria Herrera Calero, identiﬁcadaicbnfcéduia de ciudadania
No. 29.65}681, adscrito al Departamento Administrativo de' Deg

arrollo e Innovacién

institucion

¥

‘ : *l

I

n'efectos fiscales y realizar

b, :
- * i
b i { k]

: T I } i .
Articulo Primero: Terminar el encargo sin efectos fiscales a Ia?s'ervido'ra'pablica Angela
Maria Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.659.681, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado |06, Posicién No.
20002302,Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Départamento Administrativo

Que por lo
el encargo

anterior, se hace necesario terminar un encargo si
con efectos fiscales.

Que, en vintud de lo anterior,

~ . e

RESUELVE

de Desa
No.4137.0

Articulo S
Herrera C
denominad
Unidad O
Desarrolio

ollo e Innovacién Institucional, Resolucién

otorgado medidnte.
0.21.0.420 del 03 de marzo de 2025. ‘ !

p i

[

© 4
.

gundo: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Angela Maria
lero, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.659.681, en el empleo
o Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion:No. 20002302,
ganizativa No. 10000472, adscritc al Departamento Administrativo de
e Innovacion Institucional, con una asignacion tjlésicé rmensual de once

€

Pégina 3 de §

. e

P

'
Il Gt o T Y T P

o — o = e




i : ”
&

1

i
SANTIAGO OE CALI *

FEIMATANVENED A ANINRATNYD . i

O1 DESARROO E INNDVACION .

S TIFLARINAL 3 l

: )

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1323 DE 2025
{ Joho @9 yobo

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFE(.}TOS: FTISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

miliones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte.
($11.284.768), cargo que debera desempefiar en el Departamento .Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo I

. . TN .
Atticulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesi6n del cargo. -

. $ s
Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesién del encargo mientras se encuentre incurso en alguna de ias
siguientes situaciones administrativas: I

-

Tt
1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vao:aciones.i la cual haya sido
reconacida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que deber4 agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo. l AR

¢
Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar pc';sesién ‘del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto. S

M +)
Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente jefe inmediato olcomjsit?n evaluadora del
organismo actual la evaiuacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiara fas funciones propias del encargo con efectos fiscales la suscripcion
y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidofa publica, con base en el
plan de accién del organismo para la presente vigencia. ey

b
W » ot

S

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora pabgicé ‘Angela Maria
Herrera Calero, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades ofitareas a su cargo al jefe
inmediate o a quien este designe, y pasara a presentarse de+forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. : !

Vi $ 4
Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relaciénidle los ?ctivos que tepga
asignados en el organismo y/o proceso del cual-se va.a -trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios. ] - [

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente acto adrf\inistragivg a la servidora
publica Angela Maria Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.859.681, en el Departamento Administrativo de Desarrolio &' Innévacion institucional.

Articulo Séptima: Remitir copia del presente acto administrati\)'o ;‘al! Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccién de Gestién

Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborailes - Subproceso Activos;
: o .
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /729 DE 2025
A Jobo ©9 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UI;IA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
¢

Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Geé.ti'én y Desarrollo Humano:
Subprocesp Administracién de Planta de Personal, Subproceso Seleccién y Vinculacion
~ Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la; servidora puablica Angela
Maria Herrgra Calero. ) e

A
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ' |

’

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los uué\ﬁ: ! o9) dias del
mes de Jdlip de dos mil veinticinco (2025). |

\ >\ NN
FERNAN%ONIO GRILL NO

Director de Departamente-AH'ministrati\;ld :

. t,
LI : g
(m 1 . f Al
Elaboré: Flor Edjisa Hernandez Espitla - Contratis| R o
Revisd: Sebastisn Bedoya Franco - Contratista . aE A
Yeniffeq Andrea Verduge Benavides ~ Profesional Universitario (E) )
Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario (E):

Karina Manzoni Flrez - Subdirectora de Gestion Estratégica zﬂ‘alemo Humandfaw
Héctor Fablo Duque Moya ~ Contratist: ,
Caroling Garcia Lopez — Contrafista @ 8
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