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epartamento Administrativo de Desarrolio e innovacuon Institi:c.anal

del Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atnbucmnes iegales .en espacial

las contenidas en

el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de sePtlembr@del 2016 Dl vreto

et 1 0 i

Municipal No. 4111.0.20.0673 de dlCtembre 06 del 2016 y Bl Decreto Mumz‘mm No.

4112.010.20.0494
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El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi- .” b
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ARTICULO 24. En Cargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleoo o<, JaITera

administrativa, los
requisitos para su

sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su uitima evaluamoé

sobresaliente (...)"

“(..) El encargo

inmediatamente in

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 "Por, medno

el Decreto Unico Reg

“(...) ARTICULO 2.
activo se les podra

1. Encargo (...}

“(...) ARTICULO 2.
totalmente las fungi
ausencia temporalt

El encargo no inter
titular, ni afecta los

Que el Decreto Nc
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“POR LA CUAL [SE EFECTUA UN' ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala mentre, otras, las
i 1 . . ..; p«q l‘-’hw}"{

siguientes: : | * “. {; 3,_:1 i \;’;. u‘j

“(...) 7. Fijar Imeaninentos para la gestnén Estratégica del Talento Humano en Ia Admmistracmn Central

de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (..)" v .n

“(...) 20. Desempepiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el rea de desempeﬁoycon la profesion del tit|ulan del glmple:i;,g‘i )E"; s\
CRERITES L N
Que es funcién del Director del Departamento Administrativo’de Désar[ollo e !nnovamén
Institucional, por |delegacién expresa del sefior Alcalde” de Santlago de Csli, la
expedicion de log actos administrativos tendientes a efectdar encargos con ejacfos
fiscales como la del caso en particular, de acuerdo a lo: establec:ldo.en,el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a ‘sabé:" TS

e
DI i.a ha
“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admlmstfatlvo de Désariolio e
Innovacion Institugional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para defirtir las
siguientes situacidnes respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personai de la

Administracién Ceftral Municipal (...)" Ao g vr,mtu Nt
' ‘ -"l"'l"'"“"'" TEmE

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con" y sin. efeétbs*flsc !es de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admlmstr_atlvos correspond:rantes

e

para terminar o prgrrogar dichos encargos (... )" 3

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer trans:tonamente sus, empleus de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal a travesf*di! epcarg-) y en
todo caso deben|salvaguardar el derecho preferencial que otorgax la: carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de*2004 modlf ¢ada por
la Ley 1960 de 20[19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dlchas vacaries.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Clrcular N 0007 de 2021,

emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Llnea |entos1 soby e;lei:aalcancn de la
Sentencia Proferida jpor el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencnoso Admlr#istra]tlvo- -Seccién
Segunda Subseccién|B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001- 03-25-000-2012|”00795-00 frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramiantos

provisionales: (...) *, que establece: . .
S gt "4!“"”" i
Loy el SR
“(...) Previamente|a su provisién, el nommador o sy delegado debe}reportar Ia acar&tg a trav/‘s del ’
Sistema de Apoyq para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”; "por ltargto cumplrc.a esta

obligacién, no se flequerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer*los empleos de cairara ag.
través de encargo o nombramiento provisional (..)" \8:s
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 229Y DE 2025
| ( Sephembre OF )

“POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBL'CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, en la Plantaﬂ de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal|del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, Posicion Np. 20000801, Unidad Organizativa No. 10000478, adscrito al
Departamento  Administrativo de .Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones, originada por el encargo con efectos fiscales conferido al titular del
cargo, el servuchr publico Jorge Ivan Hoyos Molina, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.774.831, segun consta en la Resolucién No. 4137 010.21.0.149 del
siete (7) de febrero de 2022. X

Que, mediante laj Convocatoria Interna No. 17 de 2025, el Subproceso de Selecc:on y
Vinculacién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito *al Departamento
Administrativo d¢ Desarrollo e Innovacidon Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada. por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la prov;suﬁn transitoria, a
traves de encargg, de la vacante en comento

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco dé la Convocatoria
Interna No. 17 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al sefor Willarman
Prada Rada, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.790.977, ‘quien ocupo el
primer lugar en e| listado de elegibles y manifesté su aceptacion para:asumir el encargo
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No.
20000801, Unidad Organizativa No. 10000478, adscrito al Departamento Administrativo
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

Que el servidor [publico Willarman Prada Rada, es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20003206, Unidad
Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publtca

Que, en virtud de|lo anterior,
RESUELVE

0o
¢
p

Articulo Primero| Encargar con efectos fiscales al servidor publico. Willarman Prada
Rada, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.790.977, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20000801,
Unidad Organizdtiva No. 10000478, con una asignacion basica mensual de ocho
millones ochoci¢ntos cuarenta y cinco mil setecientos velntlocho pesos m/cte.
($8. 845 728), caTgo que debera desempenar en el Departamento ‘Administrativo \d»s :

Pagina3de 5




1 |m sll LRI ¢4 .17 ‘ﬂ’? .ok

] £ .
I,J !"%Ei t}lﬂ*‘ i

DRPARTAMENTO ADMINIS IRAIND
DF T EAEIROLLC E IMNROVALION
IMSTITUK SONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 229 DE ?025

s niv ﬂfﬂy Al g

e

‘POR LA CUAL{ SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS {'FISCALES$ ‘A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY
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Tecnologias de |la Informacion y de las Comunacacuones de conformldad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto admfnlstratlvowg g?‘ﬂ' ;

. 'rd

by o lb ﬂ

i i
Articulo Segundo: Para efectos de Iegallzar la presente sltuamén
requiere de la previa posesion del cargo. g HdS

admmlstratr\m,
hu,] ls, L J}

Paragrafo: El sefvidor publico designado mediante el presente acto ) ;administrativo no

podra tomar posesion del encargo mientras se, encuentre. INGurso -en'alguna cls* las
. 11 LS
siguientes situacipnes admmlstratlvas Lo i “ "" 'ﬁiga-

! o 'nrﬂ
1 ‘ js gﬁ ?‘ t .f f‘m%i !
1) Se encuentre ¢n disfrute efectivo de un periodo de vacamones M "‘e‘ "

J

2) Haya gestionagdo, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones qla cual hayﬂ sido
reconocida y notificada medlante!acto admmnstratlvo' En estefcasé'?‘ho procedara el

1@*‘7 4, jn{ LY

aplazamiento del disfrute, porblo que debera agotar ‘el per:odi autorizado ! antes de

HEHT Y
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asumir el encargq. c #a

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesuon del empl2o af

LT TT TREENE T

que se refiere el articulo pnmero del presente acto ’ §|; q z&it, xt‘;s Lt
b 3. ‘
comls n
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evaluador(s dei

Articulo Tercero: (Ordenar al correspondtente jefe inmediato /aluay

organismo actua| la evaluacion parcial del desempefio del serv:dor pubhco intes
relacionado y al torrespondiente jefe inmediato o comision evclluadora del Orgaismo
donde desempenara las funciones propias del encargo. con;, efectos Jiscalas, la
suscripcion y fijagiéon de los nuevos. compromlsos IaboralesJa'eg.‘te se 3
base en el plan de accién del orgamsmo para la presenze wgfncg ? 3‘4
) : "i Eg‘i"
Articulo Cuarto: Gomo consecuencia de lo anterior, el serwdoa publlco Wlllarman Prada
Rada, en un térm(no maximo de cinco (5) dias habiles, rendlra mforme del estado zofual

de los procesos, procedlmnentos actwudades 0 tareas a su ca!go al i ;nmedsm, 0a

Tiip L, S

quien este designe, y pasara a presentarse de forma mmedla‘ﬁ’al org &ry‘smo' en. &l que
1 2 u * i
fue encargado con efectos fiscales, '* voobry g ‘{7*':'***' ]

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de Ios actwos que tenga
asignados en el|organismo y/o proceso del cual se va a tras!adar a}* la uiidad
Administrativa Especial de Gestlon de Blenes y Serwclos ;1"

i 'ﬁi%ﬂi& gt

Articulo Quinto: Gomunicar el; contenldo del presente Yacto admmlstra ivogal’ somdor

0 . ‘--'

publico Willarman Prada Rada identificado con ia cedulaldsﬁk ciludadama 0.
oW I Y

16.790.977, en la Secretaria de Salud Publica.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto admmnstratlvo fa. b%%rgtarlg i i
Publica, al Departamento Administrativo de Tecnologias de’ta” informacién v . e
Comunicaciones |y al Departamento Administrativo de Desarrollo e inva;::
Institucional, a la| Subdireccion de Gestion Es tratégica dei*'l‘ale‘nto;HUmano R0
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proce 50§ Gestion*de §ie’gq£|cf;.:: t '1;1-15
Integral, Proceso{Gestién y Désarrollo Humano: SubprocesoFAdm nlstracmr: SE ARG

b TR a1 5 300 » 5
de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion -% F’O;e‘”IOhPS i%h e

Capacitacién y Estimulos vy Subproceso Administracion de Historiss Laborate
de su competencia, respecto del servidor publico Willarman.P acla Radgﬁ "
t i ;

e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE'
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Dada en el Distritp Especial de Santiago de Cali, a los
mes de S+ /iembit de dos mil veipticinco (2025). N
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LAU %II-%ICIA ALVAREZ GOM i l
Directora de Departamento Admmsstratwo i i
Elaboré: Flor Edilsa Hernafdez Espitia - Contralista@""‘e &\
Revisé: lsabel Cristina Gmez Tamayo - Profesional Universitaric ,
Angela Maria Hertera Calero ~ Profesional Especializado (F)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista . ] x
Karina Manzoni F|érez - Subdirectora de Gestion Estr tégica del Talento riuman y
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario H
Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratas\§ Yo
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28/8125, 16:52 Correo de Alcaldid de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interma No. 17 de 2025. (vaca...

r
@ , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

SANTIAVGO DE CAL

Insumos para Resoluciéon de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 17 de 2025. (vaca’nte temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 28 de agosto de 2025, 9:10
Para: FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Caleto <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolycién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 17 de 2025/ (vacante temporat)

Servidor a Encargar: '/
PRADA RADA WILLARMAN [(ocup6 el primer lugar)
CC: 16790977
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 21Qérado 02/
Organismo: Secretaria de §alud Publica

Posicién: 20003206
Unidad: 10000072

Datos de la Vacante temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titularzeb' 1"!6 :’ Fe’,blzou
titular: HOYOS MOLINA JORGE IVAN

CC: 16774831

Cargo titular: Profesional Un ersitario./Cédigo 219,/Grado 04/

Organismo: Departamento Administrativo de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones””

Posicion: 2000080
Unidad: 100004787

Anexos: Convocatoria interna No. 17 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 17 de 2025

encargo con efectos fiscales|del titular HOYOS MOLINA JORGE VAN
Salario: $8.845.728

Cordiaimente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y DesarroIlT Humano.

. el

..»*1""‘“‘- _l: Y . . . . .. . e m

(Nota de Confidencialidad). {a informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclisivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla.|Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta'comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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£LO/0fL0, 10,94 Larreo ae Aicaldia de Lall - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 17 de 2025. (vaca...

notificarle de su error a la persona que'lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.

3 adjuntos .

s CONVOCATORIA INTERNA No. 17 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-04 - DATIC.pdf
293K : .

) Formato Resultado Definitivo Conv. Interna No. 17 de 2025 - Prof. Universitario 04 - DATIC.pdf
95K - : ,

@ documento1814340.pdf
4834K
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https://mail.google.c%25c2%25abm/mail/u/0/?ik=3769e094e8&vlew=pt&search=all&permthid=thread4:1841708660054893489&simpl=rnsg-f:1841708660054893489

2 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

& | .GESTION :
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CAL

GESTION DEL TALENTO

HUMAND

GESTION Y DESARROLLO
HUMANP

CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005

Marque con unJ X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo I:l Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 At:QO: 2025
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion

Institucional, dalinicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estiputado
en el articulo 24: de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

R UL T s e e S ) G O e SO A
e R R DE DESEMPERGI e L ORI O
PROFESIONAY / | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIVERSITARI Y LAS COMUNICACIONES
8 /
219-04 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL ~ $ 8.190.489,00
(1) VACANTE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TEMPORAL COMUNICACIONES

= T “‘5? VR IE St
PR = y

Sl
IRy

R R
7T o

oalalo e

I
P S

Titulo profesiona] en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en Ingenierfa
de Sistemas, | Telematica y afines:
Administracién de Sistemas de Informacion,
Administracién Informatica, Administracién de
Sistemas Informgticos, Gestién de Sistemas

de lInformacién, Ingenierla de Sistemas, | ger titylar con derechos de carrera administrativa det empleo
Ingenierla de Sistemas con Enfasis en|;nmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
Administracién g Informatica, Ingenierla de

Sistemas de [nformacion, ingenierla de lir con los requisitos minimos del empleo a proveer
Sistemas e [pformatica, Ingenierla de Cump 4 P P

Sistemas Informaticos, Ingenierfa de Sistemas | Ng paber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio.
y Computacion,| Ingenierfa de Sistemas y| - .

Telemdtica, Ingenierla en Informatica. | que sy itima evaluacion de desempefio laboral este en el
Ingenieria de | Software, Ingenieria en nivel sobresalients.

Tecnologlas dg la Informacién y las
Comunicaciones.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Titulo profesional en discipiina académica del
nucleo basico def conocimiento en Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines:

Este documento es }ropiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquler medio, sin grevia autorizacién del Alcalde.
Pagina 1 de 1




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

_ GESTION .
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
GESTION DEL TALENTO . ; VERSION
HUMANO 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenierfa
Electronica,  Ingenieria  Efectrénica
Telecomunicaciones, Ingenieria en ‘
Telecomunicaciones. / e

Tltulo profesional en ﬁisciplina académica de
nicleo basico del conocimiento en
¥ Administracién: Administracion de Empresas,
: Administracién Publica, Administracidn Publica
Territorial, Profesional en Administracién de

i Empresas, Administracién de Sistemas
Informaticos, Administracién de Sistemas de
Informacion. .

Tiulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en Ingenierfa
Industrial y afines: ingenierfa Industrial,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en area relacionadas con las
funciones del cargo

El titulo de posgrado en la modalidad de
aspecializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por ley. ,

Experiencia: Treinta (30) meses de
| experiencia profesional relacionada.

Este documento es propiedad de ld Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién dal Alcalde, . .
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA VERSION 005

de requisitos mln

Los candidatos tend

Durante los tres

revisién al estudio fécnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

mos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoraqon establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

&n un plazo de (3) tres dias hébiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico. .

03) dias siguientes a la publicaclon del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de

FERNANDO ANT
Director Departa
Departamento

- Desarrolio e Inng

COMITE EVALUADOR

- Subdirgctor de Departamento Administrativo .
Subdireccion\de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

ento Administrativo
dministrativo de

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Proceso Gestién y Desarroilo Humano

Proyecté y Etaboré: Diana Alsjandra MolinaA.-Contratista& C’&chA PUBLICACION: OL‘ / 0"’ ! Qm-s

Reviso: Isabel Cristing

Gémez Tamayo- Profesionat Universitario

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santtago de Caii. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION

4 2

KT MATH02.06.02.P002.F004

SANTIAGO DE CAL)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA NTERNA VERSION -]

SETRS T, .
NUMERO DE CONVOCATORIA: 7 ARO 2028
La Alcaldia de Sentiago de Cali - Depart to Admini ivo de D flo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestlén y Desarrollo Humano informa & los servidores

plblicos el resultado DEFINITIVO de! estudio tecnico realizado a los diez (10) servidores pubticos preseleccionados de! cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efactos fiscales, una {01) vacante
: definitiva del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision.

7 de 2026 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-
o4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
C Nomero Cargo Areads p . . Y LAS COMUNICACIONES
POR BUFRAGADD EN LAS
[ CONDICION DE VICTIMA EN; SERVIDOR MAS
PUESTD CcEDULA HoMBRE TEGHA MGRESO ENAA] oy, VLTIMA EVALLIACION Reco FORMAL TERMINOS LEY 1443 DE |  ANTIGUO EN LA iyt CONSOLIDADD
ENTAD 201 ENTIAD
HONORES ANTERIORES -
—
1
»” 16790877 \WILARMAN 13/01/1991 28 7 L] 4 0 5 5 45
2 28
34538221 PAULO CESAR GUERRERQ AGUDELO i " . ® ° ° ° ° 5
3 N
—— 25/06/1992 8 10 0 e 0 0 . S . 3
. .
10548933 RAMIRO POLINDARA MONTENEGRO Loorea " 1o o ° N ° ° . 4
11/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACKONADA -
: I IONAL RELACIONADA
GLORIA ISABEL PALOMING VICTORIA 2/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFES
7 MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
46363025 CARMEN PATRICIA MERA SERNA 6/03/2020 ) NO CUMPLE CON EL REQUISITO [s] Cl OFESIO!
[ IMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAOA
31505105 L AUDIA JEANNETHE MORERG GON 6/09/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXi 0
o doc, doia - N 3 N . agni1cer




-- ,.) - MATHO2.08.02.9002.FO04
AL MODELO DEPL ON Y
4 MIPG)
ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRmIGN o
GQEB‘STW‘NVHEL TALENTO NAJIMM >
NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 ARO 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores
piblicos el resultado DEFINITIVO del estudio tecnico realizado a los disz (10) servidores publicos preseteccionados det cargo profesional unlvem‘(taﬁo grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante

definitiva del empleo que se describe a continuacion, una vez flas las de \
17 do 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219~
) 04 .DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TEcth.oslAs DE LA INFORMACION
Convocatoria Niimaro: Garge ] Area de ¥ LAS COMUNICACIONES
POR SUFRAGADO EN LAY
CONDICION DE VICTIMA EN | SERVIDOR MAS
FUESTO egoua NOMBRE FEGHA WGRESD EN LA VLTIMA EVALUAGION o) FORMAL TERMINOS LEY 16430F |  ANTIGUO EN LA N CONSOLIDADO
. e 2011 B(TIAD MEDA e .
HOMDRES ANTERIORES
9 1/09/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REI.ACIONADA , - o .
94223533 FELIPE ANDRES ALYAREZ VASQUEZ . _ : . ]
10 1/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16716288 FERLEY OLIVERDS MELO

Se fima en ta Cludad da Santiago de Cal alos (23’ ) dias dat mes da Agosio da 2025

FIRMAS RESPON LES:
Q.% \A v \j

FERNANDO ANTONIO GRILLO. KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA uémwu CALERO
P . Profesional Especializado (E )
Subdiracelén da Gentldn det Talento H: Proceso Gestién y Dasarrollo Humano

Fecha de resiizacién del chaqueo: 30/ 07/ 2025

Reviss ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNVERSITARI Chequeo Cnzsdo reslizado sor:| " |SABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO |

Prayecid: {NGRID MARCELA GARCIA CAICEDO . CWTRATIST&
Elabord: INGRID MARCELA GARGIA CAICEDO - CONTRATISTA é?
0,4

ntag e . tigmazaaz




MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION
MIFG)

MATH02.08.02.P002 FOO4

uu DE
SANTIAGC OZ CALI

——] _ __ RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSON
CEGEN D L0 A
28 025

NUMERQ DE CONVOCATORIA:

ANC

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desansilo & Innovacién Institucional, Subdireccion de Gastién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gastién y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el resultado det
estudio tecnico realizado a ios cuatro (4) servidores publicos preseleccionades del carga profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una {01) vacante temporal del empleo que se describe a continuacion.

28 DE 2026 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-02 SECRETARIA OE MOVILIDAD
OFICINA DE CONTRAVENCIONES
c L Cargo Area de d COANTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORBEN PUBLICO
SUFRAGADO ENLAS
VICTIMA BN MAS
FECHA
PUESTO ctotna KOMBRE HaRESDENLA el el P FORMAL TERMINGSLEY 148 0F |  ANTIOUO EN LA INMEDIATAMENTE CONTOLIDADD
2011 ENTIDAD ANTERICRES
1 [} 5 42
t6752880|R0MEL. LOPER GoNZALEZ woanse 2 10 0 0 5 ,
2 : 5 3325
88303250 111LIO GESAR CABRERA NARVAEZ 1uf2020 v 1o ° 125 ° °
3 5 3026
10967121 JOSE LUIS OVIEDO LOPEZ 4/05/2020 " 0 0 128 ° °
4 N EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
529414381GLORIA BEATRIZ EUGENIA GUTIERREZ ALYA____ /02011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MIN;

Sefima enla Ciudad de Sentiago de Calia tos (|| ) dias del mos 0o AT

FIRMAS RESPONSABLES:

Jaweo @mr@(}/'

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

0 ivo (E)
Dey de [
tnnovacién institucional

Proyects: INGRIO MARCELA GARCIA CAICEDC - comn.w&l’
Erabord; ‘INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATISTA -
Reviss: LUZ ANGELA NAVARRO B- - PROFESIONAL UNIVERSITARIC BN\

Subdireccién coewﬁn Estratégica del Talento Hurnanas

/ ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profestonal Espacializado ( E )
Gestién y

Fecha de reailzacidn del chequsa:

34/ 0712025

|

Chequeo Cruzado realzado por:’

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

P O

diglnat dey



RESOLUCION No. 34/ 3 9- O I/ o /¥T DE 2022
( Tl o 2 )

“POR Lp. CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

No.

10000478, financiado con

recursos propios, adscrito al Departamento

Administrativo de Tecnolagias de la Informacion y las Comunicaciones, ocupé el primer
lugar y podrd ocupar en encargo la vacante definitiva del empleo.

Que en la getualidad el servidor piblico JORGE IVAN HOYOS MOLINA, ocupa en

encarge sin
denominado
20001803,

efectos fiscales el empleo ofertado en la presente convocatoria interna,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cbdigo 222, grado 06, con posicion No.
y Unidad Organizativa No. 10000452, conforme Resolucion No.

4112.010.20/617 del 3 de junio del 2021, y acta de posesién No. 0167 del 3 de junio dei

2021,

encargado

on efectos fiscales, se hara necesario dar por terminado el encargo sin

Que por lo janterior una vez el servidor plblico tome posesién del empleo el cual es
I

efectos fisc
del 2021,

Que en virtu

es conferido mediante la Resolucion No. 4112.010.20.617 del 3 de junio

d de lo anterior,

RESUELVE

IVAN HOYQS MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.774.831; en el

Articulo Prir{sro: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor pablico JORGE
n

empleo de

minado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 06, con

posicién Noi 20001803, y Unidad Organizativa No. 100000452, con una asignacién
basica mengual de Siete Millones Novecientos Treinta y Tres Mil Ochocientos veintiiin

Pesos Mcte

{$7.933.821,00) financiado con recursos propios, cargo que deberd

desempefiai en la Subdireccion de Gestion Organizacional del Departamento

Administrati
Santiago de
de méritos,
Civil.

PARAGRAF(

o de Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia Distrital de
Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso abierto
0 concurso de ascenso adelantado por la Comision Nacional del Servicio

Diciembre d

D: Ei articulo quinto, parégrafo segundo del DecretoN0.411.0.20.1171 del 24 de
2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO

TERRITORIAL (SGAFT} LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANC DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI", se integré el Modulo de Administracion de Talento Humano en el
sistema de |Gestién Financiera Teritorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.
411.20.03358 de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion institucional, por la implementacion del Sistema de Gestion Administrativo
financiero (SEAFT), referente a los médulos HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestion

y Desarrollo Humano, la organizacion en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para
1 Modificado por ¢l asticulo 1° de la Ley 1960 de 2019.
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RESOLUCION No. f/3 7- ©ro. & 0 /%7 DE2022
( 7k 29 )

“POR UA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDO PUBLIQO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia habil del mes siguiente a la expedicién del
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesion, deberd tener registrada,
actualizada y aprobada en el sistema de informacién y Gestién del empleo publico — SIGEP- Ia
informacion y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracién de bienes y rentas.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: E{ servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo, Para esta situacion no se puede realizar
aplazamientg de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado,

ine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesién, en los términos de tiempo
establecidos|en el articulo segundo.

Articulo Terfcero: Como consecuencia de la Posesion del servidor publico, se dara por
terminado el encargo sin efectos fiscales conferido mediante la Resolucion No.
4112.010.20.617 del 3 de junio del 2021.

Articulo Cuprto: Teniendo en cuenta que el empleo en el que se nombra en encargo
con efectos fiscales es el mismo en el que hoy se encuentra quien es nombrado
mediante este acto administrativo, no se hace necesario la evaluacién parcial del
desemperiq del Servidor Plblico, ni la entrega del informe del estado actual de los
procesos, i

Articulo Qujinto: COMUNICAR el contenido de! presente Acto Administrativo al servidor
publico JQRGE IVAN HOYOS MOLINA, en ElI Departamento Administrativo de
Desarrollo € Innovacidn institucional.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestién
Organizacipnal y a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso
de Liguidagiones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad

1 Modiflcado pof- el articufo 1° de (a Ley 1960 de 2019,
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SANTIAOODE(AU A

[ x".:" RN

RESOLUCION No. // 3)-0,0. S YA o DE 2022
( el 27 )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN éNCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR

LA DIRECT
INNOVACIO

PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DRA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
N INSTITUCIONAL DEL .DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el

ejercicio de Asus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del

Departamen

0 Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,

Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018, el Decreto Municipal

N°4112.010.

20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020 y,

Que el Decr
Reglamentaric

CONSIDERANDO

to 648 del 19 de Abril de 2017 “Pore/ cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Inico del Sector de la Funcién Pablica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los 'empleados que se encuentren en servicio activo se les podré
efectuar los sigulentes movimientos de personal: '

1. Traslado o permuta,

2. Encargo. !

3. Reubicacién s

4. Ascenso.” :

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totelmente las funciones
de empleos difefontes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndosg 0 no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe ef tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en ef empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de|carrera def empleado” i

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESRECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Furiciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: '

*7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica dei Talento Humano en ia Administracién Central de Ja Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” .

*20. Desampeiir las demas funciones asignadas po:r fa autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, Ja naturaleza,
el érea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcidén de la Directora de! Departamento Administrativo de Desarroflo ¢
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Aicalde de Santiago de Cali,
la expedician de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular, y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20. 0494 .de Junio 30 de 2017, a saber:

1 Modificado por gl articulo 1° de (a Ley 1960 de 2019
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RESOLUCION No. % 39- ©-0. 37 0+ ¥ % DE 2022

( Fel. o 3 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

"ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Deparfamento Administrativo de Desamolio e Innovacion
Institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos & la Planta de Parsonal de la Administracién Central Municipal:”

‘3. Efectuar mediante acto edministrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los sewvidores publicos de ta
Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos comespendientes para terminar ¢ promrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar -el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefnalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Ia
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso
Administrativo- Seccién Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado:
11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de
carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales®
“Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a
través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por
tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para
proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional”.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
DEFINITIVA, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222,
grado 06, con posicién No. 20001803, y Unidad Organizativa No. 10000452,

Que mediante la Convocatoria Interna N° 03 del 2021, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adetantd el procedimiento establecido en el
articulo 24' y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2018, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado
06, en la Planta de Cargos de {a Alcaldia de Santiago de Cali

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de
2021, el servidor publico JORGE VAN HOYOS MOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.774.831, titular del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000801, Unidad Organizativa

1 Modificado por el articule 1° de 1a Ley 1960 de 2018,
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RESOLUCION No, ##39-070.57.0 +¥Z Dotz -

( Feb . 03 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR

PUBLICQ EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI®

Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso de Administracion

de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y

Estimulos y
competencia

Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiagode Cali,alos 27 ( )diasdelmesde /~ e _ de dos mil
veintidos (2022).

<
CLAUDIA PAYRICIA MARROQUIN CANO

Directora de|Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Ravisd: Rafael Fi

mando Muioz Cerén - Subdirector de Departamento Administrativo {I(/ 1Y

Elaboré: Luz Angiﬁ Navarro Betancourt — Profesional Universitario “'{Z‘

Liliz Ma
Isabel Ci

ny Camargo Segura- Profesionat Especializadoy
stina Tamayo Gémez - Profesional Universitaried> -

Alejandrg Gonzélez Salazar- Contratista Y

1 Modificado por gl articulo 1° de Is'Ley 1960 de 2019.
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