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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2293 DE 202:3!1
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( Sepdiendy e  oOF )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS"'FISCALES A UN

SERVIDOR PUBL|CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del

I-'r

Departamento Admmlstrattvo de Desarrollo e Innovacnon ‘Institucional

del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y eI Decreto Munlmpal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017y, i 33 ﬁf - ?

Que el articulo 1

“(...) ARTICULO

ARTICULO 24. €

i{;

CONSIDERANDO i

e la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

SRR 3 5 g

t. El articulo 24 de la Ley S09 de 2004, quedara asi: b4\ r vh b

N N5 AN

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, log empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su,desempefio, no han sido

sancionados dis
sobresaliente (...

ciplinariamente en el wltimo afo y su ultlma evaluaclénw del desempeﬁo es

| SRR

“(...}) El encargqg deberd recaer en un empleado que se encuentre*‘desempeﬁando e! cargo

inmediatamente i

Que mediante el

hferior de la planta de personal de la entidad {...)".

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 JPor,medlo “del cual se expzde

-
7 "
| .

) R 4% T
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funci6n Publlca" se sefala: %}h § v

“(...) ARTICULO
activo se les podr

1. Encargo (...}".

“(...) ARTICULO
totalmente las fu

. R T
2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
a efectuar los siguientes movimientos de personal:

» T z:‘ ‘%*ﬂ- e B

‘ o ki

' pApemE s

2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumlr parcial o
hciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo

£l encargo no in{
titular, ni afecta I¢

errumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en# el empleo del cual es
s derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No 411.0.20.0673 de.diciembre 06 del 2016 “POR EI}’CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIF
DENOMINACIONES
ADMINISTRACION

referente a las

CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES* DE LAS DISTINTAS
» DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
funciones, requisitos y competencias del Dsrector”del Departamento..

. i . *1aﬂﬁnp 4.? e..: \B\ '
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2293 DE 20254

( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Sephembye O

-

Innovacion Institucional, sefala entre otras, las

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la %\d_ministracién Central

de la Alcaldia de

]

Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competénte, de acuerdo con el

nivel, la naturalez

Que es funcién d
Institucional, por
expedicion de la
fiscales como la
Municipal No. 41

“(...) ARTICULO
Innovacién Institu
siguientes situac
Administracion C

a, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
delegacién expresa del sefior Alcalde de- Santlago de Cali, la
s actos administrativos tendientes a efectiar encargos .con efectos
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
12.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

PRIMERQO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
cional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necésarios para definir las
ones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
entral Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar qnednante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Al
para terminar o p

caldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admmnstratlvos correspondientes
rorrogar dichos encargos (...)"

"II -
[N
|

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamer@}e sus empleos de

carrera que se e
todo caso debe
titulares, al tenor,
la Ley 1960 de 2

Que se ha cump

emitida por la G
Sentencia Proferida
Segunda Subsecci¢
procedimiento de p
provisionales: {...) ",

(...} Previament
Sistema de Apo
obligacién, no se
través de encarg

ncuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
1 salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por
D19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dlchas vacantes

lido con los parémetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

omision Nacional de! Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
n B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000- 20"2 ‘00795-00, frente al
ovision de empleos de carrera administrativa medlante encargos y ‘nombramientos

que establece: .
4

. .{,' '
e a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
yo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMQ", por tanto, cumplida esta
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los: empleos de carrera a \ .
0 0 nombramiento provisional {...)".

b
o

b I
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOSFFISCALES A UN
ICO EN LA ADMlNlSTRACION DISTRITAL DE SANTl{l\G&O DE CALI"
4 W i

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

vacante tempors
Especial, Codigc
1000487, adscrit
de vacancia tem
servidor publico f
No. 79.730.386,
abril de 2025.

Que, mediante |3
Vinculaciéon del

Administrativo d
dispuesto en los

2019, y en el De
través de encarg
necesario descer
vacante con serv

Que, como resu

| del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
233, Grado 04, Posicién No. 20002125, Umdad"Organlzatwa No.
0 a la Secretaria de Seguridad y Justucua orlgmada'?nor Ia declaratoria
poral del empleo mencionado, en el cual flguraba como tltular el
Camilo José Bonilla Guevara, identificado ¢on la* cedula de ciudadania
segun consta en el Decreto No. 4112.010.20.0150 del nueve (9) de

Ce g w«»v -4

Convocatoria Interna No. 27 de 2025 el'Subproc’é%o deISeleccuon y
Proceso Gestion y. Desarrollo Humano adscrlto al Departamento
e Desarrollo e Innovacién Institucional adelanté el procedlmlento
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
creto 1083 de 2015, con el fin de efectuar.la provusmn transitoria, a
o, de la vacante:en comento. No obstante -lse:ihace constar ,que fue
der al nivel profesional, grado 01, ante’ Iaﬁmposublhdad de proveer la

dores publicos pertenecientes al nivel profesmnal grado 02 *

tado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria

Interna No. 27 d

Ariza Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1. 092 341 0

2025, se procedera a encargar en el empleo al:sefior.Carlos Andrés
iG'qwen ocupé el

primer lugar en e} listado de e!eglbles y manifesté su aceptacuén para -asumir el encargo
.del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categona EspeCIaI Codlgo 233,
Grado 04, Posicion No. 20002125, Unidad Organizativa No. 1000487, adscrito a la

Secretaria de Seguridad y Justicia. i
Ao A% Tfem aE o
Que el servidor publico Carlos Andrés Ariza Diaz, es tltularqdel lempleo:denommado

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, adscrito aila Secretaria de Educacion
y financiado con fecursos de la Ley 715 del 2001, actualmente se enctllentra encargado,
con efectos fiscales, en el empleo denominado Profesional Unuversﬂano Codlgo 219,
Grado 04, Posicién No. 20000618, Unidad Organizativa No. 10000076 adscrito a la
Secretaria de Mavilidad, segin consta en la Resolumén No 4137 010 21 0. 164 deI tres
(3) de febrero de 12025; por lo que se hace necesario darlo por termmado a;g N

t
Que, en virtud de %l ? '55 é -

lo anterior, i

RESUELVE

Articulo Primero:|Encargar con efectos fiscales al servidor publico Carlos Andrés Ariza

Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No® 1092 341f036}en'f el;empleo ‘
denominado’ Inspector de Policia Urhano Categoria Especual Codlgo 233 Grado 04,y.

; qtan ex Fggt e 2 \8\
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2293 DE 2025,
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Sepirermbir  OF 1':‘1 ™) i *Fi}
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS;%FI‘SCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

-

‘POR LA CUAL
SERVIDOR PUBLU

Posicion No. 20002125, Unidad Organizativa No. 1000487, con unajasignacion basica
mensual de ochp millones ochocientos cuarenta y cinco mil *setecuentos veintiocho
pesos micte. ($8.845.728), cargo que debera desempenar *en la Secretaria de
Seguridad y Justicia, de conformidad con lo expuesto en la parté. considerativa del
presente acto administrativo !

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente snuaCton-admmlstratnva se

requiere de la previa posesion del cargo. ﬂ " q** =t §

Paragrafo: El sefvidor publico designado mediante el presente acto admmlstratlvo no
podré tomar posesion del encargo mientras se encuentre incurso'en alguna de las

L]

siguientes situacipnes administrativas:

1) Se encuentre ¢n disfrute efectivo de un periodo de vacamones

bt
gy -

7]

l

o
2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacacuones Ia cua! haya sido

reconocida y no

aplazamiento de| disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de

asumir el encargo.

Iﬂcada mediante acto administrativo. En este caso no procederé el

- N 1:*90 I

- I N ety - A
Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesuon del empleo al
que se refiere el articulo primero del presente acto. 4 ﬁ SO
Y tl'“'!.

Articulo Tercero:
organismo actug
relacionado y al

Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
| la evaluaciéon parcial del desempeno del servidor publico antes
correspondiente jefe inmediato o comusuon evaluadora del organismo

donde desemp

€
suscripcion y fi Jag
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto:
Ariza Diaz, en u

ara las funciones propias del encargo con efectosi fiscales,; la
i6n de los nuevos compromisos laborales a este serwdor}publlco con

omo consecuencia de lo anterior, el servidor publico Carlos Andrés
término maximo de cinco (5) dias hablles rendlravlnforme del estado

iw
actual de los pl'ocesos procedlmlentos actividades o tareas axsu cargo al jefe

inmediato 0 a g
organismo en el ¢

Paragrafo: gualn
asignados en e
Administrativa Es

que fue encargado con efectos fiscales.

uien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

it

nente, debera hacer la entrega de la relacion de los, actl\fos que tenga

.- v-w L E

organismo y/o proceso del cual se va,a, trasladarda Ia Unida
pecial de Gestion de Bienes y Servicios. ¥ g h
- ¥
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 223 DE 2025
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‘POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS“‘FISCALES A UN
SERVIDOR PUBL|CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Articulo Quinto: Dar por terminado, a partir de la fecha de -posesian,.el.encargo con
efectos fiscales conferido al servidor publico Carlos Andres 'Arsza Diaz jrdentlf icado con
ta cédula de ciudgdania No. 1.092.341.036, el cual fue otorgado medlante Ia Resolucién
No. 4137.010.21.0.164 del tres (3) de febrero de 2025, conforme a1 Io expuesto en la
parte consuderatnvka del presente acto administrativo.

Articulo Sexto: Gomunicar el contenido del presente act6 admlnlétratlvo al‘ servidor
publico Carlos Andrés Ariza Diaz, identificado con la cédula de Icnudadanla No.

1.092.341.036, en la Secretaria de Movilidad. P "‘”f %}T&jg.. 31%

b
Articulo Séptimo} Remitir copia del presente acto administratlvomla Secretaria de

Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Inngvacion Institucional, a la Subdireccién de Gestlon*Estratéglca del
Talento Humanoj Proceso Liquidaciones Laborales* Subproceso Actlvos “Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestlon yJ Desarrollo Humano
Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccnon y Vmculamon
— Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso "Administracion de
Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del. servudor publlco Carlos
Andrés Ariza Diaz. ! ! | H :#r} gf!ﬂ :

rai

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
del mes de Doprenm b2 de dos mil veinticinco (2025)

lapra tha

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ ;";’*‘"‘-;‘ S
Directora de Departamento Admlnlstratavoya d ﬁg g ﬂ.;- .
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Revis¢: isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitari
Angela Marla H{era Calero - Profesional Espec alizado (E)

Elaboré: Flor Edilsa Herngndez Espitia — Contratlst &
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1/9/25, 8:47 Correo de Alcaldia He Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 27 de 2025. (vacante...
M !
u@m ' , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <f|or.espitia@cali.gov.co>i
SANTIAGO DE CALI . . |

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 27 de 2025. (vacante temporal) |

1 mensaje '
| Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 28 de agosto de 2025, 17:29
| Para: FLOR EDILSA HERNA?j"DEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> ?
: Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> :

Buenas tardes Flor. '

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol#:cién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 27 de 2025. {(vacante temporal

Servidor a Encargar: '

ARIZA DIAZ CARLOS ANDRES (ocup¢ el primer Iugar)/ !
CC: 1092341036 ‘
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 '
Organismo: Secretaria de Educacion Ley 715 . ’
Posicién: No aplica
Unidad: No aplica

Actualmente el sefior ARIZA DIAZ CARLOS ANDRES se encuentra encargado con efectos fiscales, por lo gue se hace '
necesario terminar dicho encargo con efectos fiscales.  {les, 464 3Feb|2S.

informacién del encargo con efectos [
Cargo encargo con efectos fiscales: / !
Profesional Universitarioy Cédigo 21)9',/Grado 04 |
Crganismo: Secretaria de Mgvilidad

Posicion: 2000061 ?/d

Unidad: 10000076

Datos de la Vacante temporal: Generada pgyla vacancia temporal del titular :De(rdD O S Ctobnl/ 2‘5/
titular: BONILLA,GUEVARA GAMILO JOSE
CC: 797303867 /. /
Cargo titular: inspector de Policia Urbano categor Especial,/ Cadigo 233, Grado 0
- Organismo: Secrest?:ié de Seguridad y Justici '
| Posicién: 2000212 .
| Unidad: 10000487 :

Anexos: Convocatoria interna
. Resultado definitivo Convocatoria interna No. 27 de 2025
encargo con efectos fiscales: ARIZA DIAZ CARLOS ANDRES
vacancia temporal: BONILLA GUEVARA CAMILO JOSE
Salario: $8.845.728

No. 27 de 2025

V-

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.
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(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados |
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si |
por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

notificarle de su error a la persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.

4 adjuntos

@ RES. 164 ENCARGO CON EFECTOS CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ.pdf
1021K

o Decreto 4112.010.20.0150 de 2025, DECLARA VACANCIA TEMPORAL -CAMILO JOSE BONILLA .pdf - .
1786K

@ CONVOCATORIA INTERNA No. 27 de 2025 INSPECTOR DE POLICIA URB.- 233-04 - SEC. DE SyJ.pdf
183K

- Resultaclo Definitivo Conv. Interna No. 27 de 2025 - Inspector de Policia Urbano Categoria Especial- 233-04 -
v_~] Secretaria de Seguridad y Justicia.pdf
247K

https://mail.google.con/mail/u/0/?ik=3769e094e84&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1841740072331669090&simpl=msg-f: 1841740072331669090  2/2
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ALCALDIA

GESTION Y DES

SANTIAGO QE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HUMAN{

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001

GESTION
(MIPG)

DE

VERSION 005

ARROLLO CONVOCATORIA INTERNA

D

Marque con una )

Con

NUMERO DE C!

La Alcaldia Distr
Institucional, da i
en el articulo 24

( el tipo de convocatoria:
yocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Carécter Temporal

ONVOCATORIA: 27 ANO: 2025

tal de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
icio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
e la ley 909 del 2004, modificada por ia Ley 1960 de 2019.

RO SN B RN R R R A
CARGOVACAKTER AREA:DE:DESEM SALARIO" -
INSPECTOR

DE POLICIA URBANO

CAT. ESPECIAL SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
23304 CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL $8.190.489
(1) VACANCIA
TEMPORAL

é‘ ;
Aﬁ"A.

A6 rwa* 9*690

-
;W o

académicas del
Conocimiento De
Derecho.
Jurisprudencia.
Derecho y Cienci

Titulo, de postg
especializacion e

El titulo de posgr
especializacion s
veinticuatro (24)
profesional,

rofesional relaci

Tltu!o profesnonai en Ias d:sclplznas

relacionadas conjlas funciones del cargo.

Tarjeta o matricufa profesional en los
casos reglamentados por ley.

Treinta {30) mesgs de experiencia

tcleo Basico * del
echo y Afines:

s Pollticas.

Ser sefvidor publico con derechos de carrera.

o en la modalidad de

- Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo;
areas del conocimiento

inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

i

i isi i 1 leo a proveer
do en la modalidad de Cumplir con los requisitos minimos del empleo a p

homoloega con

L No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
eses de experiencia

Que su Gltima evatuacion de desempefio laboral este en el nivel
sobresaliente.

nada

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacian por cualquiars

medio, sin previa auto

cion del Alcalde.
Pagina 1 de 2




it L .
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
o GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI S
GESTION DEL TALENTO RN VERSION o0s
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATQRIA INTERNA ) )
HUMANO L L
> S ;}

RYACIONESS E

Ante la existencia de pluralidad de servidores puiblicos con derechos de carrefa administrat
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

iva en condiciones de igualdad

t.os candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de |a publicacion de la presente co
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revision ai estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

establecidos mediante el Decreto -

nvocatoria para |

COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTONIO GRILLQ.RU NA ON%REZ

Director Departa NSubdirector de Departamento Administrativo
Departamento Admini Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo € innovagi Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucionat

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Pfoceso Gestidn y Desarrolio Humano

Proyectd y Elaboré: ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contfaﬁsta%, FECHA PUBLICACION: O-'l’ / 05 / 2025

Reviso: 1sabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcatde.
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MATHO2,06,02.P002.FO04 .

MODELO DEPL A o
-~ - 3 (MIPG).
SANTIAGD F cALt
X RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERRON o
TN Y BRI TNS,
NUMERQ DE CONVOCATORIA: 27 2026

ta Ncg!dla de'r Santlago de Cali - Departamento Adminlstrativo de Dasarralio ¢ i
eshudio tecnico realizado a tos dos (02) servidares publicos preseleccionados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a fos treinta y cinco (35) servidores publi

ARO

InsBtuci

de i

glca de Talento Hi

- Proceso Gestién y Desanolto Humano informa a los servidores piblicos el resultado DEFINITIVO del

Isie document 2l

; ttaiguler s,

“ ¢ 2 p dos de] cargo sigui , et nivel técnico grado 03, una vez agotado el proceso con los
servidores p del nive] profesi grado 02 y ltas todas las recl i para suplir metdlante encargo con efectos Una (01) te temparal del empleo qua se ibe a conti i
INSPECTOR DE POUCIA URBANO CAT. BECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
. ESPECIAL
C Namere: 27 De 2026 Cergo vacante: 20-04 Arsa ds SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 04 ’
. . BUFRAGADG EN LA
PUESTO CEDIAA FECHA IMGRESO EN LA TOMA ELECCIONES
NOMBRE ENTIDAD DESEMPERD U HONORES FORMAL VERHNV!”I;E‘Y 14@ 0 ANTIGUO EN LA
ENTIAG ANTERIORES
1 1092341038 CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ 20612024 1 10 [ 373 4 ¢ 5 28,75
2 10021307 WALTER GIOVANNY GARZON GIL 2/03/2020 H 10 0 0 o 5 e 0
= -
NIVEL TECNICO GRADO 03
BUFRAGADD EN LAS
GONDICION O WCTIRA EN
PUEBTO FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR EL
CEDULA NOMBRE aRTInAD EXPERIENCIA DESEMP U HONORES FORMAL TERNINGS z;ﬁv 144208 ANTGUS ag [¥Y INNEDATANENTE CONSDUDADO
. ANTERIORES
1 16823901 DIEGO CADAVID ROLDAN 17/63/1583 42 10 15 0 0 0 s 58,5
2 31878064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 16/06/1989 a2 10 [ ° 0 9 ° 52
3 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUD| VELASQUEZ 16/61/1995 3% 10 0 ° [ [ s 5t
Bostihita sy tiancding iCaaside

Hgm it



&3] MATHO2.05,02.P002 FOG4.
MODELOD INTEGRADO OE PLANEAGION Y GESTIGN
- (MPG)
ALTALDIA TE
SANTIAGO DE CAL$
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION ooe
SETRIVRISRTRS,
5 - R — _ - e ——— e ‘
NUMERO DE CONVOCATORIA: zr ARO i |
La Alcaldla de Santiage de Cali - Dep: to Administrative de Desarrotio s | ién Institucional, Subdireccion de Gestitn Estrategica de Talento H - Proceso Gestion y D flo Ht i a los sarvidores publicos el resultado DEFINITIVO dat
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores piblicos preseleccionados de! cargo nivel Profesional grado: 01 y a los treinta y cinco (35) id) publicos preseleccionhados def cargo s et nivel tdcnico grado 03, una vez agotado el proceso con los
servidores plblicos del nivel p tonal grado 02 y todas las recl i pare suplir mediante ancarge con efectos fiscales, Una (01} nte temporal def empleo que se d a conti K
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESPECIAL N
C i Namero: 27 De 2025 Cargo vacans: 233-04 Area de L SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS BE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
BUFRAGADO EN LAS
J CORDICION DE VICTIMA EN}
FECHA INGRESO EN L& ULTIMA EVALUACION EL
PUESTC CEDULA NOMERE EXWERIEMCIA poobirls v FORMAL WOSMI.EY 1448 DE ANTIGUO EN LA INMEDATAMENTE CONSOLIOADD
ENTIRAD ANTERIORED
15 16792081 . ALEX GANDIA LOPEZ 25/08/19%2 NOCUMPLECON L MINIMD OE 1a P RELACIONADA PARAEL CON EL MANUAL OE FUNCIONES
18 16724614 E€LKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 07/07/1983 KO CUMPLE CON EL REL K PARA EL CARGO DE CON 4 MANUAL DE
7 31543053 HERMELINDA GRUESO CAMILO 10/03/1994 N € RELACONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
18 4527845 SIVER MARIO LOZANO OLIVERCS 26/04/15394 KO CUMPLE CON EL REQUISITC MIMIMO DE EDUCACION DETITULO DE POSTGRADD SOLKITADO PARA EL CARGO D CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
19 84227075 FABER NAUN RUIZ GARCIA 210811936 NO CUMPLE CON EL DE EXPERIENCIA REL SOLICITADO PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD COM EL MANUAL DE FUNCIONES
20 66978583 ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 16/06/1957 HO CUMPLE CON EL 3 1A PROFESIONAL REL SOLICTADO PARA EL CARGO EL MANUAL DE
21 54375075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 01708/2002 ONEL MINIMO CIA PR RELACIONADA SOLICITADO PARA £L CARGO DE CONFORMIRAD CON EL MANUAL DE RUNCIONES
22 94414561 WILLIAM MAAMOLESQ OBONAGA 08/11/2002 NO CUMPLE CON EL 1A PROFESIONAL REL SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
23 94431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 04/08/2003 NO CUMPLE CONEL MINIMO OF 1A PROFESIONAL AEL SOLICITAOD PARA EL CARGQ DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL D FUNCIONES
2% 16718745 HERNAN MORENO LONDORO 04/08/2003 LE CON EL MINIMO DE 14 FROFESIONAL REL PARA Et CARGO DE €O CON Et MANUAL DE FUNCIONES
25 94383619 LAIRO RIVAS MOSQUERA 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL DE EXPER{ENCIA REL SOLICITADO PARA E. CANGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNIONES
26 24379539 NILSON DARIO LOZANG CARDONA D4/08/2003 NO CUMPLE CON EL DE EXPERENGIA RELACIONADA SOUCITAGO PARA EL CANGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
27 66839918 LORENY ABADIA HERRERA 21/0872003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCA PROFESIONAL RELAGIKONADA SOUCITACO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
28 66505500 MUREYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005 O CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REL SOLICITADO PARA EL C CON EL MANUAL DE FUNCIONES
29 11$3654139 IOHN EDWARD HERNANDE? ENRIQUEZ 03/12/2012 N CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOUCITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD OGN EL MANUAL DE FUNCIONES

L et 12 285215 €5 Samaes de ol P
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 76 4 DE 2025
( Fedrevo-03 )

PUBL!CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, én el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenid

s en el Decreto No0.411.0.20.516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
N0.4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. E! articulo 24 de la Ley 809 de 2004, quedara asl:

ARTICULOQ 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selecclon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisit

S para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefto, no han sids

sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaiiente

()

(...} E encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de ta planta de personal de la entidad (...)".

Que medjante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Jnico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

"(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicic
activo s les podra efectuar los siguientes movimientos de persona:

1. Encargo. (...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleado s podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva de! titular, desvinculandose o no de Ias propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlguedad en el empleo de! cual es
titular, nj afecta los derechos de carrera del.empleado {...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL
DENOMIN
CENTRAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
ACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente a las

funciones} requisitos y competencias, del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollg e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

Pagina 1 ce §

CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
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ALCALD{A DE
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7 6 9 DE 2025

( Fedrero- 03 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) 7. Fijar lineamientos para |a gestion Estratégica de! Talento Humano en la Administracién Central de’
fa Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

*(...) 20. Desempeftar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, [a naturaleza, el drea de desempefo y con la profesion del titular del empleo {...)"

Que es funcion dei Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como Ia
del caso en particular y concreto de ‘acuerdo a (o establecido en el Decreto Municipal
. N0.4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién tnstitucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...} :

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con vy sin efectos fiscales de los servidores
pubticos de la Aicaldia de Santiago de Cali; ast mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal; a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
tituiares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la'Comision Nacional de! Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia Proferida
por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda Subseccién B, el 20

de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente at procedimiento de provision de '
empleos de carrera adrinistrativa mediante encargos y nombramientas provisionales:”

*(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer ios empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)".

Que mediante la Convocatoria Iinterna No. 21 del 2024, el Departamento Administrativo de

Desarrollo e innovacion Institucional adelanté el procedimiento establecido en los articulos
. 24y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de

Pagina 2de §
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7 €4 DE 2025
( Fedrero-o03 )

. “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de
2015, para la provisién transitoria mediante encargo de tres (3) vacantes temporales y una
- (1) definiva del empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04,
adscritos & la Secretaria de Movilidad.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 del
2024, se encargd con efectos fiscales a los servidores publicos del empleo
inmediatamente inferior denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, que
ocuparen|las posiciones 2, 6 y 10 de! resultado final; y a la servidora publica titular del
empleo del nivel inferior denominado Profesicnal Universitario, Cédigo 219, Grado 01, gue
ocupd el (7) lugar en el resultado final, toda vez que se hizo necesario descender a este
nivel parg la provisién de las vacantes.,

Que como'resultado de la aceptacion de la renuncia del servidor publico Juan Pablo Cruz
Escobar, | identificado con la cédula de ciudadania No. 14.883.509, conforme a la
resolucion No. 4137.010.21.0.2101 de septiembre 12 del 2024, con posterioridad a la
provision (de las vacantes ofertadas en la Convocatoria interna No. 21 del 2024; se generd
otra vacante definitiva del empleo Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 04,
identiﬁca%a con la Posicién No. 20000618 y Unidad Organizativa No. 10000076,

Que por pecesidad del servicio se haré uso del resultado final de los estudios técnicos de
la convogatoria interna No. 21 del 2024, en el nivel profesional Grado 01; para proveer en
orden deg mérito la vacante generada, por ende se proveera en encargo con efectos
fiscales al servidor publico Carlos Andrés Ariza Diaz, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 1.092.341.036, titular de! empleo denominado Profesional Universitario,

-sCédtgo 19 Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion Ley 715; quien ocupé &l

puesto diez (10) del resultado final, toda vez que quienes ocuparon los puestos 1, 2, 4, 5,
6, 7, 8 Yy 9 no aceptaron o no respondieron al ofrecimiento realizado, dentro de los
términos |establecidos. '

Que a la|fecha Carlos Andrés Ariza Diaz se encuentra encargado con efectos fiscales en
el empIJo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito 2 la
Secretar|a de Movilidad, de conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.1214 del 29
de mayo|del 2023; razén por la cual debera darse por terminado dicho encargo.

Que, én vi;tud de lo anterior,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 764 DE2025

( Febrevo -03 )

- “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR .

PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

o RESUELVE .

: Artlculo anero Encargar con efectos fsscales al servidor publico Carlos Andrés Anza

Diaz, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.092.341.036, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion
No. 20000618, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica mensual
de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta Yy nueve pescs micte.
($8.190. 489) cargo que deberd desempenar en la Secretaria de Mov:hdad hasta tanto se
provea el empleo de manera definitiva,

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.’

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de un periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el

“ cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede

realizar aplazamiento de vacaciones; debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el dlsfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo
relacionado en el articulo primero.

Articulo Tercero: Como consecuencia de_ lo anterior, terminar el encargo con efectos
fiscales conferido al servidor publico Carlos Andrés Ariza Diaz, mediante Ia Resoluaén

'No. 4137.010.21.0.1214 del 20 de mayo del 2023.

~ Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del

organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe mmedzato o Comisién Evaluadora del organismo
donde desempeiiara las funciones proplas del encargo con efectos fascaies la suscripcion

y fijacion de los nuevos compromisos. laborales a este servndor con base en eI plan de
acmén del orgamsmo para la presente vigencia.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7 €9 DE 2025

(Feé(ero«os )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO|EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articuio Quinto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Carlos Andrés Arixe
Diaz, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estadc
actual deflos procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato ¢
a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al organismo en el que
fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafg: Igualmente, debera hacer 1a entrega de la relacion de los activos que tenga
_ asignados. en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Pexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Carlos Andrés Ariza Diaz, . identificado con la cédula de ciudadania No.
1.092.341.036, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Educacién y al Departamento Administrativo de Desarroilo e
Innovacign Institucional, a fa Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso Liquidaciones Laborales - Si.ib,proceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
Planta, Subproceso Seleccién y Vinculacion, Subproceso Capacitacion y Estimulos vy
Subprocgso Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada .en \el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 7Tve s (63 dias del mes
de Feérero de dos mil veinticinco (2025).

Director de Departamerito Administrativo

Eiabor6: 1sabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Unlvarsita;i%{?
Revis¢: Lilia Marleny Carmargo Segura- Profesional Especialjzad
Jacqueline Cruz Arteaga- Profeslonal Universltarlowg
Jaysqn Fernando Martinez Medina - Contratistal)v -
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano{(sa,
Héctcrr Fabloe Duque Moya - Contratista ._a
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DECRETO No. 4W2.010.20. 0450 DE 2025
€ A\l 9 ’

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE [CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones
Constituciongles y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucién [Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012y segun lo estabiecido en la Ley 909 del 2004, el Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
en concordancia con el articulo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de
julio 6 de 2012; establece las atribuciones del alcalde, a saber:

“(...} 3. Djrigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente ¢...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el gmplec publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
expresa;

*(...) Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)".

“(.-.) 1. Liss disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los

siguiented

servidores publicos {...)"

‘...)e) ALIos empleados publicos de carrera de las entidades del nive! territorial: departamentos,

Distrito C

Que el articu
etapa del per

“(...) Elen

pital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)";

o 31 ibidem, respecto a las etapas del praceso de concurso, menciona la
odo de prueba, sefialando en su numeral 5:

npleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso

sera nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se fe actualizara su inscripcién en el Registro

Publico, s

i obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso

contrario,
inscripcior

regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su
en fa carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba,

el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramignto provisional (...)". -

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica®, establece las situaciones que implican la

declaracion d

una vacancia temporal en los siguientes términos:

{...) ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se efcuentfe en una de Ias siguientes situaciones (...)"
i

"..)7.Pe

odo de prueba en otro empleo de carrera {...)".”
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4111.0\0. 20.0450 DE 2025
( NSAR] )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.1870 del dia quince (15) de octubre de 2020,
se nombro en periodo de prueba al sefior Camilo José Bonilla Guevara, identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 79.730.386, en el empleo denominado [nspector de
Policia Urbano Categoria Especial 12 Categoria, Cédigo 233, Grado 04, identificado con
la Posicion No. 20002125 y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Justicia, empleo del cual tomé posesion mediante acta No. 0035 del dia
primero (01) de febrero de 2021 y quien actuaimente se encuentra inscritc en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA con derechos de carrera definitivos.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541610500015214 del dia veinticinco
(25) de marzo de 2025, el servidor publico Camilo José Bonilla Guevara, solicité la
declaratoria de la vacancia temporal del empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 12
Categoria, Codigo 233, Grado 04, identificado con la Posicion No. 20002125 y Unidad
Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, en virtud a
su nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 0193 del
dia diecinueve (19) de marzo de 2025, en el empleo denominado Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Codigo 233, Grado 23, de la planta global
de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota D.C., para lo cual tiene programado
tomar posesion el dia veintitrés (23) de abril de 2025; de conformidad a oficio y
resolucion que se adjuntan para que hagan parte integral del presente acto
administrativo.

Que por lo anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo
denominado inspector de Policia Urbano Categoria Especial 1 Categoria, Cédigo 233,
Grado 04, identificado con la Posicion No. 20002125 y Unidad Organizativa No.
10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir de la fecha de la
posesion del servidor piblico Camilo José Bonilla Guevara, en el emplec denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Cédigo 233, Grado 23,
de la planta global de ia Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota D.C.

Que el servidor publico Camilo José Bonilla Guevara, debe enviar al correo electrénico
angela.herrera@cali.gov.co - perteneciente al Proceso Gestion y Desarrollo Humano el
acta de posesion en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 12 Categoria, Codigo 233, Grado 23, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Gobierno de Bogota D.C., para efectos de computar el tiempo del periodo de
prueba. .

Que en caso de no superar e} periodo de prueba o presente renuncia al mismo, el
servidor publico Camilo José Bonilla Guevara, debera regresar de manera inmediata a
desempeniar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
denominado inspector de Policia Urbano Categoria Especial 12 Categoria, Cédigo 233,
Grado 04, identificado con la Posicion No. 20002125 y Unidad Organizativa No.
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ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4112.010. 2¢. 0A50 DE 2025

( Abvil 9 )
"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEQ DE LA
PLANTA DE [CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

10000487, gdscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, so pena de perder los
derechos de|carrera administrativa.

Que, en virtud de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero: Declarar la vacancia temporal del empleo denominado inspector de
Policia Urbano Categoria Especial 12 Categoria, Cédigo 233, Grado 04, identificado con
la Posicion No. 20002125 y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Justicia, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
el servidor |publico Camilo José Bonilla Guevara, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 79.730.386, a partir de la fecha de la posesion en el empleo
denominado| inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Cédigo
233, Grado R3, de la planta global de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota
D.C., de copformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

icho empleo, conforme lo establece la Ley 909 de 2004 y mientras se
lificacion del mismo, finalizada dicha vacancia se procedera a declarar la

tiempo del periodo de prueba.

Paragrafo Tercero: En caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al
mismo, servidor publico Camilo José Bonilla Guevara, debera regresar de manera
inmediata a|desempenfiar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 1*
Categoria, Gédigo 233, Grado 04, identificado con la Posicién No. 20002125 y Unidad
Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, so pena de
perder los derechos de carrera administrativa.

Articulo Segundo: Comunicar el contenide del presente acto administrativo servidor
publico Camilo José Bonilla Guevara, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4112.01(. 20.0A5 ¢ DE 2025
Neri] 9 )
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Seguridad y
Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales — Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta de
personal, Subproceso Administracion Historias Laborales, Subproceso Seleccion y
Vincutacion (Posesiones), Subproceso Desvinculacion del Talento Humano, Subproceso
Administracién de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral para lo de su
competencia respecto del servidor piblico Camilo José Bonilla Guevara.

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en el
boletin oficial de la Administracion Distrital de Santiago de Cali.

". PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ~

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los G\WLJ ¢ ( 1 ) dias
del mesde Jypvi| del afio Dos Mil Veinticinco (2025).
, ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES

! Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 0\5 4 Fecha: \{ / 3‘)’(/ WLS

Elaboré: Giovanni Romero Rodriguez — Conlratista(ij! $ .
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Universitario N

Angela Maria Herrera Calero - Profesional Es, izado (E)

Yahidy Pérez Tovar — Profesional Univer'sitan’% .

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista

Karina Manzoni Flérez - Subdiractora de Gestion Estratégica del Talento Human*t,\

Carolina Garcia Lopez - Contratista %

Héctor Fabio Duque Moya ~ Contratista

Fernando Antonio Grillo Rubiano - Directdr Departamento Administrativo de Desarrollo e !nnonlnstitucionay

Angela Maria Catalan Gutiérrez ~ Subdirectora de Doctfina y Asuntos Normativo
Ana Catalina Castro Lozano- Directora Departamento jnistrativo dé Gestién Juridica Publi
Diego Fernande Hau Caicedo — Secretario de Gobi
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