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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
BLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

-y r-gg- - *
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovamondnshtuz,ronal
antiago de Cali, en el ejercicio de sus atribliciones Iegales ben especial
n el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Cecreto
11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municiozl No.
4 de Junio 30 de 2017 v, -

I 3 -w»_- Ak

CONSIDERANDO JT "'ii! [gi"gﬁi dg
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de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi: =+ a° 'vf}w ol

3 RRRE O

ncargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para provee ‘empleos de sarrera

u ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo no han sido

administrativa, I}E empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acrediian los

sancionados di

sobresaliente (...])".

“(...} El encarggs
inmediatamente

Que mediante el
el Decreto Unico R

“(...) ARTICULO
activo se les pod

1. Encargo{...})".

“(...) ARTICULO
totalmente las fu

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las’ proptas de su cargo.

ciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desemp:iio es

. anhi
[ — 1- n-‘rou e

i@ ER g '
> deberd recaer en un empleado que se encuentreﬁdegmpeﬁando el zargo

nferior de la planta de personal de la entldad( Y i} 2 1
J.¢ + ‘l

Decreto No. 1083 de! 26 de mayo del 2015 “Por medlo del cual se e:xpide
eglamentario del Sector de la Funcién Poblica” sesefala g.« .«

B R
2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A Ios empleados que se encuentren en SErvicio
4 efectuar los siguientes movimientos de personal: : '. ’“"fi i o

1. .
2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encarga&os”a‘ﬁ' asumir par sial o
nciones de empleos diferentes de aquellos para Ios cuales haﬁ’szao ‘ﬁémbrarl;s, por

CALERE

El encargo no injerrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antugUedad en el empleo del vual es

titular, ni afecta |

Que el Decreto N

MANUAL ESPECIF
DENOMINACIONES

ADMINISTRACION
referente a las

s derechos de carrera del empleado (...)" L
T 11'--1- Mu
N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016;."PORTEL CUAL SE ADOFTA EL

CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALESliDE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA : DE PERSONAL “LEOLA

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, 2n lo
funciones, requisitos y competencias del Director del Departran anto
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2292 DE 2025“ o
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DlSTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Administrativc de Desarrollo e Innovacuon Instltumonal sefala:

siguientes:

entre otra las

“(...) 7. Fijar linegmientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Cantral
de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento O P R e

(...} 20. Desemp
nivel, la naturalez

! ‘.H’. 4 --‘1?'1‘ o :;a | .'- r
efar las demas funcnones asrgnadas por la autoridad compete {e ,'de acuerdo con el
a, el area de desempeﬁo y con la profesién del titular de! empleo ( .

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, por
expediciéon de Iq
fiscales como la

delegacion expresa del sefior Alcalde: de San’pago de Cali, la
s actos administrativos tendientes a efectuar encargos coniefr*ctos
del caso en particular, de acuerdo a lo° establemdo" en el Decreto

Municipal No. 41112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber 'f '*1

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admumstrattvo de Desarmlio e

Innovacién institu
siguientes situac

Administracién Central Municipal (...)" . ‘. 11

cional, la facultad de emitir todos los actos administrativos' necesanos ‘para definir las
ones respecto de los servidores publicos adscntos ala 1PIan o de Person 2l de la

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de Ios serviziores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos corresponcientes

para terminar o p

rorrogar dichos encargos( B W T
‘j j" .'\li--

> “ *1 x B )
Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transﬂorlamenﬁe sus emplec:s de
carrera que se epcuentren en vacancia definitiva o temporal, a través .del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga “la carrera # sus

titulares, al tenor

de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificad:a por

la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el f|n de proveer d '_has vacames

Que se ha cump
emitida por la Q
Sentencia Proferida

. ""?'
o ;:'- m]l

ido con los pardmetros establecidos en la C|rcular \ o 0007 de 2021

omisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién

Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25- 000-2012 00795-00, frente al

procedimiento de provision de empleos de carrera admlmstratlva medlante encar 0s
provisionales: (...) ", |que establece: ' '1? A

y ,nombramientos
DS :

. v
| X I
‘l w i

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar !a ;vaéanté' a través del

Sistema de Apoy
obligacion, no se
través de encargq

O para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplisl: esta
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer. jos. empleos de carrera a A\
o nombramiento provisional (....)". AU A D
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Que, en la Plant

vacante definitive
02, Posicion N

Departamento
Comunicaciones

Ana Rosa Alve
31.887.051, segq

de abril de 2023.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 22652 DE 2025
( o¥ )

SE EFECTUA UN ENCARGO GON EFECTOS FISCALES A UNA
BLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Sephem bre

8 de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
1 del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
lo. 20002446, Unidad Organizativa No. 1000C477, adscrito al
Administrativo de Tecnologias de la Informacién y de las
originada por la renuncia por pension de vejez del titular la sefiora
rado Hernandez, identificada con la cedula de -ciudadania No.
in consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.889 del veinticuatro (24)

",

Que, mediante |a Convocatoria Interna No. 19 de 2025, el Subproceso de Seleccidn y

Vinculacién del

Administrativo d

dispuesto en los
2019, yenel D
través de encar

Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscritoial Departarnento
e Desarrolic e Innovacién Institucional 'aclelantd]? el procedimiento
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada E)or la Ley 1960 de
ecreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a
, de la vacante en comento.

Que, como resyltado del estudio técnico realizado en el marco de Ia Convocatona
Interna No. 19 de 2025, se procederé a encargar en el empleo alla sefiora Francy
Liliana Rivera Pereira, identificada con la cédula de ciudadania No. ‘_52.005.774, quien

ocupd el primer
encargo del e

Posicién No. 20
Administrativo de

Que la servidg
denominado Prg
Unidad Organiz
Desarrolio e Inn¢

Que, en virtud de

Articulo Primera:
Rivera Pereira,
denominado Pr¢

ugar en el listado de elegibles y manifestod su aceptacion para asumir el
pleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
D02446, Unidad Organizativa No. 10000477, adscrlt:|> al Depar’tamenio
> Tecnologias de la Informacuon y de las Comumcacnones

ra publica Francy Liliana Rivera Pereira, es tttular del empleo
fesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001782,
ativa No. 10000452, adscrito al Depar‘tamento “Administrativo de
pvacion Institucional. S IR

A

4

y

lo anterior, 1

RESUELVE

. '1r* .

Encargar con efectos fiscales a la senndora publlca Francy Liliana
dentificada con la cédula de ciudadania No. 52.005,774, en el empleo
fesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002443,

D
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
BLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

-

Dfp-hervn e oY

Unidad Organiz
millones cuatro

L ot BN

ientos dieciséis mil seiscientos cuarenta y sels pesos m/cte.

i
;tlva No. 10000477, con una asignacién; basica mensual de siete

($7.416.646), cargo que debera desempenar en el Departamento Admlnlstrativo de

Tecnologias de
expuesto en la p:

Articulo Segund

requiere de la previa posesién del cargo.

fa Informacion y de las Comunicaciones, de conformldad con lo
arte considerativa del presente acto admlmstratlvo" ‘1*;; ;E’ :
0. Para efectos de legalizar la presente sﬂuacaén?fadmmlstratwi se

L ﬁ!"‘i 4

Lol

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto administraiivo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre mcurso en alguna de las

siguientes situaclones administrativas:

»
o

Nt

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacamoneS't “-‘t!f F

2) Haya gestionddo, desde su cargo titular, la solicitud de vacamones la cual haye: sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso""no procedera el

aplazamiento d
asumir el encarg

Una vez finalizag
que se refiere el

Articulo Tercero:
organismo actua
relacionada y al

| disfrute, por lo que debera agotar’ el perlodo au}lorlzadio ame;. de
> i

Jo el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesnon del emplzo al
articulo primero del presente acto.

- Ym J' -Olf*” %)

L IRl ik v
Ordenar al correspondiente jefe mmedlato[g’comlswn}evaluadora del

| la evaluacién parcial del desempefio de la servndora publica antes
correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del orgarismo

donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscalss, la

suscripcion y fija
base en el plan d

Articulo Cuarto:

Rivera Pereira, ¢
estado actual de
inmediato 0 a ¢
organismo en el ¢

Paragrafo: Igualn
asignados en e
Administrativa Es

cidn de los nuevos compromisos laborales a este ser"vidor. pL’linco, con
e accion del organismo para la presente vugencna’ gfg 1 {
k¢

L P?"v
Como consecuencia de lo anterior, la servidora publlca Ffancy Liliana
2n un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira inform del
los procesos, procedimientos, actividades o tareas-a ,Su cargo al jefe
uien este designe, y pasara a presentarse .de;.forma mmedia.a al
ue fue encargado con efectos fiscales: '31 . et

1

nente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que ,mnga
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la linidad

01"

-

Y
pecial de Gestién de Bienes y Servicios. . _ LG D
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Articulo Quinto:
publica Francy |

s g
Yyt iy .
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DEFATAMENTO ADMINISTRATIVO - et
DE DISARAOLLC £ RANCVALIOR

Fhew e
INSTITUCIONAL, ?*ﬁ 12” ?!f ”;
RESOLUClON No.4137.010.21.0. 2252 DE 20251 LA

( Sephembyye OF )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS ﬁS-CALES A UNA
SLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL‘DE SANTIAGO DE CALY"

r;"

Comunicar el contenldo del presente acto admlmstratlvo a Ia servidora
iliana Rivera Pereira, identificada con la cédula de ciudadan'u No.

52.005.774, en e} Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacic’m Institucicnal.

Articulo Sexto:

Remitir copia del presente acto admm:stratuvo@'al} Departan ento

Administrativo de Tecnologias de la Informacion y de Ylas Comumcac:onec y al

Departamento A
de Gestion Est
Subproceso Actiy
Desarrollo Humg
Seleccién y Vir
Subproceso Adm
de la servidora p

mes de Dept. el

ministrativo de Desarrollo e Innovacién Instltucronal ta'la Subdireccion
ratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales -
y0s, Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
no: Subproceso Administracion de Plantakde uPersonaImSubp. DCESO
iculacion — Posesiones, Subproceso Capacntamén y Estimuios vy
inistracién de Historias Laborales para lo de su competenma resrecto
ublica Francy Liliana Rivera Pereira.

g g
COMUNIQUESEYCUMPLASE ¥ g Wy
L]

Dada en el Distrifo Especial de Santlago de Cali, a los 0<_ho ias s
|« de dos mil veinticinco (2025).
L
REER N
; - ‘g"

Elabord: Flor Edilsa Hemé:dez Espitia - Contratista&vcf;/

Revisé: Isabe! Cristina

“
Angela Marla He}rera Calero - Profesional Especializado (E)9'

Lcwro Mo,

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ i e

Directora de Departamento Admlnlstratlvo ‘gﬁg 5;;
o gk -

mez Tamayo — Contratista

Jayson Fernandqg Martinez Medina - Contratista <

Karina Manzoni

Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario

Liliana Paola Del

Flérez - Subdirectora de Gestién Es(t&tégica de! Talento Humant\d\ -

" n
Vasto Cruz - Contratns\tﬁ : - %’;6 b
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28/8125, 16:48 Correo de Alcaldla de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 19 de 2025. (vaca...
e , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
SANTIAGO DE CALY

Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 19 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 28 de agosto de 2025, 8:58

Para: FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calefo <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>
Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resol
Convocatoria interna No. 19

Lcion de Encargo con Efectos Fiscales -

de 2025. (vacante definitiva)s”

Servidor a Encargar; /

RIVERA PEREIRA FRANCY]LILIANA (ocupé el primer lugar)

CC: 52005774

Cargo titular: Profesional Uni|versitario, Cédigo 219;/ Grado 07

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional/

Posicién; 20001782

Unidad: 10000452 bi23
- 1

Datos de la Vacante definitiya: Generada por la renuncia del titular"~7€5~q13q"010' 21'088(‘ A /

titular: ALVARADO HERNANDEZ ANA ROSA

CC: 31887.051

Cargo titular: Profesional Unijversitario, Cédigo 219¢/Grado 0?/

Organismo: Departamento Administrativo de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Posicién: 2000244

Unidad: 10000477/

/

Anexos: Convocatoria interng No. 19 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 18 de 2025
Renuncia: ALVARADO HERNANDEZ ANA ROSA

Salario: $7.416.646

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
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{Nota de Confidencialidad). L

a informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y

confidencial, y para uso excl
especificamente para leerla.
por algun motivo recibe esta

btrnenr i frwnrmil rermenselon o onm Fonm o 17, .Inl'):h—')’bl

u divulgacién, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

\Esivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
omunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
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28/8/25, 16:48 Correo de Alcaldia de Cali; Ins@}hos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 19 de 2025. (vaca... =.

notificarle de su error a la persona que’lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

] ambiente. T . . f‘ . : : . »;«,
3 adjuntos : : EEE R =
# Formato Resultado preliminar Conv. Interna No. 19 de 2025 - Prof. Universitario 02 - DATIC.pdf =~ o
119K , R B
@ CONVOCATORIA INTERNA No. 19 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-02 - DATIC.pdf - L ' : ,N
230K ' e \1‘ ¥ : oy
.@ documento1866096.pdf ; " ' ¥
3006K : .
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CONVOCATORIA INTERNA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATHO02.06

GESTION
(MIPG)

.02.P002.FO01

VERSION

005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

NUMERO DE CONVOCATORIA: 19

[ X I Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

La {\Icgldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2018.

T T A Y 0] r R S e TaRg T v e
B AREADE DESEMBENO R i el

e

PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UNIVERSITARIO Y LAS COMUNICACIONES /
219-02 / " SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL

{1) VACANTE PROCESO: ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
DEFINITIVA COMUNICACIONES (TIC) 7

$ 6.867.265,00

Nicleo basico deliconocimiento en ingenieria
de Sistemas, Telemdtica y afines - Titulo
profesional en: Adninistracion de Sistemas de
Informacién,  Administracién  informatica,
Administracién de Sistemas Informaticos,
Gestion de Sistemas de Informacion,
ingenierla de Bistemas, Ingenierla de
Sistemas con Erfasls en Administracion e
Informatica, Ingenierfa de Sistemas de
Informacién, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenierfa de Sistemas
Informaticos, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenierla de Sistemas vy
Telematica, Ingenieria en  Informatica,
ingenierfa de [Software, Ingenierla en
Tecnologlas de| la Informacién y las
Comunicaciones, Ingeniero de Sistemas.

Nucleo basico del| conocimiento en Ingenieria
Electrénica, Telegomunicaciones .y Afines —

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empieo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisito$ finimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

nivel sobresaliente.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alleraclén o modificaclén por

cualquier medlo, sin prévia autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.FO01
GESTION
(MIPG)

ALéAL A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO

- VERSION 005
cesnoY koo |+ CONVOCATORIAINTERNA
MAN

»

Titulo  profesional:  en Ingenierfa  de
Telecomunicaciones, ingenierfa Electrnica /y
Telecomunicaciones, Ingeniero Electrénico.

Nucleo basico del conocimiento en Ingenieria e
Eléctrica y afines: - Titulo Profesional en:
Ingenierla Eléctrica, Ingeniero Distribucion y
Redes Eléctricas, Ingeniero Electricista. . /

LoE

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho ({18) meses de

experiencia profesional relacionada.

OBSERVAGIGNESHEER : REEES T
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante ef Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a |a publicacién del resultado inicial, podra preseniarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que Ia sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR .

FERNANDO ANTONIND GRILLO RUBIANO
Director Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacién Institucional

X O%IE\Z/\QL/VL

Subdiregtor de Departamento Administrativo
Subdireccién He Gestion Estratégica del Talento Humand

eo—C Q

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
roceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyect6 y Elaboré: Diana Alejandra Molina A. - Contratista X JEHA PUBLICACION: OL' / O"l ! 202' 5

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario

&84

Depto. Adtivd. De Desarrolio e Innovacion Instituciona!x‘

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacian por -

cualquier medio, sin previa autorizacion delAlcalde. .. - -
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P, “. MATHO2.06.02.9002.F004
MODELO INTEGRADO DE FG.NEMHON Y GESTION
. % {MIPG}

SANTIAGO DE CaLY
RESULTADC DE LA CONVOCATORIA INTERNA VEARON 0.
e R RS AT e,
NUMERG DE CONVOCATORIA: i ARG 2025
La Alcaldia de Santiago de Calu t A de D: el cién Institucional, Subdi de Gestion Esirategica de Talento Humano - Proceso Gestion y D o ¢ inf a o8 servi pizblicos el resuttado preliminar dej
estudio tecnico realizado a los cinco (05) servidores publicos preseleccionados del cargo Inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir medlants encargo con efectos fi Una (01} Temporal del emplec que se describe a
continuagion;
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

19 Ds 2025 Cargo vacante: 21802

PROCESO: ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES {TiC)

3
FRANCY LULIANA RIVERA PEREIRA 0 5 5 52
2 saa1gns CARLDS EDUARDO CARDONA PRACA 0 ) 125 ° o s 025
3 - 144120202 JHONNY ALEXANDER GARCES GARCES 1) ° 325 0 0 0 725
“ 75069915 CESAR AUGUSTO TABARES LONDORO 10 [ [ 0 [ ° 2
s 1112700188 JESUS ANTONIO MOLINA ROMERQ HO CUMPLE CON EL DELAULTIMA of
Se fimna en la Cludad de Santiago de Catia s ( I3 ) dlas del mes de AaosTo w 225
FIRIAS RESPONSABLES:
Yosra Avare, m\/\O\ MO O 7T /"’e C
LAURA PATRICIA At.vmezegna KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamsto. Administrativo (£} P A Profesionst Especializado { € }
P L n de Gostlén Estratégica del Tatento H Praceso Gestion y Desamolo Humano
Proyecis: DIANA ALE JANDRA MOUNA AMELINES - CONTRATIST; Fecha de realizacién daf chequeo: L 96 1 AGO/ 2026 |
Eleboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINEE - CONTRATISTA, *
Rewsé: LUZ ANGELA NAVARRO B. -PROFESIONAL wwsnam.m‘}( Chequea Cruzada resllzado por ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO g
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RESOL

“POR LA CU
ABRIL DE 20,
UNA SERVID
CALI"

La Directora
del Distrito d¢
en e} Decreto
26 de 2015,
Municipal No

ALCALDAA DE
SANTIAGO DE CALL
|, SANTIAGO OF A
158 EAARTOLLO [ LNNDYATION
INETIRIONAL,

UCIONNo, &/737-272. et/ ¢ /37

DE 2023

( ‘ ;77 /9 )
AL SE CORRIGE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0.889 DEL 24 DE
23 “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A
ORA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién lnstitucioqa!
 Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica No. 1083 de mayo
el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, Decreto No. 411.010.20.0001

del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.889 del veinticuatro (24) de abril de 2023

“POR LA CUAL
LAADMINISTRA

“(...) ARTICULO
Alvarado Herna
de carrera ad

Departamento A
treinta y uno (3

SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA PUBLICA DE
ACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI", se resolvio:

dez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.0517al empleo de naturgleza
inistrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al

O g

“mern:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia por pension de vejez a la seyidora publica Ana Rosa :
al

\dministrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, a partir del dia

)

Que por erro

de digitacion se anot6 en el acto administrativo antes referido, como fecha

de renuncia de la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hernandez, el dia treinta y uno

(31) de julio de 2023, cuando lo correcto es el dia primero (01) de agosto de 2023.

Que el articdlo 45 dei Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece:

“(...) Articulo 45| Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiQn de parte, se
podran corregir| los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sear?
aritmeticos, de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras. En ningiin caso la correccion dara

lugar a cambio
acto. Realizada
corresponda (...

aceptacion d
2023 y no al
en mencion.

Que en tal vi?ud se hace necesario corregir el error formal de digitacion en la fecha de
[

Que en virtud

Articulo Prir::@ro: Corregir en la parte considerativa y en el Articulo Primero de la

Resolucion
renuncia de
siguiente mar

1) de julio de 2023, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto |
Administrativo (J..)".

en el sentido material de la decision, ni revivira los términes legales para demandar'el
la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin

y

renuncia, toda vez que, corresponde al dia primero (01) de agosto de
einta y uno (31) de julio de 2023 como quedd establecido en la resolucion

de lo anterior.

. 4137.010.21.0.889 del veinticuatro (24) de abril de 2023, la fecha de
la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hernandez, quedando de la

E T mrer

T T

RESUELVE ?

era:

Pégi

{60523261 D

1de2
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RESOLUCIONNo. /37 -€72. /. & /35 DE20n

( /7(,;/9 R )
“POR LA CUAL SE CORRIGE LA RES OLUCION No. 4137.010.21.0.889 DEL 24 DE
ABRIL DE 2023 “POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A

UNA SERVIDORA PUBLICA DE LAADM]NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

CALI"

*(...) ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia por pensién de vejez a la servidora ptblica
Ana Rosa Alvarado Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051, al
empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, adscrito al Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, a partir del dfa primero (01) de agosto de 2023 (...)".

Paragrafo: Los demas apartes dé ia resolucion No. 4137.010.21.0.889 del veinticuatro
(24) de abril de 2023, que no sufren modificacién continiian con plena vigencia.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica Ana Rosa Alvarado Hernandez, en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informaciéon 'y fas Comunicaciones y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrollc Humano:
Subproceso Administracién de Planta y Subproceso Administracion de Historias
Laborales, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano, para lo de su competencia
respecto de la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hernandez.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, & los , (77 )dias
del mes de I« 2 de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA PATIJI%IA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Proceso Gestién y Desarrolio Humano 99C

Revisd:  Lilia Marleny Camargo Segura —~ Profesicnal Espgsi tizadow
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitario .
Nelcy Lara Useche — Asesora (E) — Despachq
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* INSTSTUDIOHAL

; RESOLUCIONNo, 973 3-0r0. - 0. ¥87  DE2023

o P! I )

"POR LA GUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDO

PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

La Directora (E) del Departamerito Administrativo de Desarrolio E Innovacion lnstitucnoqal
del Distrito de Santiago De'CaIi. en el ejercicio de-sus atribuciones legales, en especngl -
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2915, el
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.9494
del 30 de junio de 2017, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0160 del 18 de abil del

2023, y,
/ . CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

*(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de qt_:it‘eriles.estér‘l
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de camera administrativa se
produce en los siguientes casos: (...)" ’

*(...} d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro de! servicio implica la cesacion
en el ejercicio de funciones plblicas y se produce por: {...)"

“(... 3) Renuncia regularmente aceptada {...)"

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Tcda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciario libremente en cualquier tiempo. )

La renuncia sé produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e
inequivoca, su decisién de separarse del sarvicio.

Si Ia autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renlincia, deberd solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptara.

La renuncia reguiarments aceptada la hace irrevocable.

Prasentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por escrito, y en
el aclo administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30} dlas de su presentacion.

Vencido el término séftalado er el prasénte articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, e!
servidor dimitente podré separarse det cargo sin incurrir en abandono del empleo, ¢aso en el cual
se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del
mismo, caso en el cual ia renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde.al jefe del organismo o al empleado en quien
¢éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en abssiuto de valor las renuncias en blanco, o

sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en
manos de Ia autoridad nominadora ia suerte de! empleado.

fl”&;
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ALCALDA DE
SANTIAGO OE CALL
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RESOLUCIONNo. /3 -2/ 2. <. o §8§ < DpE2023
‘ Ao/ 9¥ :

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE { AADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La preseptacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen. obstaculo para ejefcer |§ accion
disciplindria en razén de hechos gue no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias. :

Tampocd interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de 1a sancion (...)"

Que el Decretp No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 de! 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECGIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en ¢l articulo © en lo referente a
fas Funcione$, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativoide Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

‘(...) 7. Fljar fineamientos para la gestion Estratégica del Taleato Humano en Ja Administracion
Central de la Alcaldia de' Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Qesempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con
el nivel, Ig naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular de! empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde def Distrito de Santiago
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo. establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494
del 30 de junio(de 2017, a saber;

‘(..-) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrolioje Innovacién Ihstitucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para defint ias siguientes situaciones respecto de los servidores poblicos adscritos a la Planta de
Personal de la Administracién Central Municipat (... )";

(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. {...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)":

3
—_—

-+) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que mediante el Decreto No. 0245 del 23 de marzo de 1983 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO# 0096 DE FEBRERC 6 DE 1.982. Y SE DEROGA EN TODAS
SUS PARTES EL DECRETO# 0225 DE MARZO 16 DE 1.983° se Decreto:

*(...} ARTIGULO SEGUNDO: Nombrase a la sefiorita ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ con
cédufa de ciudadania# 31'887.051 de Cali para desempefiar el cargo de BIBLIOTECARIO il
dependiente del Departamento de Planeacion, Interventorla y Desarrollo P. {. D. de la Division de -
sistemas de la secretaria;de Hacienda Municipal con una asignacion mensual de $7.462.50 como
sueldo basigo y $7.462.50 como gastos de representacion. (..).

En dicho cargo tomé posesibn mediante acta de posesién del 24 de marzo de 1983,

Que mediante e] Decreto No. 1047 del 15 de noviembre de 1984, "POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO Y SE PROMUEVE A TRES FUNCIONARIOS EN LA SECREATARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL” se Decretd: &

@f‘:z
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RESOLUCIONNo. ¥72}.0s0. 3. 0 8§87  DE2023
( An/ 9y ‘
ORA
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNASERVID
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) ARTICULO TERCERO: Promuévase a la sefiorita ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ,
actual Bibliotecaria Ill, dependiente del Departamento de Planeacion, interventorfa y Desarroilo dg
Sistemas (PID), dependiente de la Divisién de Sistemas de |2 Segrgtgrla de !-!acnenda Munu;lpa!.
al cargo de Auxiliar de Oficina Il, dependiente de la Jefatura de la Division de Sistemas de la misma
Secretaria, con una asignacion mensual de $10.450.00 como sueido basico y $10.450.00 como

"gastos de representacion, categoria 5a, codigo 3128, en reemplazo del sefior ANIBAL ELIECER
BENAVIDES, quien fue promovido a otro cargo. {...)"

En dicho cargo tomé posesion mediante acta de posesion del 16 de noviembre de 1984,

Que mediante el Decreto No. 0111 det 07 de febrero de 1986 "POR MEDIO DEL CUAL SE
PROMUEVE A VARIOS FUNCIONARIOS Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LA SECRERTARIA DE

HACIENDA MUNICPAL", se Decret6:

*(...} ARTICULO DECIMO: Promuévase a la sefiorita ANA ROSA ALVARADQ identificada con
cédula No 311.887.0581, actual Auxiliar de Oficina I, Coédigo 3560000278, Categoria 05,
dependients de la Divisién de Sistemas de la Secretaria de Hacienda Municipal, al cargo de
Operador de Computador Ifl, codigo 3560331352, categorfa .06, depeniiente del Departamento dé
Procesamiento de la Division de Sistemas, con una asignacion mensual de $16:700.00 como
sueldo basico y $15.700.00 como gastos de representacion en reemplazo de fa seftorita LILIANA
TOVAR GARC?A quien fue promovida a otro cargo. {...)"

En dicho cargo tomé posesién mediante acta del 11 de febrero de 1986.

Que mediante el Decreto No. 0177 del 25 de febrero de 1987 "POR MEDIO DEL CUAL SE
PROMUEVE A UNOS FUNCIONARIOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL" se Decretd:

“(...) ARTICULO SEGUNDO : Promuévase a la Seforita: ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ
identificada con Cédula de Ciudadania N° 31,887 .051 de Cah, del Cargo de Operador It, Codigo
3560331352, Categoria 06, al Cargo de Programador de Computador 1V, Cédigo 3560200679,
Categoria 09, dependiente de fa Divisidn de Sistemas de ia Secretarla de Hacienda Municipal, con
una asignacion mensual de $24.950.00 como Sueldo Basico y 3 24.850,00 como Gastos ele
Representacion, en reemplazo det Sefior CRLANDO LOREZ RAMIREZ, quien fue promovide a
otro cargo en ¢! Articulo anterior. {...)".

En dicho cargo tomo posesion mediante acta del 27 de febrero de 1987.

Que mediante el Decreto No. 0326 del 06 de mayo de 1988 "POR MEDIO DEL CUAL SE
HACEN UNAS PROMOCIONES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL", se Resolvié:

“(...) ARTICULO TERCERO: Promuévase a la Sefiorita ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ
identificada con cedula de ciudadania 31.887.051 de Cali, del Cargo de Programador de
Computador IV, 3560200 579 Categoria 08 al Carge de Programador I, Codigo 3560200642
Categorla 10 dependiente de la Division de Sistemas de la Secretaria de Haclenda Municipal con
una asignacion mensual de $36.900 como sueldo basico y $36.900 como gastas de representacion
?n )r_emp!azo dei Sefior HECTOR FABIO MILLAN promovido a olro cargo en e! articulo anterior.

En dicho cargo tomo posesion mediante acta de posesion del 9 de mayo de 1988.

N
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RESQLUCIONNo. 473 )-070 H. 0 £8F DE2023

( ﬁg?n/ IJY )

“POR 1A CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNP: SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Que mediantelel Decreto No. 0464 del 03 de mayo de 1990, "POR MEDIO CUAL SE HACEN
UNAS PROMOCIONES Y UN NOMBRAMIENTO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL". s
Decreto:

“(...) ARTICULO SEGUNDO: Promuévase a | a sefiorita ANA ROSA ALVARADO HERNAND]EZ
identificaga con cédula. de ciudadania 31.887.061 de Cali, del cargo Programador 1, codigo
3560200642 catagoria 10 al cargo Programador de Computador Hl, dependiente de ia Division de
Sistemas| codigo 3560200690 categorla I, con una asignacion mensual de $67.850 como sueldo
basico y [367.850 gastos de representacion en reemplazo del sefior HECTOR FABIO MILLAN
promovidp a otra cargo en el articulo anterior. {...)".

En dicho cargp tomé posesidn mediante acta de posesién del 04 de mayo de 1990

Que mediante|el Decreto No. 0820 del 02 de agosto de 1990, ‘POR MEDIO CUAL SE HACEN

" UNAS PROMOC
Decreto;

ONES Y UN NOMBRAMIENTO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL", s

*(...) ARTICULO SEGUNDO: Promuévase a ia sefiorita ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ,
identificaga con cédula de ciudadania No. 31.887.051 de Cali, del Cargo Programador de
Computagior I, cddigo 35680200690, categoria I, al cargo Programador de Computador I,

ANA ALVARADO HERNANDEZ

..y

Que mediante
ALVARADO H

y en l0s cargos gue aparecen al frente de cada uno de ellos:

INCORPORESE A:

TECNICO PROFESIONAL i

acta No. 3950-1 del 3 de enero de 1996, ia servidora publica ANA ROSA
FRNANDEZ identificada con cédula de ciudadania 31.887.051, tomo

posesion del e[npleo antes mencionado.

Que mediante

I Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999, “POR MEDIO DEL CUAL S&

INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAADMINISTRACION

CENTRAL MUNIC

IPAL", se Decretd:

*(...}ARTICULO 3 Incorporese a Ja Planta de ta secretaria de Infraestructura Vial ¥y

Valorizaci]
(.}

N a los siguientes Empleados Publicos:




RESOLUCION No. S/ 37~ 2/0.9/ 0 889 DE3
{ A/ OY )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZA UNI’.«’ SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

CEDULA | NOMBRE CARGO CODIGO _
L:*Iaar.o:m ALVARADO HERNANDEZ | PROFESIONAL 090000034011396 | 05
ANA ROSA UNIVERSITARIO

(O 8

Que mediante acta de posesidn No. 4720 del 11 de febrero de 1999, la se{vidora pﬁbil-:a
ALVARADO HERNANDEZ ANA ROSA identificada con cédula de ciudadania 31.887.0%1,
tomé posesion del empieo anteriormente mencionado.

Que mediante la Resolucion 4142.1.21-155 de. marzo 06 de 2.006, emanada de la
Subdireccion de Recurso Humano, SE INCORPOROQ a la servidora publica ANA ROSA
ALVARADO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 31.887.051, en el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219 grado 03, en el Departamento
Administrativo de Hacienda. En el mencionado empleo se posesioné mediante acta No.
848 del 15 de marzo de 2006.

Que mediante Decreto N° 4111.0.20.0801 de 2016, "POR EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LOS EMPLECS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ORGANISMOS
QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI",
se distribuyd a la Servidora Publica ANA ROSA ALVARADO HERNANDEZ identificada
con cédula de ciudadania 31.887.051, al Departamento Administrativo de Tecnologlas
de la Informacién y las Comunicaciones:

)

Pasicién | Denominacién | Cédigo | Grada | tdentificacion | Nombres y | Tipo de | Tipo de
| del empleo apellidos vinculacién | provision
20002446 | Profesional 219 02 31887051 ALVARADO | Carvera Titular
Universitario HERNANDEZ | Administrativa
ANA
(.. .
Que ‘mediante oficio con radicado Orfeo 30100719452-del 12 de abril de

2023, la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hermandez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.887.051, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscritc al
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
presentd a ia Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovac 6n
Institucional Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, su renuncia al empleo del cual es
titular a partir del dia treinta y uno (31) de julio del 2023, en virtud a que mediante la
Resolucion No 2021_6746476 del 16 de septiembre de 2021, emitida por la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, de conformidad a oficio y
Resolucidn que se adjuntan para que hagan parte del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral cor la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Ana Rosa Alvarado Henandez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051, podra optar por la realizacion
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE [LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad de fa servidora publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora
publica que |se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de

egreso debera solicitar la cita.al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5)
dias habiles sjguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de
no hacerlo, sg entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento
normal de ligyidacion de sus acreencias laborales.

, Que de igual manera con ocasion a la renuncia de la servidora publica Ana Rosa Alvarado
Hemandez, igentificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051, debera hacer
entrega tanto del inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la evaluacion del
desempeiio, gsi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que, asi mismo, la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hernandez, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.887.051, debe realizar la transferencia del conocimiento
respectiva al|servidor publico que le indique el jefe inmediato en el Departamento
Administrativg de Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones.

Que el Jefe | Inmediato 6 Comision Evaluadora debera realizar la evaluacion del
desempefio qorrespondiente a la servidora publica Ana Rosa Alvarado Hemandez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051.

Que de conformidad a los términos del Decreto 2245 de 2012 por tratarse de una renuncia
por pension (por vejez se remitird copia del presente acto administrativo a la -
Administradosa Colombiana de pensiones COLPENSIONES.

Que en virtud ide lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia por pensién de vejez a la servidora piblica
Ana Rosa Alvarado Heméandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051,
al empleo de naturaleza de carrera administrativa denominado Profesional Universitario,
Codigo 218, Grado 02, adscrito al Departamento Administrativo de Tecnologias de la
Informacion yjlas Comunicaciones, a partir del dfa treinta y uno (31) de julio de 2023,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO| PRIMERO: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y
desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica
Ana Rosa Alvgrado Hemandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.887.051,
podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo
con lo estable¢ido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene'costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de Ia servidora piblica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico Ogupacional  de egreso deberd solicitar ta cita al
correo saludyttabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
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