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SANTIAGO DE CAL P

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2290 DE 2025,l :
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Y

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES % UN

———

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

La Directora del

Thoe

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacaén Institucional

del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atrubumones Iegales en especial
las contenidas ep el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septlembre'del 2016, Decreto

Municipal No. 4{11.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipa! No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Y,

1":"4! nig

CONSIDERANDO * 15?5 Qi %ﬁ% §
. . ih

;..a-m‘ ;

”

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiznte:

Lk !
“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf’ = + Fi=s «

LK

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, lo

empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en;estos si acreditan los

requisitos para s ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no har sido

sancionados disgi
sobresaliente (...)].

“(...) El encargo
inmediatamente in

Que mediante el |
el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO 2
activo se les podrd

1. Encargo{(..)"

iplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempiin es

3

. e
- L b

T CRREIE
debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
ferior de la planta de personal de la entidad {...)". ,j gsg T

Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medlo del cual s¢ expide
jlamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefiala: :ﬂgu-. .
R :
2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en sarvicio
efectuar los siguientes movimientos de personal: A ﬁ[ f f

Y

W‘F' 4
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumlr parcial o
totalmente las fungiones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han? sndo nombrad( 3, por

ausencia temporal

o definitiva del titular, desvinculandose o no de las’ proplas di” su cargo
. ] y.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antcguedad en el empleo del zual es

titular, ni afecta los

derechos de carrera del empleado (...)"
R w* 0{.

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016}“POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICD DE FUNCIONES Y.DE COMPETENCIAS LABORALESFDE LAS DISHNTAS

DENOMINACIONES
ADMINISTRACION C

DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA - DE « PERSONAL “DE ‘LA
ENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 &nlo

referente a las fupciones, requisitos y competencias del Dlrector del Departarviento X

.qu *
ety D
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 'ZZCIOHD‘E 7] 25-{ 1§
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

- [ v«gt-s-
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucionalﬁ,'I -setlalal_;.ueptre’ otras, las
siguientes: : " "

g &
" oo !

z-ﬂEH

( Sepherbre o¥

. -

“
3
¥
i

*(...} 7. Fijar Ilneqmlentos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Cantral
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...). .
- E W“‘" KR

...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por Ia autondad competenteide acuerdo con el
nlvel la naturalezg, el area de desempefio y con la profesion del titular de! empleo (j )" -
W LM T
Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desatrrollo e Innovacién
Institucional, por| delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encq\rgos ‘con efectos

fiscales como la|del caso en particular, de acuerdo’a Ioﬁestablemdo en el Decreto

3] 4'* y ¥

Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: ¢ ’f?l g ,;

4
“(...) ARTICULO RRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos admlnlstratlvos necesanos _para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscntos a Ia Planta de Personal de la
Administracion Certral Municipat (...)" ! 3 ahg

i - i“
*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos flscales de'los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos corresponsientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

. PN
- ,’w q-amoﬂl‘ ﬁt S

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer. trans:tonamegte ssusaempleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves deI encargo y en
todo caso deben|salvaguardar el derecho preferencial que otorga‘ la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 20{19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer; dichas vacantes.

R Ak tl'”t’m' i1
Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la’ Clrcular No 0007 de 2021,

emitida por la Camision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre'lel alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de proyision de empleos de carrera administrativa mediante encargos.y nombramientos

provisionales: (...) ", que establece: ! {{ g i Q'E

“(...) Previamente L su provisién, el nominador o su delegado debe reportar lails)acanté a través del
Sistema de Apoyo|para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”, por tanto, cumplisiz esta

obligacién, no se rﬁquenré solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carnera \agx
traves de encargo @ nombramiento provisional (...)".

R 't’ .."un. -4
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“POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

Que, en la Plant
vacante temporg
02, Posicion No.
de Movilidad, ori
el servidor publi¢
16.716.286, seg
noviembre de 20

Que, mediante [z
Vinculacion del
Administrativo d
dispuesto en los
2019, y en el De
través de encargg

Que, como resu
Interna No. 28 de
Gonzalez, identif
primer lugar en e
del empleo denomi
20000604, Unida

Que el servidor

Profesional Uniwve

Organizativa No.

Que, en virtud de

Articulo Primero:

SRR
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 225[0 DE 2025
Se;m‘:emb'm o¥ -) . .,;.,,.
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I W0 3 5%
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

-

K
¥ 1

R

LICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

a de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

| del empleo denominado Profesional Universitario,.Codigo 219, Grado
20000604, Unidad Organizativa No. 10000076 adscrlto a.la Secretaria

ginada por el encargo con efectos fiscales conferldo al tltular del cargo,

o Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédulaide’citidadania No.

in consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.2649 del veinte (20) de
R4,

. 4, el
- [ wﬁv‘-

IR}

2 Convocatoria Interna No. 28 de 2025 eﬂSub;ﬁm@gg de?SeleccuSn y
Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscratcﬂ al Departamento
e Desarrollo e Innovacién Institucional adetanté el procedlmlento
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
ecreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar«la provisidn. transitoria, a
b, de la vacante en comento. | “ﬁ? '} g"" %’i ”

tado del estudio tecnlco realizado en el ‘marco dela Convocatorla
2 2025, se procedera a encargar en el empleo al seéfor Romel Lopez
cado con la cédula de ciudadania No. 16'_752”629 quien ocupé el
listado de eleg|bles y mamfesté su aceptamén paravasumlr el encargo

[T

.,5. :

publico Romel Lépez Gonzéalez, es titular del empleo denommado

2rsitario, Codigo 219, Grado 01, Posumén qu 2000;774 Unldad
10000076, adscntoala Secretaria de Mowhdadu Egﬁ "'i

b 1
i B

.i

e

lo anterior,
RESUELVE

. ~ e t

»r?* 7‘!"?’

Gonzalez, identifi

Encargar con- efectos fiscales allserwdori publ co Romel Lopez
ado con la cédula de ciudadania' Nom16 752 680 en el ‘empleo

denominado Profgsional Universitario, Cédigo 219, Grado 02; Posmuén No. 20000604
Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica ‘mensual de siete

millones cuatroc
($7.416.646),

ca

entos dieciséis mil seiscientos cuarenta Y. SEiS,, pesos  micte.
'g0 que debera desempefiar en Ia zSecretaria .de: Movilidad,,

H Ehs @A'

T

i
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"POR LA CUAL
SERVIDOR PUB

de conformidad
administrativo.

Articulo Segundt
requiere de la pre

Paragrafo: El se
podra tomar po
siguientes situaci

]

1) Se encuentre ¢

2) Haya gestionas
reconocida y not
aplazamiento del

asumir el encarga.

Una vez finalizad

b: Para efectos de legalizar la presente sntuacuén
evia posesion del cargo.

83 )N"AVJ NI AL‘;“‘!“;‘M' oY)
Dk WESAHROLLO & INCAALION
WSTHUCGONA

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2290 _ DE 2025,

- -'p-“"l! v
I o¥ rORNE Y
( Sepliemine "-?30 g}ﬁrg ?
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOSYFISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

con lo expuesto en la parte considerativa: del«presente acto

iR
Jgjadmlnlstratwa se

vidor pablico designado mediante el presente acto admlnlstratwo no

esion del encargo mientras se encuentre mcurso,jen alguna de las
i ﬁ s SR S
cipnes administrativas: " %ﬁﬁ g

' !‘ * e
uius
do, desde su cargo titular, la solicitud de vacacnonesf“ la’ cual haya sido
ficada mediante acto administrativo. En este caso‘ino procedera el

o G Ty '!'I‘

disfrute, por lo que debera agotar el penodo: aliit}ogzacgo antes de
B 2
-

3 au'»
f
&

”7r

LY

en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.-

0 el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesnon del empleo al

que se refiere el

v

rticulo primero del presente acto. % § wgwﬁqg

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe mmedlato 0 comusuéndeva[uadora del
organismo actual| la evaluacion parcial del desempefio del serv:dor publico antes
relacionado y a! gorrespondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desemperiara las funciones propias del encargo con,.efectos;.fscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales:a este sgrvndor'pubhco con
base en el plan dg accion del organismo para la presente wgencuaﬂ" EI‘ lfﬁ m’
{ s

Articulo Cuarto: Gomo consecuencia de lo anterior, el servidor publ'ico Romel .5pez
Gonzalez, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, re_ndlrfa‘ g]iq.[rr)& del estado
actual de los procesos, procedimientos, actlwdades 0 tareas ya 31snﬂJ”Q_;cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de Horma mmedla?a al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. &é{sg § ‘o

Paragrafo: Iguaimente, debera hacer la entrega de la relacion de Ios actlvos que tenga
asignados en el lorganismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Uridad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servnccos ~ 5, g I

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto admlnlitratlvo al servidor
publico Romel L§pez Gonzalez, identificado con la cedula"de'l"cmdadama No;

»
1

'y
L T 3

L4

16.752.680, en la Secretaria de Movilidad.

Lok
wd. ¥ Pagina4de 5
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2250 DE 2025_:'.'
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( Septiembyx 0¥ )

B
‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES 4 1IN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CA...’

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo la Secretaria de Movilidad
y al Departamegnto Administrativo .de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion del Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Piaiceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de. Planta de Perzonal,
Subproceso Seleccién y Vinculacion — Posesiones, Subproceso ' Capacitacion y
Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales: para lo we su
competencia, respecto del servidor publico Romel Lépez Gonzalez,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ... '
Dada en el Distritp Especial de Santiggo de Cali,alos @cho i (08) dias dsl
mes de “pt.emize. de dos mil veinticinco (2025).

igw rd AlYC

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

- - P XTI

1
N
i

L)
c oM L

Elabord: Flor Edilsa Hernardez Espitia — Contratista

Revisé: Isabel Cristina Gonez Tamayo — Contratistaclc
Angela Marla Herrkra Calero ~ Profesional Especializado (E) ?
Jayson Fernando Mantinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Flprez - Subdirectora de Gestitn Estratégica del Talento Humanot,\,
Jacqueline Cruz Afteaga — Profesional Universitariofw _ L
Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratista \\. L ) oe

\%)
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28/8/25, 16:57

ek Al
ALCALOW DE

SANT DE CALJ

Correo de AlcatdL de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 28 de 2025. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumos para Resol

cion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna

No. 28 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastia
Para: FLOR EDILSA HERNAN
Cc: Angela Maria Herrera Cale

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolt
Convocatoria interna No. 28

Servidor a Encargar:
LOPEZ GONZALEZ ROME(]
CC: 16752680

Cargo titular: Profesional Uni
Organismo: Secretyia de M
Posicion: 20001774

Unidad: 10000076 /

Datos de la Vacante temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular ?eb 26'46[ d@\ 20 DOV

titular: OLIVEROS MELO FE
CC: 16716286
Cargo titular: Profesional Uniy

Organismo: Secretarja de M

Posicién: 2000060
Unidad: 10000076

Anexos: Convocatoria intern
Resultado definitivo Convo
encargo con efectos fiscales
Salario: $7.416.646

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRAN(

Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestidn y Desarrollo

tbedoya@cali.gov.cw

28 de agosto de 2025, 9:19
EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

ICion de Encargo con Efectos Fiscales -
e 2025. (vacante temporal)

/
{ocupb el primer lugar)

./Cédigo 219,/Grado 01/

4

versitari
ovilidad

e

RLEY.

'ersitarj‘y/COdigo 21 Ef,/Grado 02/

ovilida

No. 28 de 2025

c%toria interna No. 28 de 2025

el titular OLIVEROS MELO FERLEY

2y
o

o)

Humano.

confidencial, y para uso exclu

Q

2 tu predial 2025 hast

TV

mbre 30 prperry.

QUi

vilegiada y
ivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarto de inmediato,

bt el lonm!l sem o omlom momcen a1l 1IN YIS

R Y . . T T T T T B v s A . b L ... 4 . o


mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:sabel.gomez@cali.gov.co

notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién '
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dmglda Nota evite i impnmlr este mensaje cuidemos el medlo ’
ambiente. e ERE -

3 adjuntos

) CONVOCATORIA INTERNA No. 28 De 2025 - PROFESION UNIV. - 219-02 - SEC. De MOVILIDAD pdf
178K A .

@ Formato Resultado prellmmar Conv. Interna No. 28 de 2025 Prof. Umversntano 02 Sec. Movnlldad pdf

o~

o RES. 2649 ENCARGO CON EFECTOS FERLEY OLIVEROS MELO.pdf
764K S

: ) https://mail.google.com/mail/u/O/?ik=3769909498&view=pt&search=aI!&permth id=thread-f:1841709240987637161&simpl=msg-f:1841709240987637161

rreo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatona mtema No. 28 de 2025. (vaca...

22


https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&vlew=pt&search=all&penrithid=thread-f:1841709240987637161&simpl=msg-f:1841709240987637161

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGQ|DE CALI
GESTION DEU TALENTO
A VERSION 005
GESTION ¥ DEBSRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una) X el tipo de convocatoria:

c

[=]

ANO: 2025

vocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 28

La Alcaldia Distital de Saniiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional, da finicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24|de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGOVACAN:

PROFESIONA]
UNIVERSITAR

(oM

218-02

{1) VACANTH
TEMPORRAL

CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO

SECRETARIA DE MOVILIDAD
OFICINA DE CONTRAVENCIONES

$ 6.867.265

Titulo profesiona) en disciplina académica
del Nacleo Basicp del Conocimiento en:

Derecho.

Tarjeta o matricyla profesional en los
casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

sobresatiente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa de! empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo 2 proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Que su tiltima evaluacién de desempefio laboral este en el nivel

Este documento es prgpiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por cualquier

medio, sin previa autofizacidn del Alcalde,

Pagina 1 de 2
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
g GESTION
ALCALDIA DE A{MIPG)
SANTIAGO DE CAL} N
GESTION DEL TALENTO L ' VERSION 005
HUMAN :
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATQR'A INTERNA
HUMANO o . :

B ks Sk

Ante |a existencia de pluralidad de servidores pablicos can derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisftos minimos para aspirar al encargo, se utilizarén ios criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio téchico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando tas pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas. .

COMITE EVALUADOR

ERINA MANZONI FLOREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica de! Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

Director Departaments’Administrativ
Departamento Administrativo
Desarrol_lo e Innovacién InstjtuCional

Profesionat Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Ingrid Marcela Garcla Caicedo - Contraﬁsta‘% FECHA PUBLICACION: O—% / 0 5 / 202 6
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario&-

RN v

medio, sin previa autorizacién defAlcalde. . _ R L
Twoe e PRI - g

[
N - ‘_‘“,.ﬁ‘ u“i‘f. .

e . » Tl
Este documento es propledad de la Administracién Central dei Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
e gt e

e
S

- .
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MODELO INTEGRARO DE PLANEACION Y GESTION
@AIPG)

MATH02.08.02.P002 F004

AL DE
P ”EDEW' RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSSN
ossrzbn DEL TALENTO HUMAND
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
NUMERQ DE CONVOCATORIA: 28 2025

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacin Institucional, Sub

ARO

direccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores puablicos el resultado del

estudic tecnico realizado a los cuatro (4) servid publicos p sicnades del cargo profesional universitario grado: 2, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una {01) vacante temporal del empleo que se describe a continuacion,
28 DE 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-02 SECRETARIA DE MOVILIDAD
i OFICINA DE CONTRAVENCIONES
Convecatoria Nimero; Cargo Area de p CONTROL Y MANTENIMIENTC DEL ORDEN PUBLICO
SUFRAGADO EN LAS
ICONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESD EN LA ULTINA EVALUAGHO ELECCIONES
PUESTO CEOULA NOMERE TDAD EXPERIENCIA prabadorr wghall b iy FORNAL TERMINGS LEY (448 E | ANTIOLO EH A INMEDIRTAMENTE CONSOLIOADO
ANTERIDRES
1 42
ROMEL LOPEZ 18/02/1992 2 10 0 [ 0 5 5
2 $3393250] JULIO CESAR CABRERANARVAEZ 7/4/2020 7 t0 0 1,25 o [} 5 33.25
a L=
10987121)40SE LU OVIEDOLOPEZ 4os12020 bt 1 ° 125 ° 0 s %025
. R— = — -
2041 “BI SLORIA BEATRIZ EUGENIA GUT! | 2osnon NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
[N ‘
Sofima en'a Clitad de Sariago de Caliatos ( ] ) dias delmes do__PHGOIO w0 2025

FIRMAS RESPONSABLES:

Jawey @mr@c}/

LAURA PATRICIA ALVAREZ GDMEZ

Diractor O

Admin ivo ()

de
innovacién Institucional

Proyects; INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO « commnsn‘pp
Elabors; INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO - CONTRATISTA -
Revisd: LUZ ANGELA NAVARRO B- - PROFESIONAL UNIVERSITARIO (B_\,(‘}[

Subdireccién de Gastitn Estratégica det Talents Mumano

Fechs de realizacién del chequea:

3170772025

|

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesional Espaclalizade { E )
Proceso Gestién y Dasstrollo Humano

Chequea Cruzado reaflzzde por:i

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

rzle
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SANTACO DE CAL)
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OF DESARKOLLO £ INNGVAUION
INSTIUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0.€69 7 DE 2024
( woliemb re -20 )

CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

El Director

del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional def

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas
N°411.0.20
de Junio 3¢

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide e

Decreto Unig

*{...) Articulo
efectuar los sig

*{...) Articulo 2]

en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de 2017y,

CONSIDERANDO

0 Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en serviqo activo se les podra
uientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso. (...)"

2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las

funciones de e‘lnpleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva

del titular, des

El encargo no

inculandose o no de las propias de §u cargo.

interrumpe el nempo de serviclo para efectos de la anllguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta

los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el De

reto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo
referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administra
siguientes:

vo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre ofras las

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia

de Santiago de

Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaieza, el

rea de desempefio y con fa profesidn del fitular del empleo. (...)"

Pagina 1 de 5
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2649 DE 2024

(woviemévre- 2o )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® ,

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la de! caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

- Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal. {...)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Ajcaldia de Santiags de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. {...)" -

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 20189, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comision Nacional def Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

- Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de io Contencioso Administrativo- Seccién Segunda

Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales *: '

“ (...) Previamente a su provisién, el nominador 0 su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad — *SIMO®, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerird solicitar autorizacion ante la CNSGC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
vacante definitiva del empleo denominado Profesionat Universitario, cédigo 219, grado
04, identificada con la posicion No. 20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452,
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollc e Innovacién Institucional,

Pégina 2de 5
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. Z G 9 ? DE 2024

( poviembyre- 20 )
CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

SERVIDOR| PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” '

originada
aceptada

or la renuncia de la servidora publica Dolly Fernanda Motato Castillo,
ediante a Resolucion No. 4137.010.21.0.552 del 22 de marzo del 2024.

Que la vacante generada por la renuncia de Dolly Fernanda Motato Castilio, por
necesidad del servicio fue reubicada de la Unidad Administrativa Especial de Bienes y

Servicios
mediante |

| Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
Resolucién No. 4137.010.21.0.1648 de julio 30 del 2024.

Que medilnte la Convocatoria Interna N° 24 del 2024, e! Departamento Administrativo

de Desarr
articulo 24

llo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
v 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto

1083 de 2Q15; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como

resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 24 del

2024, se gncargara con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, al servidor

publico Fe
quien ocu

ley Oliveros Melo, identificado con la céduta de ciudadania No.16.716.286,
0 el primer lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado

Profesiona) Universitario, cédigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de Movilidad,

identificado con Posicion No. 20000604 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en la pctualidad el servidor publico Ferley Oliveros Melo, identificado con la cédula
de ciudadania No.16.716.286, se encuentra desempefiando en encargo con efectos

fiscales, el
Secretaria
24 de oct
efectos fis
terminado

empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, en la
de Movilidad, de conformidad con la Resolucién No. 4137.010.21.0.2473 dei
bre del 2024; raz6n por la cual una vez posesionado en el encargo con

les conferido mediante el presente acto administrativo, se debera dar por
el encargo conferido mediante la resolucion citada.

Que, en viftud de lo antérior,

Articulo Pr
identificadq

RESUELVE

mero: Encargar con efectos fiscales al servidor plblico Ferley Oliveros Melo,
p con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en el empleo denominado

Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion No.

Pégina3 des
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 269¢ DE 2024
‘ ( A/ovieméfc~20 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y

. SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

20002387, y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacion bésica mensual
de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos mcte
($8.190.489,00), cargo que debera desemperiar en el Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacién Institucional.

Articulo Segundo; Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

~ requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

' Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en ios términos de

tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion v fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se debers dar por terminado el
encargo con efectos fiscales, conferido al servidor publico Ferley Oliveros Melo
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2473 del 24 de octubre del 2024.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Ferley Oliveros
Melo, en un término méximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

“inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma |nmed|ata al

Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
Pagina 4 de s
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Paragrafo:
asignados

DEJARIAMANIQ ADMINMSTRAIAD
€ DESAHROLLO E NNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 269 DE 2024
( woviemé ve- 2o )
CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'Y
OTRAS DISPOSICIONES” '

Iguaimente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

publico Fe

Articulo S;xto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
|

{a Secretar

ey Oliveros Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.16.716.286, en
a de Movilidad.

Articulo S

ptimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo a fa Secretaria de

Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Subdireccion de Gestibn Estratégica del Talento. Humano: Proceso Liquidaciones

Laborales

" Proceso

Subproces
Subproces

Dada en el
del mes de

Revis6: Martha
Lilia M:

Subproceso de Activos; Proceso Gestién de Seguridad Social integral,
estion y Desarrollo Humano: Subprocese Administracion de Planta,

Seleccion y vinculacién, Subproceso Capacitacion y Estimulos y
b Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Ve inite (29 dias

1oliemérede dos mil veinticuatro {2024).

Director de Departamento Admipi

Departamento Administrativo de Desarrollo€ Innovacién Institucional

‘aneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento %istralivb Q‘“‘/g =
rieny Camargo Segura- Profasional Especializad

Efaboré: Luz AnI:ela Navarro Betancourth — Profesional Universitario {l’,

Jaquel
Karina
Isabel ¢

e Cruz Arteaga- Profesional Universitari
Fléraz Manzoni - ContratistaQih
bristina Gémez Tamayo - Profesional Univemnariod/
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