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RESOLUCION No.'4137.010.21.0. 220§’ DE 2025{}§

( -/\50.7}0 22 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON . EFECTOSWFISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI".

‘ 1) _‘ [ ]

t P
El Director del Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovamén{lnstttumonal del

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones Iegales en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septlembre del, 2016, Decreto

Municipal No. 4111.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y e! Decreto Municipal No.
4112.010.20.0484 de Junio 30 de 2017 y, A ﬁ % ; [ R

i: E !}l q{g P Uk o

Que el articulo 1!de la ley 1960 de 2019, en materia de enca é:"g.é’bl'e" "lo 0 siguiente:

0. A
| t Jey DI} e NS
igﬁ _ &lﬁ 1
“{...) ARTICULO 1 El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi * é! W; S T
' ¥ i ¢ ! kX "
=7
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptltudes y habllldades para su;g_'e_sempeﬁo no han sido
sancionados dts,tplmariamente en ‘el ulttmo ano y su ultlma evaluacnén';delqdesempeﬁof es
sobresaliente (...J" o ‘ ‘ i oAy, il ;
. B .11 ,.; E J‘ f va;%u 7 N; .

“(...) El encargg debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
inmediatamente i ferior de la planta de personal de la entidad (...)"

CONSIDERANDO
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Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 | : 5grérgfedio del’ c;:al se expide
el Decreto Unico R glamentario det Sector de la Funcién Pubhca”?se senala f g Al ! ‘i'

w ]E\ lq.,.a R
“(...) ARTICULO P.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los emp!eados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal; a
< ;;;imf"ﬂb Nv*‘ b

1. Encargo {...}]. ’ : Yo ;. A":i N At ~';‘3 ‘
[ - @.- ‘ !
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo Los empleados podran ser encargados Qara asumurjparc:al o

totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales hansido nombrados por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

-
7

e
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El encargo no intefrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlguedad e 1el impleg dei cual es

E A3

e "” “ i iu+§ E
de el Decreto No.411.0.20. 0673 de d:cuembre 06 del 2016"POREL CUAi{. SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFIGO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LASORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES | DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CUENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO .DE CALI" en, arttculo 9. en lo
referente a las funciones, reqwsutos y competencuasl delaolrec'forf F‘Departamento

titular, ni afecta log derechos de carrera del emp!eado( )" ‘ }" :r ! ‘ﬁl‘ 5 1y ;‘i ;

i
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“POR LA CUAL| SE EFECTUA 'UN ENCARGO CON IEFECTOS ET:ISCALES A UN
SERVIDOR PUBUICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE. SA{NT;_?’(.‘;O IZ;E CALI"
¢ !
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala hentre otras, las
siguientes: o
1 o m% «ﬂwo' le
“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratéglca del Ta!ento Humano en Ia AdmmlstraCIOn Central
de la Aicaldfa de $antiago de Cali, y verifi icar su cumplimiento ( ) ?’ ﬁv‘v 7 ! ; Fﬂﬁ ? &
B ) 1*’51 iy ’ff -
“(...) 20. Desempzﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente ‘de acuerdo con el
nivel, la naturalezg, el area de desempenio y con la profesion del titular del empleo (...)".

- - art‘ﬁnp ﬁl! - %
Que es funcion del Director del Depaﬂamento Admmlstratlvo')de Desarr?ilo e Innovacnon

Institucional, por| delegacion expresa del sefior Alcalde?de Santiagozide Cali,!

Ll

expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encgrgos'?:on efectos
fiscales como la|de! caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Mummpal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

:3':’ g e ~ e oil; b
“(...) ARTICULO RRIMERO: DELEGAR en el Dlrector dei Departamento Ad%lmst{atlvo&’de Deéarrollo e

Innovacién Institugional, la facultad de'emitir todos los actos admmlstratlvos necesaruos pa1ra def mr las

siguientes situacignes respecto de los servidores plblicos adscritos 2 la Planta de Personal de la
.

Administracion Central Municipal (..)" o !

3

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fi scales de los servidores
publicos de la Alqaldia de Santiago de Cali;*asl mismo, los -actos administrativos correspondlentes
para terminar o prorrogar dichos encargos ...)" ] i b ﬂ LR " e e
4 t; 4 ggr nit,qw, v
Que las entidadeg tienen la facultad legal para proveer transutorlamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal a traves del encargo y en
todo caso deben| salvaguardar el derecho preferenmal que otorgat'la‘carrera a sus
titulares, al tenor de lo senalado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 20'0”2 Jmodlflcada por

la Ley 1960 de 20{19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de psrm%e?rtdlgha;s#vacantes
i A E 9 R "w !
wh

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Cgmision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos ; sobre el.alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejode Estado- Sala de Io>Contenc:oso{Ad[‘mmstrativo-‘ Secctén
Segunda Subseccién|B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03—25-000-2012 00795-0()? frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y ‘Rombramientos

.. v' W bh p P Y
provisionales: {...) ", que establece: R A

“(...) Previamente 'a su provisién, el nominador o su delegado debe; reportaréta 1vacante a través del
Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito y la Oportumdad 2 SIMO’ por tanto*cumphda esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de” carrera a

traves de encargo ¢ nombramiento provisional (...)". ' - ‘t‘ ] ’::‘ﬂ|d" ne '?“"' i i




“‘POR LA CUAL

SERVIDOR PUBLI

Que, en la Plant
vacante definitiv
Grado 06, Posici
Secretaria de Se
‘en el cual era tit
ciudadania No.
dieciséis (16) de

a
a

g

Que, mediante Iz
Vinculacién del

Administrativo d
dispuesto en los ¥
2019, y en el Deg
través de encargao,

Que, como resul
Interna No. 23 de
Gonzalez Gruesg
ocupd el segundo
la sefora Gonzal
asumir el encargo
Grado 06, Posici
Secretaria de Se
encargo en otro er

Que la servidord
denominado Profd
Unidad Organizati

Que, en virtud de |
Articulo Primero:

Gonzalez Grueso
empleo denomina

20002587, Unidad
doce millones sete

septiembre de 2024. 1

t

npleo.
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ALCALO{A DE
SANTIAGO DE CALI
DERAMZTANE S T ADNE A TRAIN O
D DISARROLLO € INNOVALION

. INSTITLGIONAL ¢

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 220 'DE 2025 b

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS .FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santlago de Call exuste una (1)
del empleo denominado Profesional Especnallzado Cddigo 222,

ion No. 20002587, Unidad Organizativa No. 10000077, adscrito a la

uridad y Justicia, originada por la declaratoria de vacancia del empleo

Ular el sefor Jeiner Inan Salazar Torres, |dent|f|cado con la cedula de

.075.225.537, segun consta en el decreto No:' 411’2 010 20.0823 del

])1
Convocatoria Iinterna No. 23 de 2025, el Subproceso de Seleccuon y

Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito.. :al, Departamento

Desarrollo e Innovacién Institucional ~adelanté“1'fel procedlmlento
rticulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

creto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provpsuﬁn transitoria, a

de la vacante en comento.

ftado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatona

2025, se proceders a encargar en el empleo ala senora “Maria Luisa
, identificada con la cédula de ciudadania No." 31 948 045, quien
lugar en el listado de elegibles. En atencion al orden de elegibilidad,

Pz Grueso fue la primera persona que manifesté su aceptacion para

del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
n No. 20002587, Unidad Organizativa No, 10000@77 “adscrito a la
uridad y Justicia; la persona que ocupé el prlmer lugar acepto un

11
N

| publica Maria Luisa Gonzalez Grueso, es titular del empleo

sional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion.No. 20002721,
va No. 10000488, adscrito a la Secretaria’de’ Segunﬁad y Justucna

o anterior,
RESUELVE

Encargar con efectos fiscales a Ia serwdora publlca Maria Luisa
identificada con la cédula de cnudadania No 31 948 045, en el
Ho Profesional Especializado, Cddigo 222, Grad0|06 Rosicion No.
Organizativa No. 10000077, con una as:gnacnén basica mensual de
nta y cuatro mil setecientos dos pesos m/cte. ($12.074.702), cargo
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7203 DE 2025

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

® i

-

mpefar en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo- '

-

Articulo Segunda: Para efectos de legalizar la presente sutuacnén admlmstratlva se

requiere de la pre

Paragrafo: La se

bi

"

ta posesion del cargo. : )
¥ .

idora publica designada mediante el presente acto'administrativo no

podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre lncurso en alguna de las

siguientes situacignes administrativas:

1) Se encuentre e

2) Haya gestionad

reconocida y notif

aplazamiento del
asumir el encargo

Una vez finalizadg
que se refiere el a

Articulo Tercero: (
organismo actual
relacionada y al ¢
donde desempeii
suscripcioén y fijacig
base en el plan de

Articulo Cuarto: C

Gonzélez Grueso,

estado actual de |

inmediato o a qu

organismo en el qu

Paragrafo: Igualmg

asignados en el
Administrativa Esp

Articulo Quinto: Cq
publica Maria Luis
31.948.045, enla §

P DR

disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

0, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido

icada mediante acto administrativo. En este caso; no procedera el

disfrute, por lo que debera agotar el periodo altorizado antes de
1+

) el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al

ticulo primero del presente acto.

&k

Drdenar al correspondiente jefe inmediato o comisidn .evaluadora del
la evaluacion parcial del desempefio de la servndora pablica antes
orrespondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
ara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, !a
bn de los nuevos compromisos laborales a este serv:dor publico, con
accion del organismo para la presente vigencia: - p,;
omo consecuencia de lo anterior, la serwdora publlca Maria Luisa
en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
DS procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
en este designe, y pasara a presentarse de f0[ma mmedlata al

e fue encargado con efectos fiscales. o

nte, debera hacer Ia entrega de la relacion de los éctivos que tenga
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
chual de Gestidn de Bienes y Servicios.

municar el contenido del presente acto admlnrstratwo a. Ia servidora
a Gonzalez Grueso, identificada con la cédula de cuudadama No.
ecretaria de Segurldad y Justicia.
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‘POR LA CUAL |SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS _FISCALES A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTR!TAL DE, SANTIAGO DE CALI"

L

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto admlnlstratlvo ay Ia1 Secretarla de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, a la|Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso
Liquidaciones Lahorales - Subproceso Activos; Proceso’Gestion* de"Segundad Social

Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: 'SubprocesoTAd%?%trac:on de Planta
de Personal, Subproceso Seleccién y Vinculacién —-'%l Posesnones w*Subproceso
Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracién de’ Historias® Labora}es para lo

de su competencia,

Dada en el Distrita
mes de r‘\d'-os-l -

Elaboré: Flor Edilsa Hernangez Espitia — Contratista

respecto de la servidora publica Maria Luisa Gonzalez Grueso.

.o * -nni«af-n!' !‘1!

r i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Especial de Santiago de Cali, a los \,'euvfm'fk
de dos mil veinticinco (2025).

FERNANDO ANTONIO GRILO RUBIANO??“'* . 250 i e

1R

Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Contratista
Angela Marla Herrga Calero - Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando artinez Medina - Contratista X e FED %:-*é" y—
Karina Manzoni Flprez - Subdirectora de Gestion Estra el Talento Human B -3 3 T
Jacqueline Cruz Ateaga — Profesional Universitario ' sz ;rt’ ,.I' :‘;_‘-‘57- N 41
Héctor Fabio Duque Moya - Contratista \ i ! '.?11 l Mo % 3 it
iedutgih g e
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b
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26/8/25, 9:08 Correo de Alcaidia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 23 de 2025. (vacant...

al
, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA DF
SANTIACO DE CALI

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 23 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastiap.bedoya@cali.gov.co> 22 de agosto de 2025, 17:50
Para: FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
| Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas Tardes Flor. 8A
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resollucién dgEflcargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 23 de 2025/ (vacante deﬁnitiva)/

Servidor a Encargar:
GONZALEZ GRUESO MARIA LUISA (ocup6 el segundo lugar) el primero no aceptd
CC: 31948045/ 9/ v
Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia””

Posicién: 200027217
Unidad: 100004887

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la vacancia definitiva del titular
titular: SALAZAR TORRES JEINER IRIAN

CC: 1075225537 2/
Cargo titular: Profesional Especializado./ Codigo 222, Grado 06
Organismo: Secretarja de Seguridad y Justici

Posicién: 20002587
Unidad: 10000077

Anexos: Convocatoria interna No. 23 de 2025'/
Resultado definitivo Convothoria interna No. 23 de 2025
vacancia definitiva: SA R TORRES JEINER IRIAN
Salario: $12.074.702

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollg Humano.

L4 - i . .".. !'."‘;;T‘ " -“ O ..~.~ N ' A :
(Nota de Confidencialidad). Lia informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

por algtin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la pejsona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
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" solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio T '..,‘,:
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) CONVOCATORIA INTERNA No. 23 De 2025 - PROFESION ESPECIALIZADO - 222-06 - Sec. de SyJ pdf o
= 187K | e A i
Formato Resultado definitivo Conv. Interna No. 23 de 2025 - Prof. Especializado 06 - Sec. Segurldad y -
T Justicia. pdf » . ' . .« .
403K % | '" Tt
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA VERSION 008

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Conyvocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE GONVOCATORIA: 23 ANO: 2025
La Alcaldia Distrjtal de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacion

Institucional, da ificio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

SAEARIONAYS!

A ]

C CARGOVACANTE

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
22208 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
GESTION JURIDICA $11.284.768
(1) VACANTE
DEFINITIVA!

A . Y &?“ :“ s :v.':~ % ..« ,. AV' =k : —: ; ‘. R ‘.;‘ l.‘ &3
‘M,Imy‘_gs: o e é:&:g;.

ms%sr@?ﬁ

em
(_, Ndcleo Basico del Conocimiento en:

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Derecho L

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Titulo de postgrado en la modalidad de inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
especializacién enfareas refacionadas con . .
las funciones del cargo. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo a proveer
Tarjeta o matricuig profesionat en los No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afic.

casos reglamentados por ley. i . .
Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

Experiencia: (42) meses de experiencia| nivel sobresaliente.
profesional relaciohada

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrite da Santlago de Cell. Prohibida su alteracién o modlficacién por
cualquier medio, sin pravla autorizacién del Akcalde.
Pagina 1 de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MATH02.06.02.P002.FO01

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI o,
GESTION DEL TALENTO
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO ' N

No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Ante la existencia de pluralidad de setvidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resusltas.

Proyect6 y Elabord: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratista
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitarigy,

COMITE EVALUADOR

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
roceso Gestion y Desarrollo Humano

Subdiredtor de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacion Institucional

ﬂv FECHA PUBLICACION: 2.5 ; OY ; 2025

Este documento es propiedad de la Administracin Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa auterizacion del Alcalde. '

Pé4gina 2 de2
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‘POR EL C
PLANTA DE
HABER SUH

EL ALCALLC
Constitucion
Constitucion
1651 de 201

Que el artic

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CRETONo. 4112.010.20.0%23
(  Seprombre 16 )

UAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
*ERADO EL PERIODO DE PRUEBA’

DE 2024 |

E DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atnbuc:ones
ales y Legales, en especial las contenidas en e! articulo 315 de la
Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley,
2 y sequn lo establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015y, {

CONSIDERANDO

Llo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, |

establece tar atribuciones del alcalde, a saber:
It

“(..33.D
prestacio

gir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
1 de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que, en arm

1551 de julip 6 de 2012, establece que:

"(...) blrl
prestaclo

Que la Ley
administrativa,

“(...) Artic

jonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley,
|
ir la accién administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y de la
1 de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)" '

809 del 2004 “Por ia cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la camrera
gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, €xpresa que. '

ulo 3°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)". ,

)1

s disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su mtegndad a !os

siguientes servidores publicos (...)".

“(...) ¢)Allos empleados publicos de carrera de Ias entidades del nivel territorial: depan_amentos.g

Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)". )

{

Que el Degreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario def Sector de la Funcwni
Publica, adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, en el tema de las vacancias

establece |

siguientes terminos:

“(...) AR
siguientes

“(...)14. R

Que ta Coni
carrera adm
empleo sob
declaratoria
03 de julio ¢

situaciones que implican la dec!aracuon de una vacancia def nitiva, en los
i
fCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E| empleo queda vacante definitivamente, en los
casos:

or terminacion del perfodo para el cual fue nombrado. (...)".

ision Nacional de! Servicio Civil profirié concepto sobre [a movilidad en la
inistrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
re el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera vy,
de vacancia definitiva.de un empleo con ocasion del ascenso, fechado el
e 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las

Pégina 1de 4




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112. 010.720. 0823 DE 2024
( Septiembre 16 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LAI

PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODC DE PRUEBA”

unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema

general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,

administrados y vigitados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el que

establece: _
*(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del
cargo en el que se esta ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a través de
un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, [a Comision Nacional del
Servicio Civil pasard a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en
periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del
cargo, una vez culminado el periodo de prueba.

Deciaratoria de la vacancia definitiva del empleo por a2 entidad en la que un servidor ostenta
derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata a Ja entidad, emitiendo copia de la calificacién
de su desempefio laboral, con el cua! la entidad destinataria procedera a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en gue queds en firme la
calificacion del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial inseripcion en el
Registro Publico de Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de |a respectiva novedad en el mismo (...)".

Que medlante Decreto No. 4112.010.20.0910 del veintiséis (26) de mayo del 2020 “PQR
EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRACION

DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI", se nombré en periodo de prueba al sefior Jeiner irian
Salazar Torres, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.225.537 de Neiva -
Huila, en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 08,
Posicion No. 20002587, Unidad organizativa No.10000077, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, empleo del cual tomé posesion mediante acta No. 0431, el dia tres
(03) de agosto de 2020.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0042 del veinticinco (25) de enero de 2024, el
Alcalde Distrital de Santiago de Cali, declaro vacancia temporal del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002587, Unidad
organizativa No.10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir de
la fecha de posesién en el empleo denominado Gestor Ili, Codigo Ficha CC-AU-30086,
para el cual fue nombrado en la Direccidn Seccional de Impuestos de Cali - Divisién de
Servicio al Ciudadano — Despacho, de la planta de personal de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

PN
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAUl

DHCRETONo. 4117. 01p. 20. 6823 DE 2024
( Sepirembre 16 ) |
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA

PLANTA DE
HABER SUF

CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
'ERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

Que media

te Oficio con radicado Orfeo No. 202441730101713632 del ocho {08) de

agosto de 2024, que hace parte integral del presente acto administrativo, el sefior,
Jeiner Irian Salazar Torres, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.075.225.537, solicitd la terminacion de la vacancia temporal del empleo denominado,
Profesional |Especializado, Codigo 222, Grado 06, Posicién No. 20002587, Unidad
Organizativg No.10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, en el que
figura comoftitular en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
por superarjel periodo de prueba en el nivel sobresaliente, con calificacién definitiva
5.00 la cual adjunta (mayor o igual a 4.50), en el empleo denominado Gestor lil, para el
cual fue nombrado por la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas DIAN, mediante
Resolucion No. 000194 del siete (07) de diciembre de 2023 y posesionada mediante
Acta No.059 del primero (01) de febrero de 2024. '

Que medianjte correo electronico del doce (12) de agosto de 2024, dando alcance al
oficio con radicado Orfeo No. 202441730101713632 del ocho (08) de agosto de 2024,
donde solicita declarar la vacancia definitiva del empleo anteriormente mencionado. ’

Que, en ta) vitud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empieo
denominadq Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002587,
Unidad Organizativa No.10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que, en virtud de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. DECLARAR la vacancia definitiva a partir de la expedicion del
presente agto administrativo, en el empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002587, Unidad Organizativa No.10000077,.

adscrito a |
el Serior J
1.075.225.5

Secretaria de Seguridad y Justicia, en el que ostenta derechos de carrera
iner Irian Salazar Torres, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
B7, como consecuencia de haber superacion del periodo de prueba en el

nivel sobresaliente con calificacion definitiva 5.00 en el empleo denominado Gestor li,
nombrado por la Direccion Nacional de Impuestos. y Aduanas DIAN, medlante
Resolucion No. 000194 del siete (07) de diciembre de 2023, posesionado mediante Acta:
No.058 del| primero (01) de febrero de 2024, conforme lo expuesto en fa pane
considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: comunicar el contenido del presente acto administrativo al Sefior
Jeiner Irian $alazar Torres, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.225.537 .

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Seguridad y:
Pégina 3 de 4
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DECRETONo. 41172. 01.0..20. 0623 DE 2024
( Sepilomb w fé )

‘POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA" f

Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones'
Laborales- Subproceso Activos- némina, Proceso Gestién de Seguridad Social integral
y Proceso Gestidon y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Administracién de Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacién'
(Posesiones), Subproceso Desvinculacién del Talento Humano, para lo de su
competencia) respecto de! Sefior Jeiner Irian Salazar Torres, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.075.225.537

Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y seréi
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en ei Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 018, S2.:§ (16 ):
diasdelmesde S£Pligm bTe ' del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali
Elaboré: Giovanni Romero Rodn’guéz - COnttalistaQ} o
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario])” s
Lilia Marteny Camargo Segura - Profesional Especializado"’\

Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humangbu-mﬁ"o‘
Karina Flérez Manzoni - Contratista {{

Femando Antonio Grillo Rubiano ~ Diractor del Departamento Administrativo de Desarrollo o Innovacidn Ingtityciona
(\g{aria Ximena Roman Garcla - Directora DepanamentgAEministrativo de Gestién Juridica Pablica ‘.V.) ’

iego Fernando Hau Caicedo ~ Secretario de Gobiemn
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