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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 240Z DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ‘ENCAR'GO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.00632 del 29 de agosto
de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
- administrativa, los empleados de carrera téndran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen la$ aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente

(..

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica”, se senala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. 7 _ Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

I

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a\fegQ‘
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“POR.LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para |la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administraciéon Central

de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".
|

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: -

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encatgos con Y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali;-asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2018 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Conséjo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-0Q, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMQ", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
fravés de encargo o nombramiento provisio'na] {...)"
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, Posicion No. 20002143, Unidad Organizativa No. 10000057, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, la cual se origind con la
declaratoria de vacancia definitiva del cargo que venia siendo desempefiado por el
servidor puablico, Juan Camilo Herrera Guzman, identificado con la cédula de ciudadania

No. 10.031.001, segtin consta en el Decreto No. 4112.010.20.0571 del once (11) de julio
de 2023.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 25 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento. .

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 25 de 2025, se conferira encargb en el empleo a la sefiora Eliana Katherine Moreno
Peralta, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.006.799, quien obtuvo el tercer
lugar en el orden de mérito de dicha convocatoria. En atencion a este orden, la persona
ubicada en el primer lugar no aceptd el encargo, mientras que la segunda aceptd un
ofrecimiento en otro empleo dentro de una convocatoria diferente; por su parte, la sefiora
Moreno Peralta manifestd su aceptacion para asumir el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002143, Unidad Organizativa No.
10000057, adscrito al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.

Que la servidora publica Eliana Katherine Moreno Peralta, es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002942,
Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud Publica.

- Que, en virtud de lo anterior,
' RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Eliana Katherine
Moreno Peralta, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.006.799, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002143,
Unidad Organizativa No. 10000057, con una asignacion basica mensual de ocho millones
ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos m/cte. ($8.845.728), cargo
que debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Gestion del Medio

N
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( 6&'?4)454 1’7‘( /? )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Ambiente, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo ‘

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo. -

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podrad tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.
t o

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora pUblica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion v fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora piblica, con
base en el plan de accion del organismo-para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Eliana Katherine
Moreno Peralta, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara-a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos gue tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Eliana Katherine Moreno Peralta, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437’A
de 2011, en la Secretaria de Salud Publica. \2
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

Articulo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo la Secretaria de Salud Publica,
al Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos:
Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion
— Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la servidora publica Eliana
Katheriné Moreno Peralta.

NOTIFIQUESE, COMUNi_QUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los . \/ S (19) dias
del mes de cx,f; de dos mil veinticinco (2025). 7 rez v N WE

Japro Fiva _
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espilia — Conlratist
Revisé: Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional.Universilario
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)(\
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista
Karina Manzoni Fldrez - Subdireclora de Geslion.Estraiégica del Talento Humanf{:\,
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario® 4
Liliana Paola Del Vaslo Cruz -~ Conlralista A
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101923, 18.08 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucidn de Focargo con Eleclos Fiscales - Convocatoria inlerna No. 25 de 2025, (vacante definitiva)

kf'f"j ; , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

incuimne mrn Resnincion de Fnr-arnn con Ffactne Fiecalas - Convnecatoria interna

No. 25 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 8 de septiembre de 2025, 11:57
Para: "flor E. hemandez Espitia” <flor. espitia@cali gov.co>

M Acammbo BAn~ i e L) o b FN vl mmnr v sl ] P naliovs S ovonmm T mgn imabal o — N

\.l\-r ~u |5u|a IUIG{I“H L] lﬁallﬁla UﬂlGlU ‘ﬂl lgl—lﬂ flﬁllUl EI(WUG"I SUI P DG IS W GL Iy Y I O, 5\-’“10‘_“—‘/\4@(“ E’UI‘ UU'

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adiunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intema No. 25-de 2025/ (vacanie definiiiva ;F”

Servidor a Encargar:

MORENO PERALTA ELIANA KATHERINE (ocupé el tercer Iugar) el primero no aceptod y la segunda aceptd en otra
convocatoria

CC: 53006799 &

Cargo tiviar: Profesionai Universitanio, Codigo 219 Grado (2

Organismo: Secrelaria de Salud Pdblica

Posicion: 20002942

Unidad: 10000072/

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la vacancia definitiva del titular

fihdar HERRERA GIIZMAN JWIAN CAMI O

CC: 10031001 P I

Cargo titular: Profesional Universitario; Cédigo 219’(3rado 04 ~ =
Organismo: Departaménto Administrativo de Gestién Del Medio Ambientei/ ’)Elfdo l-& L D/\O Z b 1
Posicion: 200021437, o 11

Unidad: 10000057 JoNe e

Anexos: Convocatoria interna No. 25 de 2025

Resuitado definitivo Convocatoria iniema No. 25 de 2025
Vacancia definitiva titulJarr HERRERA GUZMAN JUAN CAMILO
Salario: $8.845.728

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccion no autorizada esté estrictamente prohibida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacion v usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,

hitps:/fmail. google.com/mail/u/0/ 1ik=3769e094eB&view=pt& search=all & permthid=thread-: 18427 1570306608066 53& simpl=msg-I> 184271 5703066080665






ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELQ INTEGRADO DE PLANEAGION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.FO01
GESTION

{(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 25

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisidn fransitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VAGATTE.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-04

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
SUBDIRECION GESTION INTEGRAL DE ECOSISTEMAS
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

$8.190.489

(1) VACANTE
DEFINITIVA,

“(Manual de Fi
modificado n

Titulo profesional en disciplina académico
del Niicleo Basico del Conocimiento en:

Ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines:

Tiwlo en ingenieria ambientai y sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria del medio
Ambiente.

Ingenierla agronomica, pecuaria y afines:
Titulo profesional en Ingeniero Agrénomo,
Agronomia

Titulo en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo en Biologia, micrabiologia y afines.
Titulo profesional en Ecologia

Tltulo en Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines.

Titulo en: ingeniero Agroindustrial, Ingeniero en

' procesos agroindustriales, Ingeniero
roduccidn agroindustrial.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer. -

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su dltima evaluacién de desemperio laboral este en el nivel
sobresaliente.

Este documenlo es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualjuier

medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.

Pagina1de2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO2.06.02.P002.F001
| . GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGG DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION o
HUMANO
B i CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacian en dregs ralacionadse con los
funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
El tituio de postgrado se homologa con
Veinticuatro (24} meszs de experiencia
profesional.
Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

i e ‘OBSERVACIONES: I e T e
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimes para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreio
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.
Los candidatos fendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
acfualizar su Historia Labarai, informacién requerida para realizar el estudio técnico.
Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio téenico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas,

COMITE EVALUADOR

A G W)

O RUBIANO

Director Departaménto Administrative b';;Subdi ctor de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarollo e Innovacion Institucional

MARIA HERRERA CALERO

[Profesional Especializado (E) ,
Proteso Gestién y Desarrollo Humano.

. ” ‘
Proyects y Elabord: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contrati FECHA PUBLICACION: ZIJ IO Y / 20‘25
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Unive:sﬁarioﬁL i

Este documento es propiedad de ia Administracion Centra) dzl Distrito de Santiago de Call, Prohibida su alteracién o madificacitn nor cuslsiar
medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
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MATHOZ.00,12 P20Z.FCO4
MOUELO _Zﬂmnz.:uoﬁﬂ:ﬂ PLANEACISN ¥ GESTION
IPG)

RESLLTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSISN )

N
T AT, '

NUMERO DE €2JNVOCATORIA; L ARG 2025

La Alcaldfa de Spntiago do Call Departamonio Administrativo de Desjurolle e Innovacién Institucional, Subdiracsion do Geslidn Estrategica do Talento Humano - Procesa Gestidr: y Desarrollo Humana Infaima a los servidores publicys &l
resullade del gstudle tecnico reallzado a 113 seis (6) servidores publisoa preseleceionados dol argo profesional universitaro grado: 2, para suplir medlanto encarge cen efectod flacales, una (01) vacanty. definltiva del emplec que ta

describa a continuacion.
25 do 2025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTICN DEL MEDIO AMBIENTE
: SUBDIRECION DE GESTON INTEGRAL LIE ECOSISTEMAS
Convocaleria Ndmero: = Carga vaconte: Aren de desemp BUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
SUFRAGADO EN Las
CONDICION DE VISTIMAEN|  sCRVIDOR May i
o | cowa | vovare B B Sl i ol e e B =l S
ANTERIORED
! 127483y IOHNNY FOUARDD ANAVAEZ PALACICS ot/ &= 19 e 2 g 8 ° #
2 5300368 KATYA CASAS PALA 101 jfar/zaz0 ] 10 0 0 0 0 [} 42
2 52003759 EUANA KATHERINT MORENO PERALTA fyma 2 10 g ¢ ° 3 : »
‘ 1061 #2321 YESICA JORDAN VIFAL Wigon 14 10 3 0 0 0 [ P
5 e LEOPOLDO DIAZ GARCYA 1i/07/1988 - NG CUMPLZ CON EL REQUISITO MINIMO O EVELUACION DE DESEMPEND EN EL NIVEL SOBRESALIENTE
. 1 <
-] szasiass LINA MARIA CORTEZ: CALDERON J/08/2020 NJ CUMPLE CON EL REQUISITO ‘R_z MO DE EXPERECIA PROFESIONAL RELACIONADA
Se firna en la Cludad do § 2 dias qeimes 0o _AACROTO 4, 2025
FIRMAS RESEONEASLES: E —
_ JWE&D? t o L2 3
T ‘ " \
FERNANDO AKTONIO GRI RUBIANOD KARINA MANZON; FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALERD
Direcior D ativo Sub D i, Ad Profastonal Especisifzado ( 1] )
Departamento Asiminietpdtivo e Desarrolic o Bubtlreccidn do Gestidn Estratdyilca dal Talento Humano Frocesa Gestlén y Desamrslio Hymano
Innovicidn jstitucienal
Proyectd: INGRID MARC LA GARGIA nr_nmua.agamﬂ_ﬂ@ Fash de reslizscién def cheques: [~ 13/ 08 /2025 ]
Elabard; INGRID MARCE LA GARCLA CAIGEDO - CONTRATISTA
Revisd: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURT- PROFESIDNAL UNIVERSITARIO ( 1*hequee Criaedo realizade uu..._l ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

1 prupls n min‘_g‘u}isﬁg&.:l;a:ﬁagggﬁ;‘i;.!iE.ﬂl&gg; Figinalde b






SANTIAGO DE CALI
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Tl L1 )

“POR EL CUAL SE DECLARA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

N an99

Que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié concepto sobre fa movilidad en la
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del ascenso, fechado el
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema
general de camera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,
administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el que
establece: :

“(...) Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del
cargo en el que se esla ejerciendo con derechos de camera y que ésta puede ser suplida a
través de un encargo o excepcionalmente con un nombramiento en provisionalidad, la
Comisidn Nacional det Servicic Civil pasard s enunciar las actuaciones Gue-tantc of servider do
carrera nombrado en periodo de prueba como la entidad, deben llevar a cabo para declarar la
vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el periodo de prueba.

Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta
derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferenle,

Una vez el servidar de camrera ha superado ol neriadn da prucha v en calificaridn ca ancuentra
en fime, informara de tal situacién en forma inmediata a la enlidad, emitiendo copia de la
calificacion de su desempeio laboral, con el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de camera, la cual se entiende desde el momento en que
quedé en firme la calificacién del periodo de prueba del servidor de camrera ascendido, sin
necesidad de que éste presenle renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de Ié
inicial inseripcién en el Registro Pabiico de Carrera y la realizacibn de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en oiro empleo, siendo lo correcto gque a este servidor se le
realice la aclualizacién del Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad en el
misma{...)".
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|
Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0336 de febrero 07 de 2020, el Alcalde Distrital
de Santiago de Cali dispuso: -
i
*(...) Articulo Segundo: NOMBRAR en periodo de prueba al sefior JUAN CAMILO HERRERA
GUZMAN, identificado (a) con la Cédula de GCiudadania No. 10.031.001, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 04, identificado con la
Posicién 20002143, OPEC No. 54222, adscrito al Departamenio Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente de la Alcaldla de Cali, con una asignacién basica salarial de Cinco Millones
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Que mediante Acta de Posesion No. 0351 de junio 09 de 2020 que se anexa ali
presente acto administrativo para que haga parte integral del mismo, el Sefior Juan
Camilo Herrera Guzman, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 10.031.001,
tomd posesion dei empieo reiacionado en €i' acapite anterior.

1
Que el servidor publico Juan Camilo Herrera Guzman, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 10.031.001, solicito al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional la declaracion de vacancia temporal del empleo del cual es,-
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
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|

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas len el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 dé Ia Ley
1551 de 2012 y seguin lo establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015'y

CONSIDERANDO .

' ‘ |
Que el articulo 315, en su numeral 3° de ia Constitucién Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcibnes
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicia;l y extrajudicialmente (...)"

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la |Ley
1551 de julio 6 de 2012, dispone

r
*(...) Dirigir i accion administrativa del municipio; asegurar el cumphm!ento de las funuones y
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Que el articulo 3° de la Ley 909 del 2004 “Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo

publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones®, sefiala;

“(...) Articulo 3°. Campao de aplicacion de la presente ley {...)

“{-.-} 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran éplicables en su integridad a los
siguientes servidores publicos (...)" f

‘)T Als emplcados piblicos ge camrera de a5 entidades det nivel territonial deoan
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentratizados {...)%

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Plblica,
en el tema de las vacancias, determina las situaciones que ' implican la declaramlén de

------------ I
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p( (W )ARTiCULO 2.2.5.21 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, Ien dos
siguientes casos: - 1 |

“(..-) 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado. (...}:2 ) | of Qf
A | | ol
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.
titular, como consecuencia de su nombramiento en periodo de prueba en el empleo

denominado Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 19, en la Direcci6n de
Asuntos Ambientales Sectorial y Urbana - Grupo de Gestion Ambiental Urbana del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Bogota D.C. i

|
Que mediante Decreto Mo, 4112.010.20.0895 de octubre 18 de 2022, ol Alealde Distrital
de Santiago de Cali dispuso:

i

*(...) ARTICULO PRIMERQ: Declarar la vacancia temporal del empleoc denominado mees}ion'al
Universitario, Codigo 219, Grado 04, con Posicién 20002143 y Unidad Organizativa 1000005'7,
adscrito al Departamento Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente, del cual es titdlar'y
ostenta derechos de carrera administrativa &f servidor pablico Juan Camilo Herrera Guzman,
identificado con fa Cédula de Ciudadania No. 10.031.001, a partir del dia dieciocho (18) de

octubre de 2022, conforme a la parte considerativa del presente acto administrativo. (...)". )
: |

Que mediante Oficio con radicado Orfeo No. 202341730101038202 del 30 de may6 de
2023 el Seor Juan Camilo Herrera Guzman, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 10.031.001, dirigido al Sefior Alcalde Dr. Jorge Ivan Ospina Gémez, manifesta: '

|

v s
*(...) Por medio def presente me permito informar que mediante evaluacion realizada el dih 26
de mayo se dio por superado mi periodo de prueba en el empleo que ocupo actualmente en el
Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible. De esa manera finalizaria la vacancia temgoral
del empleo del cual soy titular en la Alcaldia de Cali; Profesional universitario, cddigo 219, grado
4, adscrita al Departamento administrativo de gestién del medio ambiente (...}". i

Que revisada la planta de cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali ¥y el
aplicativo SAP, se logra evidenciar que Juan Camilo Herrera Guzman, identificado ¢on
la Cédula de Ciudadania No. 10.031.001, es titular del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, con Posicion 20002143 y Unidad Organiéatjva
10000057, codigo adscrito al Departamento Administrativo de Gestién del Medio

Ambiente. I
|

1 H
Que en tal vitud, se hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo

denominado Profesional Universitario, Cédiga 219, Grado 04, con Posicion 20002143 y!
Unidad QOrganizativa 10000057, adscrito al Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente. i !
|
Que en virtud de lo expuesto, i
l
DECRETA I
[
Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicion del presente !
acto administrativo, del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, con Posicién 20002143 y Unidad Organizativa 10000057, con Cédigo OPEC !
No. 54222, adscrito al Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente, _
como consecuencia que el Sefior Juan Camilo Herrera Guzman, identificado @\n Ia
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SANTIAGO DE CALI .

DECRETONo. 4112 &10.200 .05\  DE2023 |
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO.DE
CARRERAADMINISTRATIVADE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE lCALI“

Cédula de Ciudadania No. 10.031.001, haya superado el penodo de prueba péra ser
nombrado en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grada 19,
en la Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial y Urbana - Grupo de Gestlén
Ambiental Urbana del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Cludad de
Bogoia D.C. coniorme lo expuesto en ia parte considerativa del Dresente acto
administrativo. {

Articulo Segundo: REMITIR copia del presente Decreto al Departamento Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente, al Departamento Administrativo de Desarrollé)

innovacién Institucicnal: a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Hu]mano.
Proceso Liquidaciones Laborales- Subproceso Activos- ndmina, Proceso Gesfion: de
Seguridad Social Integral y Proceso Gestién y Desarmollo Humano: Subproceso
Administracién de Planta, Subproceso Administracién de Historias Laborales,
Subproceso Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Subproceso Deswnculamén idel

Talento Humano, para lo de su competencia) respecto de Juan Camilo Herrera Gdzmén
identificardo cnn Iz Cédula de Ciudadania Na, 10031 001,

Articulo Tercero: El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su expedicion y slera
publicado en el Boletin Oficial de la Alcaldia Distrital de Santlago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUN|Q4
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alos\ [Ohce 1) dias l:lel
del afojDos/Mil Veintitrés (2023).

Dado en el Distrito de Santiago de Ca
mes de J Ble e

'_-9 A GOMEZ |
dé Santiago de Cali

JORGE IVA
Alcalde Distrital

Publicado en el Boletin Oficial No. 40AA. Fecha: (lo\?m 11- D02y

Elaboré: Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista W
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Umvers:!anoﬁ J
Lilia Marieny Camargo Segura - Profesional Espeum

Isabel Cristina Tamayo Gémez- Profesional U : '
Yahidy Perez Tobar - Profesional Univeritar: | |
Claudia Patricia Charmia Rivera — Subdirectora itn Estratégica del Talento Humano ¢/ ol . |

Nelsy Lara Useche - Asesor Departamento Administralivo de Desarrollo e Innovacitn Institucional
Claudia Patricia Marequin Cano - Directora Departameanto Administrativo de Desarrollo e lnnovacﬂz-rnsmucmnalh\

Martha Cecilia Armero Benitez - Subdirectora de Daclrina y Asuntos Normati !
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento Administrativo de Gestion Jur dm P,ubﬁpa Qp i
Femanda Manmolgjo Roldan - Sscretanio (€} de Despacho - Sewretaria de Gablerno - i
[ i
Péaginadde 4




