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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 240 pE 2025
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS'FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.00632 del 29 de agosto
de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 201_9, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(..:) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara as:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo'afio y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente

()

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad {(...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector.de la Funcién Plblica", se sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal; ;

1. Encargo (...)"

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han-sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

I
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a Ia§

LY
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funmones requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e lnnovaczon Institucional, sefala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

() 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber;

"(...) ARTICULO PRIMERO; DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipat (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali: asi mismo,.los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad Iegal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795- 00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar |a vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ "SIMQO", por tanto, cumplida esta

obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera
través de encargo o nombramiento provisional (.. O \g
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
06, Posicion No. 20002175, Unidad Qrganizativa No. 10000460, adscrito a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales - Secretaria de vivienda Social
y Habitat, la cual se originé por la aceptacion de la renuncia por pension de vejez del
servidor publico, Francisco Javier Bonilla Hurtado, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.596.290, segun consta en la Resolucion No. 4137.010.21.0.871 del
tres (3) de mayo de 2024.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso Gestion Yy Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 21 de 2025, y teniendo en cuenta que las personas que ocuparon los dos primeros
lugares en el orden de mérito no aceptaron el ofrecimiento del encargo, se conferira dicha
designacion a la sefiora Sandra Yulieth Espinosa Garcia, identificada con la cédula de
ciudadania No. 69.800.905, quien ocupd el tercer lugar en el listado de elegibles vy
manifestd su aceptacion para asumir el empleo denominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002175, adscrito a la Unidad Organizativa No.
10000460, de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos Municipales —
Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Que la servidora publica Sandra Yulieth Espinosa Garcia, es titular del empleo
denorinado Profesmnal Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de
Educacién y financiado con recurso de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Sandra Yulieth
Espinosa Garcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.800. 905, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicién No. 20002175,
Unidad Organizativa No. 10000460, con una asignacion basica mensual de doce millones
setenta y cuatro mil setecientos dos pesos m/cte. ($12.074.702), cargo que debera
desempenar en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

W
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Secretaria de vjvienda Social y Habitat, de cohformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:.

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del d|sfrute por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el artlculo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Sandra Yulieth
Espinosa Garcia, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato o a qU|en este designe, y pasara-a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer Ia entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a la servidora

publica Sandra Yulieth Espinosa Garcia, de conformidad con lo dispuesto en la ley 143&,
de 2011, en la Secretaria de Educacion. \E
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Articulo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Educacion,
a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales - Secretaria de
vivienda Social y Habitat y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta de
Personal, Subproceso Seleccion y Vinculaciéon — Posesiones, Subproceso Capacitacion
y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su
competencia, respecto de la servidora publica Sandra Yulieth Espinosa Garcia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ? ez g )\fae ve (19)dias
delmesde < 619 de dos mil veinticinco (2025).

Lowra Aa ’
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espilia — Conlralist@ijé
Revisd: Isabel Cristina Gomez Tamayo — Profesional-Universilari
Angela Marfa Herrera Calero — Profesional Espgcializado (E)
.Jayson Fernando Marlinez Medina - Contralista
Karina Manzoni Flérez - Subdireclora de Geslion Eslratégica del Talento Humanci}_
Jacqueline Cruz Arleaga — Profesional Universitario \'ﬁ
Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contralista A

\Y)
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10/9425, 18:04 Correo de Alcaidin de Cali - insumos para ResoluciGn de Eacargo oon Electos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2023, (vacanie definitiva)

L::IJ , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALI

Iinsumaos para Resaoiucion de Encargo con Efactos Fiscales - Convocatoria intarna

NO' 21 de 2025- (Vacant eflnltlva) ’ - - e = e

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 8 de septiembre de 2025, 11:10
Para: "flor E. hernandez Espitia” <flor. espitia@cali gov co>

Mo Aamala Rloria Lia L i~ maw Inmbal Menbima Ao Toms b Al s - ~Ii ~—~ T
ol M IHUIG IVIGH ¢ lI.pllUlCl UEIIOIU ‘ﬂl‘l“ﬁlﬂ IIUIIGIGIE‘,WII HUU W’! IGUMCHT VLHIDWIIO UV IS4 1ailt lﬂ_r\d’ ‘laaucq HUI“UL(W\JC‘II & ot

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adijunto insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 2¥de 2025/ (vacante deﬁmtwa)f/

Servidor a Encargar: ) _

SANDRA YULIETH ESPINOSA GARCIA (ocupd el tercer lugar) los primeros 2 no aceptaron

CC: 69800905 / . /

Cargo titular: Profesional Universitan'{, Cédigo 219, Grado 04

Organismo. Secretaria de Educacion Ley 715

Posicidn; No aplica

Unidad: No aplica

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular P{’b 8»\ \3”\)‘«( /Z_ :L‘

titular: BONILLA HURTADO FRANCISCO JAVIER

CC: 16596290: ' -
Cargo fituiar. Profesional Especaahzauo Cadigo 2 zz/Graao 06’ e
Organismo: Unidad 9dmmlslrahva Especial de Servicios Pdblicos Municipales - Secretaria de vivienda Social y Habitat?”

Posicidn: 20002175
Unidad: 10000460

Anexos: Convocatoria interna No. 21 de 2025

Fesuitado definiivo Convocatoria intema po. z1 de ziz5

renuncia del titular titular: BONILLA HURTADO FRANCISCO JAVIER
Salario: $12.074.702

Cordialimente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, v para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma v/o de quienes hayan sido autorizados

LI}
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo I:I Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 21

ANO: 2025

La Alcaldia Distritai de Santiago de Cali- Departamento Adminisirativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién fransitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 209 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

' CARGO VACANTE..

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

22206

(1) VACANTE
DEFINITIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

APQYO ADMINISTRATIVO

MUNICIPALES

$ 11.284.768

REQUISITOS MINIMOS
Manual de Funcione ato |

TIfuIb pmfesmhal én dlscsphna académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracion

Economia

Contaduria Pablica

ingenieria indusiriai y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrada en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarieta o matricula profesional en los
casos reglameniados por ley.
profesional vigente.

Experiencia:
profesional relacionada

Tarjeta

(42) meses de experiencia

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

S o B e e - P . [ e ) —-—t
Que su Gitima evaluacidn de desempehio laborst este e

nivel sobresaliente.

s
T 1

Esle documento es propredad de Ja Adminisiracidn Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Aicalie.
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ALCALDIA DE ey
SANTIAGO DE CALT
GESTION DEL TALENTO
VERSION 005
HUMANO
IR, 1 D CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
|
S OBRSFRVACIONES g

Ante Ja existencia de pluralidad de servidores piblicos con derechos de camera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se ulilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a pariir de Ia publicacion de la presente convocaltoria para
actualizar su Historia Laboral, informacian requerida para realizar el estudio técnico.

. s Bint B S S O I Do st I o rr M Torit e s e e o e s il o W
Duramte 108 es {80y dias SGUISTESS & i pubhcatir dat resuliadn iniaiat, PULTS Fressniaise Fof esCimo sulichadss de

revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

o ITE EVALUADOR
L == )
, = (P _
W M,
A MANZONI FLOREZ

FERNANDO ANT!
irector Departamen OX Subdirecior de Departamento Administrativo
Departamento Admi Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innovacién Institucional )‘L Depto. Adtivo. De Desarrollo e innovacién Institucional

D

ANGEWA MARIA HERRERA CALERO
rofesional Especializado (E)
Proceso Gestion v Desarrollo Humano

75 L
Prayectd y Elaboré: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Gnn[raﬁsta‘g" FECHA PUBLICACION: 2;) / 0 l / 2102*‘5
L‘ Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamaya- Profesional Universitario,

Este documento es propiedad de Ia Administracién Central daf Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacign del Alcalde.
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ADCELCNTEGRADO.DE FLANEL=IA LY SESTHAY

SANTHRA DE 21

it ey

RI:SULTADO DE LA CONVOGATGRIA INTERNA

MATHIZ.00.02 P00 FiM

LU

L4 Alcaidin do Santiago de Caj - Depardamenio Administralive do Desarrolio e Innovaclé) Instilucional, Subdireccion (la Gestién Estratoglca de Ty anto Humane - Proceso Gesfién y Dosarrello Humanae infirma a los servideres
PpUblicas el resullado del estudlc.tecnics realizedo a les 8036 Mo y ocho (88) servidores publicos preseleccionedas del carge Inmediatamenta Infericy, rivel Profeslonal grade:04, para suplir mediante encargg can afectos fiscales,

NUMERO DE CONVOCATORIA;

21

ARQ 2024

una {1) varante Definitiva del smpleo quie 20 describa a continuacien:

PROFESIONAL ESPECIALIZAD()

UNIDAD ADKINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLIC)S MUNICIPALES

Canvecsteria Namars: 21De 2025 Cargo vazants: 229.06 dasompenic: AREA FUNCIONAL
APRYQ ADMINISTRATIVO

| 16577027 HERRERA DSPINA ALFONSO 15/12/e582 (] 10 78

N
2 11750918 DEAQUIZ FERNANDEZ RAARIA DEL PILAL B/01/19%4 ] 10 0 [ o [) 5
B 3 63800305 SANDRA YUAICTH ESPINGSA GARCIA. s/012a0 50 10 [ 0 o ] 7
| 4 31001295 HERRERA MOSQUIAA LUTILA CECILIA wm1en L] 10 [] ] 0 0 0
] 16503897 LOPLZ AUGUSTO ENRIQUE s/u/1s92 ] 10 0 0 .. 1] o 70
4 16030108 CARLOS ALDERTD PAZ AMENEZ 11/03/1984 1] 1 [} ] [ ] 70
7 e LOBATON CORREA AHILD /o1 @ It ° 0 i 0 0 7
a 16769907 CASTRO GAMBOA JHON JAIRD 1%/11/1991 58 10 [ 0 0 ] 1]
T ] w5Ear020 RHARRIA BVEAA SLAVCH PATRICA. 5/01/2020 52 10 ] 0 ] § o7
R w BAT7a60 VIRA GALVIS JENNY ISASEL 10/33/1042 ] 10 [ a L] ] 83
" 66713111 UZ MARINA DTAMPO DELGADD 11/03/2012 50 ] ] ] L} B 1]
. i H Jass281% CHILEVITT GLAKDON LILIANS 14/19/1992 54 10 ] 0 . ] [ 84
u 16613257 RUZ MO/ICA MIGUEL ANGEL 5/03/1956 52 10 o ] | a o 62
o 0577358 T AMEELAS MONTOTA LONCORD 14/05/2010 52 10 ‘o ] . 0 ] 82
i 15 5a11597 HERANANDLZ IMENTZ HELBERT ADOLK)Y 18/0sf2030 582 10 ; [} Q -] a f a2

Prvhbary m siaratidn cualquioe i privin
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CANTIERR B b1 RESULTADO DE LA CONVOCATO, A INTERNA VeRzim =
BN
L
NUIMERO DE CONVOCATORIA oAt —_ ARD 2o

Le Akaldia de Santiage de Cali - Departamento Administrative de Desarrolio 8 Innovaciés Insttuclanal, Subdirsccion cla Sestion Estrategica de Talanto Humano - Procesa Gaslién y Desarrolla Humano Infgtma a les servideres
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ALCALDIA DE

SANTIACO DE CALI TS

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. & 2/ DE 2024
( ?7&/’,) 23 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No. 411.0.20.0673 de disiembre 06 de! 2016, el Decrato No. 4112.010.20.0494 del 30 de
junio de ZU17, ei Decreto No. 4712.070.20.0073 del 14 de febrero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(.-.) Articulo 41. Causales de refira del servicia El refiro dal saicio de auienes ectén
desempefando empleos de libre nombramienio y remocidn y de carrera administrativa se produce
en los siguienles casos (..

*(...) d) Por renuncia regularmenle aceptada (...)":

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario dei Sectar de Funcidn Publica” sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de reliro del servicio. E! reliro del servicio implica la cesacisn
en el ejercicio de funciones publicas y se praduce por (...)"

“(...) 4) Reliro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez. (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Tada persona que sirva un amplen da valuntaria acentarian
puede renunciarlo libremenle en cualquier liempo,

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesla por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Sila auloridad competente creyere que hay motives nolorios de conveniencia publica para no aceplar
la renuncia, debera solicitar el reliro de elia, pero si el renunciante insiste debera acantarla

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada {a renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
aclo administralivo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el lermino seiialado en el presente arliculo sin aue se hava dacididn sahra la ranuncia, of
servidor dimilente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente la vacaneia definitiva del mismo, o continuar en el desemperio del mismo,
caso en el cual Ia renuncia no producira efecto alguno,

La competencia para aceplar renuncias carresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
este haya delegado la funcién nominadora.

Quedan lerminantemente prohibidas ¥ careceran en ahsoluto de valar las renuncias en hlanea n cin
fecha delerminada, o que mediante cualquiera olra circunstancia pongan con anticipacion en manos
de la autoridad nominadora la suerte del empleado.
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La presentacion o ia aceptacion de una renuncia no conslituyen cbstacuio para ejercer la accion
disciplinaria en razon de hechos gue no hubieren sido revelados a fa administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fiacién de la sancién )"

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20 0516 de 2016, “Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Central ¥ las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las Funciones Generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

") Eisrcer como autoridad

sido asignado (...)".

¥ § ooonmacinldal Ao le ottt b
onwe segior delrame o SOpStiGnUasn O IS Sdimitusracidn gue e na

(...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los aclos
administralivas necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No_ 411 0 20 0873 de diciembra 08 dal 2018 "POA B CUAL 3EASORTA B

A U =
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

(...} 7. Fijar lineamientos para ia gestion Estralegica del Talente Humano en la Administracian
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)",

*{...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la avtoridad compelente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion de! titular del empleo (...})".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
institucional, por delegacion expresa del sefior Aicalde del Distrita de Santiaga de Cali 1a
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en e Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, [a facultad de emitir todos los aclos administrativos necesarios para definir

Ias siguientes sitiaciones raspecia de loe servidorse piblicos adacrites, 2 Ia Plants da Bararms L

opter Ruts i S S icieiabot ity
la Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de acepiacion de renuncia de los servidores plblicos del
Municipic de Santiago de Cali. {...)".

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (... )"

= "(...} Retirc por haber obtenide iz pension de jubllacion o vejez {...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441820100005784 del 22 de abril de
2024, al cual dio alcance mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441820100005954 °
del 24 de abril de 2024, el servidor publico Francisco Javier Bonilla Hurtado, identificado
Pagina2 dc 3 2
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con la cédula de ciudadania No. 16.596.290, presenté ante este despacho, renuncia al
empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08, Posicion No. 20002175 y Unidad
Organizativa No. 10000460, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales, a partir de! dia primero (01) de enero de 2025, en virtud al
reconocimento de pensién de vejez concedida mediante la Resolucion No.
2023 15878631, SUB 326019 del 23 de noviembre de 2023, reliquidada mediante la
Resolucion No. 2023_19123104, SUB 82927, del 11 de marzo de 2024, de conformidad
a oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de

(=} e b mmbo Al jn o ime ool - ] o homra ey DO Al mebimri b DD dm fm | s
actubre de 2012“Por of suat se reglaments o inciss rprimero del paragrafe 2° delarticulo 32 da la Ly

100 de-1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefala:

“(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Reliro con Jusla Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facullad de lerminar el contralo de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar
que no exisla solucidn de conlinuidad entre la fecha de reliro y la fecha de la inclusién en la nomina

de pensionados, el empleador y la administradora 6 entidad reconocedora deberan seguir el
siguiente procadimiento;

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora 0 a la entidad que efeclud el
reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a parlir de la
cual se efecluara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o lralandose de Jos Irabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador

en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente

al tercero de antelacion.

b) La adminisiradora o la enlidad que efeclud el reconocimiento de la pension, denlro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de gue lrata el literal anlerior, debera
informar por escrilo al empleador y al beneficiario de la pensidn la fecha exacta de la inclusion en
nomina general de pensionados, a cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro
quedara condicionado a la inclusién del trabajador en la némina de pensionados. En lodo caso,
tratandose de los servidores ptblicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivienles y las
excepcianes iegales, no se podra percibir simulldneamente salario v pensién (...)",

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Francisco Javier Bonilla Hurtado, conforme a su manifestacién libre,
gspontanea e inequivoca dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones dara aplicacion a la inclusion de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012,

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Francisco
Javier Bonilla Hurtado, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado el
que se remita copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio,
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién laboral con la
Alcaldia Distritai de Santiago de Cali, el servidor piblico Francisco Javier Boniiia Hurtado,
podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
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evaluacion medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico
Ocupacional de Egreso deber4 solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de conformidad cen el presente acto
SnTHTSIralivy, de no hacerio, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Francisco Javier Bonilla Hurtado, debera: a) diligenciar el formato de
entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes v Servicias: c) arasentar la (iltima
evaluacion del desemperio laboral a fin de obtener el paz y salvo; d) dejar evaluado el
personal a su cargo.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
publico Francisco Javier Bonilla Hurtado, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo
cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicads en el CAM

e A A
ST iy,

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor
publico Francisco Javier Ranilla Hurtada identificade con la céduls do siudadania No.
16.596.290, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002175 ¥
Unidad Organizativa No. 10000460, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos Municipales, a partir del dia primero (01) de enero de 2025, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primera’ Cama consecuencia de la acentacidn de la renuncia ¥ aesvinicutacin
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor plblico Francisco Javier
Bonilla Hurtado, podra optar por la realizaciéon del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo
que la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor
publico al gue se le acepta ia renuncia. Si ef servidar niblico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar Ia cita al
correc saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segunda: El servidar oiblica Franciseo tavier Qonilla Huttado, deberd a)

diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos
que tenga asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
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Servicios; c) presentar la Gitima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz
y salvo; d) dejar evaluado el personal a su cargo.

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor pUblico Francisco Javier Bonilla Hurtado, se
incluya en la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que
deterrtiing su desvincuiacion dei servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto; Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el
servidor pablico Francisco Javier Bonilla Hurtado, debera seguir a ruta de desvinculacion

para lo cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en
ol CAM nign 14,

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Francisco Javier Bonilla Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.596.290, en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales.

Articulo Tercera: Remitir conia dat presenie Aclo Administrative, & e Admimsiradors
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos Municipales, al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano:
Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion
de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano Vv Subnrocesn Adminigiracian

de Historias Laborales, para lo de su competencia respecto del servidor publico Francisco
Javier Bonilla Hurtado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los { ©3)dias del
mes de /¢ (¢ delafo Dos Mil Veinticuatro (2024).
r

P
-/.
)

S

JOHE HTESTOR ACTSTA MORENG
Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional

Elabord:  Jacqueline Cruz Aneaga - Profesional Umwursilario'-t
Reviss:  Lilia Marleny Camarge Segura - Profasional ¢ 'alv‘zadﬂ'\‘k ‘/,v
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitario™s . /&/
" Martha Yaneth Nifio Baulista — Subdirectora Geslidn Estratégica del Talento Humang (f2eet? (o
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) M
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