ALCALOIA DE
SANTIAGO DE CALI
RN T ADSARIS I
N0 E LOVALION

INGUITTEON A,

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2400 DE 2025

( 61’/)7'}(8@%6 T? )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente

(.

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica”, se sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiledad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado {...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL'CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las

funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo_dQ.

I
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo e Innovacion Institucional, seﬁa'la.entr'e otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desemperio y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.04?4 de junio 30 de 2017, a saber:.

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en‘el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Inngvacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de I Sentencia
Proferida por el }-Ii Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe réportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Qportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleas de carrerai.
través de encargo o nombramiento provisional L) \E
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ‘ENCAR'GO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago dei_‘C‘aIi, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Inspector de Policia- Urbano Categoria
Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002665, Unidad Organizativa No.
1000249, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, originada por el encargo con
efectds fiscales efectuado al titular, el servidor pablico Angel Maria Navia Quintero,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.551, seguin consta en la resolucion
No. 4137.010.21.0.1749 del diez (10) de julio de 2025. "

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 27 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento; No obstante, se hace constar que fue necesario
descender al nivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la vacante con
servidores pUblicos pertenecientes al nivel profesional, grados 01y 02.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la gonvocatoria Interna
No. 27 de 2025, se procedera a encargar en el empleo a la sefiora Patricia Pelaez Saenz,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.878.064, quien ocupd el segundo lugar
del nivel técnico en el listado de elegibles. En atencion al orden de elegibilidad, la sefiora
Pelaez Sdenz manifestd su aceptaciéon para asumir el encargo del empleo denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicion No.
20002665, Unidad Organizativa No. 1000249, adscrito a la Secretaria de Seguridad y
Justicia, dado que la persona que ocupd el primer lugar del nivel técnico acepto el
ofrecimiento realizado en otra vacante de la misma convocatoria interna.

Que la servidora publica Patricia Pelaez Saenz, es titular del empleo denominado Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002194, Unidad Organizativa No.
10000077 adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia. A

Que, en virtud de lo anterior, .
' RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Patricia Pelaez
Saenz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.878.064, en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04,
Posicion No. 20002665, Unidad Organizativa No. 1000249, con una asignacion basica
mensual de ocho millones ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesoi_

D
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

m/cte. ($8.845.728), cargo que debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y

Justicia, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requnere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre'en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo. , -

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe 'inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, |a servidora publica Patricia Pelaez
Saenz, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado actual
de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a

quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que
fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: igualmente debera hacer la entrega- de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo ylo proceso del cual se va a trasladar a la Unid _
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

~ Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Patricia Peldez Saenz, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.878.064,
en la Secretaria de Seguridad y Just|C|a ' |

o

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo la Secretarla de Seguridad
y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
Subproceso Seleccion y Vinculacién ~ Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos
y Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de su competenma respecto
de la servidora publica Patricia Pelaez Saenz.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali,alos _f 02 , ,, e ve (Lg) dias
delmesde = de dos mil veinticinco (2025). Lf

'.D€7)\

B.cwru [Nage
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Conlratusldm@ i win. |
Revis6: Isabel Crislina Gomez Tamayo — Profesional Universnar o :
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Espagiglizado (B)

Jayson Fernando Marlinez Medina - Conlralista

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Geslién Esiralégica del Talenlo Humanqc\’
Jacqueline Cruz Arleaga ~ Profesional Universitario ©

Liliana Paola Del Vasto Cruz — Conlrah{aé(ﬁ
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YIS ATAY Correo de Alcaldia de Cali - insumos para Resolucidn de Encargo con Electos Fiscales - Convocaloria internaiNo. 27 de 2025, (vacanle lemporal)

‘v-lc.v_

Lo
& ” , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA BE
SANTIAGO DE CALY

Insumos para Resclucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 27 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 5 de septiembre de 2025, 10:39
Para: "flor E. hemandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela-Maria Herrera. Calero <angela.herrera@cali.gov.co>; [sabel Cristina. Gomez Tamayo <isabel.gomez@ecali.gov.co>

Buenos dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos/Flscales -
Convocatoria intema No. 27 de 2025. (vacante temporal)

Servidor a Encargar:
PELAEZ SAEN /JATRICIA (ocupd el segundo lugar del nivel técnico)
CC: 31878064 P / .
Cargo titular. Técnico Operativa; Cédigo 314, Grado 03
Organismo: Secretaria de Seguridad'y Justicial
Posicién: 20002194
Unidad: 10000077:
s 4344 ’\LJO\/ .
Datos de la Vacante temporal: Generada por el encargo con efectos fiscales del titular. o
titular: NAVIA QUINTERO ANGEL MARIA”
CC: 16716551 / o
Cargo titular: inspector de Policia Urbano categoria- Espec:ai Cadigo 233, Grado 04
Organismo: Secretaria de Seguridad y Juslicia
Posicion: 20002665
Unidad: 10000249

Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria intema No. 27 de 2025
Encargo con efectos fiscales: NAVIA QUINTERO ANGEL MARIA
Salario; $8.845.728

Cordialmente,

SEBASTIAN. BEDOYA FRANCO,
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

- SANTIAGODECALL » SEPTIEMBREVI ALIA DE2025

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrdnico y sus archivos anexos es privilegiada y (\\j/
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla. Su d uwungE&Gﬂ distribucidn o reproduccidn no autorizada ssta estrictamente prohibida. Si P
par algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, (&

https://mail.google.com/mail/w/0/7ik=3769c094c8&viecw=pl&scarch=all &permthid=thread-I: 184243900892270656 1 & simpl=msg-: 1842439008922706561 172
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /2<% DE 2025

( Juho D ) |

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucjonal del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus airibuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, -Decreio
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Munlclpal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v, ;
|

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo s;iguiente:

)

*(...) ARTICULO 1. El arilculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl: ;

ARTICULO 24. Encargo. Mienlras se surte el proceso de seleccién pata proveer empleos dc carrera

adminisiraliva, los empleadas de carrera lendrén derecho a ser encargados en estos si acrednen las

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el tlimo afo y su dltima evaluacién del desampeno as

sobresallente (...)".

“(...) El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire uesempeﬂanda] el cargo
inmediatamente Inferior de la planta de personal de la antidad (...)".

i
Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Per medio del cual' 'se expide
el Decrelo Unico Reglamentario del Sector de la Funci6n Piiblica”, se sefiala: || :

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimienios de personal. A los empleados que se encuantren en servicio
activo se les podra efecluar los siguientes movimientos de parsonal:

1. Encargo (...)" |

*(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para .=sum|!r parcial o
tolalmente las funciones de empleos diferenles de aquellos para los cuales han sido nombrades, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. | i

El encargo no interrumpe el tiempa do serviclo para efectos. de lz antigliedad en ¢l empfaa del cual es
titular, ni afecla los derechos de carrera del empleado (...

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE :EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PE RSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articuloi 8, en lo

referente a las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamenio
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 12%4 DE 2025
( Julio 10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre ot!ras las
siguientes: ;
\
*(...) 7. Fijar lineamienios para la gestidn Estratégica del Talento Humano en la Adm:mstfac:un Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...}". i
*(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad compeatente, de acuerda con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Diractor del Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de (Cali, Ia
expedicién de Ios acios administrativos tendientes a efecttiar encargos conj efectos
fiscales como la del caso en particular, de acuerde a lo establecido en el 1Decret0
Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos adminisirativas necesarios para.,def' inir las
slguientes situaciones respecio de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de ia
Administracién Ceriral Municipal {...)" .

*(-..) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de [a Alcaldla de Santlago de Cali; asf mismo, los actos administrativos ccrrespondlenles
para ferminar o promrogar dichos encargas {...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus emi::leos de
carrera que se encueniren en vacancia definitiva o temporal, a través del enca'rgo y en
tado caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumpiido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencla Proferida por el H. Consejo de Estade- Sala de fo Contencioso Administrativo- Secclén
Sagunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: $1001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encarges v nombramientos
provisionales: (...) *, que establece:

*(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través dsl
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
abligacién, no se requerira salicitar zutorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
iravés de encargo o nombramlento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /34¢; DE 2025
( Joho 10 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALESI A UN
SERVIDOR PUBLICO EN:LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE |CALI"
Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldiz Distrital de Santiago de Cali, existe)una (1)
vacante temporal del empleo denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, ?:fado 08,
Posicién No. 20002699, Unidad Organizativa No. 10000284, zdscrito & la Secretana de
Seguridad y Justicia, originada por el encargo con efecto fiscales del fitular, ei servidor
piblico Fredhy Otain Rincén Reina, identificado con la cedula de uudadama No.
12.240.456, segiln consta en la Resolucion No., 4137.010.21.0.516 del trecea(‘] 3) de
marzo de 2025.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 20 de 2025, el subprocéso de Seleccién y
Vinculacion del proceso de Gestion y Talento Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, madificada por la Ley 1980 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provisién fransitoria, a
traves de encargo, de la vacante en comenio.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convor:atona
Inferna No. 20 de 2025, se pracedera a encargar en el empleo al sefior Angel Maria
Navia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.716.551, quren ocupé
el primer lugar en el listado de elegibles, el sefior Navia Quintero fue la parsona que
manifesto su aceptacion jpara asumir el encargo del empleo denominado Corrﬂ:.,ano de
Familia, Codigo 202, Grado 086, Posicion No. 20002689, Unidad Organizativa No.

10000284, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia. ‘

Que el servidor piblico Angel Marfa Navia Quiniero, es tifular del empleo denominada
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cadige 233, Grado 04, Posrcmn No.

20002665, Unidad Organizativa No. 10000249, adscrito a la Secrefarla de Segundad y
Justicia. ‘ ;

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Angel Mc.l'li] Navia
Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.716. 551, en el Iemplen
denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 08, Posicidén No. 4000209.,,
Unidad Organizativa No. 10000284, con una asignacion bésica meznsual de once
millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos se icenta y ocho pesos micie.
(511.284.768), cargo que, deberé desempefiar en la Secretariz de Seguridad Y ..Iiustlcm,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. f%—t{-q DE 2025
(1 \J‘ U{IO O )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALESI A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

|

de conformidad con lo | expuesio en la parte considerativa del presente acto
administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesidn del cargo. 1

Paragrafo: El servidor piblico designado mediante el presente acio administrativo no
podra iomar posesién del encargo mientras se encuenire incurso en alguna’ de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encusnire en disfrute efectivo de un perfodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que deberd agotar el periodo autorizado antes de
asumir el encargo.

Una vez finalizado e! disfrute de las vacaciones, podréa tomar posesion del empleo al
que se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar 2l correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadaora del organismo
donde desempefiaréd las funciones propias del encargo con efectos fiscales Ia
suscripcion v fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor piiblico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articule Cuarto: Como consacuencia de lo anterior, el servidor piblico Angel Maria
Navia Quirtero, en un t#mmino maxime de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesas, procedimientos, actividades o tareas a su cargoi al jefe
inmediato ¢ a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con sfectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la enirega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unldad
Administrative Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Asticulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
piblico Angel Maria Navia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.716.551, en la Secretaria de Seguridad y Jusiicia.

!
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /9y¢g DE 2025

( Joho (0 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGC COW EFECTOS FISCALES| A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL. DE SANT!ACGO DE CALI"

i

Articulo Sexto: Remitir copia de! presente acto adminisiativo a la Secret‘izria de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo dz Desairolio e Innovacion
Institucional, a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talente Humano: Pracese
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social
Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta
de Personal, Subprocesc Seleccion y Vinculacidn — Fosesiones, Sub]ﬁmcesa
Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laboraies para lo
de su competencia, respecto del sarvidor piblico Angz! Maria Navia Quintero.

'COMUNIQUESE 4 CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos e (fo)di=s ;jel
mesde Julio  de dos mil veinticinco (2025). j

P

—_— A — g
™ I -

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUB%-KFﬁ
Director de Depariamenio yliﬁﬁilativo

Elabord: Flor Edilsa Hemancdez Espilia — Contralj ﬁhﬁ
Revisd: Sabastian Bedoya Franco - Conlraﬁs\:f

Yaoniffer Andrea Verdugo Banovides — éresla Univarsitario (E)k

Jayson Femando Mariinez Medina - Contralisla

Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universilario

Karina Manzon] Flérez - Subdireciora da Gestién Eslratégica del Talenta Hum::ﬂ‘b-

Héclor Fablo Duque Moya - Conlrallstz

Carolina Garcfa Lépez — Conlralisla ﬂ

Piglna 5 de 5

,






MATH02.06.02.PQ02.F001

MODELO INTEGRADO DE PLANEACICN Y
e GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO :
HUMANO VERSION
ST HOTES CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO

Q05

Margue con una X el tipo de convocatoria:

l ' Convocatoria para Encargo Convaocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 27

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

CARGO VACANTE

'AREA.DE:DESEMPENG

SALARIO

INSPECTOR
DE POLICIA URBANO
CAT. ESPECIAL

233-04

(1) VACANCIA
TEMPORAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
CONVIVENCIAY FORTALECIMIENTQ SOCIAL

$ 8.190.489

(modificada mediante: d
L 2P

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del Ndcleo Basico « del
Conocimiento Derecho y Afines:
Derecho.

Jurisprudencia.

Derecho y Ciencias Politicas.

Titulo, de poslgrado en la modalidad de
especializacién en areas del conocimiento
relacionadas con las funciones del cargo.

Eltitulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamenlados por ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada

Ser servidor pablico con derechos de carrera.

Ser titular con derechas de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior &l emplzo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo ario.

Que su dltima evaluacion de desemperio laboral este en el nivel |

sobresaliente.

Esle documento es propledad de la Administracion Central del Distrilo de Sanliage d2 Cali. Prohibida su alleracion o modiicacian por cualquizr

medio, sin previa aulorizacion del Alcalde,
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MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
g GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO ~
CESTION Y HESRRROLLE CONVOCATORIA INTERNA
L HUMANO

(=

Ante la existencia de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carera administrativa en condiciones de igualdad
de requisiios minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecides mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

)BSERVACIONEST

£

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Histeria Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a ls publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que ia sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTONIO GRILLO KARINA ONMZ‘O’V\

Director Departa mubdirector de Departamento Administrativo
Departamenio Adminisfrativo de Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innmy'on Institucional Depto. Adtivo, De Desarrollo e Innovacion Institucional

/

~

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesicnal Especializado (E)
Pfaceso Gestion y Desarrollo Humano

Reviso; |sabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Univarsitario

Proyecté y Elabord: ingrid Marcela Garcia Calcado - Contratista*%/ FECHA PUBLICACION: O.’f‘ / 05 { 2'02’5

Este documento es propiedad de la Administracidn Cantral del Distrito de Santiago de Cali.

Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medic, sin previa autorizacion del Alcalde.
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