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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2399 DE 2025
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

it

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente

()

“(...) El encargo deberd recaer en un‘empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

I
Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unigo Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se senala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

. o e

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado {(...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE, LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las .
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo d§‘
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2399 DE 2025
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Desarrollo e Innovacic’)n Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para |a gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

. e . '
*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicién
de los actos admrnlstratlvos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en parhcular de acuerdo ‘a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMEROQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, fa facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipat (..)"

*(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidadgs tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

"(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requeriréd solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera Q
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS:FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, Posicion No. 20002598, Unidad Organizativa No. 10000485, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion'del Medio Ambiente, originada por la aceptacion
de la renuncia por pensién de vejez a la titular, la servidora publica Teresa Vasquez
Avristizabal, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.142.764, segln consta en la
resolucion No. 4137.010.21.0.2605 del dos (2) de octubre de 2023.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 26 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito ‘al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la prowsmn transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento.

Que en virtud del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna No. 26
de 2025, y de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, se dispone encargar
en el empleo a la sefiora Katya Casas Palacios, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.003.699, quien ocupé el segundo lugar en el referido listado, toda vez que la
persona ubicada en el primer lugar decliné el ofrecimiento efectuado. La sefiora Casas
Palacios manifestdé expresamente su aceptacion para asumir el encargo del empleo
identificado como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No.
20002598, adscrito a la Unidad Organizativa No. 10000485 del Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.

Que la servidora publica Katya Casas Palacios, es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20003196, Unidad
Organizativa No. 10000072 adscrito' a la Secretaria de Salud Publica.

Que, en virtud de lo anterior,
' RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora plblica Katya Casas
Palacios, identificada con la cédyla dé ciudadania No. 53.003.699, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002598,
Unidad Organizativa No. 10000485, con una asignacion basica mensual de ocho millones
ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos m/cte. ($8.845.728), cargo
que debera desempefiar en el Departamento Administrativo de Gestion del Medio

Ambiente, de conformidad con lo expuesto en la parte conS|derat1va del presente acto A
administrativo
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“POR- LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar Ia presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.

gt g R b ! ‘ . ‘s
Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto. '

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevas compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Katya Casas
Palacios, en un, término méaximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato
0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el
que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo. Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del'cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora

publica Katya Casas Palacios, identificada con la cedu]a de ciudadania No. 53.003.699,
en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente acto administrativo la Secretaria de Salud
Publica, al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente y\%x
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talentor Humano: Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso
Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y
Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia, respecto
de la servidora publica Katya Casas Palacios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos ) rez \7 ]J‘béd‘c | (19) dias
delmesde = c,)) , de dos mil veinticinco (2025).

Lawra Rrare .
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Reviso: Isabel Crislina Gémez Tamayo — Profesional Universilario
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Espgcializado ( ‘
Jayson Fernando Marlinez Medina - Contralista
Karina Manzoni Flérez - Subdireclora de Gestidn Eslratégica del Talenlo Humanﬁr\,
Jacqueline Cruz Arleaga — Profesional Universitatio TR

Liliana Paola Del Vaslo Cruz — Contratl_sl\aﬁ .

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contralist{?’ué‘ 52
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L9125, 0740 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucidn die fnzazo con Lfectos Joseales - Gonvocxionia interna No. 26 de 2025. (vacante definitiva)

&
-,.; , FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALD{A DE
SANTIACO DE CALI

Insumos para Resolucion de Encargoe con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 26 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 10:03
Para: "flor E, hermmandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.hemera@cali.gov.co>, {sabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolugion dg/Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 26-de 2025/ (vacante definitiva

Servidor a Encargar:

CASAS PALACIOS KATYA (ocup6 el segundo lugar) el primero no aceptd

CC: 53003699

Cargo titular: Profesional Universitari6, Cédigo 2197 Grado 02~

Organismo: Secretaria de Salud Publica

Posicién: 200031

Unidad: 100000727

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular ]f;‘s-:\ 2606 020 CT/ ‘25 '/
titular: VASQUEZ ARISTIZABAL TERESA” o

CC: 31142764

Cargo titular: Profesional Universitarim,/ Cadigo 219,/ Grado 04/ #
Organismo: Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
Posicion: 20002598

Unidad: 10000485

Anexos: Convocatoria intema No. 26 de 2025 / i
Resultado definitivo Convecatoria intema No. 26 de 2025
Renuncia: VASQUEZ ARISTIZABAL TERESA

Salario: $8.845.728

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Piblica

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

iPaga tu predial 2025 hasta
septiemore 30 pryeEy

2
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TEARTIAGO DE CALY

B
(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

htips:/imail.google.com/mail/w/0! Tik=3769c094¢8&view=pt&search=all &permthid=thread-[: 1842255589623473 536 & simpl=ms g-[: 18:42255589623473536 112
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“3/9/25, 10:37 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Cenvacateria interna No. 26 de 2025. (vacant...

, FLOR EZDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
" saNtiAce oAt

lnsumo para Resolucmn de Encargo con L.'hPClO:' Fl cales - Convocatorla interna
No. 26 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 10:03
Para: "flor E. hernandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 26 de 2025. (vacante definitiva)

Servidor a Encargar:

CASAS PALACIOS KATYA (ocupd el segundo lugar) el primero no acepto
CC: 53003699

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02
Organismo: Secretaria de Salud Publica

Posicién: 20003196

Unidad: 10000072

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular

titular: VASQUEZ ARISTIZABAL TERESA

CC: 31142764

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 212, Grado 04

Organismo: Departamento Administrativo de Gestion del Medic Ambiente
Posicion: 20002598

Unidad: 10000485

Anexos: Convocatoria interna No. 26 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 26 de 2025
Renuncia: VASQUEZ ARISTIZABAL TERESA

Salario: $8.845.728

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOQYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Procese Gestion y Desairollo Humano.
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(Nota de Conﬂdencsalldad) La mformacuon contenuda en este correo elzctrénico y sus arrhwos 2nexos es pnv:leqldch Yy
canfidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarics de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no sutorizada esta estrictamante prohibida. Si
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por alglin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmedialo,
notificarie de su error a la parsona que lo envid y abstenarse de divulgar su contenido y anexas, ya que esta informacién -
solo puede sar utilizada por la persona a quien esia dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambienta,

3 adjuntos

0 CCONVOCATCRIA INTERNA No. 26 de 2025 PROF, UNIV. - 219-04 - DAGMA.pdf
192K

0 Formato Resultado preliminar Conv. interna No. 26 de 2025 - Prof. Universitario 04 - DAGMA. pdf
86K

B documento1820353. pdf
— 13656K

https://mail. google.cam/mailiu/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 3422555896234735368&simpl=msg-f:1842255589623473536
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.001

GESTION
(MIPG) T

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporalf

NUMERO DE CONVOCATORIA: 26

ANO: 2025 |

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulada
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 ce 2019.

CARGO VACANTE |

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-04

(1) VACANTE
DEFINITIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTICN DEL MEDIO AMBIENTE
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA - UMATA

$ 8.190.489

REQUISITOS MINIMOS DEL CARG
Manual de. Funciones 0:N0,067.3

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Inganierfa Agron6mica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Biologia, Microbiologia y Afines
Agronomia

Medicina Velerinaria

Zootecnia

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién se homologa con
veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o matricula profesional en 1.0s
casos reglamentados por ley.

Ser servidor plblico con darechos de czrrera.

Ser titular con derechos de carrera adiminisirativa del emeleo
inmediatemente inferior al empleo que se pretende praveer.

Cumplir con los requisitos minimos del @mpleo a proveer
No haber sido sancionatlo cisciplinariamente en el Gitimo afio.

Que su ultimz evaluacion de desempefo laboral este en el nivel
sobresaliente.

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohinlda su alleracién o madificacion por cualquiar

medio, sin previa autorizacion del Alcalda.

Pagina 1 de 2



g MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION Q05

HUMANO

RN DESASRBLLD CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ante la exisiencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirer al encargo, se utilizarén los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
MNo.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico,

Durante los tres (03) dias siguientes z la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por ascrito salicitudes de
revision al esiudio técnico, indicande y/o aportando las pruebas y argumentos que |a sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

g
i
GRILLO RUBIANQ IMZMM

FERNANDQ AN

Director Depariamento Administrativo Subdirzsctor de Departamento Administrativo
Departamanta Administrativo de Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrolio e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacién Institucional

ANGELA MARIA HERRERA%O@

Profesional Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrolio Humano

Proyectd y Elaboro: Ingrid Marcela Garcfa Caicedo - Contra!ist;i—()iQ/\ FECHA PUBLICACION: ﬂ:b / 0 L{ / mb

Reviso: 1sahel Cristina Gémez Tamaye- Profesional Universitario

Estzs documento es propiedzd ce la Adminisiracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alleracién o madificacisn por cualquiar
medio, sin pravia autarizacion del Alealde.
Pagina 2 de 2
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ALCALDIA DE

SANTIAGO D& CAL
RPN Mt 1
N NS THLCIGNHAL
RESOLUGION No. 57/ - 2+ 2. MO SFENT pE 93
( vl v 2 )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDCRA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribucionsas legales, en especial
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decrato No. 1083 de mayo 26 de 2015, el
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0424
del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de refiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramienlo y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos (...)"

*(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)"

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por media del cual sa expide el Dacreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

"(...} ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retirc del servicio implica la cesacion en =l
ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)"

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria acaptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tismpo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivaca,
su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia puiblica para no aceptar la
renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera acaplaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente s2 producira por escrito, y @n el acto
administrativa correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialzdo en el presente articule sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podr4 separarse del cargo sin incurrir en abandono del emp'eo, caso 2n el cual se
generara automaticamente la vacancia definitiva del misme, o continuar an el desemperio del mismo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jafe del organismo o al empleado en quien éste
haya delegado la funcién nominadora.

h
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION BISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Quedan terminantemente prohibidas y carecerén en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la
autoridad nominadora la suerts del empieado.

La presentacidn o la aceptacién de una renuncia no constifuyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen |z accién disciplinaria ni la fijacidn de la sancién (...)".

Que el Dacreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMFLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOSAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarroflo e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de
la Alcalcia de Santizgo de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, ia naturaleza, el 4rea de desempesio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias de los servidores ptblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolle e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Adminisiracién Central Municipal {...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de zceptacion de renuncia de los servidores plblicos del
Municipia de Santiago de Cali. {...)".

“(..-) 10. Expadir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...
e “(...) Ranuncia regularmente aceptaca (...)".

Que mediante el Decreto No. 0531 del veintitrés (23) de mayo de 1989 "POR MEDIO DEL
CUAL SE PROVEEN UNOS CARGOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, CREADA MEDIANTE ACUERDO No. 011 DEL 29 DE JULIO DE

1988” se nombro a la sefiora Maria Teresa Vasquez Aristizabal, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.142.764 en el cargo de Asistente Social, dependiente del
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

)

Departamento de Organizacion, Codigo No. 2520100-572, Categoria 11, posesionada
mediante acta del 01 de junio de 1989.

Que el empleo en mencién ha tenido las siguientes modificaciones, desde [a fecha de

sU posesion:

DENOMINACION DEL EMPLEO - CODIGO . ; ACTO NCTA DE
TIPO D :
E PROVISION - GRADO ) ORGANISMO . ADMINISTRATIVO SOSESION
SECRETARIA DE .
NOMBRAMIENTO TECNICO PROFESIONAL Il BIENESTAR SCCIAL Y PRCREWC 1208 4993
GESTION 29421908
CAMBIO ASlg{iNTE SOCIAL SECRETARLA DE _—
ENGMT SE No. § BIENESTAR SOGIAL Y DEGRETO 2280 g
T LACION CQDIGO Na, GESTION 20-12-1983 05:01-1097
020800000020094 COMUNITARIA
PROFESIQN% UNIVERSITARIO SECAETARIA DE
¢ADIGO BIENESTAR SCCIAL Y DEGRETO 0379 No. 3008
HEORPORACION 020000034010094 GESTION £9-02-4302 11.02-1989
CLASE 5 COMUNITARIA
SECRETARIA DE 5 .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AESCLUCION SRH-
INCORPORAGION cODIGO 219 BIENESTAR SOOIAL'Y 4142120455 No. 2433
GRADO 03 DESARROLLO 06-03-2005
TERRITORIAL
; SECRETARIA DE
ESTE LA FRARESIOHALUNIVERSITARIO BIENESTAR SCCIALY | DECRETG 411.20.001 ,
NTA CcODIGO 210 A
s DESARROLLO 02-01-2307
TERRITORIAL
- SECRETARIA DE
RECLASIFICACION PRDFESI%%%%GUS%EBRSITARlO DESARROLLO DECRETO 0338 No. 1161
ol TERRITORIAL Y €8-00-2009 27-03-2003
BIENESTAR SCCIAL
DEPARTAMENTO
DISTRIBUCION PROFESI%@%%’S il ADIAINISTRATIVO DE DEGRETO 0801 ik
EMPLEOS GRA GESTION DEL MEDIO 20-12-201¢8 :
\DO 04 M
AMBIENTE

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730101775962 del diecinugve (19)
de septiembre de 2023, la servidora publica Teresa Vasquez Aristizabal, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.142.764, quien es litular del empleo de naturaleza
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 419, Grado 04,
adscrito al Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente del Distrito de
Santiago de Cali, presenté a la Directora del Departamenio Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional - Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al empleo del
cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa a partir del dia primero (01)
de enero de 2024, de conformidad a oficio que se adjunta para que hagsa parte del
presente acto administrativo.

Que en el mismo oficio de solicitud de aceptacion de renuncia, la servidora publica
Teresa Vasquez Aristizabal, identificada con la cédula de ciudadaniz No. 31.142.764,
manifiesta que se acoge al amparo del Decreto 2245 de 2012, que establecs las
garantias al minimo vital, es decir, que no exista la solucion de continuidad entre el
rmomento del retiro y su inclusion en némina de pensionados.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es necesario traer a colacion la Sentencia T-376 de 2016 proferida por la Corte

Constitucional, la cual en términos literales manifiesta “(...) Si blen se ha declarado fa
consiitucionalidad de distintas disposiciones qua han fijado la edad de retiro forzoso en €5 afios, la

aplicacion de esta causal debe ser razonable, no puede efectuarse de forma automética y siempre debe

consultar & la situacidn particular del servidor pubiico, con el fin de evitar una afectacion al minimo vital
(0.30) (...)"

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Teresa
Vasqusz Aristizabal, ideniificada con la cédula de ciudadania No. 31.142.764, se
incluya en ia némina de pensionados, es requisito obligado el que se remita copia del
acto administrativo que determina su desvinculacion del servicio, lo que en este caso,
corresponde a la renuncia aceptada.

Que para la elaboracién del presente acto administrativo se procedié a revisar la Planta
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP,
lograndose  verificar que la servidora publica Teresa Vasquez Aristizabal, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.142.764, efectivamente es titular con derechos de
carrera administrativa del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, con Posicion No. 20002598 y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.

Que por lo anteriormente expuesto, lo procedente es aceptar la renuncia a la servidora
publica Teresa Vasquez Aristizabal, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.142.764, en el empleo descrito en el acapite anterior, a partir del dia primero (01) de
enero de 2024.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Teresa Vasquez Aristizabal,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.142.764, podra optar por la realizacion
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no
tiene costo y es de carécter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad de fa servidora plblica a la que se le acepta la
renuncia. Si la servidora pliblica que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacicnal de agreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias |aborales.

Que lz servidora pulblica Teresa Vasquez Aristizabal, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.142.764, debera diligenciar el formato de entrega de cargo y hacer
entrega del inventario de bienes devolutivos que tenga asignados en el organismo a la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que de igual manera debera contar con la Gltima calificacion del desempefio laboral
para efectos de obtener el paz y salvo.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica Terssa
Viasquez Aristizabal, identificada con la cédula de ciudadania Mo. 31.142.764, al empleo
de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular denorninado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, con Posicion No. 20002598 y Unidad Organizativa
No. 10000076, adscrito al Departamento Administrativo de Gestion de! Medio Ambiente,
a partir del dia primero (01) de enero de 2024, conforme a lo expuesto en la parta
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia vy
desvinculacién laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora
publica Teresa Vasquez Aristizabal, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.142.764, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn de la Segtjridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora
publica al que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincuia
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Teresa Viasquez Aristizabal, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.142.764, debera diligenciar el formato de entraga de cargo
y hacer entrega al jefe inmediato en la Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente, la relacion de los bienes devolutivos que tenga asignados en el
organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestién dz Rienes y Servicios.

Paragrafo Tercero: De igual manera la servidora publica Teresa Vasquez Aristizébal,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.142.764 debera contar con la Glifima
calificacion del desempefio laboral para efectos de obtener el paz y salvo

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del prasente acto administrative a la
servidora publica Teresa Vasquez Aristizabal en el Departamento Administrativo ds
Gestion del Medio Ambiente.
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Articulo Tercera: Remitir copia del presente Acto Administrativo, al Departamento
Administrativo de Gestion dal Medio Ambiente, al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucicnal: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Gestién de Seguridad Social integral, Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso
Administrecion de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano vy
Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia respecto
de la servidora publica Teresa Vasquez Aristizabal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. . . . @}Z' g 5
Dado en ¢! Distrito de Santiago de Cali, 2 los (&2 )
dias del mas de w el o del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

i

@:@:AL ; VWC(!SJ\Q
CLAUDIA PATRICIA MARRCGQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio € Innovacion Institucional

Elaberd: Joyce Diez Correa - Contratista A<

Revisé:  Jacqueline Cruz Arieaga — Profesional Universitario ‘1
Lilia Marlany Camargo -Segura ~ Profesional Esp ializado\‘é(:ﬁ
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitaric@‘gﬁ—p
Nelcy Lara Useche ~ Asesora (E) Despacho?/
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TE: Na. 2023-2173010-177396-2 Y39
WGy Asunto: RENITE CARTA DE RENUNC
53 A

SAKTIACO BECAU. Fycha Redicado 10/08/2023 11:00:07
UsLato Racicage: YEEI0.GONZALEZ Fokes:

Destine DEPARTIVENTO ADVINSTRATIVO D2 DESARRCLLO E
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Doctor:

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora

Departamento Administrativo de Desarrollo Innovacxon Institucicnal
Municipio de Santiago de Cal

REFERENCIA: Carta de Renuncia

Me permito presentar renuncia al cargo de profesional Universitario, codigo 219 —
04, adscrito al Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambienie —
DAGMA, trabajando hasta el 31 de diciembre de 2.023 inclusive, ya que mediante
Resolucion SUB 235851 del 5 de septiembre de 2.023, la Administradorza de
Fondos de Pensiones de Colombia — COLPENSIONES me reconoce fa pension
de vejez.

Lo anterior, bajo el amparo del decreto 2245 de 2012 que establece mis garantias
al minimo vital.

Anexo: Copia Resolucion SUB 235851 del 05 de septiembre de 2.023
Ceédula de ciudadania ampliada

Cordialmente,

77”/@2;? e Z

TEF{ESAVASQUEZ RI&; BAL

o 31%
Carrera 66 9= gundo piso, barr_io Limonar de Cali

CEL: 3162869491
Correo electrénico: tvasqueza@hotmail.com







