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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 22A% DE 2025

( 56?ilc;mlowe ‘cj )

“POR.LA CUAL SE EFECTUA UN ENCAR_GO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.00632 del 29 de agosto
de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara ast:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
reqms:tos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo no han sido
sancmnados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperfio es sobresaliente

)

“(...) El encargo deberd recaer en un_empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Encargo (...)". ) -

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de Ia antlgUedad en el emplec del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20186 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a IaQ‘

1
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALL"

funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: "

“(...) ARTICULO PRIMEROQ; DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscntos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (..)"

"(...) 3. Efectuar,mediante acto administrativo los encar'gcs con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos {...)".

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de Iz Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

'(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del

Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera aAA
través de encargo o nombramiento provisional {...)",
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2395 DE 2025

( Sephembre (5 )

“POR_ LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" .

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03,
Posicién No. 20001027, Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de
Infraestructura, la cual se originé por la aceptacién de la renuncia por pension de vejez
del servidor publico, Gustavo Lopez Velasco, identificado con la cédula de ciudadania

No. 16.468.386, segun consta en la Resolucién No. 4137.010.21.0.345 del veintisiete
(27) de febrero de 2024. :

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 36 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, y en el Decreto 1083 de 2015,"con el fin de efectuar la provisién transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento.

Que, -como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 36 de 2025, se conferira encargo en el empleo a la sefiora Andrea del Mar Valencia
Chavez, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.144.050.129, quien obtuvo el
primer lugar en el orden de mérito de dicha convocatoria y manifesto su aceptacién para
asumir el empleo denominado Técnice Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion No.
20001027, Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de Infraestructura.

Que la servidora plblica Andrea del Mar Valencia Chavez, es titular del empleo
denominado Técnico Administrativo, Caédigo 367, Grado 01, adscrito a la-Secretaria de
Educacién y financiado con recurso de la Ley 715 de 2001.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Andrea del Mar
Valencia Chavez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.144.050.129, en el
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion No. 20001027,
Unidad Organizativa No. 10000078, adscrito a la Secretaria de Infraestructura con una
asignacion basica mensual de cuatro millones cuatrocientos setenta y seis mil ciento
setenta pesos m/cte. ($4.476.170), cargo que deberd desempenar en la Secretaria de

Infraestructura, de conformidad con' lo expuesto en la parte considerativa del present
acto administrativo. \§
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora pUblica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un pericdo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el perfodo autorizado antes de asumir
el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion'de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Andrea del Mar
Valencia Chavez, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el ‘que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de |a relacién de los activos gue tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Notificar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Andrea del Mar Valencia Chavez, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437
de 2011, en la Secretaria de Educacién.’

Articulo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Educacion,
a la Secretaria de Infraestructura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a la Subdireccidén de Gestidn Estrategica del Talento Humano:

e on e gy
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacién — Posesiones, Subproceso
Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de
su competencia, respecto de la servidora publica Andrea del Mar Valencia Chavez.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Diez ¥ " veUP (19)dias
del mes de 617:. de dos mil veinticinco (2025).

lapra  Arare,
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espilia — Conlralist
Revisé: Isabel Crislina Gémez Tamayo — Profesional Universitari4 \,
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contralista™\
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidn Eslratégica del Talenlo Human‘b\.
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universilario'w

Liliana Paola Del Vasto Cruz — Conlratisla \
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10925, 18:4G7 Correo de Alcaidiu de Cali - Insumos para Resolecitn de BEntargpo con Electos Fiscales - Convocatoria intema No. 36 de 2025, (vacanle delinitiva)

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Insumaos para Resoniucion de Encarago con Ffectos Fiscales - Convocatoria interna

No. 36 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje
Bedoya, Sebastian <sebaslian.bedoya@cali.gov.co> 8 de septiembre de 2025, 16:19
Para "ﬂur E. hemandez Espitia <ﬂarespitia@ca[i gov.co>
- RA [N ‘s by s oy N im0 s mmne By ] b m o e Timeten mn v tn i o
U\.r ’ ll!y\rlq Aviea |u i sia UUIGIU "‘ﬂ'l.!ﬁlﬂ !lﬁllﬁlﬁlﬁwﬂ SU' lerbef =, PG G A DU G AP G |a|naru DTG gU!IIUJ_I.wwH y\ll" AL o

Buenas Tardes Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resoluaon de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria intera No. 36.de 2025/ (vacanie definitiva }f'/

Servidor a Encargar:
ANDREA DEL MAR VALENCIA CHAVEZ (ocupb el primer lugar)
CC: 1144050429 / S /
Cargo tjlula_r_ Técnico Administrativa; Cédigo 367, Grado 01
~Urganismo: Secretaria de Educacion Ley 715
,’ Posicion: No Aplica /
\ Umdad ~ No Aplica”

Datos de la Vacante definitiva: Generaré por la renuncia def titular Qe;:. q"l‘b ,L'{ )l'c“b ‘ l q
titular; LOPEZ VELASCO GUSTAVOJ

CC: 16468386 / 5
Cargo tiiular: Tecnico Operativo; Codigo 314/(3rado 03
Organismo: Secretaria de Infraestmclura/

Pasicién: 20001027:'/

Unidad: 10000078/

Anexos: Convocatoria interna No. 36 de 2025

resuiiado definitivo Convocaioria intema po. 35 de 2023
renuncia del titular: LOPEZ VELASCO GUSTAVO
Salario: $4.476.170

Cordialmente,

SERASTIAN BEDOVYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

FERARDILCD

~ SANTIAGODECALL - SEPTIEMERETIALIADE202E

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y.-'o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para feearla. Su divulgacion, distribucion ¢ raprws..cc.c 1 N0 autcrizada estd estrictamente prohibida. Si
por aign mativo recibe esia comunicacion y usied no es ei desiinarario aviorizado, sirvase porrario de inmediaio,

https://mail. google.com/mail iu/0/ik=3769094eB& view=pl&scarch=all &permthid=thread -2 (8427322141 1767179 7& simpl=msg-- 18427322 14117671797
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
o LGESTION.
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION s
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocaloria:

Convocatoria para Encargo I:’ Convaocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 36

ANO: 2025

'La Alcaidia ‘Distritai de 'Santiago de 'Cali- Departaneniv Adminisirativo de Desaruiiv & irmuvacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo eslipulado
en el articulo 24 de Ja ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGOVACANTE |~ ' ' ' AREADEDESEMPENO | _SALARIO
l
TECNICO OPERATIVO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
31403
(01) VACANTE AREA FUNCIONAL $4.476.170,00
DEFITIVA ADIZNISTRAGICN DE BIENES DOZJEBLES, MUEBLES Y AUTCMOTCRES

REQUISITOS M!NIMOS DEL CARGO
; (Manual de. Funciones ‘Decreto No: 0673 de 2016
Pég 863 —364, ‘conegio mediants | Uecreio 749
gl de"..h‘cieru‘e.a des z"u*s

e REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

(Amﬁﬂozatde]aLe'Qusdezom modrﬁwdapurlaLey1fBDda ¥

Titulo de Formacién Técnica Profesional o
Tecnologica o Seis (06) Semesitres de
Farmacion Profesional en disciplina académica
del Nacleo Basico de! Conocimiento en:

Administracion.

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Contadurfa Pdblica.

Economia

Tariata o matricula amfeciopal an las casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia [aboral.

Ser seqvidor piblico con devechos de camera.

Ser filular con derechos de carrera administrativa del Lempleo
inmediatamente inferior af empleo que se pretende proveer.

Cumplir con fos requisilos minimos del empleo a proveger
No haber sido sancionado disciplinariamente en el OIIITU afo.

Que su Gliima evaluacion de desempeiio laboral esle en el

nivel sobresaliente.

|
Esle documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Dislrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o madificacién por

cualquier medio, sin pravia autorizacitn del Alcalde.
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHD2.06.02.P002.F001
? GESTION
ALCALOIA DE . e -
SANTIAGO DE cALl
GESTION DEL TALENTO
HUMAND VERSION 0os
T CONVOCATORIA INTERNA
HUMAND "
R e T . OBSERVACIONES.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizarén los criterios de valoracion establecidos mediante el Decrelo
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendsan un plazo de {3} fres dias habilss contades 2 padirde la

s e Ko e

puhlicacidn de Ia presente convocatonz para
UBNZET Su Histoia Laboral, infoamacidn Teutiita para

ieanzar & estutio i&cnico.

Durante los tres (03) dias siguiertes a la publicacicn

del resultado Inicial, podra preseritarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aporiando las

pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR
f
LAURA PATRICIA ALVAR OMEZ NIMFL
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innovacién Institucional Deptlo. Adtivo, De Desarrollo e Innevacion Institucional

rofesional Especializado ( E )
Proceso Gestion y Desarrolle Humano

Proyectd y Bt Seizssion Beoga Fnco - Coniratsiffid FECHA PUBLICACION: 20, 0% |, 2025
Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Unh&ﬁg:,m
Este documento es propiedad de |3 Administracién Central del Distrito de Sanfiago de Gali, Prohibida su alteracién o modificacidn par
cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Lot MATHOZ 02,02 PO0T ot
rﬂm&; UIILELO NTECALDD DE PLANIAZIdN ¥ GESTIEN
=0 PG
TG B CAL
FRESULTADO DE LA CONVOUATORIA INTERNA LT L1
Ft Bl i S
NUMERO D2 GUNVOCATORIA: L Ao 2025
La Alcalzia de §anliage d= Col - Depadameie Adminisirativo de Desarilla e | i3 A, Bubdireccion de Geslidn Eriratagics de Talenio Human » Procese Geslida y Desarralo Humana _._E._.a.__ u fos senddares pablices al resuliada JTFINITIVO dal
esludia lecnico reafizade a los cuatro (D4) sarvidares publices preseleccorodos del eargo _:3Rﬂ.-5n :e Interior, nivel Técrien Cparativo grada: 01, y resuelton 19303 las rect | patn suglir med g0 e51i efactos fscales, Una (01) vilcanta Definitiva
del emplee qua sa diacrise a coantinuacion:
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
TECNICO OPERATIVG
Convecatoa M 38 De 2028 Carga vacanie: ; 31603 Areade A ADMINMSTRACION OE BIENES INVUEBLLS, MUESLES Y AUTOMOTOAE]
S SR IR st 4 El EliGA R} 15 jeilmard e ; Al ; = A 2R A M s :
purata | e e e = bbb B o S Rl bt Unovamas | toecscuromus | Tomeas i wa ot !_htou._: ﬂ.unno.av
1 1hédziaizg ARSALA IFL MAR VALENCA CHAVET Pkt L] . n i ] ] 0 H 5 41
H LIt DLGA JIHANNA EEPNEL RAMREZ ; LI ] 10 ] ] v ] H "
2 . VizoeTesee CARLCH £ LATOS i in [ ] o L] ] L) L1
L] FesIaney !ﬂwgzgnﬂzg nfoyacto i 3 a [] (] [} [} 1}

Sofima ents Gudia 09 Santago 9o Cat alos ( 1) sas ii&@ﬁu.r.ﬁdﬁﬁi 2025

_dowrg Brom o ﬁo:)@ MANQ NNWQQE/QH)

Launa PATRICIA ALVARSY th MARIHA MANZOY] FLOREZ [ ancela MARLA HERRERA T ALERO
Direcior Doparamenta, Admi it Proforional Gipecislizadaj £ )
Deparamante Administrative de Dviamolle § Innsvecién instituzions a.l.:..:.«&anaﬂ. Eah.-.-;1£2.?.35 Humano Provesa Geatidn y Desarvella | lumane

Praprc: DIAMA ALEJANDRA MOUNA AMELINES - CONTRAAY 5%/ Fecha de reehtactdn del cheg tor _! 02 / SEPI 2025 _ \N

BEPQEEEE)!EMBQP,J:&
Rrvod: BABEL CRIS Mils & UL - PROFESIONAL UNNERSTA Oecuea Crutada cestards por] ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO /A |

. Wwrra Mt el A, Flgeaie
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RESOLUCIONNo. <73 )- 2242. 94 2 3% pEogoa
( Fel. 23 )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

Articulo Primero; Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor
publico Gustavo Lépez Velasco, identificado con Ia cédula de ciudadania No_ 16 468 388,
al empleo del cual es titular y ostenta derechas de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 03, Posicién No. 20001027 y Unidad Organizativa
No. 10000078, adscrito a Ia Secretaria de Infraestructura, a partir del dia primero (01) de

julio de 2024, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Gustavo Lépez
Velasco, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacién médica na tiene costo v es de cardater voluniario, nor ln que l1a
realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pablico al
que se e acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el
Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@ecali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del retiro de conformidad de! presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entenderd que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor publico Gustavo Lépez Velasco, debera: a) diligenciar el
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Gustavo Lépez Velasco, se incluya
en la némina de Pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacion dei servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el
servidor ptiblico Gustavo Lopez Velasco, debera seguir la ruta de desvinculacian para lo

cual podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacion ubicado en el CAM
FisG 14.

4
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Articulo Segundo: Comunicar ¢! contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Gustave Lépez Velasco en la Secretaria de Infraestructura.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora
~ Colombiana de Pensiones Coipensiones, a Ia Secretaria de Infraestructura, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de
Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacian del Talento
Humano y Subprocesa Administracian de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto de el servidor ptblico Gustavo Lépez Velasco.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los {Z 7) dias del
mes de /~-=£&€ . delafio Dos Mil Veinticuatro (2024).

JOHN-NESTOR ACOSTA MORENO _
Director (E) del Departapre istrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elsbors: Jaysen Femando Martinez - Contratista Q" '
Revist:  Jacqueline Cruz Artaaga - Profesional ummn‘&-
Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional Especializade )
Yehidy Pérez Tovar - Profesional Universita
Nelcy Lara Useche — Asesara (E) ?.-.
pKarina Figrez Manzoni - Contratista
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR

PUBLICO DE LAADMIMISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DECALY
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacién Inslitucienal, a facultad de emilir todos los aclos administralivos necesarlos para definir
las siguientes siluaciones respeclo de los servidores piblicos adscrilos a la Planta de Personal de
la Administracién Central Municipal {...)":

“(...} 2. Expedir los aclos adminislralivos de aceplacién de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali, (...)".
*(...) 10. Expedir los aclos de reliro del servicio con acasién de (...)"

= “(...) Reliro por haber oblenido la pension de iubllaclon o veiez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 2024417301 00473982 del 21 de febrero de
2024, el servidor plblico Gustavo Lépez Velasco, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.468.386, presentd ante este Despacho, renuncia al empleo del cual
es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Técnico Operativo,
Cadige 314, Grade 03, Rosicisn No. 20001027 y Unidad Grganizaiiva iNo. 10000078,
adscrito a la Secretarfa de Infraestructura, a partir del dia primero (01) de julio de 2024,
en virtud al reconocimiento de pensién de vejez concedida por parie de la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la Resolucion No. GRN 7027 del 13
de enero de 2014, de conformidad a oficios que se adjuntan para que hagan parte del
presente acto administrativo,

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012 Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del arliculo 33 de la Ley
100 de 1893, modificado por el articulo 9° de Ia Ley 797 de 2003", sefiala:

*(...) Articulo 3. Tramile en el Caso de Reliro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
da 12 facullad da lamminar el contrate do trebaje o la ralacids legal o regiamentaria, para garartizar

que no exista solucién de conlinuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la Inclusion en la némina

de pensionados, el empleador y la administradora o enlidad reconocedora deberan seguir &l
siguiente procedimiento;

a) El empleador debera informar Por escrilo a la adminisiradora o a la enlidad que efeclué el
reconccimients de fa pensitn, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a pariir de 12
cual se efectuars 1a desvinculacion faborai, allegando capia del aclo administrative de retiro del
servicio o fratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador

en la que se indique lal circunstancia, La fecha en lodo caso serd la del primer dia del mes sigufente
al tercera de antelacién.

b) La administradora o la entidad que efeclud el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez
(10) dfas siguientes s Ia facha de recibo de la comunicacidn de GuE vata e et aniericr, debera
informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensian la fecha exacta de la inclusién en
némina general de pensionados, la cual debera abservar lo dispuesto en el literal anterior. El relira
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quedara condicionado a la inclusion de! trabajador en la némina de pensionados. En todo caso,
traténdose de los servidores puiblicos, salvo el reconocimiento de {a pensién de sobrevivientes y las
excepciones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pensién (...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Gustavo Lépez Velasco, conforme a su manifestacion libre,
espontanea e inequivoca dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones dar4 aplicacién a la inclusion de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

Que adicionaimente, dehe prerisarse que para que el hoy servidor niihlico Gustavo Lépez
Velasco, se incluya en la némina de pensionados, es requisito abligado el que se remita
copia del acto administrativo que determina su desvinculacion del servicio, lo que en este
caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de Ia aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distital de Sartiage de Cali, ef servidor puabiico Gustavo Lopez Veiasco, podra
optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io
establecido en el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta -
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
la renuncia. Si ei servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita af correo saludvirabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacién de sus acreencias laborales.

Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante ef presante acto administrativo,
el servidor publico Gustavo Lépez Velasco, debera: a) diligenciar el formato de entrega
de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la Ultima

evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz 'y salvo; d) Realizar
transferencia del conocimiento.

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
publico Gustavo Lopez Velasco, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo cual

podra contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el CAM piso
14,

Que en virtud de {o anterior,

?/
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGC DE CALY

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las contenidas en el Decreto Extraordinario No, 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto
No. 4112.010.20.0454 dei 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14
de febrero de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del! 2004 sstahlace;

“{...) Arlicula 41. Causales de reliro del servicio. El reliro del servicio de quienes eslén

desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)"

“(...) @) Por renuncia regularmente aceplada {...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo Unico
Reglamentario de! Seclor de Funcidn Piblica®, senala:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de reliro del servicio. El reliro del servicio implica |a cesacidn
en el gjercicio de funciones publicas y se produce por(...)":

*{...) 4) Relira por haber oblenido Ia pensién de jubilacién o vejez. (...)"

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de volunlaria aceplacion
puede renunciarlo libremente en cualquier liempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta nor escriln, da farma esponlsnea e
inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la auloridad competente creyere que hay motivos nolorios de conveniencia publica para no aceplar
la renuncia, debera solicitar el raliro de ella, pero si el renuncianle insisle debera aceplarla.

La renuncia regularmenle aceplads la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceplacion por la autoridad competente se producira por escrilo, y en el
acto administralivo correspondiente debers delerminarse |a fecha en que se hara efecliva, que no
podra ser posterior a treinla (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podr4 separarse del carqgo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
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generara automalicamente la vacancia definitiva del mismo, o conlinuar en el desempefio del m ismo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto slguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora,

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, a sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacién en manas
de la autoridad nominadora la suerte del empleado,

La presentacién a Ia aceplacién de una reauncia no constituyen obstaculc para ejercer |a accidn
disciplinasis =n razén de heshos yue no hubieren sido reveiados a ia administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen Ia accién disciplinaria ni la fijacidn de la sancién oY

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 20186, “Por el cual se
determina la estructura de 2 Administracisn Cenkal v Ias funciones de sus dependencias”, establece
respecto de las Funciones Generales de Departamentos Adminisirativos, entre otras las
siguientes:

"(-..) 1. Ejercer como autoridad Y ente reclor del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)%

"(...) 4, Cumplir con Iss funciones v atender lps servicios que le sean ssignados v prepara: ¥ expedi

i,
en desarrollo de! ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0,20.0673 de diciembre 06 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEC ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CALY", en el articulo & en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

(...} 7. Fijar lineamientes para Ia gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Ceniral de la Alcaidia de Santiago de Cali, y verificar su cumptimiento {..).

"(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, ¢l srea de desempefio y con Ia profesion del titular det empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e In novacif&n
lnstiu{cio'nal, por delegacion expresa del sefior Aicalde del Distrito de Santiago de Cali, (3
expedicion de fos actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por- haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores piblicos de acuerdo a (o
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera téndrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afo y su Ultima evaluacion del desempenio es sobresaliente

0L,

“(...} El encargo debera recaer en un empleadc que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1.7 Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el emplec del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo \d§
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Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras, las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naluraleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (..)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMQ", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera

través de encargo o nombramiento provisional (...)". \a

Pagina 2de 5

)
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, Cédigo 233, Grado 04, Posicion No. 20002111, Unidad Organizativa No.
10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, originada por la aceptacién
de renuncia por pension por vejez del titular, el servidor pablico Sigifredo Lépez Tello,
identificado con la cédula de ciudadania-No. 16.699.222, seglin consta en la Resolucion
No. 4137.010.21.0.991 del dos (2) de mayo de 2025,

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 27 de 2025, el Subproceso de Seleccién y
Vinculaciéon del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Inngvacion Institucional adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019,y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento.

Que en virtud del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna No. 27
de 2025, y de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, se dispone encargar
en el empleo al sefior Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.031.307, quien ocup6 el segundo lugar en el listado de elegibles, toda
vez que la persona ubicada en el primer lugar acepté un encargo en otro empleo de la
misma convocatoria, el sefior Garzén Gil fue la primera persona que manifesté su
aceptacion para asumir el encargo del empleo denominado Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002111, Unidad Organizativa
No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que el servidor publico Walter Giovanny Garzén Gil ocupa en propiedad el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicién No. 20001773,
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad y que mediante
Resoluciéon No. 4137.010.21.0.1213 " del veintinueve (29) de mayo de 2023, fue
encargado, con efectos fiscales, en el'empleo denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, Posicion No. 20000605, Unidad Organizativa No. 10000076:
encargo que en la actualidad resulta necesario dar por terminado.

Que, en virtud de lo anterior, ;
_ RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Walter Giovanny
Garzon Gil, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.031.307, en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04,
Posicion No. 20002111, Unidad Organizativa No. 10000487, con una asignacién bés{:%x‘
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. DE 2025

( )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

mensual de ocho millones ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos
m/cte. ($8.845.728), cargo que debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y
Justicia, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El servidor publico designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:’

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo fitular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante actp administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el encargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al que
se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor pUblico, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Walter Giovanny
Garzon Gil, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato
0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el
que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unida _
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. DE 2025

( )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Quinto: Dar por terminado, a partir de la fecha de posesion, el encargo con
efectos fiscales conferido al servidor publico Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.031.307, el cual fue otorgado mediante la Resolucion No.
4137.010.21.0.1213 del veintinueve (29) de mayo de 2023, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.031.307, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente acto administrativo la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso
Administracion de Planta de Personal, Subprocesc Seleccidon y Vinculacién -
Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de
Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del servidor publico Walter
Giovanny Garzén Gil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada ‘en el Distrito Especial de Santiage de Cali, a los ( )dias
del mes de de dos mil veinticinco (2025).
lcm ra A

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Administrativo

Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratisls@’@.
Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universitario
.Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratist
Karina Manzoni Flérez - Subdireclora de Gestidn Esiratégica del Talento Humanc{,\
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario

Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contratista E
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49125, 0720 Correo de Alcaldia de Cali - INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON EFECIOS FISCALES CONVOCATORIA INTERNA NO.27 DL ...

o
ALEALDEA DF
SANTIACO OE cALI

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON El;'ECTOS FISCALES CONVOCATORIA
INTERNA NO.27 DE 2025 DE WALTER GIOVANNI GARZON

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 8:53
Para: "flor E. hemnandez Espitia" <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resc_;ly:ic‘m de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 2% de 20257 (vacante temporal

Servidor publico a Encargar:

WALTER GIOVANNY GARZON GIL (ocupd el segundo lugar)

CC: 10031307

Cargo titular; Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01

Organismo: Secretaria de Movilidad

Posicién: 20001773

Unidad: 10000076 ?

Aclualmente se encuenira encargado con efeclos fiscales con la resolucion no.4137.010.21.0.1213 de mayo'29 de 2023 enla
Secretaria de Movilidad

Datos de la Vacante DEFINITIVA a encargar: Generada por la renuncia de SIGIFREDO LOPEZ TELLO, con la
resolucion no.4137.010.21.0.991 de mayo 02 de 2025

Posicion: 20002111 ?
Unidad: 10000487
Organismo: Secretaria Seguridad y Justic’ra/

Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025 /

Resultado definitivo Convocatoria inferna No. 27 de 2025/ /
Resolucion VACANTE DEFINITIVA DE SIGIFREDO LOPEZ TELLO
Salaric: $8.845.728

cordialmente

. ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO |-—H

| Profesional Universitario E;cebook

| Departamento Administrativo de Desarrolio e innovacién Institucional B Twitter
f“'DATIC . Alcaldia de Santiago de Cali s

- Teléfono: (57+2) 8837299 {netagyam

| Avda, 2N No.11-70 L

| www.cali.gov.co YouTube

{Nota de Canfidencialidad). La informaciA®n contenida en este cormreo electrA’nico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus deslinatarios de la
misma ylo de quienes hayan sido aulorizados especAficamente para leerla. Su divulgaciA®n, distribuciA®n o repmdumjAY’n no autorizada estAj estrictamente prohibida, Si por algA®n
molivo recibe esta comunicaciA®n y usted no es el destinatario aulorizado, sArvasa borarlo de inmediata, notificarie de su error a la persona que lo enviA” y abslenerse de divulgar su
conlenido y anexos, ya que esta informaciA™n solo puede ser ulilizada por la persona a gquien estA| dirigida. Nota: evite imprimir esle mensaje. cuidemos el medio ambiente.

https:/imail.google.com/mailw/0/%ik=3769c094eBE view=ptdsearch=all &penmihid=thread-I: 18422511 82510214348 & stmpl=msg-1: 184225118251 0214348 112
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ALTALDM CE
SANTIACO CE CALI

, FLOR EDILEA HERMANDEZ ESPITIA <flor.aspitia@cali.gov.co>

INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONVOGATORIA
INTERNA NO.27 DE 2025 DE WALTER GIOVANNI GARZON

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 3 de septiembre da 2025, 8:53
Para: "flor E. hernandez Espitia” <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor,
Cordial saludo.

Adjunto Insumaos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocaloria interna No. 27 de 2025. (vacante temparal

Servidoar publico a Encargar:

WALTER GIOVANNY GARZON GIL (ocupé el segundo lugar)
CC: 10031307

Cargo titular: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
Organismo: Secretaria de Movilidad

Posicion: 20001773

Unidad: 10000076

Actualmente se encuentra encargado con efectos fiscales con la resolucian no.4137.010.21.0.1213 de mayo 2€ de 2022 en la
Secretaria de Movilidad

Datos de la Vacante DEFINITIVA a encargar: Generada por la renuncia de SIGIFREDO LOPEZ TELLO, con Iz
resolucian nn.4137.010.21.0.991 de mayo 02 de 2025 iy .l/

nspector pboro coltlona Epetn
Posicion: 20002111/
Unidad: 10000487
Organismo: Secretaria Sequridad y Justicia«”

Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 27 de 2025
Resolucion VACANTE DEFINITIVA DE SIGIFREDO LOPEZ TELLO
Salario: $8.845.728

cordialmente

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ

Profesional Universitario Eacobook
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional Ttrvi‘ter
v - ..Efi 'l 11
L,-‘,ZUAUC Alcaldia de Santiago de Cali :’;
Teléfono: (57-+2) 8837209 ey
Avda. 2N No. 11 - 70 e
www.cali.gov.co YouTube

{Nata de Confidzncialidad). La infarmacifA’n conlenida en oste correo electiBdnico Y U5 archivos anaxos 4§ privileglaca y confidencial, y pars uso orelusive do sus desinaanas da la
misma y/a de quienes hayan side aulorizados especAficamente para leerla, Su divdlgaciA®n, diziibuciA'n o reprocucciA™ no aulorizada estA; estrictamente oranibidz, Sipar algh®n
maliva reeibe csta comunicacid’n y usted ng es el destinalario aulorizado, shrvase barrarlo de Inmediala, notitcarle ¢o su error a 12 persona gue lo erviA® y abslenerse de dvulgar su
conlenido y anexes, ya qua esla informaciA’n solo puedn sar ullizada por |a porsena a yuian €3l dingida. MNola: avite imprimir aste mensale. cuidamos el medio ambizve,
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(Nota de Conudenclahdad) La mformacjon cantenida en este carreo e!ectrontco y Sus archivos anexos es prwn!eglada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divuigacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe
esta comunicacion y usted no es el destinatario auterizado, sirvase borrarlo de inmediato, naotificarle de su error a la persona
que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemas el medio ambiente.
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3 adjurfos

o CONVOCATORIA INTERNA No. 27 de 2025 INSPECTOR DE POLICIA URB.- 233-04 - SEC. DE Sy.J.pdf
183K

] Resultada DEFINITIVC Conv. Interna No. 27 de 20235 - Inspector de Policia Urbano.pdf
247K

ﬂ REZ, €91 RENUNCIA SIGIFREDO LOPEZ TELLO.pdf
622K
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ALC:&LDI'A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.08.02.P002.FC01

GESTION
(MIPG) 1

VEASION 005

Margue con una X el tipo de convocatoria:

NUMERO DE CONVOCATORIA: 27

_ | Convaocatoria para Encargo Convocatoriza para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en ¢l articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE -

REA DE DESEMPE

INSPECTOR
DE POLICIA URBANO
CAT. ESPECGIAL

(1) VACANCIA
TEMPORAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
i SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
CONVIVENCIAY FORTALECIMIENTO SOCIAL

£y

$8.190.439 |

- REQUISITOS MINIMOS OEL CARG

1718

o anpag.

Manual de Funciones Decreta No 0673 da 201
{modificado mediante decrelo u

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del Nicleo Basico » del
Conocimienlo Derecho y Afines:
Derecho.

Jurisprudencia.

Derecho y Ciencias Polilicas.

Tilulo, de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas del conocimiento
relacionadas con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con
veinticualro (24) meses de experiencia
profesianal.

Tarjela o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesionzl relacionada

Ser servidor publico con dereches de carrera.

Ser litular con derechcs de carrera administrativa del 2mplao
inmediatamente inferior 21 empleo que se pretende provesr,

Cumplir con los requisitos minimos del emplec a proveer
No haber sido sancicnada discinlinariamente en el Gilimo afio

Que su Ultima evaluacian de desempeio [aboral esta en el nivel
sobresaliente.

Esle dacumentlo es propicdad de la Administracitn Central del Distrilo de Saniiago de Cali. Prohibida su allzracion o medificacian por cualquizr

medio, sin previa aulonzacion del Alcalde.

Pagina | dz 2



MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CAL|
GESTION DEL TALENTO —— i
HUMANO
GESTION Y DESARROLLG CONVOQCATORIA INTERNA
HUMANO
| £ AR s T OBSERVACIONES: S

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de Igualdad
de requisites minimos para aspirar al encargo, se ulilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de (3) res digs habiles contados 5 partir de la publicacicn de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los {res (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podr presentarse por escrito solicitudes de
| revisian al esiudio téenico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas,

COMITE EVALUADOR

- !
FERNANDO ANTONIO GRILLO.RUBIANO m&\\\%ﬁom L(%RENZ‘W

Direcior Dapartainento Admifiistraiivo %SSubdirector de Depariamento Administrativo
Departemenio Admligls‘n/"ali\:o de Subdireccitn de Gesticn Estratégica del Talento Hurmane
Desarrolio e Irrnov;o’ 1 Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

T

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado (E)
Pfoceso Gestidn y Desarrolio Humano

Reviso: Isabei Cristina Gémez Tamaye- Profasional Universitaria

Proyectd y Elaboré: Ingrid Marcela Garcla caicado-Conrraﬁsta‘“% FECHA PUBLICACION:; O"f‘ i 05 / 202,.5

Esta documentn es propiedad de le Administracion Central del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su alteracion o madificacidn par cualquiar
media, sin previa aulonizacion del Alcalde.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 99/ . DE 2025
( 2 (—)frzao]'o . )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALJ"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacion Institucional del
Distrito Especial Ee Santiago de Cali, en el ejercicio de sus alribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de sepliembre de 20186, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20,0494 dal
30 de junio de 20117 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, estableces:

“(...) Articulo 41, Causales de reliro del servicio. El retiro del servicio de quienss estén

desempefiandojempleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientef casos (... )"

(...) d) Por renincia regularmente aceptada {...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por meio del cual se expide el Decrelo Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...) ARTICULD 2.2.11.1.1 Causales de reliro del servicio. Ei retir& del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de fynciones plblicas y se produce por (...}

*(...) 4) Retiro ppr haber chtenido la pensién de jubilacién o vejez. (...)".

*(...) ARTICULD 2.2,11.1.3 Renuncia, Toda persora que sirva un empleo de voluntariz acaplacion
puede renunciaflo libremente en cualquier tiempo,

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrilo, de forma aspontanez e inequivara,
su decision de gepararse del servicio.

Si la autoridad ompetente creyere que hay molivos nolorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de elfa, pero si el renunciante insiste debar4 aceptiarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevoczble,

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad compstente se producira por escrito, y en el
acto administralivo correspondients debera determinarse la facha en que se hard efecliva, que no
podra ser posllTior a treinta (30) dfas de su preszntacién,

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin qus se heyz decidide sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandana det empleo, caso en el cqal ce
generara aulomaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desemperio del mismo,

caso en el cual |a renuncia no producira efeclo alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe de! erganismo o al emglsado en guien
este haya delegado Ia funcién nominadora. '

Quedan terminantemente prohibidas Y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera ofra circunstancia poengan con anlicipacion en manos
de la autoridad nominadora I3 suerle del empleado.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 79/  DE 2025
(2 e yo )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacidén o la aceptacion de una renuncia no constituyen obsticulo para ejercer la accion

discip"ma:ria en razén de hechos gue no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias,

Tampoco interrumpen Ia accion disciplinaria nj la fijacién de la sancién (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, *Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Cantral y las funciones de sus dependencias”, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

*(...) 1. Ejercer coma autoridad ¥ ente rector del ramo ¢ especlalidad de la administracion que le ha
sido asignado (...)".

“(...) 4. Cumplir con las furciones y atender s servicios que l2 sean asignados y preparar y expedir,
en desarrolio del ordesnamients juridicc oue enmarca su gestion administrativa, los actos

administrativos neceserios pare tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar linsamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en Ia Administracion Central
de la Alcaldia de Santiage de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demds furciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaizza, el drez de dasempeda v con la prafesion del titular del emplea {...)".

Que e funcién del Director dei Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos adiministrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores plblicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en a! Director del Departamento Administrative de Desarrollo
e Innovacion Instituclonal, fa facultad de emitir todos los zctos administratives necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de los sarvidores publicos adscritos @ Ia Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (... )"

“(.) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipic de Santiago de Cali. (.. )".

"(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasitn de (9

= “{...) Retiro por haber obtenido I pension de jubllacién o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541610500019784 del once (11) de abril
de 2025, que da alcance al escrito con Orfeo No. 202541610500018644 de fecha siste
(7) de abril de 2025, el servidor publico Sigifredo Lépez Tello, identificado con |a cédula
de ciudadanfa No. 16.699.222, presenté ante este Despacho renuncia al empleo del cual
es fitular y ostenta en propiedad, denominado Inspector de Policia Urbano Categoria

5 Pagina 2de 5



RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 997 DE 2025
(2 Juayo . )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Especial, Codigg 233, Grado 04, Posicién No, 20002111 y Unidad Organizativa No.
10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad vy Justicia, a partir det dia tres (03) de
julio de 2025, en|virtud del reconocimiento de pension de vejez concedida mediante la
Resolucion SUB 4820 del veintiséis (26) de marzo de 2025, de conformidad con el oficio
que se adjunta para que haga parte del presenta acto adminisiralivo,

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 da actubre de 2012, “Por el cual
se reglamenta el|inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
madificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Artfculo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de
la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucidn de continuidad entre la fecha de retiro y Ia fecha de la inclusidn en la némina de

pensionados, el pmpleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:;

a) El empleador deberd informar por escrila a la administradora o a la entidad que efectud el
reconocimiento dg la pensién, con una antelacién no menor & lres (3) mases, |a fecha a partir de la cual
se efecluara la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del sarvicio o
lratandose de los trabajadores del seclor privado, comunicacidn suserita por el empleador en la gue se

indique tal circunstancia. La fecha en todo caso ser4 la del primer diz del mes siguiente 2l lercera de
antelacion.

b) La administradora o Ia entidad que efectué el reconacimiento de la pensién, denlro de los diez (10)

dias siguientes 2 la fecha de recibo de la comunicacion de que irata el literal anterior, deberd informar

por escrilo al empleador y al beneficiario de la pensién la fecha exacta de la inclusion en némina general

de pensionados, |a cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retira quedara condicionado

a la inclusion delftrabajador en la némina de pensionados. En lodo caso, tratandose de los sarvidores

publicos, salvo elfrecanocimiento de la pensién de sobrevivientes y las pxcepciones legales, no se podra
: percibir simultdneamente salaric y pensién )

Que, en virtud de lo anterior, este Departamento Administrativo acepta la renuncia
presentada por el servidor publico Sigifrede Lopez Tello, en ejercicio de su derecho y
manifestacion libre, espontanea e inequivoca. Se le informa que la Administradora
Colombiana de Fensicnes — Colpensiones, debera proceder cen la inclusién en la nomina
de pensionados,|conforme a los términos establacidos en el Dacreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012) a los cuales el servidor pablico mencionado ha renunciado.

Que, adicionalmgnte, es necesario precisar que, para que el sefior Sigifredo Lépez Tello
sea incluido en Ja nomina de pensionados de Colpensiones, es indispensable remitir
copia del acto administrativo que formaliza su desvinculacién del servicio, lo cual, en este
caso, corresponge al presente acto de aceptacion de renuncia.

Que, como consgcuencia de la aceplacion de la renuncia y de su desvinculacion laboral
de la Alcaldfa Digtrital de Santiago de Cali, el servidor pislico Sigifredo Lépez Tello podra
optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, conforme a lo
. establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacién meédjca es de caracter voluntario, no tiene costo, y su realizacion es
responsabilidad exclusiva del servidor publico. En caso de optar por esie examen, deberd
solicitar la respegtiva cita al correo electrénico saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro, de acuerdo con lo dispuesio en el presente
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 99/ Dk 2025

‘POR LA CUAL S$E ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI™

acto administrative, Si nio se realiza la solicitud dentro del plazo establecido, se entendera
Gue renuncia voluntariamente al examen, y se continuara con el proceso normal de
liquidacién de sus acreencias laborales,

Que, en atencién a la desvinculzcion ordenada mediante el presente acto administrativo,
¢l servidor pablico Sigifredo Lapez Tello debera adelantar la entrega de documentos y
demas tramites establecidos, de conformidad con las instrucciones que le seran enviadas
por el Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano al correo registrado en la
plataforma institucional. Dicho Subproceso brindara acompafiamiento mediante un
instructivo detallade que orientara de forma clara el proceso de formalizacion de |

desvinculacion, incluyendo los mecanismos y canales de contacto requeridos para s
adecuado cumplimiento,

Qua en viriud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero. Aceptar la renurcia presentada por pensién de vejez por el servidor
piblico Sigifredo Lépez Tello, icentificado con cédula de ciudadania Na, 16.699.222, al
empleo del cual es tituler en propiedad, denominado Inspector de Policia Urbano
Categorla Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicidn No. 20002111 y Unidad Organizativa
No. 10000487, adscrite ala Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia tres (03)

de julio de 2025, conforme a lo expuests en la parte considerativa del presente acto
administrativo,

Paragrafo Primero. Como consecuencia de la aceptaciéon de la renuncia v de su
desvinculacién laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico
Sigifreco Lopez Tello podré optar por la realizacién dej Examen Médico Ocupacional de
Egreso, conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en
el Trabajo. Esta evaluacion médica es de caracter voluntario v sin costo, por lo cual su
realizacién sera de exclusiva responsabilidad del servidor. Si decide practicarse dicho
exemen, deberd solicitar |a cita al correo electrénico saludytrabajo@cali.gov.co, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes  la notificacién de su retiro, En casa de no
hacerlo, se entendera que renunciz al mismo y se continuara con el proceso regular de
liguidacion de sus acreencias lahorales.

Paragrafo Segundo. El servidor plblico deberad adslantar la gestion y tramite de
documentos conforme al detalle que Je sera enviado por el Subproceso de Desvinculacién
del Talenic Humano, al correo electronico registrado en la plataforma institucional. Dicho
subpreceso brindara acompafiamiento mediante el envio de una guia paso a paso, que
incluira los mecanismos y medios de contacto necesarios para garantizar una orientacion
clara y eficaz en el proceso de formalizacion de la desvinculacién.

Paragrafo Tercerc. Para efectos de la inclusion del servidor publico Sigifredo Lépez Tello
en la némina de pensionados de Colpensicnes, se remitira capia del presente aclo
administrativo a la Administradora Colombizna de Pensiones — Calpensiones, en cuanto
constituye el documento que determina su desvinculacion oficial del servicio.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7’7! DE 2025
U mayo o )

SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
Lopez Tello, identificado con cadula de ciudadania No. 16.699.222.

Remitir copia del presentz Acto Administativo, a la Administraclora

ministrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de

Colombiana de ?:nsiones Colpensiones, a la Secretaria de Seguridad y Juslicia v al

Gestion Estralég
Proceso Liquidadg
Humano: Subpro

a del Talento Hurnano: Proceso Gestién de Seguridad Social Integral,
iones Laborales - Subproceso Activos: Proceso Gestion y Desarrollo
Ceso Administracién de Plantz, Subproceso Desvinculacion dal Talento

Humano y Subpraceso Administracidn de Historias Laborales, para lo de su competarncia.

COMUNIQUESE Y CUWMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Duz ( &) dias cel
mes de Jc7( © . delano dos mil veinticinco {2025).
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FERNANDO ANTOMO GRILLO RUBARG
Director de Departamento Adminjstiativo
o
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