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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 21&5/ DE 2025

( /’vjos-ﬁ'—() 22 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES |A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE|CALI" ’

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovamon Institucignal del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las

contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de sep’uembre del 2016,

Decreto

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Munjicipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v, & :b
CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo,igesf;%b!_\éce lo si

L
“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf: '

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos

guiente:

de carrera

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo no han sido

sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultlma evaluacxon del ‘desempefio es .

sobresaliente (...)". : i

“(...) E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenand:)

inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad (...)". '

iz
Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medlo del cual
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funmon Publica”, se senala

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

[
1. Encargo (...)". o §

!

gl cargo

se expide

en |servicio

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asuniir parcial o
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombprados, por

ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antngUedad en el empleo deljcual es

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)" %

Que el Decreto N0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “°OR ELIICUAL SE A

DOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE - PERSONAL
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”,’ en |el -articula
referente a las funciones, reqwsntos y competencias del DlrectorV del Depa

DE LA
9,)en lo
rtamento
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- RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2/4¢ DE 2025
B Hhepsto 22 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/”

Administrativo "qe f;Desarrollo e Innovacidon Institucional, sefiala entre otras, las
siguientesf: ' ‘

“(...) 7. Fijar Ilneamlentos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo {...).

Que es funmon del D:rector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de Ios actos administrativos tendlentes a efectiar encargos con efectos
fiscales como . Ia del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No.; 4 12 010 20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(.. )ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes sntuamones respecto de los servidores publlcos adscritos a la Planta de Personal de la
Admmlstramon C.entral Municipal (...)"

h

I
t

kil

“(...)3. Efecttjan r’hed‘iante acto administrativo los encargos con vy sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)"

Que las entldades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo seflalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha cumphdo con los parametros establemdos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Com13|on Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferlda por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795- -00, frente al
-procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece:
‘ d i
*(..) Prevnamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".

i
i)
|

"

i

i
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 26y DE‘T202[1_5_
( /‘}17057‘-0 22 ) g.»

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES |A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE|CALY

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santlago deICall existe una (1) -
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especnahzado Codigp 222,
Grado 06, Posicién No. 20002576, Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la
Secretaria de Vivienda Social y Habitat, originada por la aceptamon de la renuncia por
pension de vejez del servidor publico Alfredo Torres, |dent|f|cado con:la cedula de
ciudadania No. 16.603.632, segtn consta en la Resolucion No. 4137 010:21.0.2124 del -
dieciséis (16) de septiembre de 2024.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 22 de 2025, el Subproceso de Seleccion y
Vinculacion del Proceso Gestlon y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional adelanto el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modlflcada por la Ley 1960 de -
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la prowsmn transitoria, a
traves de encargo, de la vacante en comento.

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco . de la Convogatoria
Interna No. 22 de 2025, se procedera a encargar en el empleo al sen r Genaro
Gonzalez Trujillo, identificado con la.cédula de ciudadania No. 16. 584 707, qujen|ocupod
el primer lugar en el listado de elegibles. En atencion al orden de eleglblhda el sefior
Gonzalez Trujillo fue la primera persona que manifestd su aceptacion para jasumir el
encargo del empleo denominado Profesional Especializado, Codlgo 222, Grado 06,
Posicién No. 20002576, Unidad Organizativa No. 10000073, adscrlto a Ia Secretaria de

Vivienda Social y Habitat. . 'y '

Que el servidor publico Genaro Gonzalez Trujillo, es ftitular del émpleo depominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20000738, Unidad

Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Admmlstra_tlvo de Gestion
Juridica Publica. :

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE
Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al serwdor pubhco Genaro Gonzalez
Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.584. 707 en el empleo -
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posmuon No. 20002576,
Unidad Organizativa No. 10000073, con una asignacién basica mensual |de| doce
millones setenta y cuatro mil setecientos dos pesos m/cte. ($12 074 702), cardo que
4o
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i

Pagina3de5

—
~




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL)

| RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 276 ¢/ DE 2025
L f:: ( /}”7057—0 22 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

debera desem ok _;nar en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo

Articulo Segundo. Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo. '

Paragrafo: El serv:dor ptblico designado medlante el presente acto administrativo no

podra tomar posesnon del encargo mientras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes SItuacxones administrativas:

1) Se encuentrejen disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.
2) Haya gestlonado .desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y- notlflcada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el

aplazamiento del dlsfrute por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de
asumir el encargo

1
Una vez flnallz do el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del empleo al
que se refiere: e?artlculo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al correspondlente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fuacmn de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor ptiblico Genaro Gonzalez
Trujillo, en un termlno maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a qu1en este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados. en €l organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: !Cdmunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
plblico Genaro Gonzélez Truijillo, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.584.707, en el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Plblica.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 276 DE 2025

( ~A‘§os~/'o 22 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES|A UN

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

g

CALP

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administréti\icjg'al Departamento -

I

Administrativo de Gestién Juridica Publica y al Departamento Adminis
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estraf
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y dgsarrollo
Subproceso Administracion de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y V
— Posesiones, Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subprocesé Adminis
Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del servidor pablic
Gonzalez Trujillo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE i

N
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Vs %aé/oSii (22 dig
mes de #§ os 4o de dos mil veinticinco (2025). ;

NYONIO GRIKLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo
./' .

Elaboré: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratist: “W;
Revis¢: Isabel Cristina Goémez Tamayo — Contratista ©
Angela Maria Herrera Calero ~ Profesional Especializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista V&
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human?/\,
Héctor Fabio Dugue Moya ~ Contratista
Carolina Garcia Lépez — Contratista

rativo de
egica del
Proceso
Humano:
nculacion
ragion de
o Genaro

s del
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22/8/25, 14:06 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 22{de 2025. (vaca...

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 22 de 2025. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 22 de agosto de 2025, 8:50
Para: FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co> _
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenos Dias Fior.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Res%ién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 2240e 2025¢(vacante definitiva)ys”

Servidor a Encargar:

GONZALEZ TRUJILLO GENARO’é/cupé el primer Iugar)‘//

CC: 16584707+

Cargo titular: Profesional Universitario, Cadigo 219’,/&ad0 04///
Organismo: Departayento Administrativo de Gestion Juridica Pﬂblicatfd
Posicién: 20000736

Unidad: 100000524

Datos de la Vacante deﬁnityae Generada por la renuncia del titular
titular: TORRES:}LFREDO 7

CC: 16603632 »
Cargo titular: Profesional Especializado',/Cédigo Zzzﬁrado 06// .
Organismo: Secreta? de Vivienda Social y Habitat#~

Posicion: 20002576/

Unidad: 100000737 -

Anexos: Convocatoria interna No. 22 de 2025

Resultado definitivo Convocatoria interna No. 22 de 2025
renuncia del titular: TORRES ALFREDO

Salario: $12.074.702

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizadas
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohipida. Si
por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmegdiato,



R i R S L T

notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion

solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente. T

3 adjuntos

) CONVOCATORIA INTERNA No. 22 De 2025 - PROFESION ESPECIALIZADO - 222-06 - Sec. de Vivienda.pdf
— 187K

@ Formato Resultado definitivo Conv. interna No. 22 de 2025 - Prof. Especializado 06 - Sec. Vivienda.pdf
416K

.@ documento1918873.pdf
5502K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 184116380426 134907 1&simpl=msg-f: 184116380426 1349071
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
o GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
' VERSION 005
HUMANO
cesTONTIANG oLlo CONVOCATORIA INTERNA

HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 22 ANO: 2025
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Depanamehto Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
222:06 $ 11.284.768
(1) VACANTE GESTION JURIDICA
DEFINITIVA

~ Manual.de.Funcior

Titulo pr‘éfééio'n‘al en d‘i'scip lna'aAc:‘at‘i‘émlcad del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Derecho o ]

Ser titular con derechos de carrera administrativa del emplep
Titulo de postgrado en la modalidad de inmediatamente inferior al empleo gue se pretende proveer.
especializacion en areas relacionadas con ) . .
las funciones del cargo. Cumplir con los requisitos minimos de! empleo a proveer
Tarjeta o matricula profesional en los No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio

casos reglamentados por ley. R . .
Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral este en el

Experiencia: (42) meses de experiencia| nivel sobresaliente.
profesional relacionada

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion gor
cualquier medio, sin previa autorizacion del Aicalde.
Pdégina 1 de 2




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANG
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELOQ INTEGRADO DF PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001

VERSION

005

N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de fa presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los fres (03) dias siguientes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

Proyecté y Elaboré: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contratist
Reviso: Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario

COMITE EVALUADOR

M

OX subdi

Profesional Especializado (E)
Proceso Gestion y Desarrolio Humano

| FLOREZ

y ctor de Departamento Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

L FECHA PUBLICAGION: 2«5/ OLI/ 2925

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

)

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. zizy DE 2024
( Septiersbie 16 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A Ul"‘\l SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institupional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto NQ.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20186, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de juniol
de 2017y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de-septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del serviciq ‘de guienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)"

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada {...)"

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en|
el gjercicio de funciones publicas y se produce por (... )"

“(...) 4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez. (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona gue sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar,
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se preducira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automaticamente |z vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desemperio del mismo,
casa en el cual la renuncia no producira efecto alguno,

l'.a competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
este haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en bianco, o sin

fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de |z autoridad nominadora la suerte del empleado.
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233
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 212y - DE 2024

( Septiermbi 1L )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién discipinaria ni la fijacién de la sancion (.)"

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2018, "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

“{...} 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestién administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular def empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de! Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacion o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No, 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio
e Innovacién Institucional, Ia facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores ptblicos del
Municipio de Santiago de Cali. {...)".

*(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (.."

¢ *(...) Retiro por haver obtenido la pension de jubilacion o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441470500010454 del 03 de septiembre
de 2024, el servidor publico Alfredo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.603.632 de la ciudad de Cali - Valle del cauca, presento ante este despacho renuncia
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2izy DE 2024
( Septiermhbre 16 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion No. 20002576 y Unidad
Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat a partif
del dia treinta (30) de diciembre de 2024, en virtud al reconocimiento de pension de vejez
comunicado por Colfondos mediante oficio RAD-142162 del 11 de mayo de 2024. Oficios|
que se adjuntan para que hagan parte del presente acto administrativo.

Que es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012 “Por el
cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° de! articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefiala:

“(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa, En caso que el empleador haga uso de
la facultad de terminar el contrate de trabajo o Ia relacién legal o reglamentaria, para garantizar que
no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusidn en la némina de

pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora ¢ a la entidad que efectud e
reconocimiento de la pensién, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de |
cual se efectuara la desvinculacién laboral, allegando copia de! acto administrativo de retiro del servicio
o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que

se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso seré la del primer dia del mes siguiente al tercero
de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectué el reconocimiento de la pension, dentro de los diez {10
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en néminj
general de pensionados, la cual debers observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedars
condicionado a fa inclusién del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de
los servidores pubiicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones
legales, no se podra percibir simultdneamente salario y pensién (.

Que revisado el sistema de informacion que consolida las afiliaciones que reportan las
entidades y administradoras del Sistema de Proteccion Social, RUAF - Registro Unico
de Afiliados, se evidencia en el reporte que, al 30 de agosto de 2024, el sefior Alfredd
Torres, en el estado de afiliacién figura como “Activo Cotizante” y en la casilla denominada
pensionados: “No se ha reportado pensiones para esta persona”.

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Alfredo Torres, conforme a su manifestacion libre, espontanea e
inequivoca dandole a conocer que la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
S.A. Colfondos dara aplicacién a la inclusion de la nomina de pensionados conforme &
los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012,

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Alfredo Torres,
le sea cancelada la pension reconocida por parte de la que la Administradora de Fondo
de Pensiones y Cesantias S.A. Colfondos, es requisito obligado que se remita copia del

acto administrativo que determina su desvinculacion del servicio, lo que, en este caso,
corresponde a la renuncia aceptada.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion laboral con Ia
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Alfredo Torres, podra optar por
la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con Io establecido
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica
no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional
de Egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco
() dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrativo;
de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el
procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Alfredo Torres, debera: a) diligenciar el formato de entrega de cargo;,
b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; c¢) presentar la dltima
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo,

Que una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el servidor
plblico Alfredo Torres, debera seguir la ruta de desvinculacién para lo cual podra
contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el edificio

Boulevard de la Sexta, situado en la Avenida 4N No. 13N-39 — Sétano 1 (ingreso por la
avenida 4),

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor
publico Alfredo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.603.632 de la
ciudad de Cali — Valle del cauca, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08,
Posicion No. 20002576 y Unidad Organizativa No. 10000073, adscrito a la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat a partir del dia treinta (30) de diciembre de 2024, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Alfredo Torres,
podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacidn médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
la renuncia. Si el servidor pUblico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco () dias habiles siguientes a la notificacién del retiro de conformidad del
presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen
y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales,
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo Segundo: El servidor publico Alfredo Torres, debera: a) diligenciar el formato
de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignhados
a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢) presentar la
ultima evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Paragrafo Tercero: Para que el hoy servidor publico Alfredo Torres, se inc!uya. en la
némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacién del servicio Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias S.A.
Colfondos, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Paragrafo Cuarto: Una vez comunicado el presente acto administrativo de renuncia, el
servidor publico Alfredo Torres, debera seguir la ruta de desvinculacion para lo cual p.o'dr'a
contactarse con el equipo del Subproceso Desvinculacién ubicado en el edificio

Boulevard de la Sexta, situado en la Avenida 4N No. 13N-39 — Sétano 1 (ingreso por la
avenida 4).

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor

publico Alfredo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.603.632 de Ia
ciudad de Cali — Valle del cauca.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora de
Fondo de Pensiones y Cesantias S.A. Colfondos, a la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién
del Talento Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su
competencia respecto del servidor publico Alfredo Torres.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 0re¢cr zer s ( 7¢ )dias del
mesde Septrembre  del afo dos mil veinticuatro (2024).

0
Director de Departamento Ad/min‘;strativo

Elaboré:  Maritza Gonzalez Otalora — Profesional Universitario Wi/

Revisé:  Joyce Eyllem Diaz Correa — Contratista sJixs M
Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional cializado
Yahidy Pérez Tovar - Profesional Universita

Martha Yaneth Nifio Bautista ~ Subdjrectora de GEStion Estratégica del Talento Humano\)m\\)‘o‘-
Karina Flérez Manzoni - Contratista {y(/v
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