“‘POR LA CUAL

SERVIDOR PUBL

La Directora (E
Institucional dei C
en especial las ¢

SANTIAGO DE CALI

HANRTRE]

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2 0SS DE 2025

( )

SE. EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

/‘rcaos-l'o 12

) del Departamento Administrativo cde Desarrollo € Innovacién
jistrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales,
ontenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del

2016, Decreto N/Iunicipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto

Municipal No. 41

del 7 de Julio de ]

12.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0444
2025, vy, '

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de fa ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(..) ARTICULO 1

ARTICULO 24. En
administrativa, los
requisitos para su
sancionados disc
sobresaliente (...).

“...) E encargo

. Elarticulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: |

cargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
iplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacién del desempefio s

deberd recaer en un empleado que se¢ encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de a planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expice

el Decreto Unico Re

“(...) ARTICULO

activo se les podra

1.

Encargo (...)"

ylamentario del Sector de la Funcion Publica”, se sefala: .

».2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
efectuar los siguientes.movimientos de personal: ‘

il A

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o

totaimente las fun
ausencia temporal

El encargo no inte
titular, ni afecta log

Que el Decreto N
MANUAL ESPECIFIQ

DENOMINACIONES

ADMINISTRACION G

siones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de,su cargo.

rrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el emipleo del cual es
derechos de carrera del emplezdo (...) -

0.411.0.20.0673 de diciembre 06 clel 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
O DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DI LA

ENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en o
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 20S's DE 2025 '
( Agusto 12 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

unciones, requisitos y competencias del Director del Departarnento

Administrativo de Desarrollo e Innhovacién Institucional, sefiala entre otras las

siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de $antiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemp

fiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién

Institucional, por
expedicion de lo
fiscales como la

delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
5 actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber;

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en e! Director del Departamento Administrativo de Desarrollc e
Innovacion Institugional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrafivo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Aldaldia de Santiago de Cali, asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)" '

Que las entidade‘j tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de

carrera que se e
todo caso deben

cuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 20

19 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer? esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la

Sentencia Proferida
Segunda Subseccion

por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales: (...) ", que establece: ‘

Y{...) Previamente

a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del

Sistema de Apoyg para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMQ”, por tanto, cumplida esta
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 20ss DE 2025
( Aqosto (2 )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
0 nombramiento provisional (...)".

de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)

vacante definitiva
04, Posicién No. |
de Movilidad, orig
Fernando Bonilla
ejercia en enc
4137.010.21.0.100

Que, mediante la
Vinculacion del

del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
20003235, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria
inada por la renuncia por pension de vejez del servidor publico Diego
Barona , identificado con la cedula de ciudadania No. 16.641.370, que
argo dicho empleo, seglin consta en la Resolucién No.
3 del cinco (5) de mayo de 2025.

Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el subproceso de Seleccion y
Proceso Gestién y Desarrollo Humano, adscrito' al Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté' el procedimienio
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, vy en el De

creto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provisién transitoria, a

través de encarge, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue

necesario descen

der al nivel técnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la

vacante con servigores publicos pertenecientes al nivel profesional, gfados 01y02.

Que, conforme al
21 de 2024, se di

estudio técnico efectuado en el marco de la Convocatoria Interna No.
spone el encargo del sefor Alfredo Salazar Castafio, identificado con

la cédula de ciudadania No. 16.709.395, quien figura en el octavo lugar del listado de

elegibles y expre
Universitario, Co
100000786, adscri
las posiciones p
empleos, la pers
ubicados en las

ofrecimiento efect

Que el servidor
Agente de Tran

6 formalmente su aceptaciéon para asumir el empleo de Profesional
igo 219, Grado 04, Posicién No. 20003235, Unidad Organizativa No.
a la Secretaria de Movilidad, toda vez que los elegibles ubicados en
imera a tercera se encuentran actualmente encargados en otros
na que ocupé el cuarto lugar renuncié al empleo ofrecide y los
osiciones quinta a séptima no aceptaron o0 no djeron respuesta al
ado. g

Ublico Alfredo Salazar Castario, es titular del empleo denominado
ito, Codigo 340, Grado 03, Posicion No. 20000461, Unidad

Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad. !

Que, en virtud de

O anterior,
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Articulo Primero;
Castario, identific
denominado Prof
Unidad Organiza
millones ochocie
($8.845.728), ca
de conformidad
administrativo

Articulo Segundg

recuiere de la preL/ia posesion

Paragrafo: El ser
podra tomar pose
siguientes situacic

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 20SS DE 2025.
( )

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
ICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALJ

}%‘cd»os--i'o 12

RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Alfredo Salazar

cado con la cédula de ciudadania No. 16.709.395, en el empleo
esional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20003235,

tiva No. 10000076, con una asignacién basica mensual de ocho
ntos cuarenta y tcinco mil setecientos veintiocho pesos m/cte.
rgo que debera desempefiar en la Secretaria de Movilidad,

con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

|
. Para efectos de legalizar la presente situacién ladministrativa, se

del cargo.

vidor plblico designado mediante el presente acto administrativo no

2sion del encargo mientras se encuentre incurso .en alguna de las
nes administrativas: |

1) Se encuentre ep disfrute efective di un pericdo da vacaciones.

2) Haya gestionac

reconocida y noti
aplazamiento del
asumir el encargo

Una vez finalizads

que se refiere el a

Articulo Tercero: (

organismo actual

0, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
ficada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
disfrute, por lo que debera agoiar el periodo autorizado antes de

> el disfrute de las vacaciones, podra tomar p

osesidn del empleo al
rticulo primaro del presente acto. ‘ i '

Drdenar al correspondiente jefe inmediato o cornision evaluadora d2
la evaluacidn parcial del desempefio del servidor plblico antes

relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo

donde desempen
suscripcion y fijaci
base en el plan de

Articulo Cuarto: C
Castafio, en un té
actual de los prg

ara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la
6n de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con
accion del organismo para la presente vigencia. -{'
omo consecuencia de lo anterior, el servidor pablico Alfredo Salazar
rmino maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
cesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
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inmediato 0 a qu
organismo en el q

Paragrafo: Igualm
asignados en el
Administrativa Esp

Articulo Quinto:' C
publico Alfredo Sa

Articulo Sexto: R
Movilidad y al Dep
Subdireccion de
Laborales - Subpre
Gestién y Desarr
Subproceso Sele
Estimulos y Sub
competencia, resp

Dada en el Distrito:
mes de ﬁ?os-j*o'

B PAR hi..‘k’&’\'l(; Al l’ﬁ 177 AV
O DUSARRGLLC L MMNONATICH
SHEVE UL,

RESQLUC|ON NQ. 4137.010.21.0. 20sS DE 2025'
( Agqosto 12 )
SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

CO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

lien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Le fue encargado con efectos fiscales.

ente, debera hacer Ia entrega de la relacion de los activos que tenga

organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
ecial de Gestion de Bienes y Servicios.

omunicar el contenido del presente acto admmlstratlvo al servidor
azar Castario, en la Secretaria de Movilidad. ‘

emitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
artamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a la
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
ceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
bllo Humano: Subproceso Administracion de Planta de Personal,
CCion y Vinculaciéon — Posesiones, Subproceso Capacitacion y
proceso Administracion de Historias Laborales para lo de su
ecto del servidor publico Alfredo Salazar Castario. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE "
Especial de Santiago de Cali, alos Dpce

(12) dias del
de dos mil veinticinco (2025). :

aOrQ A-ar
- LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ

Directora de Departamento Administrativo (E)

Proyecto: Flor Edilsa Her
Revisé:

Jayson Fernand
rina Manzoni

Héctor Fabio Dug
Carolina Garcfa U

Isabel Cristina Gomez Tamayo — Profesional Universitario ~

ngdndez Espitia - Contratist:
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)

ldrez — Subdirectora d
ue Moya — Contratista
opez — Contratista N)

Vartinez Medina - Contratista™ ﬂﬂ f

e éestrén Estratégica del Talento Humano
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4/8/25, 10:12 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacant...
) ;%{ , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <fior.espitia@cali.gov.co> |
SANTIACO DE CALI ! |

1

Insumos para' Resolucién dé Iénbargo r.':on-Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 21 de 2024. (vacante temporal)insumos para Resolucion de Encargo con Efectos

Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante definitiva) :
1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebasti4n.bedoya@cali.gov.co> 30 de julio de 2025, 11:24
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

Cc: Angela Maria Herrera Calgro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> |

Buenos dias Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 21 [de 2024. (vacante definitiva)

Servidor a Encargar:
SALAZAR CASTANO ALFREDO (ocup6 el puesto No. 08)
CC: 16709395 L

Cargo titular: Agente de Transito, Codigo 340, Grado 03
Organismo: Secretaria de Movilidad

Posicion: 20000461
Unidad: 10000076

Datos de la Vacante definitiva: Generada por la renuncia del titular del empleo BONILLA BARONA DIEGO FERNANDO a
partir del 01 de agosto de 2025

titular: BONILLA BARONA DIEGO FERNANDO
CC: 16641370
Cargo titular: Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04
Organismo: Secretaria de Mavilidad

Posicion: 20003235
Unidad: 10000076

Anexos: Convocatoria interna No. 21 de 2024
Resultado definitiva Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel técnico 03 - se
bajoé al nivel técnico| grado 03 dado que no se suplié con los servidores publicos

del nivel profesional grado 02 y 01

renuncia BONILLA BARONA|DIEGO FERNANDO
Salario: $ 8.845.728

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas |
Esp. en Gerencia Publica , |
Proceso Gestion y Desarrollo Humano. ‘ . i

\
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orreo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacant...

}v g )
3 i RN

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de {a misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para ieerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que Io envid y abstenerse de divuigar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

3 adjuntos

CONVOCATORIA-INTERNA-No.21-DE-2024-1.pdf
pa 256K

=) RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 - 2024 NIVEL TECNICO (2).pdf
255K

) RES. 1005 RENUNCIA DIEGO FERNANDO BONILLA BARONA . pdf
481K

212
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |  MATH02.06.02.°002.F001
e GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION CEL TALENTO ' .
T HUNIANO VERSION 005
GESTION Y ESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA .
HUNAN

Marque con yna X el tipo de convocatoria:
Convocatoria para Encargo D Convocatoria pata Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo @ finnovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE MOVILIDAD
219-04 $8.190.489.00
(01) VACANTE ~ SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
DEFINITIVA
(03) VACANJES
TEMPO! S

Sy L (L B R L T
g g YT g TR W
i E :, Al =No i &%

Sy

e e
o B A e A

Nucleo Basico del Conocimiento en.

Derecho y Afings. Ser servidor publico con derechos de carrera
Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo

Titlo de posgrado en la modalidad de inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

especializacién) en areas relacionadas con las
" | funciones del cargo. Cumplir con los requisitos m{nimos del empleo a proveer
El titulo de ppsgrado en la modalidad de
especializacion| se homologa con veinticuatro
{(24) meses de experiencia profesional.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su ltima evaluacién de desempefio laboral este en el

Tarjeta o matrjcufa profesional en tos, casos hivel sobresalisnte.

reglamentados por ley.

Experiencia: " [Treinta (30) meses de|
experiencia profesional relacionada.

Este documento eg propiedad de la Administracién Centra! del Distrito da Santlago do Call. Prohibida su afterscién o modfficacién por
cualguier medio, sinf pravia autorizacién del Alcalde.
. Péagina 1 de




MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.08.02.P002.F001
¥ |47 GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CALI o . .
GESTION DEL TALENTO con VERSION 005
HU (o] ]
GESTIOP:'l E Sfﬁ ARROLLO CQNVOCATOBIA INTERNA
o]

e O R e E RV IONE S R e

Ante la existencla de piuralidad de ser\ndores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de 1gualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utifizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto ,
No.4112.010.20. 0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candldatos tendran un plazo de (3) fres dias hébiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Leboral, informacién requenda para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientas a la pubficacién del resuliado inicial, podré presentarse por escrito solicitudes de
revisién al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales serdn resueltas.

COMITE EVALUADOR

MA

FERNANDO NIO GRILL IANO
Director Departamento Admiinistrativo
Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacitn Institucional

Subdirector de De rtaménto Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica det Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacitn Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SES
Profesional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

‘Proyecté y Elabord: Isabel Cristina Gémez Tamayo %\ FECHA PUBLICACION:3 o 1.0 g /920/2%

Este documento es prapiedad de (a Administracién Central del Distrito de Santiago de Cafi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcatde.
Pégina2de 2
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MODELO {NTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)

MATHO2.06 02.PO02F004

£
&

o
SANTIARN DF Cant

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERMON
GESTICN DEL FALENTO HUMAND
QESTION ¥ DESARRCLLO KUMANOD
- NUMERO DE CONVOCATORIA: 2024
La Alcaldia de S: de Cali - D A de D lio e | al, Subdi de Gestion Estrategica de Talenta Humano - Proceso Gestidn y Desanolio Humano informa a ios servidores publicos el resultado del

estudio tecnico reatizado a fos Treinta y Siete {37 )s

con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

Convocatorta Nimero:

21 0E 2024

Cargo vacante:

del carge, nivel Técnico grado: 03, una vez elp con ios del nivel
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARLA DE MOVILIDAD
Area da SUBSE LIDAD S 16 E

gradn 02 y grado 01, para suplir mediante encargo

. EVICTIA
) - ‘!f'_"“"“?;.: . iosn'ﬂ_n o
1 31878064 |PATRICIA PELAS2 SAENZ 1/0B/1986 10 a 0 3 5 58
2 T 7 a1ssasss[ana BEATRIZ MENACRTIZ 91111887 10 ° [ ° 5 53
3 17/03/1883 10 15 © [] [3 52,75
L) 63301881 | NAKCY HERRERD GALVIS - 240111992 1 o . a ] o 51
5 16715194 JUAR CARLOS VALENCIA 50TC 231101887 7 a o L] 5 50
] AUDIA STELLA ! 1 161011995 0 [ ] o 0 50
? 31843341] MARIA DELCARMEN SALCEDO PERA 10/08/1867 1 0 3 ° [} 4
a 16709355 [ALFREDD SALAZAR CASTARO 2243011967 10 L 0 © 5 49
g 16747656 |HENRY ZAPATA u@u 190271992 19 o 0 1] s 45

Fdges 104




MATH02.05.02.P002 FOO4 ' S
MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION ¥ GESTION 3
QAIPG) .
<anTiar a1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veven o
SRBNR IR,
NUMERG DE CONVOCATORIA: Al aflo L
‘La Alcaldia de iago do Call - Depar A i de D flo sl i6 i de de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa & los idores pd el I del
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RESOLUCION No. 4137.010.24.0. /005 DE 2025
( 5 Maojo )

‘POR LA CUA,; SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRA
DISPOSICJONES

El Director|del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién ln:etitupional del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el €jercicio de sus atribuciones contenidas en @
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 20116, el Decreto No.

411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipai No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio|de 2017 y,

- CONSIDERANDO
Que la Ley|909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) Ariculo @1. Causales de retiro del servicio. Ef retio del servicio de guienes estén
fiandg empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce

Que el Decteto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio de! cual se expide ei Decreto Unico
Reglamentarig del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

(...) ART{CUL 2.2.11 1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)":

*(...) 4) Retiro dor haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. {...)".

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria zceptacion
puede renuncigrlo liremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empléado manifiesta por escrito, de forma espontéanea e inequivaca,
su decisioh de separarse del servicio,

Si la auteridad ¢ompetente creyere que hay motivos notorios de conveniencia plblica para no aceptar

13, deitera solicitar el retiro de ella, pero si ef renunciante insiste debera aceptarla.

utarmente aceptada la hace irevocable.

la renuncia, su aceptacién por ia autoridad combetente se produciré por esciito, y en el
inistrativo correspondiente debera determinarse la facha en que se hard ofectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el térmjino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el

servidor dirtwite te podra separarse de! cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se

generara alitomaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en el gual la renuncia no producira efecto alguno.

La competgncia para aceptar renuncias correspande al jefe del organismo o al emsleado en quier
eéste haya deledado ia funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias an biznco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos
de la autorigad bominadora ia suerte del empleado. :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7295 DE 2025
( =z "74,/@7 o )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion

disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion gisciplinaria ni la fijacién de la sancién {..).

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2018, “Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes;

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignado {...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 8 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias de! Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién Institucionai, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central
de la Alcaldlia de Santiago de Cal, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefo y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores plblicos de acuerdo a io
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de 1a
Administracién Central Municipal {...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"

¢ “(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541520140006114 del treinta y uno (31)
de marzo de 2025, el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.641.370, presentd ante este Despacho renuncia al empleo
del cual es titular y ostenta en propiedad, denominado Profesional Universitario, Codigo
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RESOLUCION No. 4137.01021.0. /09  DE 2025
( 5 Wea vi o) )

“POR LA |CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSIC|ONES

219, Gradg 02, Ppsicion No. 20002156 y Unidad Organizativa No. 10000777, adscrito al
Departamento AzEministrativo de Control Disciplinario Interno - Juzgamiento, a partir del

e agosto de 2025, en virtud del reconocimiento de pension de vejez
te la Resolucion SUB 99431 del veintiocho (28) de marzo de 2025, de
conformidad cor el oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto

Que se desprende de la renuncia al cargo titular que ostenta el sefior Diego Femando
Bonilla Barona, |la terminacién del encargo en el empleo denominado Profesional
ip, Codigo 218, Grado 04, Posicion No. 20003235, Unidad Organizativa No.

10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, que actualmente desempefia el servidor
puablico mencionado.

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, "Por el cual
se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1893,
modificado por el articulo 9° de 1a Ley 797 de 2003, sefiala:

“(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que e! empleador haga uso de
la facultad e terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y Ia fecha de la inclusion en la nomina de

pensionadgs, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:

a) El empleadon deberd informar por escrito a la administradora o 2 la entidad que efectué el
reconocimiento de la pension, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual

tratandose
indique tal
antelacién,

| empleador y al beneficiaric de la pension la fecha exacta de la inclusion en némina general
dos, Ja cual debera observar [o dispussto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado
ign delltrabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores
publicos, salvo elireconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones fegales, no se podra
percibir simultangamente salario y pension (...)".

Que asi las ¢osas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia presentada por
el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona, conforme a su manifestacion libre,
espontanea |e ir}equivoca, dandole a conocer que la Administradora Colombiana de
Pensiones Cplpensiones debe dar aplicacidn a la inclusion de la némina de pensionados
conforme a l9s términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor piblico Diego
Fernando Bonilla Barona se incluya en la némina de pensionados de Colpensiones, es
requisito obligado el que se remita copia del acto administrativo que determina su
desvinculacidn del servicio, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que, como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrjtal de Santiago de Cali, el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona
Pagina3de s
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /7% DE 2025
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion de!
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta
a renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de  Egreso, debera  solicitar la cita al correo
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de
conformidad con e! presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que

renuncia a dicho examen y se continuar el procedimiento normal de liquidacion de sus
acreencias laborales. :

Que con ocasién de la separacion del cargo ordenada mediante el presente acto
administrativo, el servidor publico Diego Fernando Bonilia Barona debera realizar la
gestion y tramite de documentos de acuerdo al detaliado que le serd compartido por el
Subpraceso de Desvinculacion del Talento Humano, al correo registrado en la plataforma
institucional, con el fin de brindar una orientacion especifica y comprensible que permita
establecer la formalizacidn de |a desvinculacién de forma adecuada, para lo cual contara
con el acomparfiamiento del equipo de desvinculacion, quien mediante el envio del paso

a paso, proporciona los mecanismos y medios de contacto, para establecer a orientacién
requerida.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensién de vejez presentada por el servidor
publico Diego Fernando Bonilla Barona, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.641.370, al empleo del cual es titular, denominado Profesional Universitario, Cadigo
218, Grado 02, Posicién No. 20002156 y Unidad Organizativa No. 10000777, adscrito al
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno-Juzgamiento y terminar el
encargo en el que actualmente se desempefia el servidor publico Diego Fernando Bonilla
Barona, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
Posicién No. 20003235, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, a partir del primero (1°) de agosto de 2025, conforme a lo expuesto en la parte'
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Diego Fernando
Bonilla Barona podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse
el Examen Meédico Ocupacional de Egreso, debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hébiles siguientes a ia
notificacién del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
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CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo

Segundo: El servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona debera realizar

la gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el

Subproce
institucion
establecer

o de Desvinculacion del Talento Humano, al correo registrado en la plataforma
l, conlel fin de brindar una orientacion especifica y comprensible que permita
la formalizacion de la desvinculacion de forma adecuada, para lo cual contara

con €l acolnpaﬁ miento de! equipo de desvinculacion, quien, mediante el envio del paso

a paso, pr
requerida,

Paragrafo llerce

incluya en

porcigna los mecanismos y medios de contacto para establecer la orientacion

: Para que el hoy servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona se
la nomina de pensionados de Colpensiones, se remitica copia del acto

administrativo que determina su desvinculacion del servicio a la Administradora
Colombiana de Hensiones Colpensiones, lo que, en este caso, corresponde a la renuncia

aceptada.

Articulo Segundg: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Diego Femnando Bonilla Barona, identificado con la cédula de ciudadania No.

16.641.370

Articulo Te
Colombian
Administrat
Administrat
Estratégica
tiquidacion

Subprocesq Ad

y Subproce

Dado en el

cero] Remiitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
de Kensiones Colpensiones, a la Secretaria de Movilidad, al departamento
e Control Disciplinario Interno-Juzgamiento y al Departamento
vo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccion de Gestion
lento Humano: Proceso Gestién de Seguridad Sccial integral, Proceso
es Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
inistracién de Planta, Subproceso Desvinculacién de! Talento Humano
50 Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distrito Especial de Santiago de Cali, alos ¢/mce> (<) dias del

mes de ‘l&—/afyo . del afio dos mil veinticinco (2025).

Elaboréd:  Flor E

!‘, — S——
-<-./__:::‘1/ A
FERNANDO A

ONIO GRI{,LG’{BIANO
Director de Departamento Administrativo

lsa Hernandez - Ccmtralistm &

Reviso:  Jacqueline Crliz Artsaga - Profesional Universitario

Jayson Fernando Martinez Medina - Contratist

Karina
Héctor

N
Angela Maria Herrera Calero — Profesionaﬁpe‘ jzado (E) \_
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitatiqs)

Manzoni Flérez- Subdirectora de Gestion Estfatégica del Talento Human§~
Fabio Puque Moya — Contratis

Caroling Garcja Lopez ~ Contratista
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