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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UM

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente:

ARTlCULO . El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

Encargo (...)”1.

LAPERSONAL DE
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TOR LA CUAL _ _ ________
SERVIDOR PUBdlCO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expice 
el Decreto Unico Reqlamentario del Sector de la Funcion Publica”, se senala:

ARTlCULO 24. Er cargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera -tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisites para si ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeho, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo aho y su ultima evaluacidn del desempefio es 
sobresaliente

“(..•) El encargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podre efectuar los siguientes. movimientos de personal:

ARTlCULO :!.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias detsu cargo.

El encargo no inte rumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)”

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por EL cual SE adopta el 
MANUAL ESPEClFIQO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES'DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES
administracion cIentral del municipio de Santiago de cali", en el articulo 9, en IO

AlCALOUGf 
SANTIAGO DE CAU

i-11’Jcc.-Wt i:.'.’) i *.<.>

LA PLANTA DE

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacicn 
Institucional del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, 
en especial las contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 
2016, Decreto Municipal No. 411.0.2O.O673 de diciembre 06 del 2016, Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0444 
del 7 de Julio de 2025, y,

DE EMPLEO ADSCRITOS A
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SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

delegation express del senor Alcalde de Santiago de Cali, la

salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccion
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referenle a las 
Administrativo die Desarrollo 
siguientes:

Que es funcion d^l Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por 
expedicion de lo£ actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la 
Municipal No. 41'

TOR LA CUAL
SERVIDOR PUBlllCO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida
Segunda Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales: C ue establece:

"(.••) 7. Fijar lineanientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento

"(...) 20. Desempenar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

"(...) ARTlCULO FRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, la facultad de emitirtodos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de ia 
AdministraciOn Central Municipal

“(...) 3. Efectuar rr ediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos corresponciientes 
para terminaro prorrogardichos encargos (...)".

"(...) Previamente 
Sistema de Apoyc

del caso en particular, de acuerdo a Io establecido en el Decreto 
2.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav&s del 
para la igualdad, el M&rito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta

I ■
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unciones, requisites y competencias del Director del Departamento 
e Innovacion Institucional, senala entre otras las

bi
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Resolucion No.

0000076, adscrito a la Secretarfa de Movilidad.

Que, en virtud de o anterior,
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Que, conforme al estudio tecnico efectuado en el marco de la Convocatoria Interna No. 
21 de 2024, se dispone el encargo del sehor Alfredo Salazar Castano, identificado con 
la cedula de ciudiadanfa No. 16.709.395, quien figura en el octavo lugar del listado de 
elegibles y expreso formalmente su aceptacion para asumir el empleo de Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 04,‘Posicion No. 20003235, Unidad Organizativa No. 
10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, toda vez que los elegibles ubicados en 
las posiciones primera a tercera se encuentran actualmente encargados en otros 
empleos, la persona que ocupo el cuarto lugar renuncio al empleo ofrecido y los 
ubicados en las posiciones quinta a s&ptima no aceptaron o no dieron respuesta al 
ofrecimiento efect jado. !

“POR LA CUAL !
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO dFcALI”

Que el servidor publico Alfredo Salazar Castano, es titular del empleo denominado 
Agente de Transito, Codigo 340, Grado 03, Posicidn No. 20000461, Unidad 
Organizativa No. '

obligacidn, no se 
traves de encargc

requerirS solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
o nombramiento provisional (...)”.

Vinculacion del
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd' el procedimiento 
dispuesto en los e rticulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, y en el Desreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a 
traves de encargo, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue 
necesario descerder al nivel tecnico, grado 03, ante la imposibilidad de proveer la 
vacante con servidores publicos pertenecientes al nivel profesional, grades 01 y 02.

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

ALCALOUM
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Que, en la Plante de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 
04, Posicion No. ^0003235, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria 
de Movilidad, oricinada por la renuncia por pensibn de vejez del servidor publico Diego 
Fernando Bonilla Barona , identificado con la cedula de ciudadania No. 16.641.370, que 
ejercia en encargo dicho empleo, 
4137.010.21.0.10C 5 del cinco (5) de mayo de 2025.

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 21 de 2024, el subproceso de Seleccibn y 
J J Droceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito! al Departamento

1

segun consta en la
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RESUELVE

Encargar con efectos fiscales al servidor publico Alfredo Salazar

con Io expuesto

1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo dse vacaciones.

disfrute, por Io que debera agotar el periodo autorizado antes de

accion del organism© para la presente vigencia.
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Articulo Primero
Castano, identifiiado con la cedula de ciudadania No. 16.709.395, en el ernpleo

de conformidad 
administrativo

Articulo Tercero: 
organismo actual

“POR LA CUAL I
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO De"cALI”

AiOUDUDC 
SANTl^DECALI

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. 20SS DE 2025.

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN

i

Articulo Segunclc: Para efectos de iegalizar la presente situation jadministrativa, se 
requiere de la premia posesion del cargo.

Paragrafo: El ser/idor piiblico designado mediante el presente acto administrativo no 
poclra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incurso en alguna cle las 
siguientes situaciones adrninistrativas: I

Articulo Cuarto: C emo consecuencia de Io anterior, el servidor publico Alfredo Salazar 
Castano, en un termino maximo de cinco (5) dlas habiles, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a isu cargo al jefe

> ■ I. ■

2) Haya gestionac o, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido 
reconocida y notneada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el 
aplazamiento del 
asumir el encargo

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion del ernpleo al 
que se refiere el a rtlculo primero del presente acto.

Drdenar al correspondiente jefe inmediato o cornisibn evaluadora del 
la evaluation partial del desempeno del servidor publico antes 

relacionado y al correspondiente jefe inmediato o comisibn evaluadora del organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales la 
suscripcibn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este ser/idor publico, con 
base en el plan de

denominado Profesional Universitario, Cbdigo 219, Grado 04, Position No. 20003235, 
Unidad Organizstiva No. 10000076, con una asignacibn bbsica mensual de ocho 
millones ochocicntos cuarenta y tinco mil setecientos veintiocho pesos m/cte, 
($8,845,728), cergo que debera desempenar en la Secretaria de Movilidad, 

en la parte considerativa del presente acto
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Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones

COMUNlQUESE Y cOmplase

Doce (/?) dfas del
de dos mil veinticinco (2025).
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TOR LA CUAL !'
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAC|6n DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el q je fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualm snte, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad

«

SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
I”

r

alcaloUdc 
SANHACO O€ CAU

IMAnMINlSHLAHYO 
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Comunicar el contenido del presente acto administrative al servidor 
a azar Castano, en la Secretaria de Movilidad.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de

asignados en el
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
Articulo Quinto: Ct
publico Alfredo Sa azar Castano, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de 
Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de Planta de Personal, 
Subproceso Seleccion y Vinculacion - Posesiones, Subproceso Capacitacion y 
Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Laborales para Io de su 
competencia, resp sctodel servidor publico Alfredo Salazar Castano. (

Proyecto: Flor Edilsa Herne ndez Espitia - Contratistar*f^ , 
Revisd; Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario^

Lctoro SVrQrea/
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ 

Directora de Departamento Administrativo (E)

in
Angela Maria Hei rera Calero - Profesional Especializado (E) j
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista'^*’ J /]

X^XarinaManzoniFIdrez-Subdirectorade Gestion EstrategicadelTalentoHumano W' 
' Hdctor Fabio Due ue Moya - Contratista raA /

Carolina Garcia Lopez-Contratista



4/8/25,10:12 Correo de Alcaldl a de Cali - Insumos para Resolucidn de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria intema No. 21 de 2024. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ria interna No. 21 de 2024. (vacante definitive)

30 dejulio de 2025,11:24

Buenos dias Flor

Cordial saludo.

Convocatoria interna No. 21 de 2024 Nivel tecnico 03 - se

httns7/maif nnnnlA nnm/mail/ii/n/'?ik=37RQi5 lQ4fiR&viaw::nt£'5Aarnh=all£norTnthid=fhrAsiri-f,1R3QnRQ749RR34A7fi9R&Rimnl=mRa-f-'IR3QnRQ749AR3<lR7fi7R 1/9.

Adjunto Insumos para Resol jcidn de Encargo con Efectos Fiscales • 
Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacante definitiva)

Datos de la Vacante definitive: Generada por la renuncia del titular del empleo BONILLA BARONA DIEGO FERNANDO a 
partir del 01 de agosto de 20: >5

Anexos: Convocatoria intema No. 21 de 2024
Resultado definitive
bajo al nivel tecnico grado 03 dado que no se suplio con Eos servidores pubheos 
del nivel profesiona grado 02 y 01
renuncia BONILLA BARONA DIEGO FERNANDO
Salario: $ 8.845.728

MCALPlAM 
SANTIAGO DE CAM

Insumos para Resol jcion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna 
No. 21 de 2024. (vacante temporal)lnsumos para Resolucion de Encargo con Efectos 
Fiscales - Convocat 
1 mensaje

Cordialmente,
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Publica
Proceso Gestion y Desarrollo Humane.

Servidor a Encargar:
SALAZAR CASTANO ALFREiDO (ocupo el puesto No. 08)
CC:16709395
Cargo titular: Agente de Transito, Codigo 340, Grado 03
Organismo: Secretaria de Movilidad
Posicion: 20000461
Unidad: 10000076

titular: BONILLA BARONA DI EGO FERNANDO
CC:16641370
Cargo titular: Profesional UnHersitario, Codigo 219, Grado 04
Organismo: Secretaria de Me vilidad
Posicion: 20003235
Unidad: 10000076

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Para: FLOR EDILSA HERNAh EZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Cale ro <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co> ,

mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
mailto:angela.herrera@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&seafch=all&permthid=thread-f:1839089742663457828&simpl=msg-f:1 839089742663457828 2/2

CONVOCATORIA-INTERNA-No.21 «DE-2024-1 .pdf 
256K

RESULTADO DEFINITIVO CONVOCATORIA .INT. No 21 ■ 2024 NIVEL TECNICO (2).pdf 
255K

RES. 1005 RENUNCIA DIEGO FERNANDO BONILLA BARONA.pdf 
481K

Corre^eAlcaldi^^alMnsumo^ar^esolucidr^e Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 21 de 2024. (vacant...

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan side autorizados 
especificamente para ieerla. Su divulgation, distribution o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que Io envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacidn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

[■nMiuMts

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&seafch=all&permthid=thread-f:1839089742663457828&simpl=msg-f:1839089742663457828
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con i na X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter TemporalConvocatoria para EncargoX

ANO: 2024NOMERO D E CONVOCATORIA: 21

SECRETARlA de movilidad
$8.190.489. oo219-04

SUBSECRETARtA OE MOVILIDAD S0STEN1BLE Y SEGUR1DAD VIAL

Ser servidor publico con derechos de carrera
Derecho y Afines.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sanctonado disciplinariamente en el ultimo afio.
se homologa con veinticuatro

de(30) meses

El titulo de p Jsgrado en la modalidad de 
especializacibn 
(24) meses de ucperiencla profesional.

Tarjeta o matr cula profesional en tos. casos 
reglamentados )or ley.

Este documents e; 
cualquier medio, sir previa autorlzacidn del Alcalde.

(03) VACAN FES 
TEMPORAL ES

propiedad de la Admlntstraddn Central del Distrito de Santiago do Call. Prohibida su afteraddn o modifleaddn por

pagina 1 de 1

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y 
GESTlON 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempeno laboral este en el 
nivel sobresaliente.

ALCA OlA OE 
SANTIAC 0 DE CALI

GESTlCJNCiLTALENTO 
HUR IANO 

GESTlON Y pESARROLLO 
HUMANO

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE ’ 
DEFINI IVA

Titulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del c irgo.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaciOn 
Institucional, la inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Experiencia: Treinta 
experiencia pro esional relacionada.

Titulo profesiot al en disciplina academica del 
Nucleo BOsico lei Conocimiento en:
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VERSION 005

COMITY EVALUADOR

IANO
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Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALi

GESTlON DELTALEt^TO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

r'i

CONVOCATORIA INTERNA

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

MARTHAYANETH.NINO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrativo 

Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institucional

Proyectd y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo FECHA PUBLICACION:-^^ 

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dias hibiles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Leboral, informaclon requerida para realizar el estudio tecnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la pubficacidn del resuitado inicial, podr& presentarse por escrito solicitudes de 
revisidn al estudio tecnico, Indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

Ante la existencla de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizaten los criterios de valoracidn estabteddos mediante el Decreto ■ 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

FERNANDO ANTONIO GRILLO-RU1 
Director Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VCKSIfiW

21 2024NDMERO DE CONVOCATORIA: ANO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Area da deserepafo!Convocatoria Nvmtro: 21OE 2024 Cargo vacant®; SUBSECRETARJA DE MOV1UDAD S0STENI8LE Y SEGURJDAD VIAL

. "XPeVENCtAPUESTO' COttSOUDADO-

3U7tO<4 MnilCJA PEIA£2U£NZ 1/08/1986 56541 10

9/11/198731984198 ANA BEATRIZ ME**ORTIZ 533« 10 0 5

3 16U39O1 DEGO CADAV1D ROWAN 17/03H983 S2J53$ L2510

NANCT HEWftOOlVS63301U1 5124/01/1992 10 O

1471S194 23/10/1987 50JUAN CARLOS VALENCIA SOTO S38 O 0

04S224S9 18/01/1935 50CLAUDIA STWACHAARUN VELASQUEZ AO LO

MARIA DEL CAKME/J SALCEDO PERA31843341 10/08/1987 4S3» ID 0 0

ALFREDO SAUZAR CASTAftO 22/10/198? 4934 10 fl 0 0

9 1PA7SM HEfrtrr ZAPATA CAMAAU 19/02/1992 <530 10 Q

8»»*a «t mplictifl ae « C*p4 qm C«ne 9* SvCaQe « C»A F uiiWi ui • Mliic* po w, an gnat acorttu^t M *«»»

PROPS SION AL UNIVERSITARJO 
219-C4

MOMlO INTEGRADO DE planeaciOn V GESTtdN 
(MIPG)

■W.
‘ •' 'f .

z'.eove^etoN formal •'CEHULA

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrolto e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion gstrategica de Talentd Humane - Proceso Gestidn y Desanolio Humane informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico reatizado a los Treinta y Siets (37 Jservidores publicos preselecdonados del cargo, nivel TVenice grade: 03, una vezagotado el procesocon fos servidores publicos del nivel profeslonai grade 02 y grade 01, para suplir medianteencargo 
con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacicn:

w
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RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA cm

21NUMERO DE CONVOCATORIA: 2024A^O

SECRETARIA DE MOVlUOAD

Area de dtsempefo: *Convocaiorta Numoro: 21 DE 2024 Cargo vocame: -SURSECRETARIA DE MOVILtpAD SOSTENtBLE Y SEGURIDAD VIAL '

RJC3T0'. CEOtAA t-XPlPXKC!* . ... EtHJCACKM FORMAL ’ CONSOtJOADO

10 1644 MOS JOIE FIAKOSCO &COIAR A0DFUGUE2 28/12/1982 10 0

16727313 MDAO CUEHU SALAZAR 7/05/1891 0 Sg 0

12 16730129 FEKNAAOO OAMSftA MONTEW3B0 22/10/1987 21 IQ IS 33,So

13 16724614 ELKM KOORIGUEZ FIMCNTA 7/07/1993 17 10 0 § 33.25

FA BER NAU N RUIZ GA IXX0422707$ 18/08/1989 ' 10 20

15 16705379 ALVARO LEON ARttA 2/02/1992 NOCUMPLE CON REQUlSnO MINI MO DE EXPERIENCE PROFESIONAl REUSCIONADA

18 9440031) HECTOR MAURICIO ALVAREZ LEXIS 31/06/2010 NOCUMPLE CON REQUISITE) MINIMO DE EXPERlENClA PR0FE81ONAL RELACIONADA

OAWLO AL&E FTO AR tVALO ESCO BAR17 16729647 21/10/1907 NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPCRlENClA PROFESIONAL RELAC1ONADA

19 GUSTAVO ELEY RACNEJ QOIAROS94440198 1/12/2008 NOCUMPLE CON REQUISITO UINIMO DE EXPERIENCE PROPESIONAL RELACIONADA

19 1144161431 LU IS HR NANDO ZAMORA MURkLLAS 7102/2013 NOCUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPE^IENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

20 31306M9 SABEL HEMteRA QUINTERO 17/07/2013 NOCUMPLE CON REQUISITO MIN1MO DE EXPERIENCIA PROFESONAL RELACIONADA

21 16767181 LUB ROMIGO GAKBALOSADA 19705/1992 NOCUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFES1ONAL RELACIONADA

22 6779731 MA4C0 ANT0NI3 FAGUAY DELGADO 19/02/1992 NO CUMKE CON REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFE8IONAL RELACIONADA

M anctxwU •* fiWW «t ■ AAWriM* teieru m Dalit* m « Gal iu aWMm • -‘-"t— mm. u-> wtaioctr abm»

PROFRSIONAL UNWRSrrARlO
219*04

MODELO INTEGRADO DE PLANEACK>J V GE5T16N 
(MIPS}
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.■MOKWe '

la Alcatdia de Santtajo de Call - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Instituctonal, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humane • Proceso Gestidn y Desarrotlo Humane informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Trelnta y Sfeto (37 Jservidores publicos proseleccionados del cargo, nrvel Tfecnico grade: 03, una vez agotado el proceso con los servidores pubtlcos del nhzel profesional giudu 02 y grade 01, para suplir mediante encarab ■ 
con efeclos fiscales, la vacante del empteoque se describe a continuacion: ’ a

0 ”
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSldN 099

202421NUMERO DE CONVOCATORIA: AflO

SECRETARIA DE MOVIUDAO

Area de desempefirrConvocatorta Numero: 21 06 2024 Cargo vacanie. SUB SECRETARY DE M0V1UDAD S0STEN1BLE Y SEGURIDADV1AL

wssro CEDUIA: NoMra. COKSOiaADOeDUCAOON FOAKALeXPEKENOA'*

NO CUMPLE CON RECUISITO MINJMO DE EXPERIEttClA PROFE8IONAL RELACIONADA23 S6U9918 16X55/1992LORFNV ABASIA HSKREM

NO CUWPLE CON REQU1SITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA24 K90&SC0 MiREYA ALVAXE2 GOM&Z ia> 53/2005

NOCUMPLE CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA25 17/02/20039443X537 JUAN MiGUR GARCIA MENA

NO CUMPLE CON REQU1S1TO MINIMO DE EXPERIENCE PR0FE3J0NAX R&LACIONADA26 M414U1 WIUtAM MARMOLDOOBOMAGA 1/08/1997

NO CUMPLE CON REQUSITO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RBACIONADA27 14T7I744 HERNAW MOMNO LONOOfiO 1/U8/2002

NO CUMPLE CON REQUtSTTO MINIMO DE EXPERJENCtA PROFESIONAL RELACJONADA28 94343619 JAIRO RWAS M050UEXA 2S/10/20Q2

NO CUMPLE CON REQUISFTO Ml NIMQ DE EXPERIENCE PROFESIONAL RElAQONADA29 1/06/200294379075 D1SG0 FEWiANDO ROBLfcS ROUES

NOCUUrLE CON REQUISfTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIOHAL RELACIOKADA30 1041/49292 OEGO FERNANDO MU ROZZU^TA 1/10/2021

NO CUMPLE CON RgQUiSrTO MIN1MO DE EXPERlENCIA PROFESIONAL RELAClONADA31 32«7tt01 GLOAIA Mll£N£ MU3IUAS LOZANO 27/01/1982

NO CUMPLE CON REOUISiTO MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA32 94379939 1/00/1997Nil SON WRK) LO74KO CARDONA

NO CUMPLE CON REQUISfrO MINIMO DE EXPERlENClA PROFESIONAL RELACIONAOA33 1113654139 JOHN I SWARD HnUIAN0Q£NRlQUQ 3/12/2012

NO CUMPLE CON REOUISITO MJNIMO DE EXPGRlENClA PROFESIONAL RELACIONADA34 ALEX GARCIA LOPEZ16731011 25/0S/1992

NO CUMPLE CON REQUISITQ MINIMO DE EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA35 66974549 EUSA MA6DAUN A MERA MONTENEGRO 4/1/2003

NCbw »«»*Jte 4wifw« » mu*M i I toMMCMMCtm M Dan»flt$arM09 fl CM A«AM>• twf ifMft pm rvd».pvwft bOftKAMUliA

PRQFEShDNAL UNWERSITARJQ 

2194)4

MODELO INTEGRADO DE PLANEACldN Y GESTtdN 
(WPG)

ULTWA EYALUAOOM 
•''DESEMFEfc .
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Oesarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano.informa a los setvldores publicos el resultado del 

estudio tecnico reatlzado a los Treinta y Slete (37 Jservldores publicos preseleeclonados del cargo, nlvei Tecnico grado: 03, una vex agotado el proceso con los servtdcres publicos del nivel profesional grado 02 y grade 01, para suplir mediante encargo 

con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:
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RBSULFADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA YtAttdN CCD

Z1NOMERO OE CONVOCATORIA: 2024ANO

SECRETARIA OE MQVIUDAD

Area dBdesempeAo: *Convocaioria Nurrnro: 21 PE 2024 CafQO vacanto: SUBSECRETARIA DE MOV1LIOAO SOSTENIBLE Y SEGURIDAO VIAL

fiXPeftCMCMFUE37D CWULA kihMRfiF
. .CONSOUM0O

•36 MFlSSA VARELA RQA 3/11/2020

37 319$2617 MAffniActGUAUomwTe fksueroa . • 13/07M8B7 NO CUMME CDAI ELAIQUlSITO NUNIMC DE EVAlUACtON DEL D£5EMPEfiO SCBliiALlENTE

Jun <<9 oZ-gX^-//Se firma en la Ciusad M Santiago Oe Cab a Ids ( ) olas dal mas ao de

FIRMAS RESPONSABLES:

—i /
FERNANDO ANTOMO GRILLO RUBIANl KARINA MANZONI FLOREZ ANGELA MARIA HERRERA CALEROV

“J20/05 / 2025Feehi da realBacldn da! cheques:

Chequee Crwado wlitado por: LUZ DARY GARCES ANGULO

lau ou««»» 0 Bw*tin » a AMMBMtfn Ce*«J *s ObMa m M Cal ^tbAM m WrveMa • im«tuc«n fa aMaaa im» Mt we Mnm*- m hr*to<a*

Preyectfr MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO -AUXiLIAR ADMINlSTRATM 
ElaDdrt: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUX I LIAR ADMINISTRATE 
Revhd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFESlONAL UNIVERSlTARlO J

SuMirector Departments. AdmlftUtrattvo 
SubdlreecUn de Gwtidn Estrettglca del T*lent© Humano

PROFESlONAL UNIVERSITARtb
219-04

MODELO iraEGHADO DE PlANGAClPNY GESTtftN 
tMiAG)

Prafeelonal EepMlallMde { E) 
Proceeo OesiiAn y Oeaarrollo Human©

eOUCAOON FORMAL • • • cESv
iUFRASAM EN LAS 

, ciEcooNea 
..'NUEDUTAMewn!

AMriERjORES

EX.L*

r'-

NO CUMPLE CON RECUISITO MINIMO OE EXPtHJENClA FflOFesrUHAL KLLALIUNAMA

La Alcaldia de Santiago fle Cali - Departamento Admlnistrativo de Desarrollo e Innovacidn tnstitucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humana - Proceso GestiSn y Deaarrollo Humana Infamia a las servldares piiblicos el resultado del 
• • estudio tecnicc realizado a las Treinta y Sieto (37 (servidores pubiicos preseleccionados del cargo, nhzel Tfcnico grado: 03, una vez egotado el proceso con tos servidores pubticos del nival p.ufesiunal grade 02 y grade 01, para suplir medianto oncargo 

con efectos fiscates, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

^'^^go^^ocoi'evros

Director DcptrtAmerrto. AdrnfpWfretivo 
Dtparttmento Admlrdctretlvc^a OtsarroDo < 

tnnevidiri InstHucionaJ
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RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2025

. SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

Si la autor dad < ;ompetente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no aceptar 
la renunci; i, del era solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberS aceptarla.

La renuncia reg ularmente aceptada la hace irrevocable.

“POR LA
ADMINIST^ACl6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

Que la Ley 909 c e septiembre 23 del 2004, establece:

Causa[es. re^ro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten 

los siduientds casos ’ ..... —

"(•■•) d) Par ren jncia regularmente aceptada

Que el Dec etc No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentaric del S ector de Funcidn PCiblica*, senala:

El Director del Dapartamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito Esf ecial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraorc inario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016. el Decreto No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 
30 dejunio de 2017 y,

Quedan ter nins ntemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias on bianco, a sin 
fecha deter nins da, o que mediants cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en manos 
de la autork ad lominadora ia suerte del empleado.

Presentad; i la r enuncia, su aceptacidn por la autoridad competent© se producirii por escrito, y en el 
acto admir istraivo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hare efectiva, que no 
podrci ser | oste rior a treinta (30) dlas de su presentacidn.

Vencido el tern ino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimiterte podrd separarsedel cargo sin incurrir en abandon© del empleo, caso en el cual se 
generard a jtonr dticamente la vacantia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, 
caso en el :ual a renuncia no producira efecto alguno.

La competoncii para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o a! empleado en quien 
6ste haya c eleg ado la funciOn nominadora.

(...) ART ICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implies la cesacidn en 
el ejercici) de f jnciones publicas y se produce por (...)’:

'(...) 4) R' rtiro por haber obtenido la pension de jubilation o vejez. (...)".

ARI ICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria sceptacidn 
puede rer uncis rlo libremente en cualquier tiempo.

La renunc ase iroducecuando el empleado manifiesta porescrito, de forma esponteneae inequlvoca 
su decisid i de: tepararse del servicio.

(...) Art culo 11. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten 
desempe ftandc empleos de libre nombramiento y remociOn y de carrera administrativa se produce 
en los si< uienfc s casos (... V:

n* n p ut t; i o ai'p i m •; 11: i\v 
T'Co i. kt! WW3'’
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR elcualseadoptael 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAClON 
central del municipio DE Santiago de CALI”, en el articulo 9 en Io referente a las 
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos parala gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2025
( O )

TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PObLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOS1CIONES

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obsteculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

"(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdocon el 
nivel, la naturaleza, el area de desempeflo y con la profesiOn del titular del empleo (...)".

Que es funcidn del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la 
expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber 
obtenido la pension de jubilacidn o vejez de los servidores publicos de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto No. 4112.0W.20.0494 del 30 dejunio de 2017, a saber:

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal (...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptaciOn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago ds Cali. (...)**.

“(...) 10. Expedir los actos de retiro del serviciocon ocasiOn de (...)":

• “(...) Retiro por haber obtenido la pension de jubilation o vejez (...)”.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541520140006114 del treinta y uno (31) 
de marzo de 2025, el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona, identificado con la 
cedula de ciudadanla No. 16.641.370, presentd ante este Despacho renuncia al empleo 
del cual es titular y ostenta en propiedad, denominado Profesional Universitario, Codigo

Pfigina 2 de 5

(...) 4. Cumpllr con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir, 
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestiOn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se 
determina la estructura de la Administracidn Central y las funciones de sus dependencias", establece 
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las 
siguientes:

(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administration que le ha 
sido asignado (...)".
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el oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto

la terminacidn del encargo en el empleo denominado Profesional

articulo 9° de la Ley 797 de 2003”, senala:

o

deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el

e inequivoca, dandole a conocer que la Administradora Colombiana de

“POR LA 
ADMINISTkACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSIC ONES

Es pertinen e prqcisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, “Por el cua! 
se 
modificado

Artlcu
la facultad fe tertoinar el contrato de trabajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar que
exists solu
pensionadc s, el bmpleador y la administradora o entidad reconocedora deberSn seguir el siguiente 
procedimie ito:

reglamenta el inciso primero del parSgrafo S0 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, 
>ore

3. T|-£niite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de 
j no 

;i6n ce continuidad entre la fecha de retiro yla fecha de la inclusion en la ndmina de

DE 2025 
)

b) La admir istra< ora o la entidad que efectub el reconocimiento de la pensidn. dentro de los diez (10) 
dlas siguier tes a la fecha de recibo de la comunicacidn de que trata el literal anterior, deberS informar 
por escrito 11 em| 'leader y al beneficiario de la pension la fecha exacts de ia inclusibn en ndmina general 
de pensions dos, a cual deberd observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedard condtcionado 
a la inclusifin del trabajador en la nOmina de pensionados. En todo caso, tratbndose de los servidores 
piiblicos, sa vo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrb 
percibir sim iltdnt tamente salario y pension (...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia presentada por 
el servidor p|ubli<*;o Diego Fernando Bonilla Barona, conforme a su manifestacion libre, 
espontanea
Pensiones C Dlpe nsiones debe dar aplicacidn a la inclusion de la ndmina de pensionados 
conforme a los tenminos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012.

RESOLUCIQN No. 4137.010.21.0.

SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

219, Grade 02, Posidon No. 20002156 y Unidad Organizativa No. 10000777, adscrito al 
Departamento Aciministrativo de Control Disciplinario Interno - Juzgamiento, a partir del 
dla primerc (01) de agosto de 2025, en virtud del reconocimiento de pension de vejez 
concedida media nte la Resolucidn SUB 99431 del veintiocho (28) de marzo de 2025, de 
conformidai cor 
administrat vo.

Que se desprenc e de la renuncia al cargo titular que ostenta el sefior Diego Fernando 
Bonilla Baiona, la terminacidn del encargo en el empleo denominado Profesional 
Universitari j, Cdiigo 219, Grade 04, Posicion No. 20003235, Unidad Organizativa No. 
10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad, que actualmente desempefia el servidor 
publico mentions do.

Que adicion.slmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Diego 
Fernando Bonillei Barona se incluya en la nomina de pensionados de Colpensiones, es 
requisite obligaoo el que se remita copia del acto administrative que determine su 
desvinculacic n d si servicio, Io que, en este caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Que, como consijcuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldia Distr tai de Santiago de Cali, el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona
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a) El emp sadoi
reconocimii mto d a la pensibn, con una antelacibn no manor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual 
se efectuar*! la d ssvinculacibn laboral, allegando copia del acto administrative de retiro del servicio o 
tratandose ie los trabajadores del sector privado, comunicacibn suscrita por el empleador en la que se 
indique tai :ircun stancia. La fecha en todo caso serd la del primer dla del mes siguiente al tercero de 
antelacion,

AXCALQIA 01 
SANTIAGO DE CAM
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RESUELVE .

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pensidn de vejez presentada por el servidor 
publico Diego Fernando Bonilla Barona, identificado con la c6dula de ciudadania No. 
16.641.370, al empleo del cual es titular, denominado Profesional Universitario, Codigo 
219, Grado 02, Posicidn No. 20002156 y Unidad Organizativa No. 10000777, adscrito al 
Departamento Administrative de Control Disciplinario Interno-Juzgamiento y terminar el 
encargo en el que actualmente se desempena el servidor publico Diego Fernando Bonilla 
Barona, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, 
Posicion No. 20003235, Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de 
Movilidad, a partir del primero (1°) de agosto de 2025, conforme a Io expuesto en la parte' 
considerativa del presente acto administrative.

RESOLUCldN NO4137.010.21.0. DE2025
( )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

Pardgrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor pdblico Diego Fernando 
Bonilla Barona podra optar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de Egreso, 
de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluation mSdica no tiene costo y es de car&cter voluntario, por Io que 
la realization del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pdblico 
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse 
el Examen Medico Ocupacional de Egreso, deber£ solicitar la cita al 
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas hSbiles siguientes a la 
notificacidn del retiro de conformidad del presente acto administrative; de no hacerlo, se 
entender^ que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
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podr£ optar por la realizacion del Examen M6dico Ocupacional de Egreso, de acuerdo 
con Io establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
eyaluacidn mSdica no tiene costo y es de car^cter voluntario, por Io que la realizacidn del 
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta 

renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico 
Ocupacional de Egreso, debera solicitar la cita al correo 
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dlas h^biles siguientes a su retiro de 
conformidad con el presente acto administrative; de no hacerlo, se entendera que 
renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidacidn de sus 
acreencias laborales.

Que con ocasidn de la separacion del cargo ordenada mediante el presente acto 
administrative, el servidor publico Diego Fernando Bonilla Barona deberd realizar la 
gestidn y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le ser£ compartido por el 
Subproceso de Desvinculacion del Talento Humano, al correo registrado en la plataforma 
institutional, con el fin de brindar una orientacidn especlfica y comprensible que permita 
establecer la formalizacidn de la desvinculacibn de forma adecuada, para !o cual contarS 
con el acompariamiento del equipo de desvinculacion, quien mediante el envio del paso 
a paso, proporciona los mecanismos y medios de contacto, para establecer la orientacidn 
requerida.

Que en virtud de Io anterior,

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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liquidacion de sus acreencias laborales.

na los mecanismos y medios de contacto para establecer la orientacion

aceptada.

Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora

Control Disciplinario Interno-Juzgamiento y al Departamento

y Subproce >o Acministracibn de Historias Laborales, para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

( ) dlas del

)uque Moya - Contratisl
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Revise:

Dado en el 
mes de

C fr) 

del afto dos mil veinticinco (2025).

___ __ _________________ i se
la ncimina de pensionados de Colpensiones, se remitira copia del acto

_♦ • - — ■ ■ W ■ • w« t l*>l I M I* I IVh* V4 W V1 vi

Colombian i de F ensiones Colpensiones, Io que, en este caso, correspond© a la renuncia

RESOLUClON No.4137.010.21,0. fW5 DE2025

CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

Flor Eo Isa He mdndez - Cor>tratists(3&*-
Jacque ina Cruz Arteaga - Profesiona! Universitario 
Angela Maria Herre'a Calero - Profesional Espe]2aL 
Yahidy 96rez Fovar-Profesional UnivereltXwtfSr' 
Jayson -ernando Martinez Medina - Contratista’V 
Karina I lanzo li Fldrez- Subdirectora de Gestidn Est/ategrca del Talento HumancLu 
Hector i :abio I Juque Moya - Contratis^n> 
Carolinr Garc a Ldpez - Contratista Wyy

¥
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Par^grafo Fercero: Para que el hoy servidor pOblico Diego Fernando Bonilla Barona 
mcluya en r ’
administrat vo qje determina su desvinculacibn del servicio a la Administradora

)istri :o Especial de Santiago de Cali, a los

Paragrafo Segurdo: El servidor pdblico Diego Fernando Bonilla Barona debera realizar 
la gestibn ’ f trami te de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el 
Subproces o de C esvinculacibn del Talento Humano, al correo registrado en la plataforma 
institucionsil, con el fin de brindar una orientacion especifica y comprensible que permita 
establecer la forrhalizacibn de la desvinculacibn de forma adecuada, para Io cua! contara 
con el acoinpafiamiento del equipo de desvinculacibn, quien, mediante el envlo del paso 
a paso, pre porcic na los mecanismos y medios de contacto para establecer la orientacion 
requerida.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor 
publico Diego Fornando Bonilla Barona, identificado con la cedula de ciudadanla No 
16.641.370

Articulo Te cero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
Colombian.i de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Movilidad, al departamento 
Administrat vo de Control Disciplinario Interno-Juzgamiento y al Departamento 
Administrat vo ce Desarrollo e Innovacibn Institucional: Subdireccibn de Gestibn 
Estrathgica del 1 alento Humano: Proceso Gestibn de Seguridad Social integral, Proceso 
Liquidacion ss Lcborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subprocesc Adn linistracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano

FERNANDO ANTONIO GRIl^LOTUBIANO 
Director de Departamento'Xdministrativo

^zado (E)V


