“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON :‘E-FU‘TOu H

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION D!STRﬂ AL DP

El Director del Departamenito Administrativo de Desarrollo e lnnovac‘l
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus aiubuc;one eg'ﬂf

.2\

2

contenidas en el Decreto N0.411.0.20.0516 del 28 de septictmbm d

Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 068 del 20!(‘ Y. el,

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

- CONSIDERANDO |

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, est:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

-~ ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion p' a pro""
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades pdrﬁl u desx,mpc‘no a0 han
sancionados disciplinariamente en el Uitimo afo y su ultlma waiuacmh L

sobresaliente (...)".

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encue re dese
inimediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 de! 26 de mayo del 201"
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica”, se smalf“”

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados ue 8
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: ' | |
1. Encargo (...

)

! zInsﬂtumom
. &N especial s

Dcm e

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser en(fé ;
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para i0s. cu
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las’ pr(

El encargo no interrumpe el tiernpo de servicio para efectos de la ar ltiQUEddd m 8
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)" b

Que el Decreto No.411.0.20.0873 de
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ESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1685 DE 2025
¢ Joio oY )

FECTUA UN ENCARGO CON EFEGTOS FISCALES A UN
N LA ADMINISTRAGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

Adrmmstratlvo de Desarrollo e Innovacnon Institucional, sefiala enfre otras, las

“...) 7. Fijar Ilneamlentos para la gestlon Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldla;g ’antlago de Cah y verlﬁcar su cumplimiento (...)".

emés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
, de du,sempeﬁo y con la profesion del titular del empleo {...)".

Que es funciéi “Hel Dlrector del Deparcamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, - por delegamon expresa del sefior Alcalde de Santingo de Cali, la
expedicién de Ios ,f tos “admlmstraltlvos tendientes a efeciCiar encargos con efecios
fiscales como Ia del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Municipal No. 41 12 010420 0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“.. )ARTICULO PRIMERO DELEGAP en el Director del Departamento Administrativo de Dasarrolio ¢
Inhovacién Inshtucnonal Ia facultad de emitir todos los actos administraiivos necesarios para definir las
siguientes SItuacmnes especto de los servidores publicos adscritos 2 la Plania de Personal de la

Admmlstramén Central Mu cipal (.. )”

“(..) 3. Efectuar medtante acto admmlstl ativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de! Santlago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para termmar 0. pr rogarrdlchoc encalgos (...)"

Que las entldades tlenen la facultad legal para proveer transitoriamente sus ernplsos de
carrera que se encuéntren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo v en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorge la carrera a sus
titulares, al tenor de 'Io senalddo en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificads nor
la Ley 1960 de 20 el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantss.

,1":
il'

Que se ha cum‘ph'd con Io parametros establecidos en ia Circular No. 0007 de 2021

emitida por la Comlsmn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por..el. H Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccién
Segunda Subseccion! B, el 20. de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795- 00, frante ai
procedimiento de prov13|on de empleos de carrera administrativa mediante encarges y nombramicnios
provisionales: (... )” que estabiece
*(...) Prewamente a su prowsmn el nominador o su delegade debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO?”, por tanfo, cumphda esla
obligacion, no se requenré solicitar autorizacion ante la CNSC para praveer los ampleos de carrera &
través de encargo o nombramlento provusmnal ..)".
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FiSCALEE A
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL Dl~vSANT!AGO DE CALI

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santmgo de tJah existe ung
vacante definitiva del empleo denominado Técnico Opera‘uvo Codlqo 314, Grado
Posicion No. 20002197, Unidad Organizativa No. 10000077 adscrlto a la Secretar
Seguridad y Justicia, originada por el nombramiento en ascenso en pcrlodo de prixs
con derechos de carrera administrativa, de la servidora publlca (J!aucha =sper

UN

(0
03,
ade
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BNZA

Bastidas Lamprea, identificada con la cédula de cuudadama No J1 990 485, segun

consta en el Decreto No. 4112.010.20.0578 del veinticuatro (24) de agosto de 2021,

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 34 de 2024, el Departamc'nto Admlmstratwo

de Desarrollo e Innovacion Institucional adelanté el proceo!lmlento dlspuesto el

1 108

articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y en el
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la pIOViSIon trans:tona a través de

encargo, de la vacante en comento. No obstante, se hace constar que fue neces
descender al nivel asistencial, grado 086, ante la |mp031b1l|c|ad de proveer la vacanie
servidores publicos pertenecientes al nivel técnico, grado 01. ‘ i

Que, como resultado del estudio técnico reallzado en el marco "oe Ia (‘onvoc‘a
Interna No. 34 de 2024, se procedera a encargar en &l empleo ai senor José I

A0
con

orig
avid

Castro Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16 89/ 73‘3 quu:n ocupd el
cuarto lugar en el listado de elegibles. Esta decisién se adopta debldo a que las

personas ubicadas en los puestos del primero al tercero:no- aceptaron la o

ferta

realizada. En atencion al orden de elegibilidad, el sefior Castro Lone? fue la primera

persona que manifesté su aceptacion para asumir el’ encarqo del e,mpleo denomin
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posiciéon No. 20002197 Umda:d Orqamz
No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justlma

Que el servidor publico José David Castro Lépez, es tltular del empleo denormir
Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 06, Posicion No 2000 2239, tn
Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Admlnlstratlvo dr- Desarro
Innovacién Institucional.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al serwdor publlco Jose Dawd Ce
Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1(:» 897/35 «an el em
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posmaon No ZOOOZI‘)/ Un

ado
ativa

nado
idad
o e

15{ro
pieo
idad

Organizativa No. 10000077, con una asignacion basica mersual dfe cuatro millonas
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ESOLUGION No. 4137.010.21.0. 1688 DE 2025

Joiho o6 )

“POR LA CUAL|SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE GALI

ciento ocheta: y;tr«,s mllgtresmentos treinta y seis pesos m/cte. ($4.183.336), cargo gue
debera desempeq\a en Ia Secretaria de Seguridad v Justicia, de conformidad con o

expuesto en Ia p 1rt " onS|derat|va del presente acto administrative.
Articulo Segundov '

requiere de la: prev1

ara, efectm de legalizar la presente situacion administrativa
posealon del Larqo

[72]
P

r

Paragrafo: El serwdor pubhco demgnado mediante el presente acic administrativo no
podra tomar: poseSIon del encargo mientras se encuenire incurso an alguna de (as
siguientes SItuac:lones adm_lmstratlvas

1) Se encuent:re, e" | isfr{u’ice; efectivfo de un periodo de vacaciones.

2) Haya ges’uonado desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, ia cual hava sido
reconocida y notlflcad ﬁ medlant@ acto administrativo. En este caso, no procedera @l
aplazamiento - df dlsfrute por lo que debera agotar el periodo auto‘n/ado antes de
asurnir el encargo v ‘

d 1 1
Una vez fmallzado el dlsfruie de Ias vacaciones, podra tomar posasion del empieo ai
que se refiere: eI artlculo pnmero del presente acto.

Articulo Tercero O enar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actuaI' evaluac:on parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y. al correspondlente jefe inmediato o comision evaluadora del orgwm SITIC
donde desemperara |as funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fuac‘ Ios nuevos compromisos laborales a este servidor puLohu), Lon
del orgamsmo para la presente vigencia.

Articulo Cuart:o’ (,omo consecuencm de lo anterior, el servidor piblico José David
Castro Lopez, en un termmo maximo de cinco (5) dias habiles, rendira mfnrme del
estado actual de los: procesos procedimientos, actividades ¢ tareas a su cargo al jefe
inmediato o a qmen este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue enccarqado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los astivos que tenga
asignados en el organlsmo y/o proceso del cual se va a trasiadar a la Unidad
Administrativa EspeCIaI de (:estlon de Bienes y Servicios.

Lo
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o

o
[
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. I8 DE2025

( Joto 0%

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS HSCALE
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL D[Z SANTiAGO DE CALI

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto admml tratlvo al seq
publico José David Castro Lépez, identificado con la: cedula cle mudadama
16.897.735, en el Departamento Administrativo de Desarrollo: e Innovd

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto admmlstrat:vo a
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovs
Institucional, a la Subdireccion de Gestion Estrateglca del T'—llento f
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Ge ’ﬂon de
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Admlms’rrau,lon de P
Subproceso Seleccién y Vinculacion - Poseswnes Subpro
Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracion de Hlstonas L::—xbmalem pa
de su competencia, respecto del servidor publico Joue David Castro Lopez

de Personal,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Siew‘e

mesde JoiD de dos mil veinticinco (2025).

Elabor¢: Flor Edilsa Hernandez Espitia — Contratistedme
Revisd: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario w .
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Universitari (E) ‘
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Es cializado (E)
Jayson Fernando Martinez Medina - Contratlstpk
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Umversntano"@i

Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humanc‘.)w :

Héctor Fabio Duque Moya — Contratista
Carolina Garcia L6pez ~ Contratista
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117125, 11:04 Correo de Alcaldia de Cali - iInsumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 34 de 2024. (vacant... k

@J , FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

SANTIAOO DE CALE

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 34 de 2024. (vacante definitiva)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 1 de julio de 2025, 9:24
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@gcali.gov.co>

Buenos Dias Flor
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolucion de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 34#Ge 2024'.’f(vacante definitiva)

Servidor a Encargar: /

CASTRO LOP[?}/JOSE DAVID/ocupd el puesto No. 04) los primeros 03 no aceptaron
CC: 16897735 '

Cargo titular: Auxiliar Area Salud/ Cadigo 412/ Grado 06 /
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Posicion: 20002239%

Unidad: 10000472 ¥

Datos de la Vacante temporal: Generada por la vacancia definitiva por ascenso de la titular del emplec BASTIDAS
LAMPREA CLAUDIA ESPERANZA

titular: BASTIDAS LAMPREA CLAUDIA ESPERANZA//
CC: 31920485 /
Cargo titular: Técnico Operativé{/ Caodigo 311{ Grado 03“
Organismo: Secretari‘a/de Seguridad y Justicia,””
Posicién: 20002197

Unidad: 10000077 ,~

Anexos: Convocatoria interna No. 34 de 2024
Resultado definitivo Convocatoria interna No. 34 de 2024 Nivel asistenciai 06 - se

baj6 al nivel asistencial 06 dado que no se suplié con los servidores publicos

del nivel técnico grado 01 01
resolucién vacancia definitiva por ascenso de la titular del empleo BASTIDAS LAMPREA CLAUDIA ESPERANEZA
Salario: $ 4.183.336

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es priviiegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucidn o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por alglin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmedigio,
notificarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dmglda Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

3 adjuntos

@ CONVOCATORIA INTERNA TECNICO OPERATIVO 314-03 - SSyJ.pdf
282K




mﬂ FormatomResuitado-preﬂiminar-Conv.-Interna-No.n34-den2024-Tecnico-Operativo-03-Nivel-AsistenciaI.pdf
gok “

ﬁj Recreto 0578 de 2021 Nombramiento Inspector de Policia Claudia E. Bastidas.pdf
~— 167K
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI !
DECRETO No. A H2 MO DO .O0Se DE 2021
c:.._:i‘a 24 )

“POR EL CUAL SE RE}‘\LIZ/—\ij9 N NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO I3

PRUEBA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y Sk

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus aftribucion
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Car
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 199
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y, l
I

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 201
convoco a concurso abierto de méritos, para proveer de manera definitiva v
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema Ge,netul
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali. ¢

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, la Comisién Nacional
Servicio Civil expidid la Resolucion No. CNSC - 20202320052395 del 08-04-202
modificada mediante la Resolucién No. 20202320065215 del 04-06-2020, por la cual
conforma la lista de elegibles para proveer DIECIOCHO (18) vacantes definitivas ¢
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL
12 CATEGORIA, Cdbdigo 233, Grado 04. identificado con el Codigo OFEC No.54044, ¢
Sistema General de Carrera Administrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRIT

ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIO

DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 201
Valle del Cauca.

!
Que la Comision Nacional del Servicio Civil, con fecha 10/08/2021, declaro la firmeza

de la Resolucion No. CNSC -20202320052395 del 08-04-2020, modificada medianie

7,
all
e

gel

0,

ﬁ£<£$

a’.f)

Resolucion No. 20202320065215 del 04-06-2020, por la cual se conforma la Lisia de

elegibles del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 54044. }

Que de conformidad con lo pfevisto en el articulo 2.2.6.21 del Decretc 1083 del 2015,
entidad nombro en periodo de prueba al sefior GUSTAVO VANEGAS RUIZ, identificago

con la Cedula de Ciudadania No0.79.471.018, mediante e! Decreto N
4112.010.20.1403 del 22 de julio del 2020; decreto que fue derogade mediante
Decreto No. 4112.010.20.0004 de enero 14 del 2021, por la no aceptacion del elegib
conforme a la parte considerativa del correspondiente acto de derogatoria.

Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020,
entidad con radicado interno de mirave No. 202141370400081141, caso No. 45628 ¢

&l

23 de febrero del 2021, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacitin

para el uso de la lista de elegibles, entre otras de la opec 54044, para nombrar

siguiente en la lista que tenga el derecho. @( |

al




ALCALoiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 412 U0 20.0SAS, DE 2021

( AD—SJT‘D 24 )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante OFICIO 20211021048911 del 12
de agosto del 2021, responde a la Entidad autorizando el uso de la lista de elegibles de
la OPEC 54044, indicando lo siguiente:

“...Pare la ,orov}'sién de siete (7) vacantes en el empleo identificado con el Cddigo OPEC Nro.
54044, denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSIC!

2;3’ 1z | RESOLUCION | ENTIDAD EMPL | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA £0 :
56,79 41957958 ROSA MARCELA
19 GALARZA MUNOZ
20 69,68 1053773427 CARLOS FELIPE
ARIAS FLOREZ
20202320065 | ALCALDIA 69,67 31920485 CLAUDIA ESPERANZA | 10de
27 [ 216 | DISTRITAL | 54044 BASTIDAS LAMPREA - | agosto
25 | del 04 dejurio | DE CALI 69,58 52735847 MONICA JULIETH de 2021
de 2020 MESA ’
23 69,58 94371137 GIOVANN|I CARDONA
CABALLERO
23 69,18 5203754 FERNANDO ERNESTO,
APRAEZ MUNOZ
24 . 68,77 12996702 EDWIN ALFONSO
FIERRO VELASQUE

2 Teniendo en cuenta el Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, la lista cobro firmeza el dia 08 de julio de 2020 para
las posiciones uno (1), dos (2), once (11), trece (13) y dieciocho (18); el dia 01 de octubre de 2020 cobro firmeza la
posicidn catorce (14); posteriormente, el dia 24 de noviembre de 2020 cobraron firmeza las posiciones tres (3) a la diez
{10), doce (12), y de la quince (15) a la diecisiete (17). Finalmente, el dia 10 de agosto de 2021 cobraron firmeza las

posiciones nueve {9), de la diecinueve {19) a la cuarenta y siete (47) y de la cuarenta y nueve (49) a la cincuenta y seis
{56).

Que con el fin de cumplir con lo anterior mediante el formato de verificacion de
requisitos para nombramiento de elegibles No. 039-21, la Subdirectora (E) dela
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, certifica que la servidora
publica CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 31.920.485, cumple con los requisitos minimos del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1ra CATEGORIA,
Cadigo 233, Grado 04, Pasicion No. 200021186, establecidos en el manual de Funciones
Vigente.

Que en la actualidad la servidora publica CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS
LAMPREA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.920.485, es titular con

. 2
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ALCALDTA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. AU M40, O SR DE 2021

(
os—\-z: 24 )
“POR EL CUAL SE REALIZA U OMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO €

PRUEBA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl Y §

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

derechos de carrera administrativa del empleo denominado TECNICO OPERATIV
Cddigo 314, Grado 03, posicion No. 20002197 y unidad organizativa No. 1000007
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, razén por la cual debera declararse
vacancia temporal del empleo del cual es titular mientras esta en periodo de prueba, vy
vacancia definitiva si supera el periodo de prueba con calificacidn definith
sobresaliente o satisfactoria. -

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefala:

“Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascen
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este perio
satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion en el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el carge def cual es titular el servig
publico ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento prows;on
conforme con las reglas que regulan la materia”

Que el empieo en el que hoy se nombra en periodo de la servidora publica CLAUD
ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA, identificada con la Cedula de Ciudadanfa N
31.920.485, denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANOC CATEGCRIA ESPECH
- 1RA CATEGORIA, Cédigo 233, Grado 04, identificado con la Posicion No. 200021
y con Cdédigo OPEC No. 54044; hoy se encuentra ocupado por ella misma, en encarg
con efectos fiscales de conformidad con la Resolucién No. 4137.010.21.0.2147 ¢
noviembre 21 del 2017, razén por la cual debera darse por terminado dicho encargo.

Que, por lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: NOMBRAR EN ASCENSO en periodo de prueba con derechos ¢
Carrera Administrativa, a la servidora piblica CLAUDIA ESPERANZA BASTIDA
LAMPREA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.920.485, en el empk
denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL - 1F
CATEGORIA, Codigo 233, Grado 04, identificado con la Posicién No. 20002118, y
Codigo OPEC No. 54044, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcald
de Santiago de Cali y tendrd una asignacion basica salarial de Cinco millon
cuatrocientos cincuenta y nueve Mil seiscientos velntlun pesos Mete ($5.459.621.0¢
financiado con recursos propios..

Paragrafo: El periodo de prueba a que se refiere este articulo, tendra una duracidn ¢
seis (06) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalag
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho pericdo por obten:
calificacion satisfactoria en el gjercicio de sus funciones, el empleado continuara c:
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ALCALEEA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 411201020, 0%°39) DE 2021
( At“c‘S”‘{@ 24, )

"POR EL CUAL SE REALIZA UN'NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO ‘DE
PRUEBA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

derechos de carrera administrativa y se le debera actualizar el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria su calificacion,” una vez en firme la
misma, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente por resolucién motivada
del nominador y el servidor publico regresard a su empleo titular con derechos de
carrera adminisirativa.

Articulo Segundo: la servidora publica CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA,

en los términos del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 2015, tendra 10 dias para

mswﬂunarse contados a partir de la fecha en que manifieste su aceptacién del cargo
n el cual fue nombrado,

Articulo Tercero: Como consecuencia de lo anterior se debera dar por terminado el
encargo con efectos fiscales conferido a la servidora publica CLAUDIA ESPERANZA
BASTIDAS LAMPREA mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0. 2147 de noviembre
21 del 2017,

Articulo Cuarto: Como consecuencia de o anterior a partir de la fecha de Ia posesién se
debera declarar la vacancia temporal del empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 03, posicion No. 20002197 y unidad organizativa No. 10000077, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, mientras dure el periodo de prueba de la servidora
publica CLAUDIA ESPERANZA BASTIDAS LAMPREA, y la vacancia definitiva si
supera el periodo de prueba con calificacion definitiva sobresaliente o satisfactoria.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente acto a la servidora publica
CLAUDIA - ESPERANZA  BASTIDAS  LAMPREA, al correo  electronico
paola legales@grnail.com o al correo claudia. bastidas@cali.gov.co

Articulo Sexto: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
institucional: Subdireccidn de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de
Liguidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos de
Administracion de Planta, Administracién de Historias Laborales, Seleccién y
Vinculacién (Posesiones), Adminisiracién de los Sisiemas de Evaluacion. del
Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia. @(
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. -4 [ 12,0\ DAO.O0SO DE 2021
Y

( Koosto 24 /

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSQ EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y $E
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Séptimo: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacion y surie
efectos fiscales a partir de la posesion.

Dado en Santiago de Cali, a los
Veintiuno (2021)

Publicado en el Boletin Oficial No. 1 58  Fecha: Qﬁfﬂ}f 22 do 2524
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Elaboro: Luz Angela Navarro B- Profesional Universitario- Procese de Gestion y Desarrolic Humano e
Revis6 y Aprob¢: Rafael Fernando Mufioz Ceron ~ Subdirector de Gestion Estratégica del Talente Humano/‘jﬁ/ : ﬁgéﬂ
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado { E)- Porceso de Gestion y Desarrollo Hurnano /’
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario — Subprocese de Seleccidn y Vinculaciéns=
Diana Patricia Moreno Cetina-Director ( E ) Departamento Administrative de Desarrollo & lnnovacnbn Institucional ﬁzi'

j, Maria del Pilar Cano Sterling- Dirsctor Departamento Administrativo de Gestion Jundnca Publica
Nhora Yhanet Mondragér - Secretario de Despacho ( E )- Secretaria de Gobiema w{
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y.
S "~ GESTION
by ALCALDIA DE (MIPG)
, SANTIAGO DE CALLI

mrwer-#- - GESTION DEL TALENTO VERSION

Fipm HUMANO R

<t © GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA

o HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

;_:‘,:;N‘L’JMERO DE CONVOCATORIA: 34

whoo - 314-03
- . (02) VACANTES
DEFINITIVAS

TECNICO OPERATIVO _ SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ANO: 2024

AREA FUNCIONAL

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

3]

s La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
+ Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

$ 4.183.336,00

" | Titulo de Formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (06) Semestres de
Formacion Profesional en disciplina académica
del Ndcleo Basico del Conocimiento en:

Derecho.
Administracion.
' ""-*lngenien'a Industrial y Afines

i Tarjeta o matricula profesional en los casos
i .reglamentados por ley.

:Expenenma: Veinticuatro (24) meses de
“|-experiencia laboral.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pratende provegr.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en &f lltimo|afio.

Que su Ultima evaluaciéon de desernpefio laboral esie gn el

nivel sobresaliente.

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificagién por
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MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALY
GESTION DEL TALENTD

(?EESTiOrz.I‘?rg/é‘ggRROLLO CONVOCATORIA INTERNA

VERSION 005

S— i Vet

a de pluralidad de servidores pﬂblié&séon derechos de carrera administrativa en condiciones de igu fd'aila 1
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
' Nec.4112.010.20.03017 de Mayo 27 de 2021.

l.os candidatos fendran un plazo de (3) ires dias hébiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar e! estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion de! resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

L
COMITE EVALUADOR
i
V)*JU)T@ D)\W’ ron~ zgd% s ﬂ%
LAURA PATRICIA ALVAREZGONMEZ MARTHA YAMETH NINO BAUTISTA
Director Departamento Administrativo (E) Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano s
Desarroiio e Innovacion institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional gt
- 'M V' i85
... 4
: |
LILIA MARLEJlY CAMARGOBEGURA ;
Profesjonal Especializado
Proceso Gegtién y Desarrollo Humano
. . F I's
Proyecté y Elabord: Sebastian Bedoya Franco ~ Contratista FECHA PUBLICACION: 2*9 / / i / 204)- Li

Reviso: isabs] Cristina Gomaz Tamayo - Profesional Universitario

Eole douumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

sualguier medic, sin previa autorizacién del Alcalde.,
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