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L SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
JBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL-DE-SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion lnstltumonal
del Distrito de §
las contenidas
‘Municipal No.
4112.010.20.04
agosto de 2025

$antiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
94 de Junio 30 de.2017, Decreto No. 4112.010'46.00632 del 29 de

Y,

CONSIDERANDO Co

iﬁ.,r

1 de la ley 1960 de 2019 en materia de encargo estab!ece lo SIgwente

O 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asf

Encargo. Mientras se surte el proceso de selecc:én para proveer empleos de carrera
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados € Estos si acreditan los
su ejercicio, poseen las aptitudes y hab!hdades Jpara su.dgsempefio, no han sido
isciplinariamente en el uIt:mo afio y su Ultima evaluacién ‘del desempefio es

DI

"(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

inmediatamente

"(...) ARTICUL
activo se les pq

1.7

“(...) ARTicull
totaimente las
ausencia temp

El encargo no

Encargo (.

e inferior de la planta de personal dela entldad (...,)“ ‘,'- |

% )I.ill FRTTNN

ol Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por ‘medio del cual se exp:de
Reglamentario del Sector de la Funmon Publlca" se senala

0 2.2.5.4.1 Movimientos. de personal. A los empleados que se’ encuentren en servicio
dra efectuar los siguientes movumlentos de personal: ol

. N s
LA Rt gy

D

0 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
Dral o deflmtlva del titular, desvmculéndose o no de’las proplas de su cargo

nterrumpe el tiempo de servicio para efectos de |a antlgUedad.@m el empleo del oual es

titular, ni afectﬁ los derechos de carrera del empleado (...)" :

ADMINISTRACIO

N0.411.0.20.0673 de: diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL

=S DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE. PERSONAL DE LA

AT Ry
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“POR LA -CUAL- SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Tom v

referente a %as--~--funC|ones reqwsztos y competencias del Director del Departamento
Administrativo . de Desarrollo e Innovaciéon Institucional, sefala entre otras, las.
siguientest = #eme . '

S %

“(...) 7. Fijar lineamientos para |a gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Cer{tra'l
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)". ' '

' “(...) 20. ‘Desemnipeniar las’demas funcione$ asignadas por Ié aqtoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la ga_tu@]%@,‘ el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion .
Institucional, ‘por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales- como-ta~del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No..47,12.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR én el Director del Departamento Admiinistrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
~ siguientes situaciones respecto de los servidores publtcos adscritos a la Planta de Personal de la
' Admlnlstl:aaénﬁq;entral Municipal (...)"

“(...)-3. Efectuarrmediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la-Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".

Que las entidades tienen la facultad:legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se*gnctientren en vacancia definitiva o terhporal a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de.lo sefialado en el:articulo 24 de'la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el -fm de proveer dichas vacantes.

Que se ha C“wn;',@lg? con los parametros establemdos en Ia Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida™ por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subsecciéon B; el 20 de mayo del 2024, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

prOV|S|ona1es .y ,que establece:

“(.. )'Pre\‘/larﬁ'enté"‘a Su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta
oblugacuén no se requerlré solicitar autonzacnﬁn ante la CNSC para proveer los empteos de carrera a 4
través de encargo 6 nombramiento provisional {...)". \B

K3 r‘lv'!(ﬁﬁ‘-"“ﬁ ba L
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOSHFISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Codige 314, Grado 03,
Posicién No. 20002198, Unidad Organizativa No. 10000472, adscnto al Dopartctmemo
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, la cudl 'se originéd por la
declaratoria de vacancia del cargo que venia desempefiando la“servidora puiblica, Paola
Andrea Silva | Van Ronzelen, identificada con la cédula de ciudadania No. l
1.130.633.581, [seguin consta en la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1893 del vainticuairo

(24) de julio de [2025. - :

BREA R

Que, mediantela Convocatoria Interna No. 11 de 2025, el Subproceso de Seleccion vy
Vinculacion de| Proceso de Gestion y Desarrolio Humaro, adscrito al Dapartarnento
Administrativo [de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento
previsto en los [articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, rmodificada por ia L.ey 1880 de
2019, asi como en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de c{ﬁectuar la provision
transitoria de yacantes mediante la figura del encargo; v que, por necesidad del
servicio, se acyde a la lista de elegibles conformada en dicha cAivaEatoris para conferir
encargo al segvidor publico que desempenara temporalmente el ermplso on]@to de
provision.

Que, como resultado del estudio técnico efectuado en el marcadé la’ Convocatoria
Interna No. 11|de 2025, se d[spone conferir encargo en el emples-a la sefiora Alba
Lucia Collazos [Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.949 626,
quien ocupd ef puesto doce (12) en el orden de mérito de la citada convocatoria y
manifestd expresamente su aceptacidn para asumir el empleo denominado Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002198, Unidad-Organizativa No.
10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desamrollo e Innovacion
Institucional. Lo anterior, toda vez que las personas que obtuvieron las posiciones
primeras a tercera y quinta a undécima declinaron ei ofrecimiento, y la persona ubicada
en el cuarto lugar aceptd encargo en un empleo diferents.

Que la servidora publica Alba Lucia Collazos Hemandez, es" fifular del emplao
denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, adseriteha- la Secretaria de

Educacion y financiado con recurso de la Ley 715 de 2001. ) ’ \2\3\
Que, en virtud de lo anterior, N
R
EY [ .1 RO
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

- RS o ey

N LT RESUELVE

Artnculo anero Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ailba Lucia
Collazos Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.949.626, en el
empleo denomipado, Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicién No. 20002198,
Unidad Orgamzatwa No. 10000472, con una asignacion basica mensual de cuatro-
millones cuatrocnentos setenta y seis mil ciento setenta pesos m/cte. ($4.476.170),
cargo’ que debera desempenar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
: presente acto admlmstratlvo

S

Articulo Segundo Para efectos de Iegalzzar la presente situacion administrativa, se
requrere de la prewa posesién del cargo.

Paragrafo La servidora publica designada mediante el presente acto administrativo no
podra tomar posesion del encargo mientras se encuentre incursa en alguna de las
siguientes, sityagiongs administrativas: :

1) Se encuentreren disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

Ay

2) Héya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual héya sido -
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplaz‘amiento‘d@l .disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de

asumlr el encargo.
sy

Una vez fmahzado el disfrute de las vacamones podra tomar posesion.del empleo aI
que se refiere el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero:-Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comisién evaluadora del
orgamsmo'ac;ta’arla"' evaluacion parcial del desemperfio de la servidora publica antes
relacionada y*al*correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempefiard las funciones propias del encargo -con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora publica,

con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

.....

Articulo Cuarto Como consecuenma de lo anterior, Ia servidora publica Alba Lucia
Collazos Herfiahdez, en un término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al

W 2

e
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Articulo Quinto:
publica Alba Lugi
de 2011, enla S

Articulo Sexto: €
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SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOSﬁ,,,FISCALES A UNA
BLICAEN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

e B il e
a quien este de3|gne y pasara a presentarse de forma mmed|ata al
que fue encargado con efectos fiscales.

mente, debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
2| organismo y/o proceso del cual se va a traSigdar ‘a la Unidad
special de Gestion de Bienes y Servicios.  «

g o Wjﬁuu«

Notificar el contenido del presente acto admlnlstrativo a la servidora
ia Collazos Hernandez, de conformidad con lo dlspuesto en la ley 1437

ecretaria de Educacson
R I

Lomunicar el presente acto admlmstratlvo ala Secretarla de Educacwn

y al Departam

nto Administrativo. de Desarrollo e Innovacion.. ‘lnstltucmnal

Subdireccion de Gestién Estrateg|ca del Talento Humano: Proceso quu:dacmnes
-Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta de Personal,

Subproceso Seleccion y Vinculacion — Posesiones, Subprocé§s” Capacitacion y
Estimulos y Subproceso Admlnlstra0|on de Historias+ Laborales«para lo de su

competencia, re

Dada en el Distr
delmesde <

Elaboré: Flor Edilsa Hen
Revisé: Isabel Cristina
Angela Maria H
Jayson Fernan
-Karina Manzon

pecto de la servidora publlca Alba Lu0|a Collazos Hernandez

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

ito Especial de Santlago de Cali,alos Veé leJ Cs?«, -+(21) dias
ef . de dos mil velntlcmco (2025).
‘ LTl e
lCUUTQ -
LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
Directora de Departamento Adm:mstrat:vo

ey »\EN‘("‘M-« e

pandez Espitia ~ ContratistM

Gomez Tamayo — Profesional Universitario &

errera Calero — Profesional Espe @zado (E)

do Martinez Medina - Contratrsta

Flérez - Subdirectora de Gestién Estr &glca del Talento Human&)\a

KRIRY {8t -

itz .«mgln,«ua. Comern et

Jacqueline Cru DﬁArteaga Profesiona! Universitario -

_Liliana Paola

} Vasto Cruz — Contratista !

M v
Pt e il vons v
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No. 11 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

it € afh - Fosssmoes peras Sedanibio g Enzavsn o Bects Hscies - Clireoratoria interna 150, 15 de 20ES, (vatane wmporal)
. @; » FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
SANTIACD DE CAL)
in smm&es.e! i6n de Encargo con Efactos Fiscales - Convocatoria intarna

https://mai}. google.com/mail w0/ fik=3769¢f

Bedoya, Sebastian <sebasb bedoya@ca!: gov co>
Pata: “flor E. hemandez Espiti mon&spma@aali.gov,w

< leabet-Oristing Somex=
Buenos Dias Flor.

Cordial satudo.

Adjunto fnsumos para Reso%eian de

Convocatoria intema No. 11

Servidor a Encargar:

ALBA LUCIA COLLAZOS HE|

-~

uu 94031‘08?40 .

15 de septiembre de 2025, 8:47

-<isabek gomez@cali goves-Angels Mermﬂvem" o-<angsiahemara@cati-goweco=

rgo con Efectos
ntetemperal);

e s Pes 18U del 24|01/2S.

RNANDEZ/ooupo el puesto No, 12) acepts el puesto 4 los demés NOZ~

e 2025/ (vaca

Cargo tiular: Secretario Ejag Lm'e,/ /g{» 425/!3@&«

Utgamsrno Sedrétaria de EGUCETGT

Posicion: No Aplica ®
Unidad: No Aplica

Datos de ia Vacante temporal:

convocatoria 11 de

temporal del tituiar del empl

titular: SILVA VAN RONZELE
CC: 1130633581

Cargo titular: Técnico Operativo,/06digo/314,/ Grado 03/

Organismo: D%t%dﬁvc
Posicion: 20002
Unidad: 10000472

Resultado Convacatoria intel

Por necesidad del servicic se utilizé la lista-de elegibles de I
L :porai Generada por ia vacancia

25 para proveer esta vacante
SILVA VAN RONZELEN PAOLA ANDREA

aucio YL -0
” nsepifzy 7

.

N PAOLA ANDREA

de Desarrolio e innovadidn Insttucional

a No. 11 de 2025

Anexos: Caonvocatoria intem%:o 11 de 2025

vacancia temporal del titular
Setoric:-§-4.4728.470

Cordiaimente,
SEBASTIAN BEDOYA FRAN
Administrador de Empresas
Esp. en Gerencia Pablica

Proceso Gestion y Desarrolig

empleo SILVA VAN RONZELEN PAOLA ANDREA

|
|
co |

Humano. . |

{Nota de Confidencialidad). 1
confidencial, y para uso excl

a informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y
sivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados

especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién e reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si

‘pordigun msiivo recibe esta

riiuficacion y usted rio es el desiingtario autorizado, ‘sirvase bomrarfo de inmediato,

notificarie de su error a la pefsona que lo envid y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién

solo puede ser utilizada por |
ambiente.

persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidémos el medio

3 adjurtos

I94e8&view=pi& search=all &permthid=thread-I: 1843337947 528828000& simpl=msg-I: 1843337947528828000 12


mailto:a@cali.gov.co
mailto:flor.es05ia@cati.gov.co
https://maikgoogie.coiit%25c3%25admail/u/0/?ik=3769e
mailto:sebasfiar_.bedoya@cali.gov.co

SANTIAGO BE CALI

GESTION DEL JALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO

HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con ung X el tipo de convocatoria:

Canvocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERQ Dg CONVOCATORIA: 11
La Alcaldia Di
Institucional, d
en el articulo 24

ANO: 2025

rital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGOVACANTE . & " <*8F ™ ™ AREA DE DESEMPENQ T == ies w = | W0 SAL ARIO o+
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
TECNICO OPERATIVO INSTITUCIONAL
314-03
SUBOIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO $4.183.336,00
(01) VACANTE
DEFINITIVA AREA FUNCIONAL
LIQUIDACIONES LABORALES
aot R e [T T T S el “% . ek _"*‘; ‘1"‘"-“'?.' T N
Y .4 REQUISITGS MINIMOS DEL CARGO w' S5 W S T T g

. (Manual de Fun ones Decreto No.0873 de 2016,
: P4g. 787 — 788, ¢orregido mediante 'Decreto 748%
.. = de Diclembre § det 2018 1 L)

-~ Y --.--:\ S
ST - . 3#‘*‘ ‘\M [

. N . [y
N R s x . -y

T g '!' REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO ‘- g “‘ * ’f”
(Artlculo 24 de la Ley 808 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
., TWE 1\‘;2»2019)* Fa ik,:,& r"'ly: k‘;ﬂuaq‘

1 X ] Fo i
R R A2 it

Tiulo de Formacidn Técnica Profesional o
Tecnolégica of Seis (06) Semestres de
Formacién Profgsional en disciplina académica
del Nacleo Basigo del Conocimiento en:

Administracion
Ingenieria Induslriat y Afines.
Ingenieria Admifistrativa y Afines.
Contaduria Pubfca

Tarjeta o matrigula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia; inticuatro  (24) meses de
experiencia labqral.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Inmediatamente inferior al emplec que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

Que su Ultima evaluacién de desempefio laborat este en el
nive! sobresaliente.

Este documento e
cualquler maedio, sin) previa sulorizacién del Alcalde.

propiedad de ta Administracion Cenlral del Dislrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por
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SO MODELOC INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F0G1
&P GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION DEL TALENTO *
HUMANO VERSION 005
GESTION Y AN rOLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
e w7 e — OBSERVACIONES ' 1= w srewe oro oh o

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administralva en condiciones de igualdad
de raquisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los ciiterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendréan un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias sigulentes a la publicacién del resultado inicial, podra presentarse por escrilo solicitudes de
revisidn al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas Y argumentos que la sustentan, las cuales seradn resueltas.

COMITE EVALUADOR

’L (A ~
0 a\, RINA MANZONI FLOREZ

Director Departamento Adminjstfativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrative de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién'[nstitucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

LILIA MARLENY CAMARGg ;QGURA

Profesional Especializado
‘Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Reviso: isabet Crlstina Gémez Tamayo- Profeslonal Universifar

Proyecté y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - COntrausl% A(\FECHA PUBLICACION: Z 0 ! 0/ ! “20‘25‘
itario

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santia o de Cell. Prohibida-su alleracién i
cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. ¢ © modihcacién por
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“POR LA CUAL SE DECLARA LAVAGANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LAPLANTA
~ DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANT!AGO DE CALI POR

AT AMENTTY ADMITIS [HATNG
OF DESUIRORLQ £ IR0V CON
» INSYIGCONAL

RESOLUCION No. §137.010.21.0. 1693 DE 2025
( Jubo 2y )

HABER SUPERA DO EL PERIODO DE PRUEBA’

El Director

del

Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional de

Distrito Es >ecialj1e Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el

Decreto Extraor

411.0.20.0
2025y,

Que el articulo 3115, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en

CONSIDERANDO

concordancia con el articulo 29, paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de jutio 6
de 2012, sefiala |as atrtbucmnes del alcalde, a saber:

“..} 3
prestacié

Que de ¢co

nforl

irigir |

accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la

de los|servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente (...)".

que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposicio

(...} Artig

”

€5,

ulo 3°.

m;[:ad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas

presa que:

Campo de aplicacion de Ia presente ley {...)"

“(...) 1. Las dispasiciones cantemdas enla presente ley seran aphcables ensu mtegndad a los siguientes

servidore$

9. e) A

los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel terntorlal departamentos Distrito ‘

E publicos (...)".

Capital, distritos y municipios y sus entes descentrallzados (..)"

Que medid
el Decreto
vacancias,

“(...) ART]
casos:

nte e| Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide

Unigo Reglamentario del Sector de Funcién Plblica”, en el tema de las
establece las situaciones que implican la declaracién de una vacancia definitiva,
en los siguientes términos:

JCULO|2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. Ef empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes

“(...) 14. Por terrlninacién del periodo para el cual fue nombrado. (...)".

Que la Ca
carrera ad
empleo so

mision Nacional del Servicio Civil profirid concepto sobre la movilidad en |a
ninisifrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vasancia temporal de
hre €l

que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y declaratoria
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inario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. "
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ALCA: BA DE
SANTIACO DE CALS

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /893 DE 2025
( Jolio =24 )
“POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA PLANTA

DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA”

de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del ascenso, fechado el 03 de julio de .

2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de las unidades de personal
y servidores con gerechos de carrera administrativa del sistema general de carrera y de los
sistemas especiales y especificos de origen legal, administrados y vigilados por la Comision
Nacional del Senvicio Civil, en el que establece: '

“(...) Establecido|que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del carge en

el gue se esta ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suglida a través de un encargo o

excepcionaimente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisién Nacional del Servicio Civil paseara
a enunciar las aqtuaciones que tanto el servidor de carrera nombrado en periodo de prueba como 2

entidad, deben ligvar a cabo para declarar la vacancia definitiva dal cargo, una vez culminado el periodo
de prueba.

Declaratoria de ig vacancia definitiva del emplec por la enticad en la que un servidor ostenta derechos de
Carrera juego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferenie.

Una vez el servidor de carrera ha superado el perlodo de prueba y su calificacion se encuentra en firme,
informara de tal situacién en forma inmediata a |2 entidad, emitiendn copia de la calificacion de su
desempefio leborgl, con el cual ta entidad destinataria procedera a declarar Ia vacancia definitiva del
empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento er que quedé en firme la calificacion del periodo
de prueba del sefvidor de carrera ascendido, sia necesidad de que éste presente renuncia de su cargo,

pues esto implicafla la cancelacion de 12 iniciat inseripeion en el Registro Piblico de Carrera y la realizacion .

de una nueva insgripcion por fa superacion del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor sejle realice 2 actualizacion del Registro mediante una anotacion de la respectiva novedad
en el mismo (...)" :

Que el Decreto No. 4112.010.20.0468 del 15 de julio de 2025, "POR EL CUAL SE EFECTUA
UNA DELEGACION|EN EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL”, establece:

(-..) Articulo Primero: Delegar en el Director de! Departamento Adminisirativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional la fagultad para expedir:

2) Los actos administrativos que dectaren la vacancia definitiva, una vez superado el periodo de
prueba

Que mediante |a [Resolucion No. 012913 del treinta {(3Q) de diciembre de 2024, emitida por
la Direccién General de la Unidad Administrativa Especial —~ Direccion de impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, mediante la cual se modificé la Resolucién No. 000139 de!
quince (15) de agosto de 2024, en cumplimiento de un fallo de tutela, la servidora publica
Paola Andrea $ilva Van Ronzelen, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.633.581, f
Codige TH-GH-2013, identificado con codigo OPEC No. 198354, iD 3770, Posicién No. 07,
adscrito a fa Difeccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira — Despachio v
posesicnada en el mismo mediante acta No. 025 del catorce (14) de enero de 2025.

e nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado Analista 1V,
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1873 DE 2025
( Jolio 24 )

F DECLARA LAVACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LAPLANTA
DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, POR
PERADO EL PERIODO DE PRUEBA"

UAL S

te Decreto No. 4112.010.20.0010 de enero nueve (09) de 2025, el Despacho .
reté: - .

Primero: Modificar el articulo primero y el pardgrafo segundo del Decreto No.
6 del doce (12) de septiembra de 2024, que deciaré la vacancia temporal, los cuales

iculo |
.20.08
asi:

la vagancia temporal del empleo denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 03, .
No. 20002198 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Bepartamento Administrativo
rollo e|lnnovacién Institucional, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa
ora publica Pacla Andrea Silva Van Ronzelen, identificada con la cédula de ciudadania No.
3.581, 2 partir de ia fecha de la posesion en el empleo Analista IV, Codigo TH-GH-2013,
do confcédigo OPEC No. 198354, 1D 3770, Posicion 07, adscrito & la Direccion Seccional de
s ¥ Adlianas de Pereira - Division de Tatento Humano - Despacno.

Segurdo: La servidora plblica Pacla Andrea Silva Van Ronzelen, debera remitir al correo
o lilia camargo@cali.gov.co, adscrito al Proceso Gestion y Desarrolio Humano, el acta de
en el gmpleo denominado Analista IV, Codigo TH-GH-2013, identificado con cédigo OPEC No.

,|ID 377p, Posicidn 07, adscrito a ta Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira -

de Talento Humano - Despacho, para efectos de computar ¢l tiempo dei periodo de prueba {...)".

nte oficio con radicado Orfeo No. 202541730101288172 del dieciséis (16) de
25, la|servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, identificada con la
ciudadania No. 1.130.633.581, solicitd a este Departamento Administrativo,

declarar la

vacaricia definitiva del empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera

administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grade 03, Posicion No.
20002198 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscritc al Departamento Administrativo
de Desarrdllo e innovacién Institucional, en virtud a que el dia quince (15) de julic de 2025
fue evaluada por parte de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, con
calificacion 5,00 sobresaliente, de manera tal que superé su nombramiento en periodo de

prueba.

Que por lo anﬂerior, se hace necesario declarer la vacancia definitiva del empleo

denominado Téqg
Organizativa No
Innovacion| instits

Que, en vi

Articulo Pri

adscrito al

Alcaidia Distrital

servidora
ciudadanial

mero: Declarar la vacancia definitiva del em
Codigo 314, Grado 03, Posicién No: 20002198

pUblica Peola Andrea Silva Va

nico Operativo, Cédigo 314, Grade 03, Posicién No. 20002198 v Unidad
10000472, adscrito a al Departamento Administrativo de Desarrolio & -
acional, a partir de la fecha de expedicion dal presente acto administrativo.

ud de lo expuesto,

RESUELVE

pleo denomirado Técnico Operativo, -
y Unidad Organizativa No. 10000472,
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de la
Ide Santiago de Cali, del cual ostenta derechos de carrera administrativa ls
n Ronzelen, identificada con la cédula de

No. 1.130.633.581, por haber superado el periodo de prueba, con calificacion
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mailto:amargo@cali.gov.co

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. .185?3 DE 2025
A oo =2 )

"POR LA CUAL SE DFECLARA LA \J"ACANQIA DEFINITIVADE UN EMFLEQ DE LA PLANTA

DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACGION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, FOR

HABER SUPERADO EL PERIODO DE PRUFBAY

con caodige OPEC Ne. 198334, 1 3770, Posicién No. 07, adscrito a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Macionales - DIAN, nombrada mediante la Resolucién No. 012913
det treinta (30) de diciembre de 2024 y posesionadz en el mismo mediante acta No. 025 del
catoerce (14) de e_Hero de 2025, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa.

5,60 sobr&sa!ientE en el ampleo denominado Analista |V, Cédigo TH-GH-2013, identificado

Arifeule Segundg: Comunicar ef contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Paoia Antirea Silva Van Ronzelen, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

Adicuic Tersere: Remifir copia del presente acto administrativo a la Division de Talento
Humane - Diregoidn de Impusstc v Aduanas de Pereira — DIAN y 3l Departamento
Adminislrativo dei Tesanolio ¢ innovacion institugional: Subdireccion de Gestion Estratégica
dai Talento Mumano: Proceso Liguidasiones Laborales — Subpraceso de Activos; Procaso
Gestion da Seguridad Sucial integral; Froceso Gestion vy Desarrolio Humano: Subproceso
Adrainistracién de Planiz de Personal Supprocese Adminisiracion Historias Laboraies,
Subprecese Sulducidn v Virculacion (Posesiones), Subproceso Desviney facion del Talento
Humang, Subpz{técesc Administracion de los Sistsmas de Evaluscion de! Desemperio

Laboral para o de su competencia.
|

Arizgio Guarto: |2 presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y seré
publicada en lz paging web Oficial de Ia Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d2 en &l Disirite Especial de Szntiago de Cali, a los Ventwol®  2¢ ) dias del mes

D=
de  Jobo .-..3¢1 afio dos mil veinticinco (2025).
ey .
,/ /
\*\
\\ -~
FERNANDO ANTONO GRILLO RUBIANO
Director de Depgrtamentc» Administrativo

Elabord:  Andiés Maulicio Barreto Uruefia — Contratistd i N . 3(
Revist  Yeniffer Andree Verdugo Benavides - Frojasiénal Universitario {£) '

Angalrz Maria Herrera Calero - Frofesional Esvpociallzado (E)
Jayson Fernande Martinez Medinz - Contratists ';é( -

Kerinz Marizoni Fléres - Subdireciora ga Lestidn Estratégica del Talento Humands-
Héctor Fabig Dugue Maye - Ccntraﬂstﬁ\:‘.., ’

Jeyee Ellysrp Diaz Cuirea - Contratist

543
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