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Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovamon Institucional del

Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones’leghlés, én éspecial las

contenidas en
Municipal No.

el Decreto No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.

4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 Decreto No. 4112.010.20. 0632 de agosto 29 de

2025y,

Que e! articulo [1

“(..._) ARTICULO 1. Et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

ARTICULO 24
administrativa,

requisitos pare
sancionados dis

CY.
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CONSIDERANDO

de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

R Y L
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Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeﬁo no han sido
ciplinariamente en el Gltimo aﬁo y su Ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente

. At e

i 2 e

“(...) El encargo deberd recaer en ‘un empleado que se encuentre desempeﬁando el cargo
inmediatamenﬂe inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante
Decreto Unico Reg

el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cuaI se expide el

lamentario del Sector de Ia Funcién Publica”, se sefala;

F— it il e

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados qué §é encuentren -en servicio

activo se les pp

1. Encargo (J..

dra efectuar los siguientes movimientos de personal:

)y

Aty N

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encaréados para asumir parcuél 0
totalmente las| funciones de empleos diferentes de aquellos para los’ cuales Han ‘sido’ nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

El ericargo no :nterrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigedad en el empleo del cual es

titular, ni afecta

Que el Decreto

los derechos de carrera del empleado (...)"
VA e

No0.411.0.20.0673 de dlClembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES. Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9, en lo referente a las
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“F’OR LA CUAL“SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
_PUBLICO EN.LA.ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"
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funciones, requus:tos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacmn Institucional, sefiala entre otras, las siguientes:

(.. ) 7. Fijarlineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central

de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verlﬂcar su cumplimiento {...)".
- L S

“(...) 20. Desempenriar las demas funciones aéignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion.del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO- PRIMERO DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién inst:tucuonal la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situagiones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de Ia
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
~ plblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para
" terminar,o prorrpgardlchos encargos (...)"

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de.2049 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer dichas vacantes.

Que se ha clirlido con los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil (...) Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795- 00, frente al
procedimiento de. provision.de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provusmnales (. )1" que establece:

s

“(...) Previamente a su provisién, el nommador 0 su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombram;ento provisional (...)".
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 227 CO DE 2025
Adl

"F’OR’MLA CUAL $E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante temporal del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, Cédigo 233, Grado 04, .Posicién No. 20002111, Unidad” Organlzatlva No.
10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, originada por la aceptacion
de renuncia por pension por vejez del titular, el servidor publico Sigifredo Lépez Tello,
identificado con la cédula de ciudadania'No. 16.699.222, segun consta en la Resolucion
No. 4137.010.2/1.0.991 del dos (2) de mayo de 2025. SR

Que, mediante|la Convocatoria Interna No. 27 de 2025, el Subprééeso de Seleccion y
Vinculacién del Proceso Gestion y Desarrollo Humano, adscrito al Departamento
Administrativo |de Desarrollo e Innovacién Institucional adelantd el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provisih transitoria, a través
de encargo della vacante en comento : Ve e e

Que en virtud del estudio técnico reallzado en elmarco dela Convocatorla Interna No. 27
de 2025, y de gonformidad con el orden de elegibilidad establecido, se dispone encargar
en el empleo jal sefior Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con la cédula de
ciudadania No.[10.031.307, quien ocup6 el segundo lugar en el listado'de elegibles, toda
vez que la persona ubicada en el primer lugar acepté un. -encargo-en.otro empleo de la
misma convocatoria, el sefior Garzén Gil manifestd su aceptacion para asumir el encargo
del empleo depominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cédigo 233,

Grado 04, Posicién No. 20002111, Unidad Organlzatlva No. 10000487, adscrito a la
Secretaria de $eguridad y Justicia. R

Que el servidor publico Walter Gtovanny Garzén Gil ocupa en.propiedad el empleo
denorhinado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001773,
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad y que mediante
Resolucion No. 4137.010.21.0.1213 del veintinueve (29) de mayo de 2023, fue
encargado, con efectos fiscales, en el empleo denominado Profesional. Universitario,
Codigo 219, Grado 02, Posicion No.' 20000605, Unidad Orgamzatlva No. 10000076,

adscrito a la Secretaria de Movilidad; encargo que en la actualidad: resulta necesario dar
por terminado. '

Que, en virtud de lo anterior, T

RESUELVE

Articulo Primgro: Encargar con efectos fiscales al servidor publico” Walter Giovanny
Garzén Gil, igentificado con la cédula de ciudadania No. 10.031.307, en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cdédigo 233, Grado 04,

3
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“POR LA CUAL §E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO.EN-LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Posicién No. 20002111 Unidad Organizativa No. 10000487, con una asignacién basica
mensual de ocho millones ochocientos cuarenta y cinco mil setecientos veintiocho pesos
m/cte. ($8 845 728) cargo que debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y
Justicia, de conformldad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo -

4 - T

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de Ia prewa posesién del cargo.

PO ’wf‘!lW“"““?‘ ,}
Paragrafo El serwdor publlco designado mediante el presente acto administrativo no
podra tomar“péSesion del encargo- mientras se encuentre incurso en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:-

1) Se encuentre en dzsfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

I e

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de vacaciones, la cual haya sido
reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso, no procedera el
aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorizado antes de asumir
el eneargo.

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién del empleo al que
se refiere:el articulo primero del presente acto.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo actual la evaluacion parcial del desempefio del servidor publico antes
relacionado y al.correspondiente jefe inmediato o comisidn evaluadora del organismo
donde déseripenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcién y-fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor publico, con

base en el plan-de accién del organismo para la presente vigencia.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Walter Glovanny
Garzoén Gil, en un 1 término maximo de cinco (5) dias habiles, rendira informe del estado
actual de los procesos procedlmlentos actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato

0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el
que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados - en-el- -organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Paginad de 5

A e 9 e E

o - g

o




“POR LA CUAL §
PUBLICO EN LA

Articulo Quinto:
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la cédula de ciug
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Articulo Sexto:
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\E EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Dar por terminado, a partir de la fecha de pOses_‘jén, el encargo con

conferido al servidor publico Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con
dadania No. 10.031.307, el cual fue otorgado medianterla Resolucion No.

213 del veintinueve‘(29) de mayo de 2023, conforme a lo expuesto en la
iva del presente acto administrativo.

Comunicar el contenido del presente acto adminjistrativo al servidor

establecido en |

Giovanny Garzén Gil, en la Secretaria de Movilidad, conforme lo
Ley 1437 de 2011, L e

Articulo Septimo: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestion Esfratégica del Talento

Humano: Proc

so Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de

Seguridad Sogial Integral, Proceso Gestion y Desarrollo ™ Hiiliano” Subproceso

Administracion
Posesiones, Su

de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacion —
bproceso Capacitacion .y Estimulos y Subproceso Administracion de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto del ‘servidor plblico Walter

Giovanny Garz

Dada en el Dist

Elaboré:; Flor Edilsa
Revisé: Isabel Cristin

Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)

on Gil.

rito Especial de Santiago de Cali, a los diez
del mes de “S-e«P de dos mil veinticinco (2025).

ernandez Espitia - Cor‘matista&{ie

Sl e

el e Ot

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ srefe (13)dias

PR 5 (R

Wgen @Bl B e

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ . .. .
Directora de Departamento Administrativo

.

PRI} N

Gomez Tamayo — Profesional Universitario

-,

-~Jayson Fernando Martinez Medina - Contratista

Karina Manzpni Fidrez - Subdirectora de Gestion Estrs
Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Universilario‘{%
Liliana Paolg Del Vasto Cruz — Contratista

!N/\/V

Q{égica del Talento Humano T
i
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" ‘25/912.5, '9:02 Correo de Alcallede Cali - INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONVOCATORIA INTERNANO....

, FLOR EDILSA HERNANDEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONVOCATORIA
INTERNA NO.27 DE 2025 DE WALTER GIOVANNI GARZON . “

1 mensaje

. |
Gomez Tamayo, Isabel Cristill'-a <isabel.gomez@cali.gov.co> 3 de septiembre de 2025, 8:53
Para: "flor E. hernandez Espitig" <flor.espitia@cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.

Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Resolycién de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 27de 2025*./(vacante temporal) #

R

Servidor ptblico a Encargar: BENCORCO- Pro-l@\w\o.l DV\\UQ\@%WIO 219-0
WALTER GIOVANNY GARZON GIiL {ocupé el segundo lugar) @

CC: 10031307 : 20000609 '
Cargo titular: Profesional Unjversitario, Codigo 219, Grado 01 41000016

Organismo: -Secretaria de Movilidad

Posicién: 20001773
Unidad: 10000076

Actualmente se encuentra enicargado con efectos fiscales con la resolucién no.4137.010.21.0.1213 de mayo 29 de 2023 en la
Secretaria de Movilidad

Datos de la Vacante DEFIN{TIVA a encargar: Generada pbr la renuncia de SIGIFREDO LOPEZ TELLO, con la
resolucion no:4137.010.21.0.991 de mayo 02 de 2025

e Tnopecty e Pl Vrlbono Calggna ED(::@QQL
Posicion: 20002111 . -0O4.
Unidad: 100004874 cc 16-699.222 283-0%
Organismo: Secretaria Segyridad y Justicia

Anexos: Convocatoria interna No. 27 de 2025 ‘
Resultado definitivo Convogatoria interna No. 27 de 2025

" Resolucién VACANTE DEFINITIVA DE SIGIFREDO LOPEZ TELLO
Salario: $8.845.728

cordialmente

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO ' B
Profesional Universitario F ;cebook
. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional ' ETwitter
{53?0 ATIC . Alcaldia de Santiago de Cali : =
"l
Teléfono: (57+2) 8837299 Instagran
Avda. 2 N No. 11 -70 ' l
www.cali.gov.co YouTube

{Nota de Confidencialidad). La informadA®n contenida en este correa electrAnico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de le
misma y/o de quienes hayan sido autorzados especAficamente para leerla. Su divulgaciA®n, distribuciA®n o reproducciA®n no autorizada estA; estrictamente prohibida. Si por algA°n
motivo recibe esta comunicaciA®n y ustéd no es el destinatario auterizado, sArvase borrario de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envi&® y abstenerse de divulgar su
contenido y anexos, ya que esta informaciA®n solo puede ser utilizada por la persona a quien estA; dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambients.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3769e094e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18422511825102143488&simpl=msg-f:1842251182510214348 | 112


mailto:flor.espitia@cali.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?%25c2%25a1k=3
mailto:sabel.gomez@cali.gov.co
mailto:flor.espitia@cali.gov.co
http://www.cali.gov.co

25/9/25, 9:02 Correo de Alcaldla de Cali - INSUMOS PARA RESOLUCION ENCARGO CON EFECTOS FISCALES CONVOCATORIA INTERNANO....

oredial iPaga tu predlol 2025 hasta
iCalil sep |embre 30

o} - @mm aquil S

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccion no autorizada esté estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe
esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona
que lo envié y abstenerse de divulgar su contenide y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona
a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

3 adjuntos

a CONVOCATORIA INTERNA No. 27 de 2025 INSPECTOR DE POLICIA URB.- 233-04 - SEC. DE SyJ.pdf
183K

@ Resultado DEFINITIVO Conv. Interna No. 27 de 2025 - Inspector de Policia Urbano.pdf
247K

@ RES. 991 RENUNCIA SIGIFREDO LOPEZ TELLO.pdf
622K

https:/lmaii.google.comlmail/ulOl’?ik=3769909498&view=pt&search=ali&parmthid=threa&—f:18422511 82510214348&simpl=msg-f:1842251182510214348  2/2
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GESTION DEL
HUMA

GESTION Y DESARROLLO
HUMAN

MATH02.06.02.P002.F001

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

(MIPG)

ALENTO

VERSION 005

CONVOCATORIA INTERNA
o

Marque con una

La Alcaldia Distr

Con

NUMERO DE C

X el tipo de convocatoria:

4

vocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
ONVOCATORIA: 27 ANO: 2025

tal de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24

e la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

233-04

CAT. ESPECIAY

(1) VACANCIA|
TEMPORA|

N O e B ey e TR T BERRE
CARGONACANT ER F el R LS AL ARIOY
INSPECTOR
OE POLICIA URBANO

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL $8.190.489

Derecho,
Jurisprudencia.

veinticuatro (24)
profesional.

Tarjeta o matricul
casos reglamenta

Treinta (30) mese

Tltulo profesnonal n las dlsc1p[1nas
académicas del N]icleo Béasico « del
Conocimiento Derecho y Afines:

Derecho y Ciencigs Politicas.
Titulo, de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas de! conocimiento

relacionadas con [as funciones del cargo.

El titulo de posgrddo en la modalidad de
especializacion sg homologa con

profesional relacionada

| Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

eses de experiencia

'| Que su Cltima evaluacion de desempefio laboral este en el nivel

. sobresaliente.
profesional en los

0s por ley.

5 de experiencia

Este documento es pi
medio, sin previa auto:

-

n;redad de ta Administracién Central de! Dislnlo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquler

acion del Alcalde.
Pagina 1 de 2




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)-
SANTIAGO DE CAL! .
GESTION DEL T(';\LENTO VERSION 005
HUMAN
cEsTION TMA SSRR oLLo CONVOCATORIA INTERNA .
HUMAN:

N R T

SRl Al

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante ef Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendrén un plazo de {3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar e! estudio técnico. >
-Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacién de! resultado inicial, podréa presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando yfo aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

FERNANDO ANTONIO GRILLO.RD - MOm L%zw

Director Departa Bsubdirector de Departamento Administrativo
Departamento Admini Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrolio e Innovagf Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

Profesional Especializado (E)
Pfoceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Ingrid Marcela Garcia Caicedo - Contmﬁsta% FECHA PUBLICACION: O-'{' / 06 / 2'02'-5_

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesionat Universitario

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por cuakquler
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MATHC2.06.02.P002.FO04
MODELO INTEGRADG DE PLANEACION Y GESTION
{MIPG}.

ALCALDIA DE . .
SANTIAGO DE CAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . . veRsion
BTN
RUMERO DE CONVOCATORIA: 27 ARO 2026'
La Alcaldia de Santiago de Cali - Depart Administrativo de D: llo e idn Institucional, Subdireccion de Gesti6n Estrategica de Talento Hi ~ Procesc Gestitn y Desarrolio H inf a los servid iblicos el resudtado DEFINITIVO de!
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores pblicos preseleccionados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a los treinta y cinco (35) servid piiblicos p leccionados del cargo siguiente, el nivel técnico grado 03, una vez agotado el proceso con Jos
ser publicos del nivel profesional grada 02 y resueltas todas las reclamauones. para suplir medi: go con efectos fiscales, Una (01) p del empleo que se describe a
—_—
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. . SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
. o . ESPECIAL - . - - -
Convocataria Namero: 27 De 2028 Cargo vacante: 233.04 Avea de desempetio: . SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 0t
. [—— SUFRAGADO ENLAS S
FECHA INORESO ENLA ULTIMA EVALUAGION | POR ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERTENCIA DESEMPERC U HONORES FORMAL mn:;? 1443 DE ml’;ﬁlnmnz LA INMEDIATAMENTE CONSOUDADOD
" ANTERIORES
1 1092341038 CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ 082021 | 1 10 - ] 375 [} [} 5 20,75
2 7|7 10031307 4 WALTER GIOVANNY GARZONGIL | 2032020 - 5 10 [ 0 ) 5 0 20
NIVEL TECNICO GRADO 03
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION OE VICTIMA EN NAS
ruesTo CEDWLA NOMBRE B et ovig . EXPERENCA it vl ki e Reco! FORNAL TERMMOSLEY 40E | ANTIUO TN LA e € CONSOLIDADD
. NTDAD ANTERIDRES
1 16223501 DIEGD CADAVID ROLDAN i 17/03/1933 . 2 10 15 : L 0 ° 5 585
2 31878066 PATRICIA PELAEZ SAENZ 15/06/1985 az 10 [ ° [ ° ° 52
3 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUP) VELASQUEZ 16/01/1995 ' 10 o ° ° ° s 51

rigar1den




MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATHO2.05.02.P002 . FOD4

0 PG)
SA‘NT!AGO e .
oE oA RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vession
GE DEL TALENTO HUMANO
Y DESARACLLO HUMAND
NUMERO DE CONVOCATORIA: 27 ARO 2025
La Alealdia de S de Cali - Depar to A de D el ion Instit ireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano Proceso Gesnén y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado DEFINITIVO del
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores pliblicos preseleccionados det cargo nive! Profesional grado: 01 y a los treinta y cinco (35) servid del cargo el nivel té grada 03, una vez agotado ef proceso con las
ser (blicos dei nivel pr | grado 02 y todas las i para sup(lrmed:ante go con efectos fi Una (01) poral de! empteo que se describe a ion:
INSPECTOR DE POLICIA URRANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESPECIAL
. Convocaleria Nomero: 27 De 2025 Carge vacante: 23304 Aren de o oy SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
FECHA INGRESD EN LA ULTI#A EVALUACION | POR DISTINGIONES,RECONOCIMIENTO8 VICTIMA EN mas * mcml%m
PUESTO CEDULA NOMBRE NTIDAD EXPERIENCA DESEMPER U HONORES EDUCACIDN FORMAL WNO:DI;E‘V 4448 DE ANT;:I:;E: A INMECATANENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
'S 31843341 . MARLA DEL CARMEN SALCEDQ PERA 12/02/198% 3% 10 , [ L, ® o [ o, 4%
5 16727313 PEDAD CUENU SALAZAR 07/05/2991 26 10 ] [ 0 [} 5 4
5 16715154 JUAN CARLOS VALENCIA SOTQ 26/10/1587 26 10 L] a ] 0 s 1
7 16709395 ALFREDO SALAZAR CASTARO 22/10/1987 a1 10 ° [ o : [} 5 6
] 31878801 GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO /1111982 NO CUMPLE COM EL 18 P REL PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE RIKCIONES
] 15445303 40SE FRARCISCO BSCOBAR RODRIGUEZ 2/12/19%0 NO CUMPLE CON Et REQUISITG MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
10 16730229 FEAMANDO BARRERA MONTENEGRO 21/10/19%7 NO CUMPLE CON EL MINIMO DE NCIA RELACIONADA SQLCITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNGCIONES
1 16795379 ALVARD LEON ARIZA 18/02/1992 " NO CUMPLE CON L MINIMO DE EX RELACIONADA SOLKTTADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
12 &770752 MARCO ANTONID PAG LAY DELGAOD 20/02/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE A RELACORADA SOLIC PARA EE CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
13 16747656 HENRY ZAPATA CARABALt 20/02/1902 NO CUMPLE CON EL MINIMO DE RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COM EL MANUAL DE FUNCIONES
14 16767383 LU25 AODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 NO CUMPLE CON £L A P RELACIONADA SOUCITADO PARA EL CARGO DE CONFOAMIDAD CON EL MARUAL DE FUNCIONES

Pighm e



05,02 002

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

Al ALTALDIA TE
TIAGE D cAU RESULTADO DE LA CONVGCATORIA INTERNA —
DEL TALENTD HUMANG
'Y CESARROLLO HUMAND
NUMERQO DE CONVOCATORIA: T 27 ’ ANO ) - - 2025 B e
La Alldla de Santiago de Cali - D A i ivo de Di el i6n Institucional, Subdi de Gestidn E de Talento H - Prooeso Gestién y Desamolic Humano informa a los servidores pablicos ef resultado DEFINITIVO del
estudio tecnico realizado a tos dos (02) servidores publicos presefeccionados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a los treinta y cinco (35) servid pabli ionados del cargo sig el nivel técmco grado 03, una vez agotado el proceso con los

servidores publicos del nive! p

| grado 02 y resueltas todas las reclamaciones, para suplir med| con ef k

e

Una (01} t poral del empleo que se d

a

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

C Nimera: 27 Do 2025 Cargo vacants; Esgiw. Araa de d p . - ' SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 61 |
SUFRAGADO EN LAS -
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA g‘m ENLA EXPERIENCIA m’:‘&w P U HoRORES ! FORMAL '%::i%;' m:" . :“?:::“E%M:: muﬂ:m:?r:;?wrs : CONSOLIDADG
ANTERIORES

15 ismou ALEX GAROA LOPEZ 25/05/1992 NO CUMPLE CON EL MINIMO DE A RELACIONADA SCLICIFADO PARA EL CARGO DE CONFOAMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIGNES

18 16724514 ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 07/07/1893 s NO CUMPLEQON EL MINIMO DE A P RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO OE CONFOAMIDAD COM EL MANUAL DE FUNCIONES

17 31549053 HERMELNDA GRUESO CAMILO 10/03/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITD MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOUKITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COM EL MANUAL DE FUNCIORES

- 'Jg 4527845 SILYER MARIO LOZANC OLIVERCS 26/04/1994 NOCUMPLE CON EL v DETITULO DE SOLCITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

18 94227075 FABER NAUN RUIZ GARCIA - 21/09/1584 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLKITADO PARA EL CARGO OE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

20 66978589 ELISA MAGOALENA MERA MONTENEGRO 16/06/1997 NO QUMPLE CON EL MINMO DE 1A P RELACIONADA SQLKC EL CARGO D€ CONFC CON EE MANUAL DE FUNCIONES

2 54379075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 01/08/2002 RO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACTONADA SOLICITADO PARA EI, CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

414561 WlleM MARMOLEIC OBONAGA, 08/11/2002 O CUMPLE CON EL MIUMO DE NCIA REL SOLKITADO PARA EL CARGO OF CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

: xn 84431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA £L CARGO OF CONFORMIDAD QO EL MANLLAL DE RINCIONES
24 16776745 HERNAN MORENO LONDORO 04/08/2003 NO CUMPLE CON £L REC MINIMO DE EX JAP RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD TON EL MANUAL DE FUNCIONES

I 25 84383619 JAIRD RIVAS MOSQUERA 04/08/2003 MO CUMPLE CON £L REC OE RERACIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COM EL MANUAL OE FUNCIONES
28 94379538 INILSOM DARIO LOZANG CARDONA 04/08/2003 N0 CUMPLE CON EL REC DE REL SCLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAC CON EL MANUAL DE FUNCIONES

7 66239918 LORENY ABADIA HERRERA 2/0z/2003 MO CUMPLE CON £L Of 1aA P RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO OF CONFORMIDAD CION EL MANUAL DE FUNCIONES

28 - BEIG5500 MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18/063/2005 O CUMPLE CON EL REQUISITO ICIA PR RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

29 1113554139 JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ 03/12/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MINIMO OF EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACEONADA SOUCI'I‘ADP PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OE FUNCIONES

Pigna Yded



oot MATH02.06.02.P002.F004.
@ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
z (MIPG)
SANTIAGS DE €
S RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRsion : o
DEL TALENTO HUMAND
'Y DESARROLLD HUMANO \
NUMERO DE CONVOCATORIA: i ARO 2026
. N
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolo & ion Institucional, Subdireccion de Gestidon Estrategica de Tajento Humano - Proceseo Gestion y D llo M infi a los servid publicos el ltado DEFINITIVO del
estudio tecnico realizado a los dos (02) servidores publicos preseleccicnados del cargo nivel Profesional grado: 01 y a kos treinta y cinco {35) servidores pablicos p leccionados del cargo sigui ol nivel técnico grado 03, una vez agotado e! proceso con los
servid plblicos del nivel p grado 02y {tas todas las recl i para suplir medi con Una (01) temporal del empleo gue se describe a continuacion:
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESPECIAL
Convocataria Nimero; 27 De 2025 Cargo vacante: 23304 Areade SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
BUFRAGADO EN LAS
CONDICION OF VICTIMA EN| BERVIDOR BAS
FECHA INGRESO ENLA ULTIMA EVALUACICN | P ELECCIONES
PUESTO CEDULA NGMERE ENTIOAD EXPERIENTIA DESEMPERG hahd U HONORES EDUCACION FORMAL mm:u I;E,Y 1449 DE m:uuo ENLA INMEDIATAMENTE CONSOUDADO
ANTERIORES

30 26729647 DANILO ALBERTD AREVAL ESCOBAR 04/03/2015 NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL AELACIONADA SOLIGTAQO PARA ELCARGO DE CONFORMIDAD CON EL MAKUAL DE FUNCIONES
3t 4445258 GUSTAVO ELEY RACINES BOLAROS 04/03/2015 . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA FROFESIONAL REEACIONADA SOUKITADO PARA £1 CARGD DE CONFORMIDAD CON E. MANUAL DE FUNCIONES
32 umers | LULS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 04/03/2015 NO CUMPLE CON EL ICIA PROFESIONAL REL SOLICITADO PARA EL CARGD O CONFORMIDAD CON EL MANUAL BE FUNCIONES
3 313068439 ISABEL HERRERA QUINTERO . 24/o32005 . KO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESTONAL RELACIONADA SOLICITADO PASUA EL CARGG DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES R

54400388 HECTOR MAURCIO ALVAREZ LENIS 31/08/2020 NO CUMPLE CON EL DE A RELACIONAOA 50LIC PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD COM L MANUAL DE FUNCIONES
35 1061789292 DIEGO FERNANDO MUROZZULETA 01/10/2021 NO CUMPLE CON £ MINIMO BE 1A PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGD OF CONFORMIDAD CON €L MANUAL DE FUNCIONES

e frma en Ia Chsdad do Santiago de Call a1as {221 } das dol mes do PAosTo 4, 2025

FIRMAS RESPONSABLES:

s S | : ‘ :
S =
FERNANDO W KARINA MANZONI FLOREZ ( ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Subdi Profesiona! Especiallzado { E }
e

Director
i bd! da Gestid: del Taterto Humano Proceso Gastién y Desarrollo Humano

Proyecss: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA Fecha de realizacion del chequeo: [ 16 [ AGO! 20256 l

Eiaboré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA . . ‘\
Ruvis: LUZ ANGELA NAVARRO B. - PROFESIONAL UNIVERSITARID Chequeo Crutado resi(tado por ISABEL CRISTINA GOMEZ ’:’Q’ |
s T ;

0 ftag: e, y

Ngs s o b
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ALCAL DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 99/ . DE 2025
(2 %aofo _ )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director ge! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de
Distrito Especial ge Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No.

411.0.20.06}3 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de!
30 de junio de 20117 y, .

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 dp septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén

desempefandolempleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los sigliientes casos (...)" to

"(i..') d) Por rengncia regularmente aceptada .

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentariol del Sector de Funcién Publica’, seRala;

“(...) ARTICUL® 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E retiré del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de fdnciones piblicas y se produce por (...)":

“(...} 4} Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez. (...)".

“(...) ARTICULD 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon
puede renunciafio libremente en cualquier tiempo. :

La renuncia se groduce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontéanea e inequivoca,
su decision de separarse del servicio.

Si la autorjdad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncip, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncja regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escyito. yenel
acto administralivo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, gue no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido ¢ término seftalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor d|mitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara autonaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
¢aso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La compefencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora. ' ’

Quedan t rminintemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renunciag en blanco, o sin
fecha det%rmin da, 0 que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos
de la autoridad nominadora la suerte del empleado. :

Pagina 1 de §




ACALOIA DE
SANTIAGO DE CALL
OLOWIANERTO AOMINTR Vv
D BLSARRK LG € IBNOVATIGH
VASITILIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 77 /  DE2025
« =2 7a,a<1<'7 )
"POR LA CUAL- SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL"

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion .-

disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de la sancién (...

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se
determina la estructura de ia Administracion Central y las funciones de sus dependencias’, establece

respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativos, entre otras las
siguientes: - :

*(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

*(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrolio del ordenamiento juridico que enmarca su gestion administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre'.os del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo § en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias de! Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del tituiar del empleo (...)".

Que es funci6n dei Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la )
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber °
obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion institucional, fa facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores pablicos det
Municipio de Santiago de Cali. {...)". .

“(...} 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de (...

¢ “(...) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541610500019784 del once (11) de abril
de 2025, que da alcance al escrito con Orfeo No. 202541610500018644 de fecha siete
(7) de abril de 2025, el servidor publico Sigifredo Lépez Tello, identificado con la cédula
de ciudadanfa No. 16.699.222, presentd ante este Despacho renuncia al empleo del cual
es titular y ostenta en propiedad, denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
. . Péagina2de 5




ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALI
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 997 DE 2025
( 2 %zac/c:/ , )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

. Especial, Codigq 233, Grado 04, Posicion No. 20002111 y Unidad Organizativa No.

10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir dei dia tres (03) de
julio de 2025, en| virtud del reconocimiento de pension de vejez concedida mediante la
Resolucion SUB 94820 del veintiséis (26) de marzo de 2025, de conformidad con el oficio
que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, “Por el cual
se reglamenta ellinciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
medificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, sefiala:

*(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de
la facultad @ terminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solugion {; continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de [a inclusion en la némina de

pensionadgs, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir ef siguiente
procedimiepto: t

a) El empleador| debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el
i la pensién, con una antelacién no menor a Ires (3) meses, la fecha a partir de la cual
la desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o
tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se

indique tal Gircunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente al tercero de
antelacion.

b} La administradora o la entidad que efectué el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez (10)

dias siguientes a|la fecha de recibo de la comunicacién de que trata el literal anterior, debera informar

por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusién en némina general

de pensionados, {a cual debera observar to dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado

a la inclusign delltrabajador en la némina de pensionados. En todo caso, traténdose de los servidores

publicos, salvo elireconocimiento de la pensién de sobrevivientes y las gxcepciones legales, no se podra
' percibir sinultdngamente salario y pension (...)".

Que, en virtud de lo anterior, este- Departamento Administrativo acepta la renuncia
presentada [por ¢l servidor plblico Sigifredo Lopez Tello, en ejercicio de su derecho y
manifestacion lihre, espontanea e inequivoca. Se le informa que la Administradora
Colombiana|de Hensiones — Colpensiones, debera proceder con la inclusién en la némina
de pensiongdos, |conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 del 31 de
octubre de 2012/ a los cuales el servidor publico mencionado ha renunciado.

Que, adicionalmente, es necesario precisar que, para que el sefior Sigifredo Lopez Te[i_o
sea incluida en Ja ndmina de pensionados de Colpensiones, es indispensable remitir

- copia del aclo administrativo que formaliza su desvinculacidn del servicio, lo cual, en este

caso, corresponde al presente acto de aceptacion de renuncia.

Que, como gonsecuencia de la aceptacion de la renuncia y de su desvinculacion laboral
de la Alcaldfa Digtrital de Santiago de Cali, el servidor publico Sigifredo Lépez Tello podra
optar por I3 realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, conforme a fo
establecido |en ¢l Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion meédica es de caracter voluntario, no tiene costo, y su realizacion es
responsabilidad exclusiva del servidor pablico. En caso de optar por este examen, deberé
solicitar la respegtiva cita al correo electrénico saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los
cinco (5) digs hdbiles siguientes a su retiro, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
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acto administrativo. Si no se realiza la solicitud dentro del plazo establecido, se entendera
que renuncia voluntariamente al examen, y se continuard con el proceso normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Que, en atencién a la desvinculacién ordenada mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Sigifredo Lépez Tello debera adelantar la entrega de documentos y
demas tramites establecidos, de conformidad con las instrucciones que le seran enviadas

por el Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano al correo registrado en la
plataforma institucional. Dicho Subproceso brindara acompafnamiento mediante un
instructivo detallado que orientara de forma clara el proceso de formalizacion de la

desvinculacién, incluyendo los mecanismos y canales de contacto requeridos para su
adecuado cumplimiento.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE .

Articulo Primero. Aceptar la renuncia presentada por pension de vejez por el servidor
publico Sigifredo Lépez Tello, identificado con cédula de ciudadania No. 16.699.222, a
empleo del cual es titular en propiedad, denominado Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial, Cédigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002111 y Unidad Organizativa
No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia tres 03y ~

de julio de 2025, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo. '

Paragrafo Primero. Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y de su
desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor ptblico
Sigifredo Lépez Tello podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de
Egreso, conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Safud en -
el Trabajo. Esta evaluacién médica es de caracter voluntario y sin costo, por lo cual su
realizacion sera de exclusiva responsabilidad del servidor. Si decide practicarse dicho
examen, debera solicitar la cita al correo electrénico saludytrabajo@cali.gov.co, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidon de su retiro. In caso de no
hacerlo, se entendera que renuncia al mismo y se continuara con el proceso regular de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo. El servidor publico debera adelantar la gestion y tramite de
documentos conforme al detalle que le sera enviado por el Subproceso de Desvinculacién
del Talento Humano, al correo electrénico registrado en la plataforma institucional. Dicho
subproceso brindara acomparnamiento mediante el envio de una guia paso a paso, que
incluird los mecanismos y medios de contacto necesarios para garantizar una orientacion
clara y eficaz en el proceso de formalizacién de la desvinculacidn.

Paragrafo Tercero. Para efectos de Ia inclusidn del servidor publico Sigifredo Lopez Tello
en la némina de pensionados de Colpensiones, .se remitira copia del presente acto
administrativo a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, en cuanto
constituye el documento que determina su desvinculacion oficial del servicio.
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SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
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: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
Lﬁ:pez Tello, identificado con cédula de ciudadania No. 16.699.222.

Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
ensiones Colpensiones, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al
ministrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de

ceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrifo Especial de Santiago de Cali, a los Dous ( O-) dias del
mes de /(,7 & . delafio dos mil veinticinco (2025).
. . P
. Elaboré:  Flor Edilsa Hdrndndez - Contmtislz\iﬂé {@

Revisé:  Jacqyeline Criiz Arteaga — Profesional Universitario \'nd

Angela Marla Herrera Calera — Profasional Especializado (E)

Yahidy Pérez [Tovar — Profesional Universitarfex .

Jaysgn Fernafdo Martinez Medina — Contratista

Karing Manzoi Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Human%

Héctor Fabio Dugue Moya ~ Contrati l@ :

Carolina Garcla 1.6pez - Contratista ;\ ,
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"POFiZ LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN )
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones’ legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20186, el Decreto Mun:cipal
N°4112.070.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

' CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 18 de Abril de 2017 “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaro Unico del Sector de la Funcién Pablica® sefala:

“Articylo 2.25.4.1 Movimienlos de personal. A los empleados que se encusntren en servicio activo se les podrs
electuar los siguientes movimientes de personal: ’

1. Traslado o permuta.

2. Encamgo.

3. Reubicacién *

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones

de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia lemporal o definitiva del titufar,
desvinculdndese o no de las propias de su cargo.

El encargo ng interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la anligiedad en el empleo del cual es litular, n/ afecla
los derechos|de carrera dsl émpleado” -

Que el Decreto N°411.0.20.0673 dé diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOFTA EL
MANUAL BSPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“?. Fijar linedmientos para la geslién Esltratégica def Talento Humano en la Adminisiracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

*20. Desempgﬁar las demés funciones asignadas por Ia autoridad competents, de acuerds con el nivel, la naturaleza,
6! érea de desempefio y con Ia profesion del titular del empleo.”

Que es funcidn de fa Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expediJ ion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: Q@
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Dirsctor del Departamento Adminisirativo de Desamolio e Innovacién

Institucional, s facultod de emitir todos los actos administrativos necesarnios para definir las siguientes situaciones .

respecto de los servidores publicos adscritos 6 1a Planta da Personal de la Administracién Central Municipat:”

. "3. Efectuar madiante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los sarvidores poblicos de la

Alcgldie de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dicnos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en

todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus -

titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y e! Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emritida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia

Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda .

Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al

-procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* . “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar [a
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y fa Oportunidad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién arie la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombram ento
provisional".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes temporales en el empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 218,
grado 02, una de ellas con posicion No. 20000605, y Unidad Organizativa No.
10000076, vacante generada por la comisién para desempefiar un empleo de pericdo
concedida a Luis Felipe Ortiz Mosquera, mediante la resolucién No. 4137.010.21.€.313
del 10 de marzo del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 04 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decdreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vaczntes
citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en fa Convocateria interna N° 04 de

2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, al

servidor publico Walter Giovanny Garzén Gil, identificado con la cedula de ciudacania

No. 10.031.307, quien ocupé el décimo (1 0) lugar, toda vez que quienes ocuparon las

posigiones 1,2,3,4,5,6,7 y 8 no aceptaron el encargo con efectos fiscales, y quien ocyo0
. &
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la posicion] nueve (09) se encargara con efectos fiscales como resultado de la
convocatoriT interna No. 05 del 2023. :

Que a la fecha el servidor babtico Walter Giovanny Garzén Gil, es titula: del empleo
denominadg Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria
de Movilidag. ‘ .

Que, en virtud de lo anterior;' .o ]
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor piblico Walier Giovanny
Garzén Gil| identificado con la cedula de ciudadania No. 10.031.307; en el empleo
denominadg Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con posicién No.
20000605, ¥ Unidad Organizativa No. 10000076; con.una asignacién basica mensual
de Cinco Millones Doscientos sesenta y tres mil ochenta pesos mcte ($5.263.080,00)
financiado con recursos propios, cargo que debera desempefiar en la Secretaria
.de Movilidad, de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, hasta cuando dure la
situacion administrativa del titular. '

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere della previa posesion del cargo. ‘

Paragrafo: 81 servidor publico que mediante este acto administrativo se encergs, NO podrs
Posesionarse si estd inmerso en las siquientes situaciones administrativas: .

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud pers el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no 3@ puede realizar
aplazamientq de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado.

ine el disfrule de las vacaciones, podré tomar posesién, en los témunos de tiempo
establecidoslen el articulo segundo. | -
Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora
del Organisfmo actual, la evaluacién parcial del desempeiio del Servidor Publico antes
relacionadoly al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcién jy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de agcién del organismo para la presente vigencia. -
7,
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de (o anterior el servidor publico Walter Giovanny

Garzén Gil, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendird informe del --

estado actua! de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasaré a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Iguaimente debera hacer la entrega de Ia relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la ‘' Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articule Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al serv.dor
publico Walter Giovanny Garzén Gil, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad .y al Departamento Administrativo Desarrollo e .Innovacién Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del

Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; -

Proceso de Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desarrolio
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccién y
vinculacion, Subproceso de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracién
de Historias Laborales para lo de su com petencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos = 7 ( ) dias del mesde - ‘7’0 de dos
mil veintitrés (2023). . - :

CLAUDIA PATRICHA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesiona! Untversltario “J’I

Revis6: Claudia Patrcia Charrta Rivers - Subdirecior do Departamento Administrativa(® (boe
Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional l)rrlversltarioéz‘x
Nelcy Lara Useche - Asesor (E )
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