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ST NOMERO DE CONVOCATORIAS

37 Da'2035
SECRETARIA DE MGVILIDAD

"PROFESIONAL UNIVERSITARIO . o e

‘Convorialbiia Numero: Carge vacante: . R Aréa de desempefio: ' SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ SEGURIDADVIAL,

NIVEL PROFESIONAL GRADO 01
1 40031307 i WALTER’G!'OVANN‘Y GP:RZON GIL 02/03/2020 14 . 10 . 0 ‘ R [ . [ 5. 0 R 29 -
2 10537930 FREDY WILLIAM SANDOVAL ZURIGA | 05/05/2020 41 10 ‘ o o o 0 0 2
. > B
NIVEL TECNICO GRADO 03

1 16623901 CADAVID ROLDAN DIEGO 177311983 ag 10 1.5 0 0 ] 5 54,5
2 31984898 ANA BEATRIZ'MENA ORTIZ 9/11/1887 38 10 0 o o o 5 53
3 ' 16727313 PEDRO CUENU SALAZAR 754991 34 10 o . 0 0 ' [} ' 5 49
4 31843341 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PERA 1717/1989 3 10 ) 0 0 [} o 0 45
s 16747656 HENRY ZAPATA CARABALI 19/2/1932 30 7 o o K ] 5§ 42
8 16449603 JOSE FRANCISCO BSCOBAR 1hanese 17 10 0 0 0 5 5 a7
7 16724614 ELKIN RODRIGUEZ FIMIENTA 71711993 17 10 i 125 o 0 5 33,25
8 16730129 FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 2211011987 14 10 25 o o 0 0 26,5

Zate documenta & propiedad de fa Adminisitacidn Crniral Gol Distrito de Santiago de Cal, Praididy su aleracidn o medfascidn P CuAIGuier meco, Bin previn arkonracidn ded Alcakle, Plgicatded



. ALEALDIA DE
SANTIAGO. NF AN

(GESTION DEL TALENTO HUMAND
:GEBTION Y DESARROLLO HUMAND

MATHUZ06.02.P002.F004

_MODELOINTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION.
{MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOGATORIAINTERNA

NMERSION . -009.

.37 De"2025

. : SECRETARIA DE MOVILIDAD
'PROFESIONAL UNIVERSITARID . e
Convocataria.Nimers: Carigo-wacanie: ] 2194 = Aréa de desempefio: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD'SOSTENIBLEY SEGURIDAD VIAL.
g A EvALuAcmN ‘ ;
‘oesepefo
9 94227075 FABER NAUN-RUIZ GARCIA 21/9/1994 5 40 B ‘ 0 0. 0. ; 5 20
0 31878801 GLORIAMILENE MURILLAS LOZANO 27/1/1982 NO CUMPLE GON EL REQUISITO MINIMO: DE'EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA DE CONFORMIDAD GON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
) 11 BTTO752 MARCOANTONIO PAGUAY DELGADG: 19/02/1992 NO CUMPLE:CON EL REQUISITOMINIMO DE.EXF;ERIE'NCIA' PROFESIONAL: RELACIONADI‘\ DE CIONF_ORM!DADKCON;E‘L wQAL DE EUNCIONES ‘\n_G'ENT_E
12 16791081 ALEX GARCIA LOPEZ 25/5/1992 NO CUMPLE CON Et: REQUISITTG MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONADA DE CONFORMIDADICON'EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
13 18762470 | GARZON ROJAS FERNANDO ALFREDD | 20MMs0s NG GUMPLE CON'EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE:
14 94414561 WILUAM  MARMOLEJO OBONAGA ’ /811997 NO-CUMPLE CON EL REQUISITO MININIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA DE CONFORMIDAD CON.EL MANUAL DE FUNCIQNES VIGENTE
15 94379539 NILSON DARIO LOZANG CARDONA ABI2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA DE GONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
1 94383819 [~ JAIRO’ RNAé- MOSQUERA" ™|~~~ 4812003 e NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DEEXPERIENCIA PROFESIONAL REEACIONADA DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL-OE FUNCIONES VIGENTE: .-
17 94431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 04/08/2003 NO CUM;‘JLECON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD GON EL MANUAL DE FUNGIONES VIGENTE
18 ‘ 66078588 EL'SAM%’L‘?rEDﬁLEEG?‘:oMERA 04/08/2003 NO GUMPLE GOM EL. REQU!SITOVMINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONADA DE CONFORMIDAD GOM EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
19 68839516 LORENY ABADIA HERRERA 211812003 NO CUMPLE GON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA OE CONFORMIDAD CON-EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
20 56805500 MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005 HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD CONEL MANUAL DE FUNGIONES VIGENTE
21 94400384 HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31/08/2010. NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
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minisirativo de Desarrollo & nriovacién Institucional, Subireccion de Gestién Estrateica ds Talento Humanio - Proceso Geslish y Desarrallo Humano informa a Jos Servidsres pablicos el resiliado
Vel tecrico grado: 03, iina vez agotado 4!
continuacion;

L& Alcaldia de Santiago ds call - Departam,enib-v ] .
preliminar del estudio {echico realizado a los.dos (02) servidores publicos preseleccionades def cargode nivel Profesional grade: 01y.a los veintinueve:(29) servidores publicos preselectionados del cargo del
proceso.con los servidores publices del nivel profesional grado: 02; para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Ocho (08) vacantes de la planta Temporal del empleo que se des

37 De 2025
. SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO o o
Convocatoria Nimero:. Cargo vacanite: 2184 Areaide desefﬁpeﬁq: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ SEGURIDAD VIAL
CONDICION DEViCTIMAEN]
2 7113854138 | JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ | aa/12/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONABA DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
23 - 18729647 DANILOALBERTO AREVALO-ESCOBAR : 41312015 » 'NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD CON EL. MANUAL.DE FUNCIONES VIGENTE
24 1144181454 LUIS FERNANDO ZANORA-MURILLAS 4312015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CdNFORMlDAD CONEL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
25 94446298 GUSTAVO ELEY RACINES BOLANOS 0a/03/2015 ' NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE: EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD CONEL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
26 31306849 ISABEL HERRERA QUINTERO 24/03/2015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:RELACIONADA DE CONFORMIDAD CON Et. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
27 16778746 HERNAN MORENQ LONDORO 11/03/2020 NO CUMPLE-CON EL-REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD-CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE
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SEATORIA INTERNA

37-De 2026 .
o SECRETARIA DE MOVILIDAD
: PROFESIONAL UNIVERSITARIO _ ) , L ) )

Convacatoria Nomiero: Cargovaéante: 2194 Area de desempénia: SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ SEGURIDAD VIAL

. . : SUFRAGADO, EN LAS -

: Sin i : : CONDICIO DEV!C‘I’IMA N SO N
FECHAINGRESO ENLA . ELECGIONES ...
PUESTO Apis _TERMINOSLEY 1443 oE: ANTIGUO EN 1A INMEDIATAMENTE
: L ANTERIORES
28 94379075 DIEGQ FERNANDO.ROBLES ROBLES 13/03/2020 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REEACIONADA DE:CONFORMIDAD.CON EL MANUAL RE.FUNGIONES VIGENTE
. 23 1061789292 DIEGO FERNANDO MUNOZ ZULETA 1102021 | NQ CUMPLE CONEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE .

Se firma en Ia Ciudad 'de Santiago de Calia los (Z_b) dias del mes de A e’ OOTO de 1026

FIRNIAS RESRONSABLES:
\<(\M/\©zi Cl

0 83

>
iR 7
T ““"' e KAR}NA MANZONK F]_bRE"” e .w._.,_.,....“.» T ANGELA MARIAHERRERATCALERD T o
DirgEtor Départamento. Administrativo badi Depart: to. Administrativo Profesional Especlalizado (E }
b Administrativo de. D lioe Subdireccién de Gestd gica det Tatento H L Proceso Gestién.y Desarrolio Humano -
{nnovacidn institucional

Proyentd: SEBASTIAN BEDOYAF. - DIANA ALEJANDRA MOLINA A. - CONTRATISTAS Fecha de realizacion def chequeo: 220 AGO /2025

Elaboro: SEBASTIAN BEDOYA F. - DIANA ALEJANDRA MOLINA A, - CONTRAT!

Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por;| LUZ DARY -GARCES ANGULO
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