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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores
publicos el resultado del estudio tecnico realizado a los DIECIOCHO (18) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (1)
vacante TEMPORAL del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: 33 DEL 2025 Cargo vacante: 219.04 Area de desempefio: SUBDIRECCION. DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
= o L - S - « L ONDICIONDE VICTIMAEN |- SERVIDORMAS |
| VIR EUALRCION. |bisTiNcioNES RECONOCIM TERMINOS LEY,1448 DE 7| ANTIGUOENLA
e s . | PESEMPEND || EnToSUHONDRES 2010 . 0. ENTIDAD
CLAUDIA JEANNETHE MORENO GONZALEZ
1 16/09/1991 44 10 0 0 0 5 0 59
31905105
2 01/09/2020 36 10 0 0 0 0 5 : 51
94229533 | FELIPE ANDRES ALVAREZ VASQUEZ
PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA
3 04/05/2020 a2 10 0 0 0 0 0 42
31657163
PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA ’ -
4 01/06/2020 24 10 0 0 0 0 0 34
38614702
5 02/06/2020 17 10 0 0 0 0 0 27
59834303 | SANDRA PATRICIA RAMOS ARTEAGA
6 LILIANA FAJARDO MOLINA 03/011/2020 14 10 0 0 0 0 0 24
66923415 :
7 07/04/2020 5 10 0 .0 o 0 .0 .15
31308772| SANDRA LORENA CALERO RAMIREZ .
8 16%18237 ROBERTH TULIO ALMAIRO CASTILLO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8 16/09/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
66806718/ SANDRA ASTAIZA CEBALLOS
MARIA DEL CARMEN GUERRERO GONZALEZ ]
10 231903239 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAClONAPA
11 08/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1094941430{MARIA ALEJANDRA RESTREPO CELIS
12 02/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
31863386|GLORIA ISABEL PALOMING VICTORIA
13 30/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38888911 | KATHERINE GALVIS CHAVEZ
14 46363025| CARMEN PATRICIA MERA SERNA 06/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
15 05/08/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1033761442 | JULIE TATIANA BELLO ARIZA
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestitn y Desarrollo Humano informa a los servidores
publicos el resultado del estudio tecnico realizado a los DIECIOCHO (18) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (1)
vacante TEMPORAL del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
e . G
Convocatoria Nimero: 33 DEL 2025 Cargo vacante: 219.04 Area de desempeiio: SUBDIRECCION. DE.GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
T ; : - e T T S POR S CONDICION DEVICTIMAEN | SERVIDOR MAS > G
oo | ceoun oo ROMBGRSOOA | pouneicn | UTIASMUASON oryoncdtecouoam)  Eumcon | OSSN SRmeu | eiecooes ™ | oo
- : S ' e . el | ENTOSUHONORES! | | X e 201t % ENTIDAD. CANT o -
16 01/03/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
37863866 | CIRA MARIA MENDOZA DIAZ
17 01/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
16716286| FERLEY OLIVEROS MELO
18 29179380 ANGELA FERNANDEZ MEHA 23/11/2010 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO EN EL NIVEL SOBRESALIENTE

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 23 ) dias del mes de

FIRMAS RESPONSABLES:

PRGosSTO

e 2025

_< % E \_,L_s d
S~

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIA|

m Wamy,

/ KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector Departamento. Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

=72

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Profesional Especializado { E )

Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Proyecté: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURTH- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E
Elabor6: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURTH- PROFESIONAL UNIVERSITARIZH E)
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYOQ- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

20/08/ 2025

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequeo Cruzado realizado porL SEBASTIAN BEDOYA

Iste d es

dela

Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alealde.
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