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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado preliminar del
estudio tecnico realizado a los treinta y cinco (35) servidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente inferior, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores plblicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir

mediante encargo con efectos fiscales, Una (01) vacante temporal del empleo que se describe a continuacion:

INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

ESPECIAL
Convocatoria Nimero: 27 De 2025 Cargo vacante: 233-04 Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
Ui
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA 'E’I{ﬁ_'f::: ENLA EXPERIENCIA UL“g:sim'E%?'oN POR D'ST'"C'?J"HE:;‘%?E%N"C'M'ENTOS EDUCACION FORMAL cggglﬁﬁ’%:%vmﬁg " :SEEE%EEA ﬁ SINERQET%E'%:S CONSOLIDADO
: ANTERIORES

1 16823901 DIEGO CADAVID ROLDAN 17/03/1983 a2 10 15 0 0 5 5 63,5
2 31878064 PATRICIA PELAEZ SAENZ 16/06/1989 2 10 0 0 0 0 0 52
3 66822459 CLAUDIA STELLA CHARRUP! VELASQUEZ 16/01/1995 36 10 0 0 0 0 5 51
4 31843341 MARIA DEL CARMEN SALCEDO PERA 17/07/1989 36 10 0 0 0 0 0 %
5 16727313 PEDRO CUENU SALAZAR 07/05/1991 2 10 0 0 0 [ 5 2
6 16715194 JUAN CARLOS VALENCIA SOTO 26/10/1987 26 10 0 0 0 4 5 41
7 16709395 ALFREDO SALAZAR CASTARIO 22/10/1987 11 10 0 0 0 o 5 26
8 31878801 GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO 27/11/1982 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

9 16449803 JOSE FRANCISCO ESCOBAR RODRIGUEZ 29/12/1982 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

10 16730129 FERNANDO BARRERA MONTENEGRO 22/10/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

i 16795379 ALVARO LEON ARIZA 18/02/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

12 6770752 MARCO ANTONIO PAGUAY DELGADO 20/02/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

13 16747656 HENRY ZAPATA CARABAL! 20/02/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON £L MANUAL DE FUNCIONES

14 16767383 LUIS RODRIGO GARCIA LOSADA 19/05/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON E£L MANUAL DE FUNCIONES

15 16791081 ALEX GARCIA LOPEZ 25/05/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pUblicos el resultado preliminar def
estudio tecnico realizado a los treinta y cinco (35) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Técnico grado: 03, una vez agotado el proceso con los servidores plblicos del nivel profesional grado 02 y grado 01, para suplir
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Convocatoria Numero: 27 De 2025 Cargo vacante: ES;;?%;AL Area de desempefio: SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEDULA NOMERE FECHA NGRESOEN LA EXPERIENCIA T feCION | FOR DTS A CONOGIMIENTOS EDUCACION FORMAL °32§ﬁf§§:%¥'m B ::%E;I%Eg o I & CONSOLIDADO
ANTERIORES

16 16724614 ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 07/07/1993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
17 31949053 HERMELINDA GRUESO CAMILO 10/03/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
18 4627845 SILVER MARIO LOZANO OLIEROS 26/04/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION DE TITULO DE POSTGRADO SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

19 94227075 FABER NAUN RUIZ GARCIA 21/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
20 66978589 ELISA MAGDALENA MERA MONTENEGRO 16/06/1997 NO CUMPLE CON EL REGUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADD PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
21 94379075 DIEGO FERNANDO ROBLES ROBLES 01/08/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
22 94414561 WILLIAM MARMOLEIO OBONAGA 08/11/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL. MANUAL DE FUNCIONES
23 94431537 JUAN MIGUEL GARCIA MENA 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
24 16778746 HERNAN MORENO LONDORO 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
25 94383615 JAIRO RIVAS MOSQUERA 04/08/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
26 94379539 NILSON DARIO LOZANO CARDONA 04/08/2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
27 66839918 LORENY ABADIA HERRERA 21/08/2003 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
28 66905500 MIREYA ALVAREZ GOMEZ 18/03/2005 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
29 1113654138 JOHN EDWARD HERNANDEZ ENRIQUEZ 03/12/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
30 16720647 DANILO ALBERTO AREVALO ESCOBAR 04/03/2015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
a1 94446298 GUSTAVO ELEY RACINES BOLAROS 04/03/2015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
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32 1144161451 LUIS FERNANDO ZAMORA MURILLAS 04/03/2015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE EUNCIONES
33 31306849 ISABEL HERRERA QUINTERO 24/03/2015 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
34 94400381 HECTOR MAURICIO ALVAREZ LENIS 31/08/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES
35 1061789292 DIEGO FERNANDO MUROZ ZULETA - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA SOLICITADO PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL DE FUNCIONES

de. 202'5

m\OA\ PO

KARINA MANZONI FLOREZ

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (05 ) dias dal mes de A606To

FIRMAS RESPONSABLES:

5 \
Director Departamento. Administrative { E } Subdi Depar
Admini de Desarroilo e Innovacién Institucional i i6n de i6

LAURA PATRICIA ALVAREZ G%EZ

A

Depar A del Talento H

Eetrats o
4

28 [ JUL/ 2025

Proyects: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATIST Fecha de realizacidn del chequeo:

Elabaré: DIANA ALEJANDRA MOLINA AMELINES - CONTRATISTA

Revisé: LUZ ANGELA NAVARRO B. - PROFESIONAL UNIVERSITARIC Chequeo Cruzado realizado por:

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

| Cistrita de Suntiago do Call, Prohibida su alterazién o medificasidn por cuaiquicr medio, tin provia auterizesién del Alcalde,

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Profesionai Especializado {( E }

Proceso Gestién y Desarrollo Humano
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