RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /6€+/ DE'2025
( Juho ©3

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON LTE(,TO l""i »’\LE\. A

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRI“{AL DE‘ AN !NLJO DE CALY

El Director del Departamerito Administrativo de Desarrollo e !n;nova«.,m ln tituciona! del
legcdr&s, r*n especig! fae

Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atnbucxonc,f
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septtembm :i
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del ?016 yie
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

2011 8, De
er‘l{s\m Munlmr'

CONSIDERANDO .

,i;

" Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de enrasqo o tw}iundg lo sigtis

“(...) ARTICULO 1. El articuio 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedar’él asi.:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion br 1 |proys e

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encarglados on

Fafeas
{83

ipleos de e
035 Si acrecit

B GE

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes v habilidades para: su des sempefo, no hkan side
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su lel’nd @\laluac.lnpl‘ el desempafjo es

sobresaliente (...)".

:
(...) El encargo debera recaer ern un empleado que se encuewtre de ey
inmediatamente inferior de fa planta de personal de la entidad (.. I P ¢

poﬁandm @

Que mediante el Decreto No. 1083 de! 26 de mayo del 20 l‘w 7 ‘
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Plblica” , 66 '8E

a«,tlvo se les podra efectuar los siguienies movamlentoe, de personal; -

1. Encargo (...)". _
“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser en ; adO‘: ;ma aoumlr pal
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los CUuI ] ha gl md(: nombraick
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propmlc m v:nrqo

3

El encargo no interrumpe el tiernpo de servicio para efectos de la antleuecldd ew e {cel';1fale¢) det clis

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado ...y

Lo

;, R L‘ f?’.ch..i
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENG LABORALE“
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA . PLANTA DE'L PERSONAL DA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE C’-\Li” en F clﬂl(,ul() g,
referente a las funciones, requisitos y competencaab del leé"ﬂtt)‘ qrﬁl Departary

Que el Decreto No.411.0.20.0873 de diciembre 06 d(.,l ZU ib
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‘POR LA CUAL SE EFE(,'I UA UN ENCARGO CON LFE" TOS FISCALES A UNA
PUBLIC SANTIAGO DE CALY

Administrativo de [

Desarrolio e Innovacién Institucional, sefiala anfre otras las
siguientes: ’

‘DT Fuar Imea mentos para la gestion Estratégica del Talento Humano en fa Administracion Central
de la Alcald|a de Santlago de Call y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempeﬁar Ias demés funcmne asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza el area de desempeno y con la profesion de! titular del empleo {...)".
;; : :’5- ; ‘,)5 i

Que es func;|on del Dﬁlrector del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innevacion

por. j;ﬁlegacmn expresa del sefior Alcalde de Sartiago de Cal, Iz
a@ito admlnlstratlvos tendientes a efectliar encargos con efectos
el caso en partlcular de acuerdo a lo es tablemdo en el Decrate

expedicion defloa
flscales como Ia

Innovamon lnstltumonal, la facu!tad de emitir todos los actos admlnl-strailvo necasarios para demm lae
siguientes sﬁuacxones respecto de los servidores publicos adscritos & la Planita de Perscnal de la
/\dmmtstramén Central Munlmpal( )

“...) 3. Efectuar mediante acto admamstl ativo los encargos con y sin etectos fiscales de los senvidores
publicos de Ia Alcaldla de Sanuago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondienies
para termlnar o prorrogar dIChOS encargos (...)".

Que las en’udadesI tlenen'la facultad legal para proveer transitoriamente sus emplaeocs de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a fravds del encargo v en
todo caso deben salvagualdar el derecho preferencial que oforga la carrera a sus
titulares, al tenor: de I senal'ado en el articulo 24 de la Ley 809 de 2(:04, rnodificads por
la Ley 1960 de 2019’@y el Deureto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacanies.

Que se ha c'umpl'idd:.co,n jlos parametros establecidos en la Circular o, 0007 de 2021,
emitida por la Comisién' Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sohre el alcance de la
Sentencia Proferida ;por, el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccnon B, el 20.de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frerite al
procedimiento de prov:snon de empleos de carrera administrativa mc,dlame encargos y nombramisnios
provisionales: (.. )” que estab’u,o
S

*(...) Previamente a su provisié_n, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del

Sistema de Apoyo para Ia' igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ "SIMO”, por tanto, cumplida esta

obligacion, no se requenré 'solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrara &

través de encargo 0 nombramlento provisional (...)".
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECT FOS Fl’nCAL 5 A

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DF SANTI/\GO DE- CALY

LINA

Que, en la Planta de Cargos de fa Alcaldia Distrital de Santngo de (,ah eXIs urfer (1)
vacante temporal del empleo denominado Técnico Op@ratlvo Coduo ‘,314 Gradp 03,

Posicion No. 20002198, Unidad Organizativa No. 100004 72; ddSCHf\) dl Depawtdm

ento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, orlqmada po& tfd declaratoria de

vacancia temporal de este empleo y cuya fitular es la sefiora Paola Aﬂdlecl Silva

Van

Ronzelen, identificada con cédula de ciudadania No. 1.130. 633. 581, »,egun consta en &

[i

Decreto No. 4112.010.20.0816 del doce (12) de septiembre de 2024 _

Que, mediante la Convocatoria Interna No. 11 de 2025, el Departdmci

o Administiative

de Desarrollo e Innovacion Institucional adelantd el procedlmten::o dis puesto er i0s
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada’ por la Ley 1 960 de 2018, y en e
Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provmon tramtlona, a través de

encargo, de la vacante en comento.

Que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacam ln iucsonal en aras el

principio de celeridad, asi como con el fin de garantizar la cortmundrl d olnl servicio,

decidido hacer uso del resultado de la convocatoria mtema Néo Il Lle 2025, oara

encargar a la servidora publica que continde en estricto orden ]

Que, como resultado del estudio técnico realizado en ol o d : lﬂ Convm,a
Interna No. 11 de 2025, se procedera a encargar en el empleo la sefiora i
Cristina Segura Rincon, identificada con la cédula de cnudadama No 67 028.722, 9
ocupd el noveno lugar en el listado de elegibles. Las pewonas cue ocuparsr

orts
abeai
tien

s

puestos del primero al tercero y quinto al octavo no aceptaron el r)fre,cmuento realizado

y quien ocup6 el cuarto lugar acepto un encargo en otra vac ante
Rincon manifestd su aceptacion para asumir el encargo. del emp.oo denomi

fj:aenma Sagura

nado

Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion No. 200()?198 Umdad Organizativa

No. 10000472, adscrito al Departamento Admmlstrcntlvo de Desan o;lo 2 Innova
Institucional. : o

Que la servidora publica Isabel Cristina Segura R:r.con ew, del emn
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, ademlto

Educacion y financiado con recurso de la ley 715 de 2001,

llF_’lI

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la sewidoragpubnc

a;ﬁl's'ﬁ'abel Crigtir

oion

pleo

af la Secretaril de

Segura Rincdn, identificada con iz cédula de ciudadania No.: 67 028 /z) en el empleo
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“POR LA CUAL:SE: EFECTUA EUN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A tINA
SERVIDORA PUBLlCA EN LA ADMINI STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

denominado Tecmco Operatlvo Codlgo 314, Grado 03, Posicion No. 20002198, Unidad
Organizativa ‘N'o 1000047,z cor. una asxgnamon basica mensual de cuatro millones
ciento ochenta : |I”§tresc:|entos treinta y seis pesos m/cte. ($4.133.336), cargo gue
debera desempen en,el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, de conformldad con Io expuesto en la parte considerativa del presente acio
admmlstratlvo iR o

Articulo SegundO' Para *efectos de legalizar la presente situacion administrative, se
requiere de la pi osesxon del cargo.

Paragrafo: La serwdora pubhca que mediante este acto administrative, se encarga, no
podra posesnonarse SI esta inmersa en las siguientes situacicnes administrativas:

1) Se. encuentra dlsfrutando de un penodo de vacaciones.

2) Si, desde su,; cargo tltular realrro tramites de solicitud para el disfrute de vaa.,auon*sa,
el cual fue reconoc do y no’uflcado por acto administrativo. Para esta situacién no s
puede reallzar aplazamlento de vacamone ; debera disfrutar el pericdo autorizado.

Una vez termlne eI dlsfrute de lao vacaciones, podra tomar posesién del empleo citade
en el articulo prlmero' ;

Articulo Tercero Ordenar al correspondlente jefe inmediato o comision evaluadora del
organismo ac;tuali Ia evaluacnon parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y. al correspondlente jefe inmediato o comisién evaluadora del organismo
donde desempenara Ias funciones propias del encargo con efactos fiscales la
suscripcion y: fuacmn de Ios nuevos compromisos laborales a esta servidora plblica,
con base en el plan de accmn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto Como consecuenma de lo anterior, la servidora publica Isabel Cristina
Segura Rmcon en un termmo maximo de cinco (5) dias habiles, rendird informe del
estado actual de Ios procesos procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jofe
inmediato 0 a . qwen este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en eI que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que ienga
asighados en eliorganlsmo ylo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

] i
: !
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ALeALDA DE
S.J\NTMGO DE £Al

RESOLUCION No. 4187.010.21.0. 166y Dkv 2025
( - Joho 03 y

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON FE—FC ro‘af i SCALES A

N A
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL Dl* &AN? AC;:‘IO DE CAL

{n

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente acto adrni'niatrw ‘ivo a la servidora

publica Isabel Cristina Segura Rincén, identificada con la wdula t.l ciUdadania
67.028.722, en la Secretaria de Educacion. ;!

Articulo Sexto: Remitir copia del presente acto ddmlmsaatlvo
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e !nnovou‘aun Institucion
la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano Proc 250 Liquidaci

MNo.

!ez Secretaﬂca de
al, a

DNEs

Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Segunddd bocra integlclf Proceso

Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de F’!cmia de Pers
Subproceso Seleccion y Vinculacién — Posesiones, uubproces,r)‘ Capamtav
Estimulos y Subproceso Administracion de Historias Ldboraleg para o e
competencia, respecto de la servidora publica Isabel Crlstma E:egura Hmc.on

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a Iosf

| (03) dias de
mesde Ju/10  de dos mil veinticinco (2025). =

Elabor¢: Flor Edilsa Hernandez Espitia - Contraﬂsta@%& (D(\

Revis¢: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Universitario (E) ;
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) o SN
Jayson Fernando Martinez Medina - Conttat;st% s
Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario f&
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de @sfén Estratégica del Talento Human(‘)«

Héctor Fabio Duque Moya — Contratista
Carolina Garcia Lopez — Contratista %
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117125, 11:11 Correo de Alcaldia de Cali - Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna No. 11 ¢e 2025. (vacant...

, FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL}

Insumos para Resolucién de Encargo con Efectos Fiscales - Convocatoria interna
No. 11 de 2025. (vacante temporal)

1 mensaje

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co> : 1 de julio de 2025, 9:48
Para: FLOR EDILSA HERNANEZ ESPITIA <flor.espitia@cali.gov.co>
Cc: Angela Maria Herrera Calero <angela.herrera@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <ispbel.gomez@,cali.gov.co>

Buenos Dias Flor.
Cordial saludo.

Adjunto Insumos para Reso (umon de Encargo con Efectos Fiscales -
Convocatoria interna No. 11 de 2025/ (vacante temporal)

Sérvidor a Encargar:
ISABEL CRISTINA SEGURA RINCON" (ocupé el puesto No. 09) acept6 el puesto 4 y los demas NO

CC: 67028722 7/

Cargo titular: AuxiliarAdministratlvd/Codlgo 407, Grado 06
Organismo: Secretaria de Educacion””

Posicién: No Aplica\,.

Unidad: No Aplica

Datos de la Vacante temporal: POr necesidad del servicio se utilizd Ia lista de elegibles de

la convocatoria 11 de 2025 para proveer esta vacante temporal - Generada por la vacancia
temporal del titular del empleo SILVA VAN RONZELEN PAOLA ANDREA

titular: SILVA VAN RONZELEN PAOLAANDREA/

CC: 1130633581

Cargo titular: Técnico Operativd/Cédigo 314/ Grado 03/

Organismo:  Depto, Adtivo. de Desarrollo e Innovacion Instltumonal/
Posicion: 20002198

Unidad: 10000472

Anexos: Convocatoria interna No. 11 de 2025

Resultado Convocatoria interna No. 11 de 2025

vacancia temporal del fitular del emplec SILVA VAN RONZELEN PAOLA ANDREA
Salario: $ 4.183.336

Cordialmente,

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Administrador de Empresas

Esp. en Gerencia Publica

Proceso Gestion y Desarrollo Humano.

(Nota de Conftdenc;alldad) La mformamon contemda en este correo electrénico y sus archlvos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohjbida. Si
por aigin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio
ambiente.

3 adjuntos

‘B Formato-Resultado-Conv.-Interna-No.-11-DE-2025-Tec.-Operativo-314-03-DADI.pdf
190K




) COMVOUATORIA-INTERNA-N0.11-2025-TECNICO-OPERATIVO-314-03.pdf
= 453K

@ Recreto N°0816 DE 2024 VACANCIA TEMPORAL - DADII- PAOLA ANDREA SILVA.pdf
294K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ii=376Se094eB8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1836456401809698591&simpl=msg-:1836456401809698591  2/2



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.FPO1
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL{
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO
cesTOnTANS o CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria;

X Convocatoria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Tempo

ral

NUMERQ DE CONVOCATORIA: 11 ANO: 2025
La Alcgldia Distrital de Santiago de Cali- ,Departémento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Instntucugnal, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por ia Ley 1960 de 2019.
| CARGOVACANTE | = ' AREADEDESEMPENO =~ '\ - | SALARID
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
TECNICO OPERATIVO INSTITUCIONAL
314-03 $4.183.338,00
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
(01) VACANTE
DEFINITIVA AREA FUNCIONAL
LIQUIDACIONES LABORALES
'REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. | 1
(Manual de Funciones Decreto No.0673.de 2016, : 0 de

- de Diciembre 5 del 2018, -

. Pag. 787 - 788, corregido mediante: Decreto 749 -

Titulo de Formacién Técnica Profesional o
Tecnologica o Seis (06) Semestres de
Formacién Profesional en disciplina académica
del Niiclec Basico del Conocimiento en:

Ser servidor piblico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del eqpleo

Administracién inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Ingenieria Industrial y Afines. ) . )

Ingenieria Administrativa y Afines. Cumplir con los requisitos minimos dei empleo a proveer

Contaduria Publica o . )
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimag afio,

Tarjeta o matricula profesional en los casos ) ]

reglamentados por ley. Que su Ultima evaluacion de- desernpefio laboral este jen el
nivel sobresaliente.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de

experiencia laboral.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o meosiification por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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; MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.08.02.P002.FD01

NgE GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
) 17 VERSION 005
HUMANQ h

GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

_OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de 1a publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio téenico.

Duranite los tres {03) dias siguientes a la publicacion del resultado inicial, podra presentarse por escrito solicitudes de
ravisidn al estudio tacnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

COMITE EVALUADOR

T ' -\
L s !
~ ©

AL W
FERNMANDO ANTONIO GR!LLW O’L KARINA MANZONI FLOREZ
Director Departamento Adminjstfativo Subdirector de Departamento Administrativo .
Departamento Adminis:tj’.atl/vo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talentd Humano
Desarralio e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

Creen s
LILIA MARL YCAMmGURA

Profesional Especializado
-Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Reviso: Isabe! Cristina Gémez Tamays- Profesional Universi

|;3r6yecié y Elaboré: Sebastian Bedoya France ~ Contratist% g(\FECHA PUBLICACION: Z f/] / Cj/ / aZf/Z_g
sitafio

Este documente es propledad de la Administracion Central

k e e del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualquier media, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4442,.010-20-0816. DE 2024
( 12 Sephembre ) .

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de i
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y segtn io establecndo en la Ley 909 del 2004, Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de tas funciones vy lg
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 1551 de julio 6 de 2012,
establece:

“(...) Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de lg
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
expresa:

“(...) Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente ley (...)".

*...} 1. Las dlsposmlones contenidas en la presente ley seran aphcables en su integridad a los
siguientes servidores publicos (...)":

“(...) c) A los empleados pulblicos de carrera de las entidades dei nivel territorial: departamentos,
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...}";

Que el articulo 31 ibidem, respecto a las etapas del proceso de concurso, menciona la
etapa del periodo de prueba, sefialando en su numeral 5:

“(...) El empleadc inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurse
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeno iaboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venlfa desempefiando antes del concursc y conseiva su
inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba,
el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional {...)".

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, establece las situaciones que implican la
declaracién de una vacancia temporal en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones (...)"
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4442.010.20.0846 DE 2024
( grup—hembre 12 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

“(...) 7. Periodo de prueba en ofro empleo de carrera {...)".

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0352 del 07 de febrero de 2020, se nombro
en periodo de prueba con derechos de carrera administrativa a la servidora publica
Paola Andrea Silva Van Ronzelen, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.633.581, en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03,
Posicion No. 20002’!98 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito Departamento
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, del cual tomé posesion
mediante acta No. 0175 del 03 de'marzo de 2020.

Que medianie oficio con radicado Orfeo No. 202441370400055694 del 05 de
septiernbre  de 2024, que dio alcance al oficio con radicado Orfeo No.
202441370400052094 del 22 de agosto de 2024, la servidora pUblica Paola Andrea
Silva Van Ronzelen, solicité al Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, Fernando Antonio Grillo Rubiano, la declaratoria de la vacancia
ternperal del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicion
Ne. 20002198 vy Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento
Administrative de Desarrolio e innovacion Institucional, en virtud a su nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 000139 del 15 de agosto de
2024, en el empleo de carrera administrativa denominado Analista 1V, Cédigo TH-GH-
2013, identificado con cédigo OPEC No. 198354, ID 3770, Posicion 07, adscrito a la
Direccion $Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia - Despacho, para el cual
tiene programado presentarse el dia 20 de septiembre de 2024 para tomar posesion,
teniendo en cuenta que mediante oficio No. 128000201-90 le fue negada la prérroga
porla DIAN.

Que por lo -anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002198 y
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito Departamento Administrativo de Desarrollo
e innovacidon Institucional, a partir de la fecha de la posesion de la servidora publica
Paola Andrea 3ilva Van Ronzelen, en el empleo denominado Analista IV, Codigo TH-
GH-2013, identificado con cadigo OPEC No. 198354, ID 3770, Posicién 07, adscrito a la
Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia — Despacho.

Que la servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, debe remitir al correo
electronico lilia.camargo@ecali.gov.co, adscrito al Proceso Gestion y Desarrollo Humano,
el acta de posesion en el empleo denominado Anallsta IV, Cbédigo TH-GH-2013,
idenfificado con cédigo OPEC No. 198354, 1D 3770, Posicion 07, adscrito a la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia —~ Despacho, para efectos de computar
e| tiempo del periodo de prusba.

Que en caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al mismo, la
servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, deberd regresar de manera
inmediata a desempefiar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03, Posicion No.
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SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4442 .010-20. 0816 DE 2024
( Sephembre 42 )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP

20002198 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamenig
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, so pena de perder los derechos
de carrera administrativa.

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia temporal del empleo denominado Técnico
Operativo, Cadigo 314, Grado 03, Posicion No. 20002198 y Unidad Organizativa No.
10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollc e Innovacion
Institucional, del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa la servidora
publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.633.581, a partir de la fecha de la posesion en el empleo Analista 1V, Codigo TH-
GH-2013, identificado con codigo OPEC No. 198354, 1D 3770, Posicién 07, adscrito a la
Direccion Seccional de iImpuestos y Aduanas de Florencia — Despacho, de conformidad
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: La vacancia temporal sera por el término que dure el periodo de
prueba en dicho empleo, conforme lo establece la Ley 909 de 2004 y mieniras se
produce la calificacién del mismo, finalizada dicha vacancia se procedera a declarar la
vacancia definitiva o retorno de la servidora publica Paola Andrea Silva Van Rorizelen,
en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Posicion No.
20002198 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito Departamento Administrativc
de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Paragrafo Segundo: La servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, debe
remitir al correo electronico lilia.camargo@cali.gov.co, adscrito al Proceso Gestion vy
Desarrollo Humano, el acta de posesion en el empleo denominado Analista IV, Codigo
TH-GH-2013, identificado con codigo OPEC No. 198354, ID 3770, Posicion 07, adscritc
a la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia — Despacho, para
efectos de computar el tiempo del periodo de prueba.

Paragrafo Tercero: En.caso de no superar el periodo de prueba o presente renuncia al
mismo, la servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, debera regresar de
manera inmediata a desempefiar el empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, Posicion
No. 20002198 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, so pena de perder los derechos
de carrera administrativa.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la

servidora publica Paola Andrea Silva Van Ronzelen, de conformidad con la Ley 1437 de
2011.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4442.040.20-0816 DE 2024
( Seohembre. 42, ' )

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY”

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto al Departamento Administrativo de
Cesarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Liguidaciones Laborales — Subproceso de Activos; Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo -Humano: Subproceso
Administracion de Planta, Subproceso Administracién Historias Laborales, Subproceso
Geleccion y Vinculacion (Posesiones), Subproceso Desvinculacion del Talento Humano,
Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desemperio Laboral
para o de su competencia respecto de la servidora publica Paola Andrea Silva Van

Raonzelen. :

Articulo Cuarto: Zl presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en el
boletin oficial de fa Administijacién Distrital de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diado en ef Distrito Especial de Santiago de Cali, alos .cloce ( 12 ) dias del
mes de Sephembre ~ del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

>
(4/\/\
ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES

Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 162 Fecha: 12/3ep/2024

Eizbor6: Diego Betancourt - Contratisia @f R
avisé: Joyce Diaz Correa - Profesional Universitario Joe

Lilia Marleny Gamargo Segura — Profesional Especializadoﬂaﬂ
ogeﬂwf%

Martha ‘Yaneth Nifio Bautista ~ Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human

Karina Flérez hanzoni - Contratistal o

Fernandoe Antonio Griflo Rubiano — Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Angela Marfa Catalén Gutiérrez ~Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos‘&M(Q

iﬁaria Ximena Romén Garcia - Directora DepartamentolAdministrativo de Gestion Juridica Publica @ :
j‘vﬁ’ ego Fernando Hau Caicedo— Secretario de Gobierno, . s
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