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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /523 DE 2025
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‘ H
. |
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Inﬁbvacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No.411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto
Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y, | R

"
. .

CONSIDERANDO b

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo estabiece lo siguiente:

!

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ; i -

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades parasu desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su Gltima evatuacién del desempefio es sobresaliente

{...)". , _, ! P

W y ) E
(...} El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio ael cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, se seﬁala' f " ;
"(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: | : 4

L]
+

n i.

1. Encargo (...)". i

RF R o T——

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encérgadds para asumir parcial 0
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han 'sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva de! titular, desvinculandose o no de las pr()pias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlgﬂedad en el emplec del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)" « R S

Que el Decreto No.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 '-’POR EL C_UAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo:9, en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Admmlstratlvo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las snguuentes

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en Ia Admmlstraclon Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)". 'i | :
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /923 DE:2025 i -

i

( Joho @9 i, S

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente ‘de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo {..).

Que es funcién del Director de! Departamento Administrativo de. Desanlrollo e Innovacién
institucional, por delegacidn expresa de! sefior Alcalde de Santlago de Cali, la expedicion
de los actos administrativos tendientes a efectiar encargos con efectos fiscales como la
del caso en particular, de acuerdo a lo establecido en <el |Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber: L R A

C_!l
1

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admlmstiratwo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscntos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal (...)" : ;' by ,' 1 P

P

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos ﬁscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos admmlstratlvos correspondlentes para
terminar o prorrogar dichos encargos {...)" s N |

Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transﬂonamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal;:a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que: otorga ‘la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que se ha cumplido con los parametros estab!ecudos en la Clrcuiar No 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcarice de la Sentencia
Proferida por et H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Admumstratlvo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2072- 00795 00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa medlante encargos y nombramientos

provisionales: {...) ", que establece: : S *,- ]F )

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la: vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por'tanto cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante ia CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional {...)". - ; i' T

[
1

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santtago de Cal| existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especuahzado Cédlgo 222, Grado
06, Posicion No. 20002302, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién lnstntuc:onal originada por la
renuncia del servidor publico Juan Carlos Garcia Collazos, identifi cado con la cedula de
ciudadania No. 16.647.961, segun consta en la Resolucion - No 4137 010 21.0.2605 del
trece (13) de noviembre de 2024. Lyl 1

I 1. i i
Que, mediante la Convocatoria Interna No. 31 de 2025 el subproceso de Seleccion y
Vinculacion del proceso de Gestion y Talento Humano, adscrlto aI Departamento
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 732> DE 2025i
( Joho ©9 ;i)i -

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

i )
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento
dispuesto en los articulos 24 y 25 de |a Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar la provision transitoria, a través
de encargo, de la vacante en comento. I

v ! " i
N - LI S

Que, como resultado del estudio técnico realizado en el marco de la Convocatoria Interna
No. 31 de 2025, se procedera a encargar en el empleo a la;servidora plblica Angela
Maria Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.659.681, quien
ocupd el primer lugar en el listado de elegibles, la servidora publica Angela Maria Herrera
Calero fue la persona que manifesté su aceptacion para asumir el encargo del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, Posicién No. 20002302,
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamentc Administrativo de
Desarrolio e Innovacién Institucional. : : :

H

Que la servidora publica Angela Maria Herrera Calero, es titulz}r del er'r:lp!eo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién’ Nof 20002322, Unidad
Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional. . ' f B ; '
Pk

Que mediante Resolucion No0.4137.010.21.0.420 del 03 de marzo de 2025 se encargd
sin efectos fiscales en el mismo empleo en el que se esta encaréanc:[o con efectos fiscales
a la servidora publica Angela Maria Herrera Calero, identificadacon céduia de ciudadania
No. 20.659.681, adscrito al Departamento Administrativo de' Desarrollo e Innovacion
tnstitucional. : o

)

iy

Ay -

Que por lo anterior, se hace necesario terminar un encargo sin:efectos fiscales y realizar
el encargo con efectos fiscales. o 3 ! '
Y i I‘

b

Que, en virtud de lo anterior, i

L ]

9 i *
Articulo Primero: Terminar el encargo sin efectos fiscales a lalservidora publica Angela
Maria Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.659.681, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,;Grado ;OE;, Posicién No.
20002302, Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Départamento Administrativo
de Desarrolio e Innovacion Institucional, otorgado ; Imedié'ntef Resolucién
N0.4137.010.21.0.420 del 03 de marzo de 2025. . > P
i .

Articulo Segundo: Encargar con efectos fiscales a la serviqo'ra publica Angela Maria
Herrera Calero, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.659.681, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 06, Posicion‘No. 20002302,
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, con una asignacion biésic’z;i r'pensual de once

AP
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 1323 DE2025
( Jolo @9 ‘) f e

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y ocho pesos micte.
($11.284.768), cargo que deberd desempefiar en el Departamento .Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo ; i

[
Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente sutuamén adm|n|strat|va se
requiere de la previa posesidn del cargo. -

Paragrafo: La servidora publica designada mediante el presente acto ‘administrativo no
podra tomar posesién del encargo mientras se encuentre mcurso en alguna de las
siguientes situaciones administrativas: .

ol
1) Se encuentre en disfrute efectivo de un periodo de vacaciones.

2) Haya gestionado, desde su cargo titular, la solicitud de \.facac:onessE la cual haya sido

reconocida y notificada mediante acto administrativo. En este caso! no procedera el

aplazamiento del disfrute, por lo que debera agotar el periodo autorlzado antes de asumir

el encargo. I 1
F

Una vez finalizado el disfrute de las vacaciones, podra tomar poses:én del empleo al que

se refiere el articulo primero del presente acto.

.1 -

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente jefe inmediato olcomlsubn evaluadora del
organismo actual la evaluacién parcial del desempefio de la servidora plblica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o comision evaluadora del organismo
donde desempenaré las funciones propias del encargo con efectos fiscales la suscripcion
y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta serwdora publlca con base en el
plan de accion del organismo para la presente vigencia. ' i v 5 o

B
Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior, la servudora pubhca ‘Angela Maria
Herrera Calero, en un término méximo de cinco (5) dias héblles rendlré informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades ottareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse derforma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. : ; E .

Paragrafo: Igualmente, debera hacer la entrega de la reiacu.‘:n de los actlvos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual -se va.a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios. - i ’, N

Articulo Sexto. Comunicar el contenido del presente acto adn"linistrat_ivp a la servidora
publica Angela Maria Herrera Calero, identificada con la cé;dula de ciudadania No.
29.659.681, en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Inndvacién Institucional.

Articulo Séptimo: Remitir copia del presente acto admlnlstratlvo rali Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional, a la Subdlreccubn de Gestidn
Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales Subproceso Activos;

v ! , Pagina4de s
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /923 DE 2025
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| Joho ©9 ),

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/I"
¢

Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracidn de Planta de Personal, Subproceso Seleccion y Vinculacién
— Posesiones, Subproceso Capacitacién y Estimulos y Subproceso Administracién de

Historias Laborales para lo de su competencia, respecto de la servidora publica Angela
Maria Herrera Calero. '

.o ‘
; !
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ' ' |
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos  pueve ' o9) dias del
mes de Julip de dos mil veinticinco (2025). -

. i L r -
Director de Departamento-Administrativo .
13 | 1.{ ' []
dﬂf 1 ' { A
Elabord: Flor Edilsa Hernandez Espitia ~ Contratis I T
Revist. Sebastidn Bedoya Franco - Contratista . . ] o
Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profesional Universitario (E) o .

Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario (E).SYI‘ L
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humancp.,;' .
1

Héctor Fabio Duque Moya ~ Contratist :' '
Carolina Garcla Lépez—ContratistaoD o R
UL T I
. - N
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o
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATHO02.06.02.P002.FO01

GESTION
(MIPG)

VERSION

Marque con una X el tipo de convdcatoﬁa:

[x]

NUMERO DE CONVOCATORIA: 31

Convocatoria para Encargo D Convocatoria'para Empleos de Caracter Témpoml

ANO: 2025

La Alcaldia Distrital de Santiago de: Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transiforia mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

ST iR R g v F

T CARGOVACANTE 3| N

R e

Lo

TRy,

SEAREA ?DE

R

.ﬂ-smlf T

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2206

{1) VACANTE
DEFINITIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

. SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

INSTITUCIONAL
$ 11.284.768.00

Titulo profesional en disciplina académica del
niiclec basico del conocimiento en:

Administracién

Ingenierla industrial y Afines
Derecho y Afines

Pslcologla

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de|
experiencia profesional relacionada.

| inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Ser servidor publico ¢con derechos de camrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa def empleo

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su dltima evaluacion de desempefio laboral este en eI
nive! sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracitn Centratl del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracidn o modificacién por

cusalquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 1 de 1



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02 P002.F001
& GESTION
ALCALDIA DE ' (MIPG})
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION 005

HUMANC

CESTION ¥ HeSoRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

““Ante Ia existencia de pluralidad de servidores pubiioos con derachos de carrera administrativa en condiciones de igualda‘a‘d -
de requisitos minimos para aspirar ai encargo, se utilizardn los criterios de valoracidn establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.030% de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la pubiicacién de Ia presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

Durante los tres (03) dias siguientes a la publicacion del resultado iniclal, pedra presentarse por escrito solicitudes de
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que ia sustentan, las cuales serdn resueltas.

\ COMITE EVALUADOR

Subdiector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovaci¢n4 stitucional Depto. Adtivo. De Desarrolio e Innovacién Institucional

ISA INA GOMEZ TAMAYO
Prpfesional Universitario

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyecté y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - Contratista EECHA PUBLICACION: 05 / 06 ! 2‘02'5
Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universttario

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracién o modificacitn por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Afcalde.
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MATHO2 DE 02 POO2 FO0+

MODELO INTEGRADGQ DE PLANEACION ¥ GESTION
MIPG)

AT Aear RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA veRaicu o
TR M,
NUMERO DE CONVOCATORIA; n aka 2026

La Aicaldia de Santago de Cali - Departaments Administrative de Desaollo e Innovacion institucional, Subdirecsion de Gestion Estrategica de Talenlo Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humane informa a fos servidares plblicos al resuitado final
def estudio tecnico realizedo a jos ochenta ¥ cuatra {84) servidores publicos preseteceionados del cargo inmediataments inferfor, nivel Profesional grado:0d,una vez resueltas todas las reclamaciones; para supllr mediante encargs con efectys fiscales, la
vacanta del emplec qua se describe a continuacion:

. PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA FUNCIONAL. SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG - GESTION Y
31De 2025 . 22208 DESARQOLLO HUMAND

Aron de dasempenio:

LHE
36
2 66847559 DEAMA PATRICIA MONTES PERA 15/D4/2020 m 10 a ] [+] [] E 44
. 3 GEMOT6T IACQUELINE CAUZ AXTEAGA 23/09/19%3 14 10 6 2 a , 5 ] £2
. 25221034 [BEATIS EUGENIA OROSCO PARRA 23/0872011 1 7 [ 128 o 0 5 2028
5 WTTT|NAYDU VANCOVICH NIEVA 13/11/1008 14 © [ o ¢ o 5 B
] 66035856 SANDRA PATRICIA PARRA NAKEL 113012 14 10 0 2z 1] [ ] 28
7 FoR0C0s SAMDAA YULIETH ESPINDSA GARCIA /032020 1 10 o ¢ 0 0 5 28
2 GYNNA CECILIA RWSEDS DELGADO 1 coT a . 1.25 o R 1 [ [} 18.25
Ly EDUARDO. ALVATADO HERNANDEZ . NO CUMPLE EL REQUSITO MINIMO memm - - o
o] EMELAIOL COMEZORTHD . _ No P , ,
1 I Fiéam ARLES OCTAVIO LERDS CASTRO NO CUMPLE 5l REQUISITO MINIMG DE EXERIENCUA PROFESIONAL RELACIONADIA CON LAS FUNGIONES DEL, CARGQ
12 " omess  |DiEso FENoD REVES GiroN 1 syompem ' s NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
12 s1948045 MARIA LUISA GONZALEZ GRUESO 17/05/1082 - RO CUMPLE EL. REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
" 31897441 [FRANCIA ELENA PEREZ VELASOUEZ . 3f02/1892 NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
15 T R ——— ’ 3o1719% NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
16 16716551 [ANGEL MARLA NAVIA GUINTERD /21/2006 NC GUMPLE EL REQUISTO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO

s Lw

L St Call. Protiblon dU Mweriin 01 cumuler made, .



MATHG2.08.02.P002 FO0K
MDOTELO INTEGRADC DE FLANEACION Y GESTION
(MIPG)

SanTIAAR A ki 1 RESULTADC DE LA CONVOCATORIA INTERNA venaim o
c:mumxnum HUMANG
ary’ ¥ DERARACLLG MUMAND
NUMERG DE CONVOCATORIA: at ARG 2025
La Alcaldia de Santiago de Call - Departamento Administrative de Desarrolio & Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica da Talento Humano - Process Geastién ¥ Desamollo Humano inferma a los servideres piblicos et resultade final

del estudio tecnico realizado a los ochanta y cuatro (84) servidores publicos preseleccionados del cargs inmediatamente inferior, nival Profesional grado:04,una vez resueltas todas las reclamtaciones; para suphir mediante encargo con efectos fiscales, la

vacante del empleo que s¢ descibe a continuacion;

3108 FROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND - GESTION ¥
11 De 2025 222.08 DESARDOLLO HUMAND
Convocatoria Nemero: Carge vacants: A
= AT = e R
2y i’é
£ AP I
=T i '
e 2
s iy S f

17 31803704 MARIA LOURDES MORALES JORDAN

® 31957353 |GLORIA ELEA JORDAN ALCALDE WL O CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO

19 GGISIG07 | MARISOLOSHINA HINAPIE w0 O CUMPLE EL REGUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

20 I NAYDL FLORER ISARRA 16s2011 NO GUMPLE EL REQUISITG MINMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL AELACIONADA GON LAS FUNCIONES DEL CARGD

21 GESOSETA  |YANETH PATRIA ALEGNWA COPETE NO CUMPLE EL REQUISITO MINMO DE EXPERIENCA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

= ) NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA FROFESIORAL RELACIONADA CGN LAS FUNCIONES DEL CARGO

WIITESE | GSCAR LIBARDO ROIAS RODRIGUEZ NG GUMPLE EL REQUISITO MINIMD ACADEMICO

2 [BLORIA ISABEL MOSCUERA MORAN NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCGIA PROFESIGNAL RELAGIONADA CON LAS FUNGIGNES DEL CARGD

25 [VemSON @MAR BELA PORTILLA BE La RORTILLA NG CUMPLE EL REQUISITO MINMO DE EXPERIE DA CON LAS FUNCIONES DL Gafag

= NO CUMPLE EL REQUIITO MINIMO DE EXPERIEMGIA PROFESIONAL RELAGIGNADA GOM LA FUNCIONES DEL CARGO
2 SeGiaoan  [REMEVESIGVELASGUEZ NO CUWPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENSIA PROFESIONAL RELACIGNADA OON LAS FLNGIONES DEL CARGO .

8 GENMIHD  |CLAUDIAPATAICIA CHARNA AVERA ' NG CUMPLE EL, REQUISITE MIMMO ACADEMICO

Y] ITAME | AUIZSTELLA ECHEVENRIA BLANGD 18372020 NO CUMPLE EL REQUIBITC MINIMO DE EXPERIENCIA FROFESIONAL RELACIONALIA CON LAS FUNCIGNES DEL CARGD

) 5411557 |HELBENT ADOLFO HERNANDEZ HMENEE w0020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONADA GO LAS FUNCIONES DEL GARGO

31 GETIS  [VILMA CEOWA kU PINEDA A0 NO CUMPLE £L REQLASITO MIMMO DE EXFERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CCN LAS FUNGIONES DEL CARGO

a2 986TATY  {LUISFELIPE RAMINEZ CARDONA 200472020 NG CUMPLE EL REQUISITG MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Caciral to? Dinirha okl i, Alcszs.
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MODELD INTEGRADO OE PLANEACION ¥ GESTION
AHIPG)
ALZALCHA DE
SANTIAGA DE ral 1 RESULTADG DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERSION oo
SRNESAIR
NUMERO DE CONVOCATORIA: bl Afto 202t

La Alcaidla de Santiege de Cali - Departamento Adrr ivo de D llo & Innovacién Institucional, Subdirecclon de Gestién Estrategica de Talento Hurmano - Frocese Gestién y Desamolio Humano informa a los servidores publicos # resultado final

del estudio tecnico realizado a los echenta y cuatro (B4) servidores publicos p scianados del sargo inr nenta Inferor, nivel Profasional grado:04,una vez resusitas todas las reclamaciones; para suplit mediante encargo con efectos fiscales, a

vecante del @emplec que se describe a continuacion:

31 De 2025 PROFESIONAL ESPECIALIZADC AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GESTION Y
DESAROOLLO HUMANO )
: S s = Bl s TR ERe
I 4 = i o 5 2 T
S mT e et S oE 4 x AL ODBENLAL = e e
el i R Fi) ) R g e e 2ori] et emiieal i
5 f;-‘i- o SENETAL 4}&% 3 b e T e %&ﬁ:"‘ 4 e e Y et

LILIANA BETTY BARROS QLNRONES

NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL GARGO

a2 319146 5/0s/2020

34 2614365 IEGO ALETANTIAD RODAIGUEZ GIL 11/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
EH] [22TN DUARA ALEXANDIRA DELGADO ANDRADE 20/05/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGQ
3 1043516238 FABAN ALDCANDER OROTCO SANCHEL F0/06/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
37 FIST0196 DIAMA CAROLINA PARDC ZAPATA 10/08/2020 NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CUN |LAS FUNGIONES DEL CARGO
L] 14THEAE EDUANDO GIOVANNI SOLIS FLORES 14/09/2020 NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMD DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DL GARGO
» 1012346553 |FABLAN ALEXANDER RINCON GOMEZ NO CUMPLE EL REQUISTFC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA GON LAS FUNCIONES DEL GARGO

T [stvia T -

RUBY MASNOLIA CERD:

NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QON LAS FUNCIONES DEL CARGO

—

Y NOCUMPLEEL REQUISTO MINMO AGADEMICD. LT

T g El
- | YISEL LOREWA HUNTADO PEREA

h‘l’-IMO IE EXPERIENCIA FROFESIONAL RELACIONADA WN<LAS FUNCIONES DEL CARGD )

CARLOS ANDRES PALACIOS PERARANDIA

NO CUMPLE EL REGUISTS M|NJM6 DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGD

IO FARER SERNA BiOMEZ

“ 9856774 NO CUMPLE EL REGUISITD MINIMO DF EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
45 1005365768 |PAOLA ANDAEA CASTILLD ECHEVERRY NO CUMPLE EL REGLRSITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
™ M52 {LEDY IOHANNA FGUEREDO RODRGUEL N0 CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
47 76316992 | DIEGO FERNANDO NOVOA ROMERD NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
4a 1130600610 | DFEGO ALEIANDAO BONILLA PERA 21012023 NGO CUMPLE Et REQUISITO MINIMO ACADEMICO
Progiaced du bn. Carwes St Digtrity. [~} LY ‘rvacin, in gl Stoeteeciin el Alcaide.
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MATHOZ.08.02. P00 FO04
MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION ¥ GESTION
LMIPG).

caneA P et RESULTADO DE LA CONVOCATORMA INTERNA vers o

a DEL TALENTC HUMAND:
GEETION ¥ DESARRCLLG HUMANG

NUMERO DE GONVOCATORIA: bl ARG 2025
Le Alcaldia de Santiago da Cati - Dep: to Administretivo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestitn ¥ Desarrelic Humanao informa a los servidaraes plblicos e resultado final
del estudio tecnico realizado a los och y cuatro (84) servidores publicos p leccionados del cango Inmedi rente inferior, nivel Profesianal . grado:04,una vez ltas todas kas reclamach | para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la

vacante del empleo que se describa a centinuacion:

3 Do 2025

PROFESKINAL ESPECIALIZADD AREA FUNCIONAL SUBDIRECCIGN DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG - GESTIGN Y
2206 HUMANG

ACRLANA MARCELA LEQM BOTINA NO CUMPLE EL REQUISITC MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON (AS FUNCIONES DEL CARGO

40373000

50 16661363 [ALONSD RODRKGUEZ VALENCIA R ’ NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA GON LAS FUNCIONES OSL CARGO

51 6108778 AMDRES STEVEN ESQUIVEL ESCORAR - NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA FROFESIONAL RELACIONADIA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
&2 31452008 BERNARDA SAENZ ROLAROS . NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMD ACAREMICO

10n524g20s | PRNARCD FASK FERUGACHE ROORIGUER J—— NO CUMPLE EL AEDUISITO MINMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIDNADA CON LAS FUNCIONES DEL GARGO

54 7730286 |CAMILD JOSE BONILLA GUEVAR — NO CUMPLE EL REQUISITE: MINIMG DE EXPERIENCIA FROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGICNES DEL CARGO

56 16690108 [CANLES ALBENTE PAZ IIMENEZ " HO CLMPLE EL REGUISITO MINTMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA GON LAS FUNCIONES DEL CARGO

- : -.58 26495855 7 |CARLDS ARTURQ RESTREPG ALEGRIA ™~ lwu - T 'NO GUMPLE EL REQUISITO MINIO ACADEMICO'  ~ ~ . . o c -

CLAUDIA ESPERANLA BASTIDAS LAMPREA
SRR BN eytee

[Enivii ALFoNS0 RERRS VELASOUEZ NG GUMPLE EL REQUISITC MINIMQ DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONACA CON LAS FUNGIONES DEL GARGO |

NG GUMPLE B2, REGUISITO WINIHO DE EXPERIENCIA PROSESKINAL RELACIGNADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO

“a 31920 [ELZAGETH BASTIOAS RIVERA
L WEMAIT7  [GENARG GORZALEZ TRuwILLD " © N CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
62 94371137 CARDIONA CABALLERD — NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO

‘&3 16725780 |GUSTAVO ADCLFG CRUZ SOCANEGRA 1508 /2005 ’ NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
B4 8662952 [HAROLO HERNANDO ARIAS MARIN . NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL GARGO.
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MODELO INTEGRADG DE PLANEACION ¥ GESTISN
GdiEa)

ALCAL fYia DE
SANTIAGH N rat

GE! DL, TALENTD HUMANG
M\'uam HillANG

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . VERSKSH oo

La Alcaldia de Santiago de Calli - Departamento Administrativo de Desamolo e Innpva
dal estudio tecnico realizado a los ochenta ¥ cuatro (84) servidores publicos pr

NOMEROQ DE CONVOCATORIA:

31 Do 2028

ARO 2026

cidn Institusional, Subd|

ion de Gestidn E: pica de Takento Humano - Proceso Gestién y Desarrolic Humano informa a los servidores piblicos ef resuftado final

s del cargo inmediat;

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
22208

DESARQOLLG HUMANG

Infericr, nivel Profesional grado:04,una vez resueltas todas ks reclamaciones; para suplir mediante encanyo con efectos fiscales, la
vacante del emplee gue se deseriba a continuacion:

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO . GESTION Y

e Saringe 24 Call, Prabibicts e aivicidn o mocHiomin wor casuis: made, sy [revs suoradin e Alcrie,

=
P T A CTERMIN *
= T e e ag e
8 16697587 | HECTOR JAIK BERMED DELGADO NCIA PROFESKINAL RELAGIONADA GON LAS FUINCIONES DEL CARGO
6 16697355 HERNAN ALVAREZ ARCE NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGHA PROFESIONAL RELACIGNADA CON LAS FUNCIGNES DEL CARGO
saksfiamn
&7 ALBETIIE ISABEL CAISTING EOMEZ TAMAYD oyt NG CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICD
181
88 16200517 {AIRALONS0 MARY OLVD I NG CUMPLE EL REQUISITC MINMO BE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACTONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
89 16403785 [LAWES PORFING GUERAERD PENAGDS NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICO
70 3SESIS4  |LAZMIN PEREAMUTSLLO NO CUMPLE EL REQUISTTO MINIMO DE: EXPERIENCIA PROFESIDNAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGD
™ 16656349 - JOAGE MURILLO VARGAS NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
St 167244317 |1OSE JEAN PEREZ BURITICA NG CUMPLE EL REGUISITO MINIMG DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO ™
, Liusgens ' HO CUMPLE EL REQUISITO MINIMQ DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELAGIGNADA GON LAS FUNGIOES DEL GARGO
T NO'CUMPLE EL REQUISITO MINIMO T EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGD
" eesoszzs - N CUMPLE EL REQUISITE MINIME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIGNADA CON LAS FUNGICNES DEL CARGS
8531547 |MANUEL IOSE VALENCIA FRaNcs " 'NOCUMPLE EL REQUISITO MINIMO ACADEMICD
TE313832 | MARCO ALINELIO SEANA CERON NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIINADA CON LAS FUNCIONES BEL GARGO
3174901 MARIA CANMENZA GARCEA QUINTERD: MO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO AGADEMICS
ey
063311 | MARIO ALEIANDRO HUERTAS VILLAMARIN - NO CUMPLE EL REGUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIINAL RELACIONADA GON LAS FLINCIONES DEL CARGO
0o ISES9RZ  [MARTHA LUICIA MEDINA ACSAS I NO CUMPLE EL RECUHSITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNGIONES DEL CARGO
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MODELO INTEGRADG DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SAHTEAGC DF i 1 . RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA . -
DEL TALEMTE HUMANG
¥ DEEARROUL O HUMANC
NUMERQ DE CONVOCATORIA: k) ARO 2026

La Alcatdla de Santiago de Cali - Departamento Administrativa de Desarrolio & Innovaeion Institucional, Subdireccion de Gestlén Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrallo Humano infarma a los servidoras pliblicos # resultado final
del estudio tecnlco reallzado a los ochenta y cuatro (84) servidares publicos preseleccionados del cargo inmediatamente Infertor, nivel Profesional grado:04,una vez resueltas todas [as retlamaciones; para suplir mediante encamgo con efactos fiscales, la
vacante del emplec que se describe a centinuacion: )

3 D 2025 PROFESIONAL ESPECIALIZADG

AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENYO NUMANO - GESTION ¥
DESAROULLO HUMARG )

3 Bl e e 3
ND CUMPLE EL REGUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROF
B2 8152626 {PECRQ KISEPENEZ SEHUANES " NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADIA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
a5 16699222 {SMIFAEDO LOPEZTELIO - NO GUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
- unas ——— | ¥
_,_zsnszu‘- usizinores R NO CUMPLE EL REGLASITO MINIMO ACADEMICO

. FLOREZ i
.o Rubdireceltn de Gestion Estratogica del Tatento Humano

Frayecté: PROCESC GESTION Y DESARROLLGAUMANG T Fetha do'riowcidn del chques: [ © 9 1 JuL fz0z8° |

Efabord: PROCESO Geslion ¥ CESARROI HUMANG . .

Revisé: PROCESO GESTION Y DESARRQELO HUMANG - . Cheques Cruzado reakzada por SEBASTIAN BEDOYA ]
doch i progiiniad dit el Dheirts de Prohbie [P
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0.2¢ ©3" DE 2024
( wovlermdbre- 73 )

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubleren sido revelados a la administracion, sino con posterioridad
atales circunstancias,

Tampoce interrumpen ia accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENQMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LAADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALP, en el articulo 9 en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre ofras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Centrat de
la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

"(...) 20. Desempefiar ias demas funciones asignadas por Ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el drea de desempefo y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores plbiicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017, a saber:

*{...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en &i Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Inslitucional, la facuttad de emitir todos los actos administrativas necesarios para definir las
siguientes situaciones raspecto de los servidores pablicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores piblicos del Municipio
* de Santiago de Calt. (...)".

*{...} 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (...)"
« “(...) Renuncia regularmente aceplada {...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441370100021394 de fecha 31 de
aoctubre de 2024, el cual hace parte integrai del presente acto administrativo, el servidor
publico Juan Carlos Garcla Collazos, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.647.961, presentd ante este despacho renuncia al empleo del cual es titular y ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
grado 08, Posicion No. 20002302 y Unidad Organizativa No. 10000472, en la
. Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano adscrito al Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a partir del dos (02) de enero de
2025.

Que, como consecuencia de la aceptacion de renuncia y desvinculacidn laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Juan Carlos Garcia Collazos,

. podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
Pégina 2 de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. £6°© 5 DE 2024
(wopylembre ~73 ) .

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
' ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director def Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional det
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2018, el Decreto No.
411.0.20.0873 de diciembre 06 de! 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017y, - : " )

CONSIDERANDO

Que la Ley 809 de septiembre 23 del 2004, establece:

*{...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Ei retiro del servicio de guienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos
{.)" .

*(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector de Funcién Pablica”, sefiala; :

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales ds retiro del servicio. El retiro dsl servicio implica la casacion en et
gjercicio de funciones publicas y se produce por (...)":

*{...} 3} Renuncia regularmente aceptada. (...)",

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un ampleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente en cuaiquier tiempo. s

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio.

St la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para ne aceptar la
renuncia, debera solicitar & retiro de ella, pero si a renunciante insiste debera aceptaria.

La renuntia reguiarmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competents se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondlente deberd determinarse la fecha en que se haré efectiva, que ne podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacién. ‘

Vencido el término seflalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor
dimiterte podra separarse del cargo sin incurrir en abandono ds! empleo, caso en el cual se generara

" autorndticamenta ia vacancia definitiva del mismo, o continuar en ef desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no produgira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde a! jefe del organismo o al empleado en quien ésle
haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renunctas en blanco, o sin fecha
dsterminada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en manos de 1a
autoridad nominadcera la suerte de! empleado.

Pégina 1 de 4
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. .26 © % DE 2024
( woviemdbye- 73 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
" ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacién meédica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor piblico al que se le acepta
la renuncia. Si el servidor publica que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
* Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al correo saludyirabajo@cali.gov.co dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entenderéa que renuncia a dicho examen y se continuara
el procedimiento normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Que con ocasion & la separacién del cargo ordenada mediante el presente acto
. administrativo, el servidor piblico Juan Carlos Garcia Collazos, deber4 realizar la gestién
y tramite de documentos de acuerdo al detaflado que le serd compartido por el
Subpraceso de Desvinculacidn del Talento Humano, al (os) correo(s) registrados en las
plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacién especifica y
comprensible que permita establecer la formalizacion de la desvinculacién de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompafnamiento del equipo de desvinculacién,
. quien mediante el envio dél paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacion requerida.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

. Articulo Primero:  Aceptar la renuncia presentada por el Servidor publico Juan Carlos
Garcia Collazos, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.647.981, al empleoc del
cual es titular y ostenta derechos de carmera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, grado 06, Posicidn No. 20002302 y Unidad Organizativa No.
10000472, en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a partir del dos
. (02} de enero de 2025, confonme Io expuesto en la parte considerativa del presente acto
atdministrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacitn de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor piblico Juan Carlos Garcia
Collazos, podra optar por la realizacién del Examen Medico Ocupacional de Egreso, de

acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
" Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de cardcter voluntario, por lo que ia
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pubiico a la
que se le acepta la renuncia. Si e! servidor publico que se desvincula desea realizarse e!
Examen Medico Ocupacional de Egresodebera solicitar la cita af
correo saludvtrabalo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
' entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor piblico Juan Carlos Garcla Collazos, debera realizar la
gestion y tramite de documentos de acuerdo al detallado que le sera compartido por el
Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano, al (0s) cotreo(s) registrados en las
* plataformas institucionales, con el fin de brindaruna orientacion especifica y
Paging 3de d



24 PANTARILN T ASEN I3 THAsvT
HE ARERINCAL O L LS AL
I UL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 265 DE 2024
( woviepnibre. 73 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

comprensible que permita establecer la formalizacion de la desvinculacién de forma
adecuada, para lo cual contara con el acompafiamientc del equipe de desvinculacion,
* quien mediante el envio del paso a paso, proporciona los mecanismos y medios de
contacto, para establecer la orientacidn requerida. ‘

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al servidor
plblico Juan Carlos Garcia Collazos, de acuerdo con fa Ley 1437 de 2011.

- Articulo Tercero. Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Procesc Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién y Desarrofio Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y
Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en ¢! Distrito de Santiago de Cali,alos Trcce (73 )dias
delmesde woy/embyre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Director de Departamentt Administrativo

+ Elaboré:  Mariiza Gonzalez Otdlora ~ Profesional Universita

&
Reviss:  Jacqueline Cruz Afteage - Profesianal Universitariod al
Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional Especiallzad
Lucracie Ramos Morales = Profesional Univarsitaro (E n(fu-ﬁ @
Martha Yaneth Nifto Bautista ~ Subdirectora de Gestién Estratégica de! Talento Humano ,,4% -

Karina Fldrez Manzoni - Confratista Y=
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